Sehr geehrte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

mit unserem Fortbildungsprogramm fur das
Jahr 2018 kénnen wir Ihnen erneut ein vielfalti-
ges Angebot an Fortbildungsmoglichkeiten im
Krankenhaus St. Joseph-Stift anbieten. Unser
Programm ist zum einen gekennzeichnet durch
Kontinuitat und Weiterfuhrung bisheriger Ange-
bote fur Ihre fachliche, soziale und individuelle
Kompetenzerweiterung. Zum anderen bieten
wir Thnen neue Angebote, die durch den Bedarf
an Weiterentwicklung und Innovation entstehen.

Das Spektrum des Programms 2018 wurde um
einige Bereiche erweitert. Neu sind unter ande-
rem die Fortbildungsrubriken fiir den Funktions-
bereich und fur den Operationsdienst. Sie ent-
halten spezielle Angebote fur Mitarbeiter*-
innen der jeweiligen Bereiche.

Neu ist in diesem Jahr auch das Angebot unse-
rer Online-Schulungen. Hier haben Sie die Mog-
lichkeit Pflichtfortbildungen am PC in Ihrer
Abteilung oder auch von zu Hause aus am eige-
nen PC zu absolvieren. Es existiert dazu eine
Dienstvereinbarung, die die dazugehdrige An-
rechnung von Arbeitszeit regelt. Nahere Infor-
mationen dazu entnehmen Sie bitte der inneren
Umschlagseite. Trotz des Online- Angebots haben
Sie weiterhin die Moglichkeit in der Pflicht-
unterweisung ,Kompakt“ Ihre Pflicht-Fortbil-
dungen zu absolvieren.

Sie bietet Thnen wie jedes Jahr die Moglichkeit,
in gebundelter Form die notwendige Grund-
kompetenz in den Pflichtbereichen Hygiene,
Brandschutz, Qualitatsmanagement/Versiche-
rung, Medikamentensicherheit, Arbeitsschutz/
Arbeitsmedizin sowie Alarmplan zu erlangen.
Erganzend haben Sie vermehrt die Moglichkeit
einzelne Fachthemen in Ihren Raumlichkeiten
abteilungsintern anzufragen, um sich auf Thre
speziellen Bedurfnisse fortbilden zu lassen.

Da wir sehr an Ihrer Gesundheit interessiert
sind, bieten wir Thnen gemeinsam mit dem
Betrieblichen Gesundheitsmanagement ein
umfangreiches Angebot an. Bitte beachten Sie
die Angebote, die wir mit unseren Kooperations-
partnern entwickelt haben. Hier entstehen Thnen
keine Kosten.

Uns ist es ein Anliegen, die Fortbildungsmog-
lichkeiten des Einzelnen zu fordern und damit
auch die Arbeitszufriedenheit zu erhohen.
Zusatzlich bieten interne Fortbildungen fur

jeden die Moglichkeit der Vernetzung innerhalb
des St. Joseph-Stiftes. Durch Gesprache und Dis-
kussionen in den Fortbildungen findet ein reger
Austausch statt.

Aufgrund von umfangreichen Baumafinahmen
werden unsere zukunftigen Schulungsorte

die Historische Bibliothek, der Schulungsraum
der physikalischen Therapie und ein neuer
EDV-Schulungsraum neben der Bibliothek sein.
Bitte entnehmen Sie die aktuellen Daten ihrer
Anmeldebestatigung und dem Erinnerungs-
schreiben.

Das Referat Bildung hat dieses Programm in
Zusammenarbeit mit den Fachexperten des
Hauses erstellt. Thre Ansprechpartnerinnen
sind Sabine Bullwinkel und Insa Casjens

(Tel. 0421-347-1013) aus dem Referat Bildung.
Fur die abteilungsinternen Fortbildungen im
OP-Bereich sprechen Sie bitte Kerstin Ilmers
und fur den Funktionsbereich Sabrina Giurco
an.

Nehmen Sie das Angebot der Innerbetriebli-
chen Fortbildungen aktiv wahr.

Wir freuen uns Uiber Thr Engagement und Ihre
Anregungen und wunschen Thnen eine interes-
sante und erfolgreiche Teilnahme an den Veran-
staltungen!

Ihr Referat Bildung

S Buidtgadna \7@& @

Sabine Bullwinkel Insa Calsjgns

VORWORT
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Information und Anmeldung

Das Referat Bildung im St. Joseph-Stift bietet gezielte Fort- und
Weiterbildungsangebote an, die sich als Baustein des Qua-
litatsmanagements verstehen und zur Personalentwicklung
beitragen. Das Fort- und Weiterbildungsangebot unterstiitzt
den/die Mitarbeiter*in, entlasst ihn/sie aber nicht aus seiner/
ihrer personlichen Verantwortung, sich gemaf: den geltenden
Berufsordnungen und/ oder den Vorgaben der Fihrungskraft
fort- und weiterzubilden.

Wir mochten Thnen gerne Zusatzinformationen zum Thema
Fort- und Weiterbildung geben:

Berufsordnungen fiir staatlich anerkannte Pflegeberufe

Laut der Berufsordnung fur die staatlich anerkannten Pfle-
geberufe mussen jahrlich 20 Fortbildungsstunden zur
beruflichen Kompetenzerhaltung absolviert werden. Jede/r
Mitarbeitende ist verpflichtet, der Fortbildungspflicht selbst-
standig nachzukommen. Das St. Joseph-Stift unterstiitzt seine
Mitarbeiter*innen in ihrer Verpflichtung durch das angebotene
Innerbetriebliche Fortbildungsangebot. Eine absolvierte Fortbil-
dungsstunde entspricht einem Fortbildungspunkt.

Unsere Fortbildungen sind bei der Freiwilligenregistrierung fur
beruflich Pflegende angemeldet und zertifiziert.

Berufsordnung fiir Hebammen und Entbindungspfleger

Laut der Berufsordnung fur Hebammen und Entbindungspfle-
ger im Lande Bremen gilt es, einen Fortbildungsnachweis von
60 Fortbildungsstunden innerhalb von drei Jahren nachzu-
weisen. Dabei soll ein Drittel der Stunden berufsaufgaben-
bezogene Fortbildungsinhalte, ein Drittel jeweils zur Halfte
Notfallmanagement und Schlisselqualifikationen sowie ein
Drittel frei wahlbare, im weiteren Sinne berufsrelevante Inhalte
behandeln.

Fortbildungen fiir alle Mitarbeiter*innen der Einrichtungen der
Stiftung

In der Regel stehen die Angebote dieses Kalenders allen
Mitarbeiter*innen der Einrichtungen unter dem Dach der St.
Franziskus-Stiftung Munster zur Verfigung.

Veranstaltungen auf Stiftungsebene:

Fir die Veranstaltungen auf Stiftungsebene miissen Sie einen
eigenen externen Reisekostenantrag stellen. Die Kostentiber-
nahme wird im Einzelfall geregelt.

Anmeldung:

Bitte stimmen Sie die Anmeldungen zu den Fortbildungs-
veranstaltungen mit Ihrer Fithrungskraft ab. Diese meldet

Sie dann direkt im Referat Bildung an.

Wenn Sie Fragen zu unserem Fortbildungsangebot haben oder
sich beraten lassen wollen, konnen Sie sich gerne an Frau Cas-
jens (Mo.—Fr., 09.00 - 12.00 Uhr) unter Tel. 0421/347-1013 oder
per E-Mail unter icasjens@sjs-bremen.de wenden.

Anmeldefristen

Bitte beachten Sie, dass insbesondere fiir die Veranstaltungen
auf Stiftungsebene langere Anmeldefristen gelten. Diese sind
entsprechend vermerkt.

Innerbetriebliche Fortbildungen werden als Fortbildungen
verstanden, die vom Referat Bildung oder in Abstimmung
mit dem Referat Bildung vor allem fur die im SJS tatigen
Mitarbeiter*innen organisiert und durchgefuhrt werden. Hierzu
zahlen:

Pflichtfortbildungen
Fur Pflichtfortbildungen gilt die komplette Fortbildungsdau-
er unabhangig vom Beschaftigungsumfang als Arbeitszeit.

In Einzelfdllen kann sich das Direktorium vorbehalten, die
Anrechnung als Arbeitszeit gesondert festzulegen.
Pflichtveranstaltungen sind im Programmbheft des St. Joseph-
Stiftes und in den Einzelausschreibungen als solche gekenn-
zeichnet. Jede/r Mitarbeiter*in hat die fiir ihn/sie verpflichten-
den Veranstaltungen entsprechend den planerischen Vorgaben
der Abteilungsleitung zu besuchen.

Freistellung und Kosteniibernahme nach AVR

Fachliche Fortbildungen sind Fortbildungsmafinahmen, die
der Vermittlung des aktuellen Standes von Wissenschaft und
Praxis dienen. Sie sichern und verbessern damit die Qualitét der
Patientenversorgung. Sie unterstiitzen die Mitarbeitenden, ihre
beruflichen Kenntnisse und Fahigkeiten zu aktualisieren, zu
vertiefen oder zu erganzen, um die derzeitigen und zukunftigen
Aufgaben am Arbeitsplatz bewaltigen zu konnen. Hierzu zahlen
Weiterbildungen, aufierbetriebliche Fort- und Weiterbildungs-
mafinahmen und innerbetriebliche Fortbildungen.

Der/die Mitarbeiter*in, der/die im Einverstandnis mit dem/der
Dienstgeber*in an fachlichen Fortbildungskursen teilnimmt,
erhalt hierfur eine Arbeitsbefreiung von bis zu funf Arbeitsta-
gen im Kalenderjahr. (§10 Abs. 6 AT zu den AVR). Die Genehmi-
gungen erfolgen durch die Fihrungskraft.

Wenn nicht ausdricklich erwahnt, wird von den
Mitarbeiter*innen unserer Einrichtung keine Teilnahmegebuhr
verlangt. Die vermerkten Kosten bei den Stiftungsangeboten
und den Angeboten aus Bremen entsprechen dem Betrag, der
dem Krankenhaus fur Referenten-, Bewirtungs- und ggf. Uber-
nachtungskosten in Rechnung gestellt werden muss.

Der/die Dienstgeber*in fordert Fortbildungen in unterschied-
licher Weise:

Fortbildung im Interesse des Dienstgebers:

Im Rahmen der Qualitdtssicherung oder des Personalbedarfs
wird der/die Mitarbeiter*in fur die notwendige Fortbildungszeit
freigestellt und die Kosten der Fortbildung werden durch den/
die Dienstgeber*in getragen (§ 10 a AT zu den AVR).

Es besteht ein Erstattungsanspruch des/der Dienstgebers*in
fir die getatigten Aufwendungen, wenn das Dienstverhaltnis
auf Wunsch des/der Mitarbeiters*in oder aus einem von ihm/
ihr zu vertretenden Grund innerhalb eines Zeitraumes von 36
Monaten nach Beendigung der Mafinahme endet.

Fortbildung im vorrangigen Interesse des/der Mitarbeiters*in:
Der/die Mitarbeiter*in wtunscht den Besuch einer Fortbil-
dung. Der/die Dienstgeber*in unterstiitzt im Einzelfall den/
die Mitarbeiter*in mit der teilweisen bzw. kompletten Uber-
nahme der Kursgebuhren und/oder mit einer teilweisen bzw.
kompletten Freistellung fur die Fortbildungszeit. Ggf. werden
Fahrtkosten und Unterkunft ibernommen.

In diesem Sinne freuen wir uns uber Ihre rege Teilnahme an
unseren Fortbildungen sowie Uber Riickmeldungen und Anre-
gungen, damit wir unsere Angebote weiterentwickeln kénnen.
Auch beraten wir Sie jederzeit gerne unter den angegebenen
Telefonnummern und E-Mail-Adressen:

Referat Bildung
St. Joseph-Stift Bremen St. Joseph-Stift Bremen
Frau Sabine Bullwinkel Frau Insa Casjens
Schwachhauser Heerstr. 54 ~ Schwachhauser Heerstr. 54
28209 Bremen 28209 Bremen

Tel. 0421/347-1703 Tel. 0421/347-1013

Fax 0421/347-1705 Fax 0421/347-1705
sbullwinkel@sjs-bremen.de  icasjens@sjs-bremen.de

Referat Bildung

INFORMATION U. ANMELDUNG
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Fortbildungen 2018 im St. Joseph-Stift Bremen

Advance Care Planning (ACP)
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,Am Ende ein Fest“— Film

23

09.

Antibiotika-Resistenz: Ethische Aspekte
einer drangenden Herausforderung

22

25.

,Das Eigentliche ist unsichtbar...”
Spirituelle Aspekte im Klinikalltag

23

16.

,Das Fremde in mir“ — Film

23

06.

Die elektronische Patientenakte (EPA)

21

23.

Hedi Schneider steckt fest” — Film

23

26.

Hospiz Briicke — In Wiirde sterben

22

24.

Mitgefiihlserschopfung. Indirekte
Traumatisierung und ihre Folgen

22

08.

Palliativstation am Klinikum Links der
Weser

23

31.

Patientenverfigung — das Gesetz in
der Praxis

21

13.

Pilgerfahrt nach Assisi und Siena

24

23.

Tod und Sterben in den Weltreligionen

22

ab 05.

Was hat der heilige Franz von Assisi
mit dem Heiligen Joseph zu tun? Kleine
Einstimmung zum Weihnachtsfest.

pY

14.

Fachfortbildungen — Aligemein

Aktivierende Pflege nach Bobath-Kon-
zept. Praktische Vertiefung

Termin nach Absprache

Arbeitskreis Schmerz

ab 06.

Basisschulung DRG: ,Steinreich durch
Gallensteine?”

20.

Diabetes mellitus fur die ,Neuen“im
Team

31.

Diabetes Up Date

29.

EBM 2018 im SJS - Ambulantes Operieren

23.

Expertenstandards in der Pflege 2018

01. | 24.

30.

20.

Humor Seminar: Humorvoll arbeiten
und leben!

29.

Hyperbilirubinamie

14.

21.

Kurz- und Einzelschulungen Pflege-
dokumentation / Wundmanagement

Termin nach Absprache

Laborparameter

14.

Palliative Care — Pflegerische Aspekte

12.

PKMS Schulung fur Pflegekrafte 2018

12.

14.

16.

10.

Proud to be a Nurse oder Humor ist,
wenn man trotzdem lacht...

11.

Resilienz-Strategien flr schwierige Zeiten

07.

Therapeutische Pflege (nach dem
Bobath-Konzept)

25.

11.

Weniger argern, mehr erreichen

ab 08.

Wickel/Auflagen/Kneipp’sche Anwen-
dungen im Pflegealltag.
Ergdnzend - begleitend — ersetzend

10.

12.

Wundmanagement im Tandem

Termin nach Absprache

Fachfortbildungen — integrative Wochenbettpflege

Beobachtung des Neugeborenen auf
der integrativen Wochenbettstation

31

24.

21.

Hypoglykamien bei Neugeborenen

31

19.

Infektionen des Neugeborenen

31

24,

19.

Stillen in den ersten Lebenstagen

31

12.

,Stillen und Stillberatung”

32

24.

Titel Seite [Jan | Feb | Mrz  Apr | Mai | Jun | Jul Aug Sep Okt | Nov | Dez
Pflichtfortbildungen — Einfiihrungsveranstaltung
Einflihrung neuer Mitarbeiter des
Krankenhauses St.Joseph-Stift 11 s 12 o 15.
EinfUhrung neuer Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter aus dem Pflegebereich 09. 05. 03. 16.
Einflhrungsveranstaltung fir neue
Arzte in das MPG, die arztliche Doku- 11 09. 05. 03. 16.
mentation und die DRGs
Pflichtfortbildungen — Reanimations-/ Notfallschulung
Auffrischung von Reanimationstech- 06 14
niken (BLS) fiir Pflegende, Mitarbeiter- ¥ 16. 07. 13' 11. 08. 15' 04. 23. 13.
Innen der Physiotherapie, Hebammen : :
Erste Hilfe MaBnahmen in Notfall-
situationen fiir nichtmedizinisches 13 16. 13. 13.
Personal
Neugeborenen-Reanimation (NR) 12 13. 28.
Notfall im OP — Wie gehe ich vor? 13 08. 21. 13. | 18.
Theorie und Praxis der Baby- und 12 07. 15. 15. 28.
Kinderreanimation
Pflichtfortbildungen — Unterweisungen
Brandschutz ist wichtig — Unter-
weisung und praktische Ubung fir 14 23. | 12. 17. | 21.
,Brandschutzhelfer”
MPG-Auffrischung 15 16. 22.
MPG-Schulung fiir neue Gerate- 14 16. 22.
beauftragte
Pflichtunterweisung kompakt 13 13. 24. 22, 15.
Pflichtfortbildungen — NEU! Online-Schulungen
Arbeitsschutzunterweisung 3 Online-Schulung
Brandschutzunterweisung 3 Online-Schulung
Datenschutzunterweisung i3 Online-Schulung
Hygiene-Grundlagenunterweisung {38 Online-Schulung
Strahlenschutzunterweisung (-3 Online-Schulung
Pflichtfortbildungen — Kinaesthetics
Kinaesthetics Aufbaukurs 17 ab 09. ab 26.
Kinaesthetics Grundkurs VAN ab 30.
Kinaesthetics Fallbesprechung im Team WA Termin nach Absprache
Kinaesthetics Refresher Workshop (WAl Termin nach Absprache
Pflichtfortbildungen — Pflegerische Fachexpertise
Pflegedokumentation und Experten-
standards in der Pflege-Basics 18 b 05. 03. 16.
Wundmanagement Kompakt 18 01. 25.
Hygiene
Erregerspektrum SJS und Bedeutung 16
fir die Pflege )
Erregerspektrum SJS und rationale 18
Antibiotikatherapie )
Handehygiene 21.
Hygienefragen/Eigenschutz Termin nach Absprache
Hygienefragen im OP 24. 30.
Hygienetage am 07.05.18 und 11.12.18 07. 11.
Infektionspravention beim Harnwegs- 21
katheterismus )
Refresher flr Hygiene-Qualifizierte/
26.
Beauftragte
Ethik/ Religion/ Spiritualitit — alle Berufsgruppen
24 Wochen“ — Film ‘ ‘ ‘ ‘ 18. ‘

Fachfortbildungen — Geriatrie

Grundlagen der geriatrischen Versorgung

BREMEN

St. Joseph-Stift
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Medikamente im Alter

Seite
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Fachfortbildungen — Demenz

Individuelle Notfallschulung flir neue
Mitarbeiter

Seite

41

Jan Feb

Mrz

Apr

Termin nach Absprache

Mai

Jun

Demenzabklarung — Ablauf und Erfah-
rungen

21.

Infektionsschutz bei speziellen Gefah-
renlagen, z.B. Ebola

41

09.

Demenz: Graue Theorie und bunter
Stationsalltag

02.

19.

Kinaesthetics Fallbesprechung

41

11.

Demenz und Resilienz — Selbstpflege
in der Begleitung von Menschen mit
Demenz

33

12.

04.

Kinaesthetics Fallbesprechung

42

12.

Lagerung von Sterilgut

42

06.

Manchester Triage System

42

20.

01.

Innenwelten von Menschen mit Demenz
verstehen, Haltung verandern anhand
des ,demenz- balance-Modell©“

34

23.

MANV und Alarmplan

42

16.

03.

Medikamentenlehre

42

17.

Personlichkeitsveranderungen —
kognitive Storungen, intellektuelle
Stérungen, Erinnerungsstérungen

33

25.

Medizin fir Nichtmediziner

VE!

18.

19.

06.

Orthesenschulung OPED

43

04.

09.

,Wohin denn nur..?“ — Qualifizierung-
sangebot zur Versorgung demenz-
kranker Menschen im Krankenhaus

ab 08.

ab 16.

richtige Art Patienten abzusaugen

43

14.

Schockraummanagement

43

08.

15.

Subglottische Absaugung

44

13.

22.

Fachfortbildungen — Kinaesthetics

Verhalten beim MANV und Alarmplan

a4

10.

25.

Kinaesthetics fur Fihrungskrafte

ab 15.

27.

Fachfortbildungen — Operationsdienst

Kinaesthetics Peer Group Handling

ab 15.

Dienstzeiten im OP-Bereich

29.

Kinaesthetics Peer Group Supervision

ab 22.

Fragen zu Haftpflichtangelegenheiten

18.

Fachfortbildungen — Funktionsdienst

Gesprachsangebot fir Mitarbeiter im OP

22.

29.

Anlage von Gips und Castschienen

| 05, |

|

[ |

|

Grundsatze und Formen der Anasthesie

13.

Anwendung AnaConda

Termin wird noch bekannt gemacht

Anwendung Artic Sun

Termin wird noch bekannt gemacht

Instrumente in der Entsorgung —
wie geht's weiter?

08.

Anwendung PICO

Termin wird noch bekannt gemacht

Operative uro-gynakologische Versor-
gung

15.

Arbeitssicherheit

13.

05.

Rund um den Beckenboden

17.

ASD Verfahren fur die Anasthesie

02.

17.

ASD Verfahren fir die ZNA

18.

Rickengesund — Fit im Operationssaal—
Tipps und Tricks fur die Praxis

12.

22.

Auffrischung von Reanimationstech-
niken (AA) flr Arzte aller Fachrich-
tungen und Anasthesiepflege

10.

16.

08.

15.

Praxisanleitung — Pflege

Erfolgreiche Kommunikation und Kon-
fliktbewaltigung fiir Praxisanleiterinnen

46

18.

Auffrischung von Reanimationstech-
niken (Al) fur Pflegende und Arzte der
Intensivstation

13.

28.

11.

20.

Projekttag Praxisanleitung

46

08.

19.

Auffrischung von Reanimationstech-
niken (AZ) fur Pflegende und Arzte
der Zentralen Notaufnahme

09.

07.

12.

05.

Sind Auszubildende schwierig oder
nur ein Generationskonflikt?

47

20.

Wahrnehmung und Beurteilung im
beruflichen Handeln

47

27.

Beatmung/ NIV

Termin wird noch bekannt gemacht

Kommunikation

Bulaudrainage

05.

Doppellumen-Tubus

19.

07.

Deeskalation im Patienten- und
Angehorigenkontakt-Grundlagen

15.

09.

Fieberoptik/ Tivapumpe

04.

19.

,Der ist nun aber wirklich ein ganz
schwieriger Charakter!”

03.

Fixateur externe

14.

English for Nurses

06.

Gerateeinweisung nach MPG fiir die
Anasthesie

15. 07.

20.

English for Nurses — working with
Refugees and Asylum Seekers

17.

Gerateeinweisung nach MPG, Skills
Training

19.

03.

Gesprache mit Krebserkrankten im
Stationsalltag

07.

Gerateeinweisung nach MPG flr die
Intensivstation

Termin wird noch bekannt gemacht

Konflikte erfolgreich I6sen

18.

Hersteller Gipsschulung
Lohmann & Rauscher

Termin wird noch bekannt gemacht

,Manche Patienten sind einfach
schwierig...”

09.

High Flow

Termin wird noch bekannt gemacht

Hygiene

06.

Psychoonkologische Begleitung im Kran-
kenhaus-Grenzen und Moglichkeiten

Hygiene flir die Anasthesiologie

07.

18.

Hygiene flr die Interdisziplinare Inten-
sivstation

22.

14.

Sicherer Umgang mit psychisch
auffalligen Patienten/Angehorigen-
Vertiefung

26.

17.

Hygienefragen auf der Station/
in meiner Abteilung

Termin nach Absprache

,Wenn das Ende nicht gut wird...“ Die
schwierige Aufgabe eine Totgeburt zu
begleiten

05.

Individuelle MPG Schulung firr neue
Mitarbeiter

Termin nach Absprache

Management / Organisation / Recht

AG Pflegeleitlinien

BREMEN

St. Joseph-Stift
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Alles sicher?! Arbeits- und Gesund-
heitsschutz im Krankenhaus

51

23.

Arbeits- und Gesundheitsschutz in
meinem Bereich / meiner Abteilung

51

Termin nach Absprache

Beschwerdemanagement in der Team-
sitzung

52

Termin nach Absprache

Engage Schulung fuir Mitarbeitende

53

[ 1]

Nexus Curator Schulung der Autoren
und Berechtigten

53

Termin nach Absprache

Reden ist Gold — Beschwerdemanage-
ment im SJS

52

13.

Reden ist Gold — Qualitatsmanage-
ment im SJS

52

13.

Sicherer Umgang mit Gefahrstoffen
im Krankenhaus

52

31.

Sicherheit im Gebaude, Bedrohungen
und Ubergriffe: Auf was ist zu achten?
Welche hausinternen Regelungen und
MaBnahmen gibt es?

51

Termin nach Absprache

Update Arbeitsrecht

53

[ 1]

Fiihrung

Aufbauseminar Gesunde Fihrung

54

28.

12.

Fihrungskompetenzen starken und
Synergie steigern

55

ab 25.

Gesunde Fuhrung

54

ab 22.

Mein Mitarbeiter ist...

14.

10.

Refresher Flihrungskompetenzen
starken und Synergie steigern

55

11.

Weiterbildungen und Lehrgdnge

Weiterbildung zur/m Praxisanleiterin/
Praxisanleiter 2018/2019 Modul 1

Zercur Geriatrie -, Zertifiziertes Curri-
culum Geriatrie” — Basislehrgang |

Betriebliches Gesundheitsmanagement

5-Elemente Ernahrung

05.

Achtsamkeit im Umgang mit der eige-
nen Gesundheit und der korperlichen
Leistungsfahigkeit

06.

Anatomie und Physiologie mal ganz
anders

17.

29.

Bewegte Pause

Termin nach Absprache

Denk an mich. Dein Riicken! —
Rickenschule zur Forderung der
Ruckengesundheit

14.

Die richtigen Schritte zur kraftigen Mitte

19.

Entspannung im Alltag

31.

Gehirnfitness — Gesunder Korper,
gesunder Geist

05.

13.

Gelassen und sicher im Stress

19.

Gesund in der Schichtarbeit

05.

Gesund und Fit im Alltag durch sanfte
Fitness- und Stretchingtibungen

28.

Im Stress gut versorgt, konzentriert und
leistungsfahig mit Mikronahrstoffen

16.

12.

Integraler Gesundheitszirkel: Meine
Gesundheit im Fokus — Leistung und
Gesundheit in Balance

ab 03.

Medizinisches Geratetraining zur
Starkung von Kraft und Ausdauer

31.

Praventive Rickenschule ftr,Schreib-
tischtater”

20.

Progressive Muskelentspannung nach
Jacobsen (PME)

18.

Pflichtfortbildungen Einfuhrungsveranstaltung

Einfihrung neuer Mitarbeiter des Krankenhauses St. Joseph-Stift Sczialkempetenz

Inhalte:

Zur Begrifiung fiir neue Mitarbeiter*innen fithren wir einmal
im Quartal eine Einfihrungsveranstaltung durch. Hier erhalten
Sie Informationen iber das St. Joseph-Stift.

Themen:

« Geschichtlicher Uberblick und Rundgang durch das Haus
« Geschéaftsfithrer

« Arztlicher Direktor

« Pflegedirektion

« Mitarbeitervertretung (MAV)
- Betriebsarztlicher Dienst

+ Qualitatsmanagement

« Referat Bildung

« Seelsorge

+ Krankenhaus- Hygiene

- Offentlichkeitsarbeit

- EDV

+ Alarmplan

Anmerkung:
Fir Mitarbeiter*innen aus dem arztlichen und pflegerischen
Bereich findet zusatzlich ein 2. Einfihrungstag statt!

Neue Mitarbeiter*innen des Hauses
Termin: 08.01.2018, 08:30 — 14:30 Uhr
Referent*innen:  Mitarbeitende des Hauses
Veranstaltungsort: St.Joseph-Stift

Raum: Historische Bibliothek
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 35

Zielgruppe:

Weitere eigenstdndige Veranstaltung:
04.04.2018, 08:30 — 14:30 Uhr
02.07.2018, 08:30 — 14:30 Uhr
15.10.2018, 08:30 — 14:30 Uhr

Fachkompetenz

Einfuhrung neuer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus dem Pflegebereich

Inhalte:

Diese Veranstaltung findet am Folgetag des Einfihrungstages
fir alle neuen Mitarbeiter*innen statt und beinhaltet spezielle
Themen fiir die Pflegenden.

Themen:

- Pflegedokumentation, PPR, KIS

- Pflegeleitlinien

- Erlauterung des Pflegeverstandnisses

- Dienstzeiten und Dienstplangestaltung
+ MPG-Einfiihrung

+ Schmerzmanagement

Zielgruppe: Neue Mitarbeiter*innen der Pflege
Termin: 09.01.2018, 09:00 — 15:00 Uhr
Referent*innen: ~ Mitarbeitende des Hauses
Veranstaltungsort: St.Joseph-Stift

Raum: Historische Bibliothek

Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 30

Weitere eigenstdndige Veranstaltungen:
05.04.2018,09:00 - 15:00 Uhr
03.07.2018, 09:00 — 15:00 Uhr
16.10.2018, 09:00 — 15:00 Uhr

Einfiihrungsveranstaltung fiir neue Arzte in das MPG, die arztliche Fachkompetenz

Dokumentation und die DRGs

Inhalte:

Die Direktorienkonferenz der St. Franziskus-Stiftung Munster
hat fir alle angeschlossenen Krankenhauser entschieden, dass
jede/r neu eingestellte/r Arztin/Arzt in einer Veranstaltung
mit den DRGs vertraut gemacht werden muss.

Die Schulung zeigt Thnen Hintergriinde und Verfahren der
Instrumente ,Dokumentation” und ,Kodierung"“ auf.

Themen:

- Arztliche Dokumentation

+ DRG-Systematik

« Kodierrichtlinien

+ Qualitat der Kodierung

+ Andere Abrechnungsarten im Krankenhaus

Zielgruppe: Neueingestellte und interessierte Arztinnen
und Arzte
Termin: 09.01.2018,12:30 — 16:00 Uhr

Referent*innen:  Mitarbeitende des Hauses
Veranstaltungsort: St.Joseph-Stift

Raum: Historische Bibliothek
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.:12

Weitere eigenstandige Veranstaltungen:
05.04.2018,12:30 - 16:00 Uhr
03.07.2018, 12:30 - 16:00 Uhr
16.10.2018, 12:30 - 16:00 Uhr

BREMEN

St. Joseph-Stift
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Pflichtfortbildungen Reanimations-/Notfallschulung

Auffrischung von Reanimationstechniken (BLS) fiir Pflegende,

Fachkompetenz

Mitarbeiterlnnen der Physiotherapie, Hebammen

Inhalte:

Dieses Seminar dient der praktischen Auffrischung der aktu-
ellen Leitlinien zur kardiopulmonalen Reanimation und gibt
ihnen die Moglichkeit, Ubungen am Phantom durchzuftihren.
Des Weiteren werden Fragen in Bezug auf Notfallsituationen
aus den Bereichen der Teilnehmenden beantwortet.

Themen:

« Kurzer theoretischer Auffrischungsblock

- Praktische (BLS) Ubungen der CPR, Umgang mit Notfallhilfs-
mitteln (Atemwegshilfsmittel, Notfalltasche, REA-Brett, Sauer-
stoffflaschen)

- Fragen und Antworten

Anmerkung:
Mitarbeitende mit Patientenkontakt mussen jahrlich minde-
stens an einer Notfallschulung teilgenommen haben.

Zielgruppe: Pflegende, Mitarbeitende der Physiotherapie,
Funktionsdienste, Ambulanzen und Hebammen.
Termin: 16.01.2018, 14:00 — 16:00 Uhr

Referent*innen: ~ Mitglieder des Trainer Notfallteams
Veranstaltungsort: St.Joseph-Stift

Raum: Historische Bibliothek
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 15

Weitere eigenstandige Veranstaltung:
07.02.2018,11:00 — 13:00 Uhr
07.02.2018,14:00 — 16:00 Uhr
06.03.2018,11:00 — 13:00 Uhr
06.03.2018,14:00 — 16:00 Uhr
13.03.2018, 14:00 - 16:00 Uhr
11.04.2018,11:00 - 13:00 Uhr
11.04.2018, 14:00 — 16:00 Uhr
08.05.2018,14:00 — 16:00 Uhr
08.05.2018,11:00 — 13:00 Uhr
14.08.2018,11:00 — 13:00 Uhr
14.08.2018, 14:00 - 16:00 Uhr
14.08.2018, 16:15 - 18:15 Uhr
15.08.2018,11:00 — 13:00 Uhr
15.08.2018, 14:00 — 16:00 Uhr
04.09.2018,11:00 - 13:00 Uhr
04.09.2018,14:00 — 16:00 Uhr
23.10.2018,11:00 - 13:00 Uhr
23.10.2018, 14:00 — 16:00 Uhr
13.11.2018, 14:00 — 16:00 Uhr

Theorie und Praxis der Baby- und Kinderreanimation

Inhalte:
Diese Schulung vermittelt Thnen Kenntnisse zur Reanimation
bei Babys und Kleinkindern.

Themen:

« Theorie

- Praktische Ubungen der Reanimation
- Fragen und Antworten

Fachkompetenz

Zielgruppe: Arzte*innen und Mitarbeiter*innen der
Intensivstation, HNO, Anéasthesie, OPs,
Gynakologie und Schmerzmanagement

Termin: 07.02.2018,16:15 — 18:15 Uhr

Referent: Dr. med. Daniel Stamm

Veranstaltungsort: St.Joseph-Stift
Raum: Historische Bibliothek
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.:12

Weitere eigenstandige Veranstaltung:
15.05.2018, 14:00 — 16:00 Uhr
15.08.2018, 16:15 - 18:15 Uhr
28.11.2018,14:00 - 16:00 Uhr

Neugeborenen-Reanimation

Inhalte:

In diesem Seminar fihren Sie unter der Leitung eines Kinder-
arztes interdisziplindr zwischen Hebammen, Kinderkranken-
schwestern und Arzten praktische Ubungen mit einem Phan-
tom bei neonatologischen Notfallen durch.

Fachkompetenz
Zielgruppe: Hebammen, Kinderkrankenschwestern,
Assistenzarzte*innen der Gynékologie und
Interessierte Arzte*innen
Termin: 13.03.2018,16:15 - 18:15 Uhr
Referent: Dr. David Overberg, Oberarzt

Veranstaltungsort: St. Joseph-Stift

Raum: Historische Bibliothek

Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 10

Weitere eigenstandige Veranstaltung:
28.11.2018,16:15 -18:15 Uhr

Pflichtfortbildungen Reanimations-/Notfallschulung

Notfall im OP — Wie gehe ich vor?

Inhalte:

Kommt es wahrend des Tagesablaufes im OP zu einer lebensbe-
drohlichen Situation fur den Patienten*in, miissen bestimmte
Entscheidungen schnell getroffen werden und notwen-

dige Schritte schnell und sicher ablaufen!

Dieses Seminar dient der Auffrischung der aktuellen ERC Leit-
linien zur kardoipulmonalen Reanimation und gibt Thnen die
Moglichkeit moglichst unter realen Bedingungen in Threm
Bereich (Augen-/Zentral-OP)Ubungen am Phantom durchzufih-
ren. Des Weiteren werden Fragen in Bezug auf Notfallsituati-
onen aus Ihrem Bereich beantwortet.

Themen:

« Theoretischer Auffrischungsblock

- Praktische Ubungen der CPR, Umgang mit Notfallhilfsmitteln
- Fragen und Antworten

Anmerkung:

Bitte beachten Sie, dass es unterschiedliche Termine fur den
Zentral- und Augen-OP gibt!

Selbstverstandlich konnen Sie sich auch zu Veranstaltungen
anmelden, die nicht genau Ihren Bereich betreffen.

Fachkompetenz
Zielgruppe: OP-Personal, Mitarbeitende anderer Funkti-
onsabteilungen
Termin: 08.03.2018, 16:00 — 18:00 Uhr (Augen-OP)
Referentin: Sabrina Giurco, Lehrrettungsassistent

Veranstaltungsort: St.Joseph-Stift

Raum: Besprechungsraum Augen-OP /
Besprechungsraum Z-OP

Teilnehmeranzahl: Min.: 6 Max.: 12

Weitere eigenstdndige Veranstaltungen:
21.06.2018, 16:00 — 18:00 Uhr ( Z-OP)
13.09.2018, 16:00 — 18:00 Uhr (Augen-OP)
18.10.2018, 16:00 — 18:00 Uhr ( Z-OP)

Fachkompetenz

Erste Hilfe MaRnahmen in Notfallsituationen fiir nichtmedizinisches Personal

Inhalte:

In diesem Seminar erlernen Sie Erste Hilfe Mafinahmen zur Ret-
tung aus der Gefahr fir Leben und Gesundheit.

Sie beschaftigen sich mit Themen wie Erkennen der Notfallsi-
tuation, Alarmierung / Notruf und Erstmafinahmen bis zum
Eintreffen des Notfallteams.

Themen:

«» Theoretischer Block

- Sofortmafinahmen

- Praktische (BLS) Ubungen der CPR, Umgang mit Notfallhilfs-
mitteln

- Fragen und Antworten

Pflichtfortbildungen Unterweisungen

Pflichtunterweisung kompakt

Inhalte:

Wesentliche Teile der Pflichtfortbildungen und Unterwei-
sungen, an denen alle Mitarbeitenden einmal jahrlich teilneh-
men miuissen, sind in dieser zweistiindigen Kompaktveranstal-
tung gebtindelt.

Bei einem Zirkeltraining werden Sie an sechs Stationen theore-
tisch geschult.

Themen:

- Hygiene

+ Brandschutz

+ Qualitatsmanagement/Versicherung

+ Medikamentensicherheit

« Arbeitsschutz/Arbeitsmedizin

- Alarmplan

Die genauen Unterweisungsinhalte variieren jedes Jahr.
Anmerkung:

Bitte finden Sie sich 5-10 Minuten vor der Veranstaltung im Flur
vor dem Schulungsraum St. Marien ein. Dort finden die Grup-
peneinteilung sowie die Ausgabe der Stempelkarten statt.
Aus organisatorischen Grunden konnen verspatete Personen
nicht mehr an der Veranstaltung teilnehmen.

Fir die Teilnahmebestatigung ist Voraussetzung, dass Sie alle
Stationen besucht haben.

Zielgruppe: Mitarbeiter*innen der Information, Verwal-
tung, Wirtschaftsbereich, technischen Abtei-
lung und Patientenbegleitdienst (nichtmedi-
zinisches Personal)

Termin: 16.01.2018, 09:00 — 13:00 Uhr

Referent*innen:  Mitglieder des Trainer Notfallteams
Veranstaltungsort: St.Joseph-Stift

Raum: Schulungszentrum der physikalischen Therapie
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 15

Weitere eigenstandige Veranstaltung:
13.03.2018, 09:00 - 13:00 Uhr
13.11.2018,09:00 - 13:00 Uhr

Fachkompetenz

Alle Mitarbeitenden des Hauses
Termin: 13.02.2018,11:00 — 13:00 Uhr
Referent*innen:  Mitarbeitende des Hauses
Veranstaltungsort: St. Joseph-Stift

Raum: Historische Bibliothek
Teilnehmeranzahl: Min.: 10 Max.: 40

Weitere eigenstandige Veranstaltungen:
13.02.2018, 14:00 - 16:00 Uhr
24.05.2018,11:00 - 13:00 Uhr
24.05.2018, 14:00 - 16:00 Uhr
24.05.2018, 16:15 - 18:15 Uhr
22.08.2018,11:00 - 13:00 Uhr
22.08.2018, 14:00 — 16:00 Uhr
15.11.2018, 11:00 - 13:00 Uhr
15.11.2018, 14:00 - 16:00 Uhr
15.11.2018, 16:15 - 18:15 Uhr

Zielgruppe:

BREMEN
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Pflichtfortbildungen Unterweisungen

Brandschutz ist wichtig — Unterweisung und praktische Ubung Methodenkompetenz

fir ,Brandschutzhelfer”

Inhalte:

Das Thema Brandschutz und Verhalten im Brandfall ist fiir

den Betrieb Krankenhaus enorm wichtig. Aktuelle Falle zeigen,
welch erhebliche Konsequenzen ein Brand in einem Kranken-
haus haben kann.

Daher ist auch gesetzlich gefordert, dass eine ausreichende
Anzahl von 5 -10 % der Beschaftigten im Umgang mit Feuer-
16scheinrichtungen, den notwendigen Schutzmafinahmen und
dem richtigen Verhalten bei Branden bzw. einer moglichen
Evakuierung fachkundig geschult werden. Alle 3 - 5 Jahre ist
zudem eine Auffrischung und Aktualisierung der vorhandenen
Kenntnisse vorzusehen.

Im Sankt Joseph-Stift soll daher ab 2017 pro Arbeitsbereich
jahrlich eine Person geschult und als sog. ,Brandschutzhelfer*in“
benannt werden, bei grofien Abteilungen ggf. auch mehr.

Dies gilt fur alle Berufsgruppen.

Nach 3 Jahren durfte dann die erforderliche Anzahl an Brand-
schutzhelfern*innen erreicht sein. Es werden dann regelmafiige
Auffrischungsschulungen angeboten.

Themen:

« Organisatorischer, baulicher und anlagentechnischer Brand-
schutz

« Funktion von Melde- und Feuerldscheinrichtungen

+ Gefahren durch Brande und Verhalten im Brandfall

- Evakuierung

- Handhabung von Feuerloscher und Wandhydranten

« Praktische betriebliche Beispiele und Besonderheiten

Es hat sich gezeigt, dass bei diesen Schulungen viele Fragen und

Informationen zum Brandschutz auch im privaten Umfeld gut

eingesetzt werden konnen.

Anmerkung:

Jedes Jahr soll aus jedem Arbeitsbereich eine Mitarbeiter*in an
dieser Schulung teilnehmen.

Dabei sind alle Berufsgruppen angesprochen.

Zielgruppe: Alle Mitarbeitenden des Hauses
Termin: 23.05.2018,10:00 - 13:00 Uhr
Referentin: Brandschutzbeauftragter FAC'T

Veranstaltungsort: St. Joseph-Stift
Raum: Historische Bibliothek
Teilnehmeranzahl: Min.: 10 Max.: 15

Weitere eigenstdndige Veranstaltungen:
12.06.2018, 14:00 - 17:00 Uhr
17.10.2018, 10:00 - 13:00 Uhr
21.11.2018, 14:00 - 17:00 Uhr

MPG-Schulung fiir neue Geratebeauftragte

Inhalte:

Das Medizinproduktegesetz (MPG) in Verbindung mit der
Medizinproduktebetreiberverordnung (MPBetreibV) gilt fur

die Anwendung von Medizinprodukten im Krankenhaus. Die
MPBetreibV sieht fiir aktive Medizinprodukte die Beauftragung
eines/r Mitarbeiter*in vor, der/die die Umsetzung der gesetz-
lichen Forderungen durchfiithrt und uberwacht, z.B. Einweisung
der Anwender*innen, regelmafiige Prufung der Medizinprodukte
und Fuhren der Geratedokumentationen.

Sie werden in die Lage versetzt, die Aufgaben des/der Medizin-
produkte-Beauftragten wahrzunehmen bzw. kénnen Ihre beste-
henden Kenntnisse auffrischen. Unser Seminar macht Sie mit
den rechtlichen Anforderungen vertraut und Sie kénnen diese
gesetzeskonform in die Praxis umsetzen.

Themen:

« Uberblick iiber relevante Grundlagen des Medizinprodukte-
rechts

+ Medizinproduktegesetz (MPG)

+ Medizinproduktebetreiberverordnung (MPBetreibV)

- Pflichten und Aufgaben des/der Medizinprodukte-Beauftragten

+ Dokumentationsanforderungen

+ Umgang mit defekten Medizinprodukten

» Meldepflichten im Rahmen der Medizinprodukte-Sicherheits-
planverordnung

- Fallbeispiele

Methodenkompetenz

Zielgruppe: Geratebeauftragte der Abteilungen
Termin: 16.04.2018, 08:00 — 12:00 Uhr
Referent: Andreas Neumeister, Medizintechniker FAC'T

Veranstaltungsort: St. Joseph-Stift
Raum: Historische Bibliothek
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 15

Weitere eigenstandige Veranstaltung:
22.10.2018, 08:00 - 12:00 Uhr

Anmerkung:
Vor allem fur diejenigen Geratebeauftragten, die diese Position
in den letzten 2 Jahren eingenommen haben.

Pflichtfortbildungen Unterweisungen

MPG-Auffrischung

Inhalte:

Medizinproduktebetreiberverordnung geben den rechtlichen
Rahmen fur die Anwendung und Instandhaltung von Medizin-
produkten vor.

Aufbauend auf die bereits vorliegenden grundlegenden Kennt-
nisse zum Medizinproduktegesetz (MPG) frischt dieses Seminar
Ihr Wissen uber den aktuellen Stand des Medizinprodukte-
rechtes auf. Zusatzlich werden Sie Uber aktuelle Neuerungen
und deren Auswirkungen auf den Aufgabenbereich des/der
Geratebeauftragten informiert.

Themen:

- Uberblick tiber den aktuellen Stand und Anderungen des
Medizinproduktegesetzes und der Medizinproduktebetreiber-
verordnung

+ Konsequenzen fur die Aufgaben der Gerdtebeauftragten

- Fallbeispiele aus der Praxis und dem Teilnehmerkreis

Pflichtfortbildungen NEU! Online-Schulung

Arbeitsschutzunterweisung

Ziel:

Sie vergewissern sich anhand einer Online-Schulung ihrer
Kenntnisse im Thema Arbeitsschutz.

Jede Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter muss einmal pro Jahr
zu den wichtigsten Fragen des Brandschutzes unterwiesen wer-
den. Diese Unterweisung erfolgt in Form einer Online-Schulung.

Anmerkung:

Die Unterweisung kann an jedem PC im St. Joseph-Stift oder auch
zuhause auf dem privaten PC aufgerufen und absolviert werden.
Die Schulung ist einmal im Jahr zu absolvieren.

Die personlichen Zugangsdaten finden Sie auf Ihrer Gehaltsab-
rechnung.

Weitere Hinweise finden Sie auf Seite 2 (innere Umschlagseite
vorne).

Fachkompetenz
Zielgruppe: Geratebeauftragte der Abteilung
Termin: 16.04.2018,10:00 — 12:00 Uhr
Referent: Gunter Fischer, Medizintechniker FAC'T

Veranstaltungsort: St. Joseph-Stift
Raum: Historische Bibliothek
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 15

Weitere eigenstandige Veranstaltung:
22.10.2018,10:00 — 12:00 Uhr

Methodenkompetenz

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
45 Minuten

Zielgruppe:
Dauer:

Brandschutzunterweisung

Ziel:
Sie vergewissern sich anhand einer Online-Schulung ihrer
Kenntnisse im Thema Brandschutz.

Anmerkung:

Die Unterweisung kann an jedem PC im St. Joseph-Stift oder auch
zuhause auf dem privaten PC aufgerufen und absolviert werden.
Die Schulung ist einmal im Jahr zu absolvieren. Die personli-
chen Zugangsdaten finden Sie auf Threr Gehaltsabrechnung.
Weitere Hinweise finden Sie auf Seite 2 (innere Umschlagseite
vorne)

Methodenkompetenz

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
35 Minuten

Zielgruppe:
Dauer:

Datenschutzunterweisung

Ziel:

Sie vergewissern sich anhand einer Online-Schulung ihrer
Kenntnisse im Thema Datenschutz.

Jede Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter muss zu den wich-
tigsten Fragen des Datenschutzes unterwiesen werden. Diese
Unterweisung erfolgt in Form einer Online-Schulung.

Anmerkung:

Die Unterweisung kann an jedem PC im St. Joseph-Stift oder auch
zuhause auf dem privaten PC aufgerufen und absolviert werden.
Die Schulung ist einmal im Jahr zu absolvieren. Die personli-
chen Zugangsdaten finden Sie auf Ihrer Gehaltsabrechnung.
Weitere Hinweise finden Sie auf Seite 2 (innere Umschlagseite
vorne)

Methodenkompetenz

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
30 Minuten

Zielgruppe:
Dauer:
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Pflichtfortbildungen NEU! Online-Schulung
Hygiene-Grundlagenunterweisung

Methodenkompetenz

Ziel: Zielgruppe: Es gibt folgende Versionen:
Sie vergewissern sich anhand einer Online-Schulung ihrer - Mitarbeiter*Innen in der Pflege- und Funk-
Kenntnisse im Thema Hygiene tionsdienst
Anmerkung: + Mitarbeiter*Innen im arztlicher Dienst
Die Unterweisung kann an jedem PC im St. Joseph-Stift oder auch : M?tarbe.iter*lnnen.im Reinigungsdienst
zuhause auf dem privaten PC aufgerufen und absolviert werden. + Mitarbeiter'Innen in der Speisenherstellung
Die Schulung ist einmal im Jahr zu absolvieren. Die person- : Mlta.rbelter*lnnen in den anderen
lichen Zugangsdaten finden Sie auf Ihrer Gehaltsabrechnung. Bereichen 5
Weitere Hinweise finden Sie auf Seite 2 dieses Fortbildungs- Termin: Die Teilnahme an der Unterweisung ist jahr-
katalogs. lich zu wiederholen.
Bitte absolvieren Sie die Online-Unterwei-
sung Hygiene moglichst bis Herbst 2018.
Dauer: Je nach Berufsgruppe 65 - 85 Minuten
Strahlenschutzunterweisung Fachkompetenz
Inhalte: Zielgruppe: Mitarbeiterinnen mit Zutritt zum Kontroll-

« Gesetzliche Grundlagen und Neuregelungen

+ Organisatorische Regelungen im Strahlenschutz

+ Verhalten im Umgang mit Strahlen- /Rontgengeraten
- Sicherheitsbestimmungen und Schutzmafinahmen

- Sonstiges

Anmerkung:

Die Unterweisung erfolgt auf der Grundlage der Rontgenver-
ordnung (§ 36) und der Strahlenschutzverordnung (§ 38) und ist
mindestens einmal im Jahr durchzufithren. Die Teilnahme ist
fur alle Mitarbeiter*innen mit Zutrittsberechtigung zum Kon-
trollbereich verpflichtend!

Diese Unterweisung kann in einer Online-Schulung erfolgen.
Weitere Informationen erhalten Sie tiber Ihre/n Bildungs-
beauftragte*n. Uber ihn/sie oder direkt durch Sie in der Fortbil-
dungsdatenbank ENGAGE erfolgt die Anmeldung.

bereich bzw. Umgang mit Rontgendiagnostik

Pflichtfortbildungen

Kinaesthetics im St. Joseph-Stift

Die Implementierung von Kinaesthetics im St. Joseph Stift hat zum
Ziel, dass die Mitarbeitenden eine personliche Veranderung fir
die eigene Gesundheit erfahren. Es geht darum ,Umzulernen®.
Weg vom ,Heben und Tragen” oder ,Hau ruck” hinzu, wie kann
ich lernen das Kérpergewicht des/der Patienten®in anders zu
bewegen, damit ich meinen eigenen Riicken, Schulter, Nacken
oder Knie schone. Die eigene Gesundheit wieder in den Fokus
riicken, die Achtung auf, Sich” ist Thema in allen Kinaesthetics
Schulungen.

Die grofite Herausforderung dabei ist, gewohnte Muster wie:
schnell den/die Patient*in von A nach B zu transferieren”,
abzulegen und neue Varianten zu entwickeln. Um Alternativen
entwickeln zu kénnen und eigene Herausforderungen zu klaren
konnen die Peer Tutoren auf den Stationen angesprochen werden.
Perspektivwechsel

Kinaesthetics hinterfragt welche Wirkung hat die Unterstit-
zungsmafinahmen auf den/die Betroffen*e und auf die Pflege-
kraft: Was lernt und erfahrt ein Mensch wenn er in den Stuhl
oder zum Kopfende gehoben oder gerutscht wird? Abhangig-
keit oder Selbstwirksamkeit?

Durch die Entwicklung der Bewegungskompetenz, lernt die
Pflegekraft, die Bewegungsunterstiitzung so zu gestalten, das Sie
sich entsprechend den Einschrankungen individuell anpassen
kann und gemeinsam einen Weg findet: ,Ich helfe Dir, Dich mit
Deinen Méglichkeiten zu bewegen.” ,Ich helfe mir, mich zu ent-
lasten.” Lebensqualitdt und Selbstwirksamkeit fiir beide Parteien
sind die Wirkung.

Das gelingt leider nicht sofort. Es braucht viel Ubung und den
eigene Motivation etwas verandern zu wollen.

Darin unterstttzen wir Sie sehr gerne!

Wir gestalten Lernprozesse, in:

« Kinaesthetics Kursen (Grund-/Aufbau-/Peer Tutoren Kurse)

- der direkten Pflege durch Praxisbegleitungen,

- Fallbesprechungen, Workshops in Thren Teams

- Situation, in den es grade gar nicht mehr weiter geht!

« Refresher Workshops

« Peer Tutoren Supervisionen

« Fihrungskrafte Workshops

Haben Sie neue Ideen, wo wir Sie noch mehr unterstitzen kon-
nen, dann freuen wir uns auf Ihre Anregung.

Zielgruppe sind die Pflegenden der Intensivstation, der Inneren
Medizin, der Geriatrie, der Notaufnahme, des BAZ und
der Chirurgie 0.3/0.4.

lhr Kinaesthetics Team

Kirsten Gums, Kinaesthetics Trainee Stufe 1
Andrea Doscher, Peer Tutorin

Rita Wolf, Kinaesthetics Trainerin Stufe 3
Alle Peer Tutoren auf den Stationen

Pflichtfortbildungen Kinaesthetics

Kinaesthetics Grundkurs

Inhalte:

Die Teilnehmer*innen erhalten ein Verstandnis iiber die Bedeu-
tung der Selbstkontrolle im pflegerischen Tun. Sie werden die
grundlegenden Konzepte der Kinaesthetics kennen lernen und
reflektieren deren Bedeutung fur ihr Arbeitsfeld. Sie entwickeln
ihre persénliche Bewegungs- und Handlungsfahigkeiten.

Themen:

Das Konzeptsystem beinhaltet: Interaktion, Funktionale Anato-
mie, Anstrengung, Menschliche Bewegung, Menschliche Funkti-
on und Umgebung.

Anmerkung:

Zuzuglich zu den Kurstagen erhalten Sie 1 Praxisbegleitung zwi-
schen den Kurstagen (mit Peer Tutor, Stufe 1 Trainerin), einen
Refresher Workshop und eine stationsinterne Kinaesthetics Fall-
besprechung im Team.

Fachkompetenz
Zielgruppe: Pflegende der Intensivstation, der Inneren
Medizin, der Geriatrie, der Notaufnahme, des
BAZ und der Chirurgie 0.3/0.4
2-Tageseminar: 30.und 31.01.2018, jeweils 09:00 — 16:30 Uhr
Referentin: Rita Wolf, Kinaesthetics-Trainerin
Veranstaltungsort: St.Joseph-Stift
Raum: Historische Bibliothek
Kosten: Pauschalpreis: keine Kosten
Teilnehmeranzahl: Min.:10 Max.: 15

Weiterer eigenstandiger Termin:
19.und 20.02.2018, jeweils 09:00 — 16:30 Uhr

Kinaesthetics Aufbaukurs

Inhalte:

Die Teilnehmer*innen vertiefen die 6 Kinaesthetics Konzepte in
der Pflege theoretisch und praktisch. Sie lernen die Situation eines
Patienten anhand der Kinaesthetics Konzepte einzuschatzen.
Die Teilnehmer*innen erweitern ihre persénlichen Bewegungs-
und Handlingfahigkeiten. Sie lernen Ihre personlichen Starken
und Verbesserungsmoglichkeiten im Handling von Patienten*-
innen kennen. Sie lernen mit Kolleg*innen auf Threr Abteilung
schwierige Pflegesituationen zu analysieren und Ihre Entdeckun-
gen im Pflegealltag anhand einzelner Kinaesthetics Konzepte
auszutauschen.

Themenschwerpunkte sind Interaktion, Funktionale Anatomie,
Menschliche Bewegung, Anstrengung, Menschliche Funktion
und Umgebung

Anmerkung:

Zuzuglich zu den Aufbaukurstagen werden eine Praxisbeglei-
tung a 45 Minuten und zwei Refresherworkshops & 90 Minuten
absolviert. Die Koordination tibernimmt Frau Wolf innerhalb
des Kurses. Termine finden Sie unter Kinaesthetics Refresher!

Fachkompetenz
Zielgruppe: Pflegende der Intensivstation, der Inneren
Medizin, der Geriatrie, der Notaufnahme, des
BAZ, der Chirurgie 0.3/0.4 und die bereits an
einem Kinasthetik Grundkurs teilgenommen
haben.
09.und 10.04.2018, jeweils 09:00 — 16:30 Uhr
und
02.und 03.05.2018, jeweils 09:00 — 16:30 Uhr
Referentin: Rita Wolf, Kinaesthetics-Trainerin
Veranstaltungsort: St. Joseph-Stift
Raum: Historische Bibliothek
Teilnehmeranzahl: Min.:10 Max. 15

Weiteres eigenstandiges 4-Tagesseminar:
26.und 27.11.2018, jeweils 09:00 — 16:30 Uhr
und
17.und 18.12.2018, jeweils 09:00 — 16:30 Uhr

4-Tageseminar:

Kinaesthetics Refresher Workshop

Inhalte:

Es geht um die Entwicklung von Unterstitzungsvariationen fiir
den/die Patienten*in, entsprechend Ihren individuellen Heraus-
forderungen. Dafur werden wir als Werkzeug das Konzept-
system nutzen (z. Bsp. Zeit/Raum/Anstrengung) und ihre Sensi-
bilitat auf die eigene Bewegung fokussieren.

Fachkompetenz
Zielgruppe: Alle Mitarbeitenden 1x jahrlich nach einem
Grund-/Aufbaukurs (=2 Fortbildungspunkte)
Ersatzweise kann auch eine Kinaesthetics
Fallbesprechung im Team absolviert werden
oder eine Praxisbegleitung durch Frau Gums
oder Frau Wolf (=1 Fortbildungspunkt).
Termin: Termine werden individuell vereinbart.
Referentin: Rita Wolf, Kinaesthetics-Trainer/in
Veranstaltungsort: St.Joseph-Stift
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 15

Kinaesthetics Fallbesprechung im Team

Inhalte:

Im Team konnen wir Fragestellungen und Themen gemeinsam
bearbeiten. Dabei geht es um spezifische Herausforderungen
aus IThrem Fachbereich im Kontakt mit dem/der Patient*in. Wir
werden mit Hilfe eines Konzeptes die Wirkung der Bewegungs-
unterstiitzungen analysieren, Variationen entwickeln, gemein-
same Schritte oder Ziele besprechen.

Anmerkung:

Diese Schulung dauert 1 - 1,5 Std. und kann nach Absprache
mit den Bereichs- bzw. Teamleitungen individuell mit Frau Wolf
geplant werden.

Fachkompetenz

Zielgruppe: Mitarbeitende der Stationen
Termin: Termine werden individuell vereinbart
Referentin: Rita Wolf, Kinaesthetics-Trainerin

Veranstaltungsort: St.Joseph-Stift
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 15
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Pflichtfortbildungen Pflegerische Expertise

Pflegedokumentation und Expertenstandards in der Pflege — Basics Fachkompetenz

Inhalte:

Die Expertenstandards in der Pflege sind gesetzlich Pflicht

fur alle Einrichtungen des Gesundheitswesens. Aber sie sind
nicht nur Pflicht und vorweggenommene Expertengutachten,
sondern gleichzeitig bundesweit einheitlicher Pflegestandard
und somit auch eine Hilfestellung fur die Pflege. Sie dienen der
Sicherung der Pflegequalitat.

In dieser Schulung werden die ,Basics” zu den Expertenstan-
dards vermittelt, damit Sie sich einen kleinen Uberblick ver-
schaffen konnen.

Um die Expertenstandards wirklich verstehen und mit ihnen
arbeiten zu konnen, ist eine tiefergehende Auseinandersetzung
mit den Themen notwendig. Schauen Sie sich dafiir gerne das
Angebot der Seminarreihe ,Expertenstandards in der Pflege an,
welches Sie ebenfalls in diesem Programmbheft finden.

Themen:

+ Was sind Expertenstandards in der Pflege und welche gibt es?
- Entwicklung und gesetzliche Grundlagen

- Wie werden die Expertenstandards im SJS umgesetzt?

- Pflegedokumentation

Zielgruppe: Neue Mitarbeiterinnen der Pflege, Pflege-
fachkrafte sowie Interessierte
Termin: 09.01.2018,11:00 — 13:00 Uhr

Simone Sentker

Hardy Schulze-Winkelmann
Veranstaltungsort: St.Joseph-Stift

Raum: Historische Bibliothek
Teilnehmeranzahl: Min.:2 Max.: 15

Referent*in:

Weitere eigenstdndige Veranstaltungen:
05.04.2018,11:00 — 13:00 Uhr
03.07.2018,11:00 — 13:00 Uhr
16.10.2018, 11:00 - 13:00 Uhr

Wundmanagement Kompakt

Inhalte:

Sie werden alle notwendigen Theorien sowie Praxistipps zur Ver-
sorgung von chronischen Wunden erhalten. Grundlage sind die
Expertenstandards ,Dekubitusprophylaxe” und ,Pflege von Men-
schen mit chronischen Wunden". Diese Fortbildung ist Bestand-
teil der Seminarreihe ,Expertenstandards in der Pflege”, zu der
auch krankenhausexterne Pflegefachkrafte eingeladen sind.
Wissen rund um die ,Pflege von Menschen mit chronischen
Wunden”.

Was bedeutet es, mit einer chronischen Wunde zu leben?

Wie kénnen wir als Fachkrafte die Selbstpflegekompetenzen der
Betroffenen unterstiitzen?

Themen:

- Expertenstandards ,Dekubitusprophylaxe” und ,Pflege von
Menschen mit chronischen Wunden: Kriterien-Ebenen und
deren praktische Umsetzung

+ Gesetzliche Grundlagen / Rechtliches

+ Wirkungsweise und Anwendung der verschiedenen Wundauf-
lagen

+ Dokumentation und Fotodokumentation

« Unterscheidung chronischer Wunden

- Therapeutische Begleitinterventionen

+ Information, Beratung, Anleitung

+ Herausforderungen und Grenzen des Handelns

- Implementierung eines Expertenstandards in der eigenen Ein-
richtung

Anmerkung:
Diese Fortbildung nimmt in den einzelnen Themenbereichen
direkten Bezug auf die tagliche Praxis.

Fachkompetenz
Zielgruppe: Wundtutoren, Pflegende sowie interessierte
Mitarbeitende
Termin: 01.03.2018,09:00 — 16:30 Uhr
Referentin: Simone Sentker

Veranstaltungsort: St. Joseph-Stift

Raum: Historische Bibliothek

Teilnehmeranzahl: Min.:6 Max.: 20

Weitere eigenstandige Veranstaltung:
25.09.2018,09:00 - 16:30 Uhr

Allgemeine Informationen

Hygiene hat einen hohen Stellenwert im Krankenhausalltag.
Deshalb ist es wichtig, die Mitarbeiter*innen in diesem Bereich
zu qualifizieren. Thr Basiswissen zum Thema erhalten Sie ver-
pflichtend in unserem Online- Angebot. Jedem/r Mitarbeiter*in

mit Patientenkontakt bieten wir zusatzlich ein umfangreiches
Schulungsangebot an. Es besteht die Moglichkeit individuell fur
Thren Bereich eine Schulung durchzufiuhren.

Beachten Sie bitte im Folgenden unser Angebot:

Hygienetage am 07.05.18 und 11.12.18

Inhalte:

Sie konnen an den Hygienetagen das komplette Tagesprogramm
oder auch einzelne Blocke der mehrteiligen Veranstaltung buchen.
In diesem Fortbildungsangebot geht es um praxisbezogene
Aspekte des SIS — Hygieneplanes. Dabei wird Bezug genommen
auf externe und interne Regelwerke, auf einzelne Hygienestan-
dards und Verfahrensanweisungen, auf hauseigene Strukturen
der Krankenhaushygiene und Infektionspravention.

Es werden konkrete Themen wie z.B. MRSA, Noro, etc. anhand
von Fallbeispielen diskutiert; auch wird die Handhabung von
Schutzbekleidung demonstriert.

Tag 1: 07.05.2018
09:00 —12:00 Uhr Schutzkleidung und Personalhygiene

Inhalte:

- Standards bei der Personalhygiene (Privatkleidung, Schmuck,
Piercing, etc.)

+ Arbeitskleidung/Schutzkleidung — welche Kleidung fiir wel-
chen Zweck

« Schutzkleidung — wie geht es richtig,an” und ,aus”

- Handedesinfektion und Hautschutz

13:00 - 16:00 Uhr Multiresistente Erreger (MRE)
Inhalte:
- MRSA
- MRGN
« VRE

Themenschwerpunkte:

+ Definition und Vorkommen

- Risikoabfrage und Screening

- Sanierung/Behandlung

« Basishygiene/ Standardhygiene/ Barrieremafinahmen/ Isolie-
rung

+ Handehygiene und definierte Patientenumgebung

- Hygienestandards SJS

« Meldepflichten/Uberleitungsbogen

Tag 2:11.12.2018
09:00 —12:00 Uhr Schutzkleidung und Personalhygiene

Inhalte: siehe oben

13:00 - 16:00 Uhr Infektiose Enteritiden

Inhalte:

- Noro-, Rota-, Adenoviren
« Clostridien

- Sonstige

Themenschwerpunkte:

+ Definition und Vorkommen

+ Diagnostik

« Sanierung/Behandlung

« Basishygiene/Standardhygiene/Barrieremafinahmen/Isolierung
- Handehygiene und definierte Patientenumgebung

- Hygienestandards SJS

Anmerkung:

Es konnen auch einzelne Module aus den beiden Hygienetagen
besucht werden.

Fachkompetenz

Zielgruppe: Pflegende, Arzte*innen sowie anderes medi-
zinisches Personal und interessierte Mitar-
beitende

Termine: Tag 1:07.05.2018, 09:00 — 12:00 Uhr und

13:00 - 16:00 Uhr
Tag 2:11.12.2018,09:00 — 12:00 Uhr und
13:00 - 16:00 Uhr
Referent*innen:  Hygieneteam des Hauses
Veranstaltungsort: St. Joseph-Stift
Raum: Historische Bibliothek
Teilnehmeranzahl: Min.:10 Max.: 30
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Hygienefragen/Eigenschutz

Inhalte:

In diesem Seminar geht es um abteilungsspezifische Aspekte
des SJS Hygieneplanes und den Eigenschutz beim Erstkontakt
mit Patienten*innen in der Administrativen Aufnahme.

Bei Bedarf konnen auch konkrete infektiologische Themen wie
z.B. MRSA, NORO, Influenza, Ebola, etc. besprochen werden.

Fachkompetenz
Zielgruppe: Mitarbeiter*innen der Administrativen Pati-
entenaufnahme, Patienteninfo sowie inte-
ressierte
Mitarbeiter*innen
Termin: Individuelle Terminvereinbarung
Referentin: Hygieneteam des Hauses

Veranstaltungsort: St.Joseph-Stift
Raum: Auf der jeweiligen Station
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max. 15

Erregerspektrum SJS und Bedeutung fir die Pflege Fachkompetenz
Inhalte: Zielgruppe: Pflegekrafte

In dieser Fortbildung wird das Erregerspektrum im St. Joseph- Termin: 16.05.2018,11:00 - 13:00 Uhr

Stift dargestellt und die Bedeutung fiir die pflegerische Versor- Referent: Rolf Schlesinger

gung thematisiert. Was ist hdufig, was selten? Woher kommen Veranstaltungsort: St. Joseph-Stift

die Keime? Welche Hygieneaspekte ergeben sich fiir die Tatig- Raum: Historische Bibliothek

keit in der Pflege? Teilnehmeranzahl: Min.:10 Max. 30

Hé ndehygiene Fachkompetenz
Inhalte: Zielgruppe: Alle Mitarbeitenden

Die zentrale Mafinahme fur die Vermeidung von Infektionen im  Termin: 21.02.2018, 14:00 - 16:00 Uhr

Krankenhaus ist die Hindehygiene. Referentin: Petra Fleischer

In dieser Fortbildung lernen Sie die Voraussetzungen, Indikati-
onen und die korrekte Durchfiihrung der Hindehygiene anhand
der neuen RKI-Empfehlung kennen.

Veranstaltungsort: St.Joseph-Stift
Raum: Historische Bibliothek
Teilnehmeranzahl: Min.: 10 Max.: 40

Erregerspektrum SJS und rationale Antibiotikatherapie

Inhalte:

In dieser Fortbildung wird das Erregerspektrum und die Resis-
tenzsituation im St. Joseph-Stift dargestellt und Hinweise zur
Optimierung der Antibiotikatherapie thematisiert.

Fachkompetenz

Zielgruppe: Arztinnen und Arzte
Termin: 18.04.2018, 15:00 — 17:00 Uhr
Referent: Dr. med. Johann-Wolfgang Wittke

Veranstaltungsort: St.Joseph-Stift
Raum: Historische Bibliothek
Teilnehmeranzahl: Min.: 10 Max.: 60

Hygienefragen im OP

Inhalte:
In dieser Fortbildungsveranstaltung geht es um praxisbezogene
Hygiene-Aspekte im operativen Bereich.

Themen:

Die Themen beziehen sich ausschliefdlich und speziell auf den
OP und die dort relevanten Schwerpunkte.

Auflerdem wird bei Bedarf auf Fragen der Teilnehmenden ein-
gegangen.

Fachkompetenz
Zielgruppe: Mitarbeitende aus dem OP-Bereich
Interessierte Mitarbeitende
Termin: 24.04.2018,16:00 - 17:30 Uhr
Referentin: Petra Fleischer

Veranstaltungsort: St.Joseph-Stift
Raum: Besprechungsraum ZOP
Teilnehmeranzahl: Min.:6 Max.: 20

Weitere eigenstandige Veranstaltung:
30.08.2018, 16:00 — 18:00 Uhr

Infektionspravention beim Harnwegskatheterismus

Inhalte:

In dieser Fortbildung wird die Anlage, Pflege sowie das Manage-
ment von Harnwegskathetern mit besonderer Berticksichtigung
der Hygiene-Aspekte dargestellt, denn Harnwegsinfektionen
sind die haufigsten nosokomialen Infektionen. Strategien zur
Pravention von Harnwegsinfektionen werden dargestellt.

Fachkompetenz
Zielgruppe: Pflegekrafte

Termin: 21.02.2018,11:00 —13:00 Uhr
Referent*innen:  Hygieneteam des Hauses
Veranstaltungsort: St.Joseph-Stift

Raum: Historische Bibliothek
Teilnehmeranzahl: Min.:10 Max. 30

Refresher fur Hygiene-Qualifizierte/Beauftragte

Inhalte:
Aktuelle Informationen aus der Hygiene und weitere Themen.

Themen:

- Erregerspektrum und die Resistenzsituation im St. Joseph-Stift

- Infektions-Surveillance

- Antibiotika-Surveillance

+ Ausbruchmanagement

« Aufbereitung von Medizinprodukten: Beispiele aus dem
klinischen Alltag

Fachkompetenz

Zielgruppe: Mitarbeitende, die bereits eine Zusatzqualifi-
kation Hygiene erworben haben
Termin: 26.09.2018, 09:00 — 13:00 Uhr

Referent*innen:  Hygieneteam des Hauses
Veranstaltungsort: St.Joseph-Stift

Raum: Historische Bibliothek
Teilnehmeranzahl: Min.: 10 Max.: 30

Ethik/ Religion/ Spiritualitat

Advance Care Planning (ACP)

Inhalte:

,2Advance Care Planning“ (gesundheitliche Vorausplanung) ist
ein Begriff, der einem heutzutage oft begegnet. Das Ziel von
ACP ist eine konsequent am vorausverfiugten Patientenwillen
orientierte Behandlung fur den Fall, dass der/die Betroffene
sich nicht mehr selbst dufiern kann. Realisiert wird diese neue
Herangehensweise durch die Schaffung eines professionell
begleiteten Kommunikationsprozesses, der Menschen bei der
Entwicklung ihrer individuellen Patientenverfiigung unter-
stiitzt. Die Fortbildung stellt die Grundlagen von ACP vor und
diskutiert die Frage, wie weit die gesundheitliche Vorauspla-
nung auch in der Klinik hilfreich sein kann.

Ethisches Angebot

Zielgruppe: Pflegende, Arzte*innen sowie interessierte
Mitarbeitende

Termin: 23.11.2018,09:00 - 13:00 Uhr

Leitung: Reinhard Gilster

Veranstaltungsort: St.Joseph-Stift
Raum: Historische Bibliothek
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 20

Patientenverfiigung — das Gesetz in der Praxis

Inhalte:

Diese Fortbildung behandelt an Beispielen folgende Fragen:
Was hat das Gesetz bewirkt? Wurde das damit angestrebte
Ziel, mehr Rechtssicherheit zu schaffen, erreicht, bzw. wie

weit wurde es erreicht? Wo bestehen weiterhin Defizite? Gibt
es neue Probleme und Aufgaben, und wer ist gegebenenfalls
gefordert, diese zu 16sen und zumindest in Angriff zu nehmen?

Ethisches Angebot

Zielgruppe: Pflegende, Arzte*innen sowie interessierte
Mitarbeitende

Termin: 13.08.2018, 09:00 — 13:00 Uhr

Referent: Reinhard Gilster

Veranstaltungsort: St.Joseph-Stift
Raum: Historische Bibliothek
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 20

Die elektronische Patientenakte (EPA)

Inhalte:

Durch die Einfihrung einer einrichtungstiibergreifenden elek-
tronischen Patientenakte soll eine vollstandige medizinische
Aktenanlage erreicht werden.

Themen:

Anhand empirischer Studien werden in dieser Fortbildung die
besonderen ethischen Herausforderungen dargestellt- hin-
sichtlich des Datenschutzes, eines moglichen Verlustes der
personlichen Arzt-Patienten-Beziehung und einer moglichen
Uberforderung des/der Patienten*in, aber auch hinsichtlich
eines besseren Krankheitsverstandnisses und damit groflerer
Mitbeteiligung des/der Patienten*in.

Ethisches Angebot

Zielgruppe: Pflegende, Arzte*innen sowie interessierte
Mitarbeitende

Termin: 23.02.2018,11:00 — 13:00 Uhr

Referent: Reinhard Gilster

Veranstaltungsort: St.Joseph-Stift
Raum: Historische Bibliothek
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 20
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Ethik/ Religion/ Spiritualitat

Mitgefihlserschopfung. Indirekte Traumatisierung und ihre Folgen  FEthisches Angebot

Inhalte:

Ihre Empathiefahigkeit stellt eine wesentliche Kompetenz im
Umgang mit Patientinnen und Patienten dar. Die Arbeit mit
Menschen in Extrem- und Notfallsituationen kann deshalb
umso schmerzhaftere Spuren hinterlassen. Mit ihrem Einfiih-
lungsvermogen sind Helfende verletzbar bis hin zur indirekten
oder sekundéaren Traumatisierung. Das konnen emotionale und
korperliche Belastungen sein, die auch Uber langere Zeitrdaume
anhalten. Zudem kann sich eine Mitgefiihlserschopfung (Com-
passion Fatigue) einstellen.

Themen:

In der Fortbildung werden diese Zusammenhange erlautert.
Gemeinsam mit Ihnen werden wir praventive Schutzmoglich-
keiten erarbeiten. Dabei stellen wir Thnen das ABC der Selbst-
flrsorge vor. Hierbei gilt es, Selbstschutz zu starken, Empathie-
fahigkeit zu erhalten und beides in ein Gleichgewicht zu bringen.

Alle Mitarbeitenden
08.06.2018, 09:00 — 13:00 Uhr
Thomas Rothe, Pastor
Monika Wirthle, Pastorin
Veranstaltungsort: St.Joseph-Stift

Raum: Historische Bibliothek
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.:12

Zielgruppe:
Termin:
Referent*in:

Hospiz Bruicke — In Wurde sterben

Inhalte:

Dem Gast ein selbstbestimmtes Leben und ein wiirdiges Ster-
ben zu ermoglichen steht im Mittelpunkt der Begleitung im
Hospiz Briicke. Es ist ein Ort fiir schwerstkranke Menschen, die
Hilfe auf IThrem letzten Lebensweg in Anspruch nehmen méchten.

Sozialkompetenz

Zielgruppe: Mitarbeiter*innen des Hauses, insbesondere
Mitarbeiter*innen des Brust- und Darmkrebs-
zentrums

Termin: 24.04.2018, 14:00 - 17:00 Uhr

Referentin: Marion Mecklenborg

Veranstaltungsort: Treffpunkt ist der Haupteingang des SIS um
14:00 Uhr! Wer direkt zum Hospiz kommen
mochte, findet sich bitte um 15:00 Uhr dort ein!

Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 20

Tod und Sterben in den Weltreligionen

Inhalte:

Alle grolen Weltreligionen haben eine spezifische Sichtweise
auf das Sterben und ein Leben danach. Diese religiose Perspekti-
ve beeinflusst das Leben auf Erden, insbesondere auch in Zeiten
von Krankheit.

Themen:

In diesem zweitagigen Seminar lernen Sie unterschiedliche Auf-
fassungen in den grofien Weltreligionen kennen. Bedlirfnisse von
Patienten*innen und Angehdrigen kénnen in ihrem religiésen
und kulturellen Kontext sensibler wahrgenommen und besser
verstanden werden. Ein Vergleich der Religionen ladt auch zu einer
personlichen Standortbestimmung ein: wie denke ich tiber den
Tod, was kann ich glauben und hoffen, oder auch nicht?

Die ruhige Atmosphére des Birgittenklosters im Schnoor bietet
genugend Abstand vom Arbeitsplatz und ermoglicht einen ver-
trauensvollen Gesprachsrahmen.

Geistliches Angebot

Pflegende, Arzte*innen und interessierte

Mitarbeitende

2-Tagesseminar:  05.und 06.06.2018, jeweils 09:00 — 16:00 Uhr

Referent: Pastor Bernhard Brinkmann

Veranstaltungsort: Birgittenkloster, Kolpingstrafie 1c,
Schnoorviertel

Teilnehmeranzahl: Min.:6 Max.: 12

Zielgruppe:

Ethisches Angebot

Antibiotika-Resistenz: Ethische Aspekte einer draingenden Herausforderung

Inhalte:

Die Ursachen von Antibiotika-Resistenz sind umfassend
erforscht und gut dokumentiert. Eine Diskussion uber die ethi-
schen Aspekte dieses Themas hat dagegen kaum stattgefunden.
Dabei stellt der Gebrauch von Antibiotika ein typisches Beispiel
eines Handlungsproblems dar, bei dem einem erheblichen und
meist unmittelbar realisierten Nutzen fur den Einzelnen- dem
positiven Behandlungseffekt- schwer zu messende und global
verteilte Kosten durch Resistenzbildungen gegentberstehen, die
oft erst spater eintreten.

Themen:

Diese Fortbildung benennt die ethischen Herausforderungen
und stellt sie zur Diskussion.

Zielgruppe: Pflegende, Arzte*innen sowie interessierte
Mitarbeitende

Termin: 25.05.2018,11:00 —13:00 Uhr

Referent: Reinhard Gilster

Veranstaltungsort: St. Joseph-Stift
Raum: Historische Bibliothek
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 20

Ethik/ Religion/ Spiritualitat

Palliativstation am Klinikum Links der Weser

Inhalte:

Palliativmedizin ist ein Ansatz zur Verbesserung der Lebensqua-
litat von denjenigen Patienten*innen und ihren Familien, die
von einer lebensbedrohlichen Erkrankung betroffen sind. Dabei
widmet sich die Palliativmedizin dem Vorbeugen und Lindern
von Leiden, dem frithzeitigen Erkennen, der untadeligen Ein-
schatzung und Behandlung von Schmerzen sowie anderen
Beschwerden korperlicher, psychosozialer und spiritueller

Art. Einen kleinen Einblick hiertiber erhalten Sie bei unserem
Besuch der Palliativstation des Klinikums Links der Weser.

Themen:

Leiden lindern, Einschatzung von Schmerzen, Behandlung
Anmerkung:

Treffpunkt ist der Haupteingang des SJS um 14:00 Uhr!

Fachkompetenz

Zielgruppe: Mitarbeiter*innen des Hauses
Termin: 31.05.2018, 14:00 — 17:00 Uhr
Referentin: Marion Mecklenborg

Veranstaltungsort: St.Joseph-Stift
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 20

Komplexe Konflikte: Medizinethik im Film

Inhalte:
Die Thematisierung von medizinethischen Fragestellungen in
Spielfilmen bietet eine spannende Auseinandersetzung mit
real wichtigen Konflikten wie Selbstbestimmung und soziale
Kontrolle, Identitat und Familienzusammengehorigkeit, arzt-
liches Ethos und Missbrauch von Forschung. Die Themen in den
Spielfilmen betreffen nicht nur die theoretische Wissenschaft,
sondern auch den klinischen Alltag und die konkrete Lebens-
realitdt von Menschen. Die Filme werden in den Fortbildungen
gemeinsam angesehen und diskutiert.
An vier unabhangigen Terminen werden folgende Filme bzw.
Themen besprochen:
06.02.2018: ,Das Fremde in mir“ (D 2008).

Thema: postpartale Depression.
09.03.2018:,,Am Ende ein Fest” (D / Israel 2014).

Thema: Sterben und Tod.
18.06.2018:,24 Wochen” (D 2016), mit Julia Jentsch.

Thema: Pranataldiagnostik, Schwangerschaftskonflikt.
26.10.2018:, Hedi Schneider steckt fest (D 2014), mit Laura Tonke.

Thema: Angststorung.

Ethisches Angebot

Zielgruppe: Pflegende, Arzte sowie interessierte Mitar-
beitende
Termine: 06.02.2018, 09:00 — 13:00 Uhr
09.03.2018, 09:00 — 13:00 Uhr
18.06.2018, 09:00 — 13:00 Uhr
26.10.2018, 09:00 — 13:00 Uhr
Referent: Reinhard Gilster

Veranstaltungsort: St. Joseph-Stift
Raum: Historische Bibliothek
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 20

»Das Eigentliche ist unsichtbar...“ Spirituelle Aspekte im Klinikalltag ceistliches Angebot

Inhalte:

,Das Eigentliche ist unsichtbar...” und doch begegnet es uns im
Klinikalltag,

Was macht das Leben denn (noch) fiir einen Sinn?*,

,Warum trifft gerade mich diese Krankheit so schwer?“,

,Ware schon prima, wenn es da oben etwas gibe..“

Als Mitarbeitende werden wir immer wieder mit existenziellen
Fragen der Patienten*innen konfrontiert. Fragen, die ,das
Eigentliche” unseres Gegeniibers zur Sprache bringen. Beriihren
uns solche Fragen - vielleicht unangenehm? Welche eigenen
Erfahrungen, Gedanken, Ideen bringen wir mit? Wie gehen wir
mit solchen Fragen um? Wie kénnen wir unsere Sensibilitat im
Umgang mit den ,eigentlichen” Fragen des Lebens erweitern/
verfeinern? Wie werden gelingende Begegnungen von Mensch
zu Mensch moglich?

Themen:

Wir nehmen uns Zeit, christliche spirituelle Traditionen kennen-
zulernen, den eigenen Zugang zu spirituellen Fragen zu entde-
cken und zu Wort kommen zu lassen, aufeinander zu horen.

In einem geschiitzten Rahmen konnen wir eigene Krafte ent-
decken und uns unseres Standortes vergewissern. Und uns
gegenseitig ermutigen, auf Eigenes zu vertrauen, wenn ,das
Eigentliche"” plétzlich im Raum steht.

Zielgruppe: Alle Mitarbeitenden im Haus
Termin: 16.11.2018,10:00 — 13:00 Uhr
Referentin: Monika Wirthle

Veranstaltungsort: St.Joseph-Stift
Raum: Historische Bibliothek
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 20
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Ethik/ Religion/ Spiritualitat

Pilgerfahrt nach Assisi und Siena

Inhalte:

Der Heilige Franziskus gehort zu den geistigen und geistlichen
Grundpfeilern des St. Joseph-Stiftes, das bald sein 150 jahriges
Bestehen feiert. Die Mauritzer Ordensschwestern haben durch
ihre Arbeit und ihr Gebet das Haus im franziskanischen Geist ge-
pragt. Es lohnt sich also, einmal personlich auf den Spuren des
Heiligen zu wandeln und sein Leben und Wirken kennen zu
lernen.

Vom 17. bis zum 23. Méarz 2018 wird fir Mitarbeiter des SJS in
Kooperation mit der Pfarrei St. Katharina von Siena eine Pilger-
fahrt mit dem Bus angeboten. Die Reise findet in den Osterferi-
en statt, so dass auch Kinder teilnehmen konnen. Vorort gibt es
durch eine kundige Reiseleitung Stadt- und Kirchenfiihrungen,
gemeinsame Gottesdienste; fiir die Jingsten wird ein eigenes
Programm erarbeitet.

Geistliches Angebot

Zielgruppe: Alle Mitarbeitenden des Hauses
Termin: 17.-23.03.2018
Leitung: Pastor Bernhard Brinkmann

Veranstaltungsort: Assisi und Siena
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 15

Was hat der heilige Franz von Assisi mit dem Heiligen Joseph zu tun? FEthisches Angebot

Inhalte:

Als Gedankensplitter ein Text, den der Heilige Franz von Assisi
zu Weihnachten gesagt hat:,Was nitzt es, wenn ihr immer noch
zur Krippe kommt, die ich euch in der Hohle zu Greccio darge-
stellt habe? Was nttzt es, wenn ihr die Demut des gottlichen
Kindes bewundert, die Freude der Heiligen Jungfrau mitemp-
findet oder das Staunen des heiligen Josef, der nur gebraucht
wurde, nicht mehr? Was niitzt es, wenn ihr den Eifer der Hirten
verfolgt, die alles liegen- und stehenliefien, nur um den Heiland
zu suchen und zu schauen? Was niitzt es, wenn ihr Weihnach-
ten nur feiert, eure Geschenke aufrechnet und fur ein paar Stun-
den gerthrt seid? Ich habe euch die Krippe nicht zum Anschau-
en geschenkt, sondern zum Anfassen.” (Franz von Assisi)

Zielgruppe: Alle Interessierten
Termin: 14.12.2018,10:00 = 13:00 Uhr
Referent: Elisabeth Brinkmann

Veranstaltungsort: St. Joseph-Stift
Raum: Historische Bibliothek
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 10

Fachfortbildungen Allgemein

Therapeutische Pflege (nach dem Bobath-Konzept)

Inhalte:

Das Bobath-Konzept ist fiir erwachsene Patienten*innen mit
erworbenen Hirnschadigungen entwickelt worden (Z.n. Schlag-
anfall, Zn. Hirnblutung, Patienten*innen mit Hirntumoren, MS
und dhnlichen Krankheitsbildern).Die Mobilisation und grofst-
mogliche Selbststandigkeit im Alltag sind Ziel des Konzeptes.
Das Bobath-Konzept verfolgt einen ganzheitlichen Ansatz und
ist interdisziplinar. Die Umsetzung der Inhalte im Pflegealltag
ist ein wichtiger Bestandteil, damit der/die Patient*in erfolg-
reich lernt.

Das Handling ist auch im Umgang mit anderen Krankheitsbil-
dern sehr hilfreich, da es auf der normalen Bewegung des Men-
schen basiert.

Themen:

« Grundlagen des Konzeptes

- Transfer des/der Patienten*in (z.B. Rollstuhl — Bett)

- Bewegen im Bett (z.B. drehen, aufsetzen)

+ Lagerung des/der Patienten*in im Liegen und Sitzen

Anmerkung:
Dieses Seminar dient zur Vermittlung von Basiswissen.

Fachkompetenz

Neue Mitarbeiter*innen der Geriatrie
(Pflichtveranstaltung) und besonders geeig-
net auch fir

Mitarbeiter*innen der Intensivstation und
der Inneren Medizin

Termin: 25.01.2018,09:00 — 14:00 Uhr

Referentin: Anne Lyncker

Veranstaltungsort: St. Joseph-Stift

Raum: Historische Bibliothek

Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.:12

Zielgruppe:

Weitere eigenstindige Veranstaltung:
11.09.2018,09:00 — 14:00 Uhr

Fachfortbildungen Allgemein

Aktivierende Pflege nach Bobath-Konzept. Praktische Vertiefung

Inhalte:

Dieser Kurs unterliegt der Reihe , Therapeutische Pflege nach dem

Bobath-Konzept” und hilft Ihnen Ihre Kenntnisse zu vertiefen.

- Direkt auf der Station wird unter Anleitung gemeinsam mit
1 -2 Pflegekraften das Konzept auf den Patienten angepasst
und praktisch angewandt

Ziele:

- Aktualisierung des bereits Gelernten

« Problemldsende Fahigkeiten vertiefen anhand von Fallbeispielen

Anmerkung:
Voraussetzung ist die Teilnahme an dem Basisseminar.

Fachkompetenz

Zielgruppe: Pflegende der Geriatrie

Termin: Terminabsprache direkt mit Fr. Lyncker
Veranstaltungsort: St. Joseph-Stift

Raum: Besprechungsraume der Station
Teilnehmeranzahl: Min.: 3 Max.: 6

Basisschulung DRG: ,,Steinreich durch Gallensteine?

Inhalte:

Abrechnung ist ein komplexes Thema... Wie viel Geld bekom-
men wir eigentlich fiir eine Operation und warum hangt die
Hohe von Threr Dokumentation ab? Fiir den wirtschaftlichen
Erfolg ist es unumgénglich, dass alle Mitarbeiter*innen ein
Grundwissen im DRG-System haben. In dieser Schulung erfah-
ren Sie, warum Sie immer mehr dokumentieren mussen und
welche Stellschrauben den Erlos beeinflussen. Wie viel Geld
bekommt das St. Joseph-Stift jahrlich von den Krankenkassen
und warum ist es dennoch so knapp?

Fachkompetenz

Zielgruppe: Teamleitungen, Fuhrungskrafte sowie
interessierte Pflegekrafte

Termin: 20.08.2018,11:00 — 13:00 Uhr

Referent: Gero Frenzel

Veranstaltungsort: St. Joseph-Stift
Raum: Historische Bibliothek
Teilnehmeranzahl: Min.:6 Max.: 30

Diabetes mellitus fiir die ,Neuen“ im Team

Inhalte:

Wir mochten Thnen das notwendige Know-How fur unsere sta-
tionaren Patienten*innen mit einem Diabetes Mellitus vermit-
teln. Dazu gehoren der Umgang mit unserer Insulinaustausch-
tabelle, die Beratung beziiglich des Insulin spritzen, Blutzucker
messen und die Ernahrung. Diese Fortbildung richtet sich an
Pflegekrafte, die neu im Team sind.

Diabetes Up Date

Inhalte:

In diesem Up Date stellen wir Ihnen die aktuellen Insulinthe-
rapien und die aktuellen medikamentdsen Therapien fir Dia-
betiker vor. In Kleingruppen erarbeiten Sie, welche Fehler sich
in der Umsetzung der Therapie auch bei langjahrig erfahrenen
Diabetikern*innen immer wieder einschleichen. Wir zeigen
ihnen, welche Methoden , Menschen mit Diabetes” motiviert,
das bisherige Verhalten zu Gunsten einer besseren Einstellung
des Blutzuckers zu dndern.

Fachkompetenz
Zielgruppe: Pflegende
Termin: 31.05.2018,11:00 — 13:00 Uhr
Referentinnen: Christina Kopke
Ruth Schwarting
Veranstaltungsort: St.Joseph-Stift
Raum: Historische Bibliothek
Teilnehmeranzahl: Min.:10 Max. 25
Fachkompetenz
Zielgruppe: Pflegende der Inneren Medizin, der Chirurgie,
des BAZ und der Geriatrie und Interessierte.
Termin: 29.11.2018,09:00 — 14:00 Uhr
Referentinnen: Dr. med. Susanne Zebski
Christina Kopke
Ruth Schwarting

Veranstaltungsort: St.Joseph-Stift
Raum: Historische Bibliothek
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 18

EBM 2018 im Krankenhaus — Ambulantes Operieren

Inhalte:

« Neuerungen/Anderungen bei den AOP’s

+ Optimierung der Verschlisselung

+ Leistungsgerechte Dokumentation am Fall

- Erfassung aller Sachkosten

+ KV Notfall Umwandlung a AOP

- Simultaneingriffe

« Vorabanfragen fiir neue Operationstechniken/ -eingriffe kon-
nen zu jeder Zeit per E-Mail an Frau Warneken oder Frau Bilow
gerichtet werden. Diese Anfragen werden dann an Frau Kar-
kutsch weiter geleitet.

Fachkompetenz

Zeitplan: + 09.00 - 10.00 Augenheilkunde

+10.15 - 11.30 Hals-Nasen-Ohren Klinik

+11.45 -13.00 Gynakologie/Radiologie
Pause

+13.45 -14.30 Innere Medizin

+ 14.30 - 16.00 Chirurgische Klinik

Mitarbeiter*innen der Leistungsabrechnung,

Medizincontrolling, OP-Pflegekrafte,

Arzte*innen der Fachabteilungen

Termin: 23.04.2018, 09:00 - 16:00 Uhr

Referentin: Silke Karkutsch

Veranstaltungsort: St.Joseph-Stift

Raum: Historische Bibliothek

Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 15

Zielgruppe:

25

BREMEN

St. Joseph-Stift



26

BREMEN

St. Joseph-Stift

Fachfortbildungen Allgemein

Expertenstandards in der Pflege 2018

Inhalte:

Die Expertenstandards in der Pflege sind gesetzlich Pflicht

fur alle Einrichtungen des Gesundheitswesens. Aber sie sind
nicht nur Pflicht und vorweggenommene Expertengutachten,
sondern gleichzeitig bundesweit einheitlicher Pflegestandard
und somit auch eine Hilfestellung fur die Pflege. Sie dienen der
Sicherung der Pflegequalitat.

Um die Expertenstandards wirklich verstehen und mit ihnen
arbeiten zu konnen, ist eine tiefergehende Auseinandersetzung
mit den Themen notwendig. Die Inhalte der einzelnen Experten-
standards sind verstandlich und tibersichtlich fiir Sie aufbereitet.
Ihr Blick auf die wesentlichen Inhalte der Expertenstandards
wird geschult und Sie bekommen Tipps fur die Umsetzung in
der Praxis mit auf den Weg. Zudem besteht die Moglichkeit, sich
fachlich mit Pflegefachkraften aus verschiedenen Einrichtungen
(Kliniken, Pflegeeinrichtungen, Pflegedienste) auszutauschen,
da diese Seminarreihe auch fiir Pflegefachkréafte aus anderen
stationaren und ambulanten Einrichtungen Bremens angeboten
wird.

Die Seminare sind nicht als Serie aufgebaut, sondern die The-
men sind in sich geschlossen. Sie konnen also auch eine einzel-
ne Tagesveranstaltung besuchen.

Themen:

« Gesetzliche Grundlagen

- Kriterien-Ebenen des jeweiligen Expertenstandards und deren
praktische Umsetzung

» Mafinahmen

« Fachgerechte Dokumentation

« Information, Beratung, Anleitung

- Herausforderungen und Grenzen des Handelns

- Implementierung eines Expertenstandards in der eigenen Ein-
richtung

Fachkompetenz
Zielgruppe: Pflegende sowie interessierte Mitarbeitende,
Pflegende von Extern (gegen Gebiihr)
Seminar 1: 01.03.2018, 9:00 bis 16:30 Uhr
Expertenstandards , Dekubitusprophylaxe”
und , Pflege von Menschen mit chron. Wunden*
Referentin: Simone Sentker

Veranstaltungsort: St. Joseph-Stift
Raum: Historische Bibliothek
Teilnehmeranzahl: Min.:6 Max.: 30

Seminar 2: 24.04.2018, 9:00 bis 16:30 Uhr
Expertenstandards ,Sturzprophylaxe®,
,Kontinenzprophylaxe“ und ,Férderung und
Erhaltung der Mobilitat”

Referentin: Simone Sentker

Veranstaltungsort: St. Joseph-Stift
Raum: Historische Bibliothek
Teilnehmeranzahl: Min.:6 Max.: 30

Seminar 3: 30.08.2018, 9:00 bis 16:30 Uhr
Expertenstandards ,Schmerzmanagement
bei akuten Schmerzen“ und ,Schmerz-
management bei chronischen Schmerzen

Referentin: Simone Sentker

Veranstaltungsort: St. Joseph-Stift

Raum: Historische Bibliothek
Teilnehmeranzahl: Min.:6 Max.: 30
Seminar 4: 20.11.2018, 9:00 bis 16:30 Uhr
Expertenstandards ,Ernahrungsmanage-
ment zur Sicherstellung und Forderung
der oralen Erndhrung” und , Entlassungs-
management”

Referentin: Simone Sentker

Veranstaltungsort: St.Joseph-Stift

Raum: Historische Bibliothek

Teilnehmeranzahl: Min.:6 Max.: 30

Arbeitskreis Schmerz

Inhalte:

Den ethisch-moralischen, konomischen und juristischen Stan-
dards und Gesetzen folgend, ist es ein vorrangiges Ziel allen
medizinischen Handelns, Patienten mit der bestmoglichen
Schmerztherapie zu versorgen. Um sowohl dem komplexen
Thema Schmerz, als auch den klinikinternen Arbeitsablau-

fen gerecht zu werden, ist es notwendig die Schmerztherapie
interdisziplindr und interprofessionell zu organisieren. Der
Arbeitskreis Schmerz (AKS) ist ein berufsgruppentibergreifend
besetztes Gremium, das zustindig ist fur den Transfer der
Schmerzleitlinien in die Praxis und bei auftretenden problema-
tische Situationen im klinischen Alltag versucht, realistische
und umsetzbare Losungen zu finden.

Themen:

« Bearbeiten von Problemen

- Fallbeispiele aus der Schmerztherapie

+ Pharmakologische Aspekte

+ Nichtmedikamentose Verfahren und Konzepte
- Ethische Aspekte

- Vortrage zu speziellen Schmerzthemen

Methodenkompetenz

Pflegende, Arzte*innen sowie interessier-
tes medizinisches Personal, Pastoren*innen,
Seelsorger*innen und Psychologen*innen
06.02.2018, 14:00 — 15:00 Uhr,
29.05.2018, 14:00 — 15:00 Uhr,
28.08.2018, 14:00 — 15:00 Uhr,
13.11.2018, 14:00 — 15:00 Uhr

Dr. med. Bernd Leitner

Raimond Ehrentraut

Veranstaltungsort: St. Joseph-Stift

Raum: Historische Bibliothek

Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 20

Zielgruppe:

Termine:

Referenten:

Fachfortbildungen Allgemein

Humorvoll arbeiten und leben!

Inhalte:

Volksweisheiten wie: Lachen ist die beste Medizin“ oder
,Humor ist, wenn man trotzdem lacht®, kennt jeder. Doch wie
kann man in Zeiten von Stress, Uberbelastung und Unterbe-
setzung den Spafd an der Arbeit nicht verlieren? Gerade am
Arbeitsplatz ist es wichtig, sich den Sinn fur Humor, den jeder
hat, zu bewahren oder neu zu entdecken. Manchmal hat sich
dieser Sinn unter der Flut von Arbeit, Verantwortung und Hek-
tik nur versteckt und méchte gefunden werden!

Lachen ist gut fur den Korper, gut fur die Seele und gut fir das
menschliche Miteinander! Das Seminar ist sehr praxisorientiert,
d.h. Sie als Teilnehmer*in bekommen aufgezeigt, wie man
humorvoller, kreativer, entspannter und souverdner auf Alltags-
situationen reagieren kann. Denn gerade, wenn wir Humor am
notigsten hatten, verlasst er uns am schnellsten —im Stress,
wenn wir uns argern und uns gedanklich einengen.

Die Lernziele sind die Kritik- und Konfliktfahigkeit durch Humor
zu starken, Stress mit Humor bewaltigen und die Steigerung der
eigenen Resilienz mit Humor.

Methodenkompetenz
Zielgruppe: Alle Mitarbeitenden
Termin: 29.08.2018,09:00 — 17:00 Uhr
Referent: Christian Frohlich

Veranstaltungsort: St.Joseph-Stift
Raum: Historische Bibliothek
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 15

Fachfortbildungen Allgemein

Weniger argern, mehr erreichen

Inhalte:

An diesen zwei Tagen wird es um Sie ganz personlich gehen.
Es geht um:

- Ihre Starken

- Ihre Eigenmotivation

- Ihre innere Ausgewogenheit

« Ihre Balance zwischen Arbeitsleben und Privatleben

« Ihre innere Zufriedenheit

Je mehr Klarheit Sie Uber sich selbst gewinnen, desto leichter
fallt es Thnen, den eigenen Kompass zu finden und ihn auszu-
richten. Sie konnen viel einfacher das erreichen und geniefen,
was Sie sich vornehmen. Am Ende geht es um die Freundschaft
mit uns selbst, unsere Gesundheit und Lebensfreude. Alles, was
Sie hierzu erarbeiten, konnen Sie in Ihren Berufsalltag integrieren.

Themen:

- Eigenverantwortliches Handeln

- Eigene Widerstande erkennen und verstehen

+ Innere Blockaden aus dem Weg raumen

« Einfihrung in die Kraft der Gedanken

« Positive Emotionen wahrnehmen und erzeugen
- Ziele setzen und erreichen

Methoden:
Kurzvortrige, Ubungen und Experimente, Diskussion, Einzel-
und Gruppenarbeit.

Methodenkompetenz
Zielgruppe: Alle Mitarbeitenden des Hauses
2-Tagesseminar:  08.und 09.02.2018, jeweils 09:00 — 16:00 Uhr
Referentin: Petra Lawitschka, Personaltrainerin, Coach

Veranstaltungsort: St. Joseph-Stift
Raum: Historische Bibliothek
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 12

27

BREMEN

St. Joseph-Stift



28

BREMEN

St. Joseph-Stift

Fachfortbildungen Allgemein

Proud to be a Nurse

Inhalte:

Herzlichen Glickwunsch! Wofiir fragen sie sich? Daftir, dass

Sie einen besonderen Beruf ergriffen haben und ihn trotz aller
Umstande zu dem machen, was er bedeutet. Kaum ein Beruf
findet sich seit einigen Jahren in einem solchen Prozess der Neu-
Ordnung und Findung wie die Gesundheits- und Krankenpflege.
Zum Gliick sind wir (fast) weg von dem Bild der ,folgsamen
Arzt-Gehilfin“ oder der ,eisenharten Oberschwester, aber den-
noch stoflen wir bei unserer taglichen Arbeit auf alte Werte und
neue Erwartungen. In diesem Seminar wird Thnen aufgezeigt,
wie Sie die wachsenden Anforderungen im Klinikalltag besser
bewaltigen konnen. Wie ist die Wahrnehmung der Pflege? Wir
beleuchten diese Frage aus verschiedenen Perspektiven, ver-
kntipfen Selbstvertrauen und Selbstwert zu einem wichtigen
Werkzeug fur den Alltag. Wie kann ich mit Selbstbewusstsein
und Stolz diesen schonen Beruf auch weiterhin gern austiben?
Sie werden uberrascht sein, welchen grof3en Einfluss Sie haben!
Wir beleuchten Thre Resilienz-Faktoren und starken Thre
Humorfahigkeiten. Das Motto: , Erst die Arbeit, dann das Ver-
gnigen” hat ausgedient. Es sollte lieber heifen: ,Mit Spafs an
die Arbeit!” Daftir braucht man eine Portion Selbstbewusstsein!

Themen:

+ Wie ist Thre Selbstwahrnehmung?

- Sind Sie sich Selbst-Bewusst?

- Wie qufiert sich Selbstvertrauen?

- Gemeinsam stark — wie stérke ich das Team

« Wer/Was hindert uns daran, stolz zu sein?

» Welche intrinsischen und extrinsischen Motivationsfaktoren
kennen Sie?

« Wie starken Sie ihre Resilienz-Faktoren?

« Wie kann mir Humor helfen?

- Werden Sie ein Leuchtturm! Erfahren Sie wie Gliick, Achtsam-
keit, Empathie und Wertschatzung Ihren Alltag bereichern.

Methodenkompetenz
Zielgruppe: Pflegende sowie interessierte Mitarbeitende
mit Patientenkontakt
Termin: 11.01.2018,09:00 - 16:00 Uhr
Referent: Christian Frohlich, Fachkrankenpfleger fur

Anasthesie- und Intensivpflege
Veranstaltungsort: St. Joseph-Stift
Raum: Historische Bibliothek
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 20

Hyperbilirubinamie

Inhalte:

- Physiologie

+ Bedeutung des Coombstests

- Rhesuskonstellation

« Unterschied zwischen transkutanem und vendsem Bilirubin —
Behandlung und Pflege bei Phototherapie

Fachkompetenz
Zielgruppe: Pflegende, Arzte*innen sowie interessierte
Mitarbeitende
Termin: 14.02.2018,11:30 - 13:30 Uhr
Referentin: Julika Wiemeyer

Veranstaltungsort: St.Joseph-Stift
Raum: EDV-Schulungsraum (SJB)
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 15

Weitere eigenstandige Veranstaltung:
21.11.2018,11:30 - 13:30 Uhr

Fachfortbildungen Allgemein

Fachkompetenz

Kurz- und Einzelschulungen Pflegedokumentation / Wundmanagement

Inhalte:

Modul 1: Pflegedokumentation (H. Schulze-Winkelmann)

Die beruflichen Anforderungen verandern sich im Laufe der
Zeit, die Dokumentation wird komplexer und zunehmend von
Papierversion auf EDV umgestellt. In dieser personlichen Schu-
lung lernen Sie die Dokumentation in ORBIS Nice kennen.

Modul 2: Unterscheidung von Wundarten (L. Gomez o. S. Sentker)
Dekubitus, Ulcus cruris und das Diabetische Fuf$syndrom sind
die haufigsten chronischen Wunden. Oftmals werden Feuchtig-
keitswunden mit Dekubitus verwechselt. In diesem Modul sollen
Sie Sicherheit in der Einschdtzung von Wundarten gewinnen.

Modul 3: Wunddokumentation in ORBIS Nice (L. Gomez o. H.
Schulze-Winkelmann o. S. Sentker)

Jede Wunde, vor allem ein Dekubitus, muss innerhalb von 24h
nach Aufnahme eines Patienten dokumentiert werden. In dieser
Kurzschulung zeigen wir wie es geht.

Modul 4: Wundversorgung im Alltag: (L. Gomez o. S. Sentker)

Sie gehen auf Ihrer eigenen Station, wo das Wundmanagement
gerade tatig ist, spontan aber bewusst mit zur Wundversorgung,
lernen etwas Uber die Wundart, die Ursachen und die Therapie und
werden mit tatig bei der praktischen Versorgung am Patienten.

Zielgruppe: Neue Mitarbeitende, Pflegekrafte, die nach
Elternzeit oder langer Krankheit Unterstiit-
zung beim Wiedereinstieg ins Berufsleben
bendtigen, sowie interessierte Pflegekrafte
mit individuellem Schulungsbedarf

Eine Kurzschulung dauert etwa 15 Minuten.
Die Schulungen konnen vor Ort auf den
Stationen erfolgen und individuell geplant
werden. Entweder als Einzelschulung oder
im Rahmen der Ubergaben oder Teambe-
sprechungen. Terminabsprache direkt mit
dem Wundmanagement und Dokumentati-
onsbeauftragten Pflege

Referentin: Simone Sentker

Veranstaltungsort: St. Joseph-Stift

Raum: SJB, auf Station

Teilnehmeranzahl: Min.:1 Max.: 10

Termin:

Wundmanagement im Tandem

Inhalte:

Sie erfahren vieles uber Wundarten, Wundversorgung, spezielle
Wundauflagen und werden direkt am Patienten die Wundthe-
rapie in der Praxis erfahren. Dartiber hinaus haben Sie Gelegen-
heit, die Arbeit des Wundmanagements kennenzulernen und
mitzuerleben.

Themen:

- Praktische Wundversorgung am Patienten

+ Wundarten, Wundauflagen, Praxistipps, Dokumentation
- Austausch

Anmerkung:

Sie konnen von ein paar Stunden bis zu einem ganzen Arbeits-
tag (in Absprache mit Ihrer Teamleitung) an dieser praxisnahen
Art der Fortbildung teilnehmen.

Fachkompetenz
Zielgruppe: Pflegende sowie interessierte Mitarbeitende
Termin: Termine in direkter Absprache mit Herrn
Gomez vom Wundmanagement
Referent: Luis-Jesus Gomez Sebastian

Veranstaltungsort: St.Joseph-Stift
Raum: Auf der jeweiligen Station
Teilnehmeranzahl: Min.:1 Max.1

Laborparameter

Inhalte:

- Interpretation einer BGA

- Auffalligkeiten bei Kindern mit AIS
+ Was beinhaltet der Guthrietest?

Fachkompetenz
Zielgruppe: Pflegende, Arzte*innen sowie interessierte
Mitarbeitende
Termin: 14.02.2018, 14:00 — 16:00 Uhr
Referentin: Julika Wiemeyer

Veranstaltungsort: St.Joseph-Stift
Raum: EDV-Schulungsraum (SJB)
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 15

Palliative Care — Pflegerische Aspekte

Inhalte:

Wie kénnen Pflegende Palliativpatienten*innen unter den
erschwerten Bedingungen einer Akutstation professionell und
leitliniengerecht betreuen?

In dieser Veranstaltung werden die nationalen Palliativleitlinien
vorgestellt.

Themen:

Weitere Themen kénnen Mundpflege, Erndhrung, Atemnot,
Ubelkeit sowie Erbrechen sein. Eine aktive Teilnahme am
Gesprach ist gewtnscht.

Fachkompetenz
Zielgruppe: Pflegende und interessierte Mitarbeitende
Termin: 12.03.2018, 14:00 — 16:00 Uhr
Referentin: Agnes Kruger

Veranstaltungsort: St. Joseph-Stift
Raum: Historische Bibliothek
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 20
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Fachfortbildungen Allgemein

PKMS Schulung fir Pflegekrafte 2018

Inhalte:

Der Pflegekomplexmafinahmen-Score (PKMS) ist ein vom Deut-
schen Pflegerat entwickeltes Instrument, um innerhalb der pro-
fessionellen Gesundheits- und Krankenpflege ,hochaufwendige
Pflege” im Krankenhaus zu erfassen und im Rahmen der Vergu-
tung abrechnen zu kénnen. Dies beeinflusst die Abrechnung der
Einzelfédlle und hat damit Auswirkungen auf die Erlose des
Krankenhauses. Ob Pflegeleistungen hochaufwendig sind, wird
anhand der vom DIMDI herausgegebenen PKMS-Kriterien
ermittelt. Diese Kriterien werden jahrlich in den einzelnen Leis-
tungsbereichen iiberprift und mit einem Vorlauf von 2-Jahren
angepasst bzw. geandert.

Themen:

Mit dieser Schulung sollen den Mitarbeiter*innen die aktuell
giltigen PKMS-Kriterien und die dazu erforderlichen Anfor-
derungen an die Dokumentation vermittelt werden. Es wird
anhand von Fallbeispielen aufgezeigt was und wie aus Sicht des
MDXK gepruft wird. Es werden Zahlen, Daten und Fakten zum
Thema PKMS aus dem St. Joseph-Stift vermittelt.

Fachkompetenz
Zielgruppe: Pflegefachkrafte, neue Mitarbeitende (vor
allem bei Wiedereinstieg in das Berufsleben
z.B. nach Elternzeit oder nach langer Krank-
heit) und Interessierte
Termin: 12.02.2018, 14:00 - 16:00 Uhr
Referent: Hardy Schulze-Winkelmann

Veranstaltungsort: St.Joseph-Stift
Raum: EDV-Schulungsraum, Referat Bildung
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max. 15

Weitere eigenstandige Veranstaltung:
14.05.2018,11:00 = 13:00 Uhr
16.08.2018, 14:00 — 16:00 Uhr
10.12.2018,11:00 - 13:00 Uhr

Resilienz — Strategien fur schwierige Zeiten

Inhalte:

Was macht Menschen widerstandsfahig in Krisensituationen?
Die Resilienzforschung hat Faktoren gefunden, die bei der
Bewaltigung schwieriger Lebenssituationen hilfreich sind. Der
Vortrag zeigt anhand von Beispielen, wie man Resilienz im All-
tag umsetzen kann.

Fachkompetenz

Zielgruppe: Alle interessierten Mitarbeitenden
Termin: 07.09.2018,14:00 — 15:30 Uhr
Referent: Dr. Joerg-Dietrich Neumann

Veranstaltungsort: St.Joseph-Stift
Raum: Historische Bibliothek
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.:40

Wickel/Auflagen/Kneipp’sche Anwendungen im Pflegealltag.

Erganzend — begleitend — ersetzend

Inhalte:

Wickel und Auflagen sowie Kneipp‘sche Anwendungen im Pfle-
gealltag erzielen schnelle und effektive Hilfe aus der Natur.

Wir mochten Ihnen naturheilkundliche Anwendungen vorstel-
len, die regelmafiig bei Patienten*innen in der Naturheilkunde
angewendet werden. Diese unterstutzten die Selbstheilungs-
krafte, welche das Immunsystem und das Wohlbefinden betreffen.

Themen:

+ Grundlagenwissen zu Wickel / Auflagen und Kneipp‘sche
Anwendungen

« Praxis: Wickel / Auflagen bereiten, anlegen und spuren,
Kneipp'sche Anwendungen erleben

« Wirkungsweise von Wickel, Auflagen und Kneipp‘sche
Anwendungen

+ Risiken der Anwendung

« Kontraindikation

- ,Sebastian Kneipp in der Pflege. Wie geht das?“ wird ein wei-
teres Thema in dieser Veranstaltung sein

Fachkompetenz

Zielgruppe: Pflegende sowie interessierte Mitarbeitende
Termin: 10.01.2018, 08:00 — 14:00 Uhr
Referentin: Hiltraud Jordan

Veranstaltungsort: St.Joseph-Stift

Raum: Historische Bibliothek

Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 10

Weitere eigenstandige Veranstaltung:
12.12.2018, 08:00 — 14:00 Uhr

Fachfortbildungen Integrative Wochenbettpflege

Fachkompetenz

Beobachtung des Neugeborenen auf der integrativen Wochenbettstation

Inhalte:

« Klinische Einschatzung

- Bedeutung und Ermittlung der Rekapillarisierungszeit
Mund-Nasen-Dreieck- Blutdruck an allen vier Extremitaten-
warum?

- Sattigungsmessung

Zielgruppe: Pflegende, Arzte*innen sowie interessierte
Mitarbeitende

Termin: 24.01.2018,11:30 - 13:30 Uhr

Referentin: Julika Wiemeyer

Veranstaltungsort: St.Joseph-Stift
Raum: EDV-Schulungsraum (SJB)
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 15

Weitere eigenstindige Veranstaltung:
21.11.2018, 14:00 — 16:00 Uhr

Hypoglykdamien bei Neugeborenen

Inhalte:

« Klinische Symptome und Beobachtung
« Erste Mafinahmen

- Risikofaktoren

Fachkompetenz
Zielgruppe: Pflegende, Arzte*innen sowie interessierte
Mitarbeitende
Termin: 19.09.2018, 14:00 — 16:00 Uhr
Referentin: Julika Wiemeyer

Veranstaltungsort: St.Joseph-Stift
Raum: EDV-Schulungsraum (SJB)
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 15

Infektionen des Neugeborenen

Inhalte:

» Welche frihen Symptome konnen auf ein mogliches AIS hin-
weisen?

- Wie werden Kinder behandelt?

+ Welche Laborparameter geben eine Aussage?

Fachkompetenz
Zielgruppe: Pflegende, Arzte*innen sowie interessierte
Mitarbeitende
Termin: 24.01.2018,14:00 — 16:00 Uhr
Referentin: Julika Wiemeyer

Veranstaltungsort: St.Joseph-Stift
Raum: EDV-Schulungsraum (SJB)
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 15

Weitere eigenstandige Veranstaltung:
19.09.2018, 11:30 - 13:30 Uhr

Stillen in den ersten Lebenstagen

Inhalte:

Ein Baby zu stillen ist etwas Nattrliches. Dennoch benotigen viele
Frauen in den ersten Lebenstagen mit ihrem Baby Untersttt-
zung und Ermutigung, bis Thnen dies gelingt. Hierbei ist eine
einheitliche und kontinuierliche und interprofessionelle Beglei-
tung der Mitter von grofier Bedeutung. Geburtskliniken werden
von den werdenden Eltern u.a. nach dem Maf? der Stillbegleitung
durch das Personal ausgesucht. Aber wie konnen wir als Personal
trotz eines immer kiirzer werdenden Aufenthaltes von Mutter
und Kind im Krankenhaus Stillbegleitung sinnvoll umsetzen?
Bei dieser Fortbildung werden folgende Themen unter Einbezie-
hung der internen Still Leitlinien behandelt:

Themen:

- Bonding — Rebonding

+ Anatomie und Physiologie der laktierenden Mutter

+ Vermeidung und Behandlung wunder Brustwarzen

- Alternative Futtermethoden

« Anleitung zum Stillen im Wochenbett: was ist wirklich wichtig?

Anmerkung:

Im Rahmen des Projektes ,Integrative Wochenbettpflege®
werden alle Mitarbeiter*innen der Station 2.1/2.2 und Stati-
on 2.3/2.4 (Kranken- und Kinderkrankenschwestern/-pfleger)
verpflichtend zum Thema Stillen geschult. Allen anderen
Mitarbeiter*innen aus dem Bereich Geburtshilfe/Wochenbett-
pflege wird empfohlen, alle zwei Jahre erneut an dieser Schu-
lung teilzunehmen.

Fachkompetenz
Zielgruppe: Alle Mitarbeitenden im Bereich Geburtshilfe
und Wochenstation sowie interessierte
Mitarbeitende
Termin: 12.11.2018,09:00 — 14:00 Uhr
Referentin: Claudia Seidel

Veranstaltungsort: St.Joseph-Stift
Raum: Historische Bibliothek
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 20
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Fachfortbildungen Integrative Wochenbettpflege

»Stillen und Stillberatung®

Inhalte:

Das Angebot beinhaltet eine eintdgige Schulung mit Informa-
tion zum Thema Stillen, wobei der Schwerpunkt auf den ersten
Tagen im Krankenhaus liegt.

Themen:

+ Grundlagen des Stillens: Physiologie der Milchbildung

« Physiologie des Saugens: Orale Anatomie, Saugen und Saug-
verhalten, Unterschied Saugen an der Brust- Saugen an der
Flasche/ dem Sauger

- Der Stillbeginn: Bonding und erstes Anlegen im Kreifsaal,
Anlegepositionen und Stilltechniken

+ Die Entwicklung des Stillens im Wochenbett: Aufbau der Still-
beziehung, Stillfrequenz und Stillverhalten

- Erkennen und Beurteilen von effektivem Stillverhalten

- Trennung von Mutter und Kind

+ Brust- und Mamillenprobleme

Fachkompetenz
Zielgruppe: Alle Mitarbeitenden im Bereich Geburtshilfe
und Wochenbettabteilung sowie interessier-
te Mitarbeitende
Termin: 28.02.2018,09:00 - 17:00 Uhr
Referentin: Heike Menzel

Veranstaltungsort: St. Joseph-Stift
Raum: Historische Bibliothek
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 20

Weitere eigenstandige Veranstaltung:
24.08.2018, 09:00 - 17:00 Uhr

Fachfortbildungen Geriatrie

Grundlagen der geriatrischen Versorgung

Inhalte:

Diese Fortbildung dient zur Einfihrung fur neue
Mitarbeiter*innen und bietet Ihnen interessante Einblicke in
Themenschwerpunkte.

Themen:

« Grundlagen der Geriatrie
+ Gang und Gleichgewicht
« Sturz

+ Schlaganfall

« Hilfsmittelversorgung

- Demenz

+ Erndhrung

+ DRG

- Patientenpfade

- Pflegerische Leitlinien

- Konzepte

Fachkompetenz

Mitarbeitende des Fachbereichs Geriatrie
16.02.2018,09:00 — 15:00 Uhr

Dr. Jurgen Kallerhoff

Antje Eekhoff

Veranstaltungsort: St. Joseph-Stift

Raum: Historische Bibliothek

Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 20

Zielgruppe:
Termin:
Referent*in:

Weitere eigenstandige Veranstaltung:
24.09.2018, 09:00 - 15:00 Uhr

Medikamente im Alter

Inhalte:

Alte Menschen sind bei der Verordnung von Medikamenten
besonderen Risiken ausgesetzt. Fur viele Nebenwirkungen, ins-
besondere Verwirrtheit, Kognitionseinschrankung und Sturz ist
diese Patientengruppe deutlich gefdhrdeter als andere.

Themen:

Warum das so ist, wie man diesem vorbeugen kann, welche
Besonderheiten bei der medikamentosen Therapie beim alten
Menschen zu berticksichtigen sind, mochte ich Thnen in diesem
Seminar naher bringen. Sie werden Ihr pharmakologisches
Grundwissen auffrischen, sie werden die PRISCUS Liste ken-
nenlernen, Daten Uiber unerwinschte Arzneimittelereignisse
bei dem/der Patienten*in in der Notfallaufnahme erhalten, sie
werden etwas Uber das delirogene Potential von Medikamenten
erfahren und anhand von eigenen oder von mir mitgebrachten
Beispielen die Schwierigkeiten bei der Medikamentengabe beim
alten Menschen durcharbeiten.

Fachkompetenz
Zielgruppe: Pflegende
Termin: 06.04.2018, 09:00 - 13:00 Uhr
Referent: Dr. Jirgen Kallerhoff

Veranstaltungsort: St. Joseph-Stift
Raum: Historische Bibliothek
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 20

Fachfortbildungen Demenz

Demenzabklarung — Ablauf und Erfahrungen

Inhalte:

Wie wird eine Demenz diagnostiziert?

Das Konzept der Demenzabklarung, wie es seit tiber 12 Jahren in
der geriatrischen Tagesklinik durchgefuhrt wird, soll vorgestellt
werden. Das Besondere ist hier, dass bei einem mehrtagigen
Aufenthalt der/die Patient*in von einem multiprofessionellem
Team bestehend aus Arzten*innen, Neuropsychologen*innen,
Pflegekraften, Physiotherapeuten*innen, Ergotherapeuten*innen
und Logopdden*innen untersucht wird. Ein weiterer Schwer-
punkt liegt auf der Beratung der Angehérigen nach der Dia-
gnosestellung. Es wird erlautert, welche Patienten*innen die
Demenzabklarung in der geriatrischen Tagesklinik in Anspruch
nehmen. In dieser Veranstaltung wird vor allem die neuropsy-
chologische Diagnostik an Beispielen dargestellt.

Fachkompetenz

Zielgruppe: Pflegende, Arzte*innen und alle
Interessierten

Termin: 21.06.2018,14:00 — 15:00 Uhr

Referentin: Wibke Brinkmeier

Veranstaltungsort: St.Joseph-Stift
Raum: Historische Bibliothek
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 20

Demenz: Graue Theorie und bunter Stationsalltag

Inhalte:

Ist jede ,Tudeligkeit” und jedes Vergessen ein erstes Zeichen
einer Demenz? Verlduft jede Demenz gleich? Warum lasst sich
der/die eine Patient*in mit Demenz gut fihren und bei dem/
der nichsten gelingt kein Routineablauf? Fragen, die sich im
Stationsalltag aber auch im ambulanten Alltag ergeben. Die
Veranstaltung vermittelt neben Grundlagen (Was ist Demenz?
Wie wird sie diagnostiziert?) einen Uberblick tiber die héau-
figsten Demenzformen und Besonderheiten im Verlauf. Dane-
ben werden Modelle zum besseren Verstandnis des Erlebens
und Verhaltens von Betroffenen dargestellt. In diesem Rahmen
wird auch herausforderndes Verhalten von Menschen mit
Demenz betrachtet. Des Weiteren werden nicht-medikamentose
Therapieansatze sowie Kommunikations- und Interaktionsmog-
lichkeiten erdrtert. Auch die praktische Anwendung der neuen
im Haus bereitgestellten Aktivierungsboxen fir Menschen mit
Demenz wird vorgestellt.

Fachkompetenz

Zielgruppe: Pflegende sowie Arzte*innen
Termin: 02.03.2018, 09:00 - 16:00 Uhr
Referentin: Wibke Brinkmeier

Veranstaltungsort: St. Joseph-Stift
Raum: Historische Bibliothek
Teilnehmeranzahl: Min.:8 Max.: 24

Weitere eigenstandige Veranstaltung:
19.10.2018, 09:00 - 16:00 Uhr

Personlichkeitsveranderungen —

Fachkompetenz

kognitive Storungen, intellektuelle Storungen, Erinnerungsstérungen

Inhalte:

In dieser Fortbildungsreihe wollen wir Sie zu dem Thema Per-
sonlichkeitsveranderungen bei Menschen mit Demenz sensibi-
lisieren; ein Mensch, der an Demenz erkrankt ist, kann seinen
Alltag nicht mehr allein gestalten und bewaltigen. Verschiedene
Storungen treten auf, welche sich mit zunehmendem Krank-
heitsverlauf verschlimmern. Es gibt ein Einfuhrungsreferat vor
dem Film und eine Diskussionsrunde nach dem Film.

Zielgruppe: Alle Interessierten
Termin: 25.10.2018, 09:00 — 13:00 Uhr
Referentin: Jutta Kénning

Veranstaltungsort: St.Joseph-Stift
Raum: Historische Bibliothek
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 15

Demenz und Resilienz -

Fachkompetenz

Selbstpflege in der Begleitung von Menschen mit Demenz

Inhalte:

,Was immer Sie tun, lassen Sie es nicht zu, dass jemand Ihre
Freude stiehlt..” nicht einmal Dr. Demenz (Kate Saffer)
Resilienz zu entwickeln lohnt sich, denn es versetzt Sie in die
Lage, Belastendes aus der Vergangenheit zu iberwinden, sich
schneller von gesundheitlichen, beruflichen oder zwischen-
menschlichen Ruckschlagen zu erholen. In dieser Fortbildung
kénnen Sie durch Selbstreflexion bei der Begleitung von Men-
schen mit Demenz notige Kompetenzen erlangen.

Zielgruppe: Alle Interessierten
Termin: 12.04.2018, 09:00 — 13:00 Uhr
Referentin: Jutta Kénning

Veranstaltungsort: St.Joseph-Stift
Raum: Historische Bibliothek
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 15

Weitere eigenstdndige Veranstaltung:
04.06.2018, 09:00 — 13:00 Uhr
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Fachfortbildungen Demenz

Innenwelten von Menschen mit Demenz verstehen,

Fachkompetenz

Haltung verandern anhand des ,,demenz balance-.Modell©*“

Inhalte:

Was bedeutet es fuir den Menschen mit Demenz grofie Gedacht-
nisliicken zu haben. Eine erfolgreiche Hilfestellung bietet das
,demenz-balance-Modell©“. Hierbei handelt es sich um eine
wirkungsvolle Methode, die auf Basis von Selbsterfahrungen
einen Einblick in die Innenwelt von Menschen mit Demenz
erlaubt.

Zielgruppe: Pflegende, Mitarbeitende der Aufnahme und
der Physio- und Ergotherapie sowie interes-
sierte Mitarbeitende

Termin: 23.01.2018, 09:00 — 13:00 Uhr

Referentin: Jutta Koénning

Veranstaltungsort: St. Joseph-Stift
Raum: Historische Bibliothek
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 15

»Wohin denn nur...2“ — Qualifizierungsangebot zur Versorgung

Fachkompetenz

demenzkranker Menschen im Krankenhaus

Inhalte:

Das Wissen um die Ursachen und die Symptomatik von Demen-
zerkrankungen sowie praktische Handlungsanweisungen kon-
nen den Umgang mit Demenzerkrankten erleichtern.

Dieses Seminar besteht aus 5 Modulen:

Modul 1: Krankheitsbild Demenz
(Dr. Choudhury, Dr. Luborzewski-Kress)
« Klassifikation und Symptomatik
- Diagnostik
- Einzelne Krankheitsbilder (Alzheimer-, Vaskulare-, Frontotem-
porale, Lewy-body,...)
- Behandlungs- und Therapiemdoglichkeiten
Modul 2: Demenz Umgang und Kommunikation
(A. Kelm, Dr. Luborzewski-Kress)
+ Zu- und Umgang zu schwierigem Problemverhalten
+ Weglaufen, Verwirrtheit, Angst, Passives/regressives Verhalten
- Aggressives Verhalten, Wahn, Halluzinationen, Verkennungen
und Verdachtigungen, Sammeln und Zwange, Verweigerungs-
verhalten, ...
« Konkrete Ubungs- und Handlungsanleitung bei aggressivem
Verhalten desorientierter Menschen

Modul 3: Demenz Umgang und Kommunikation
(C. Precht /Frau Wiegmann-Clownin)
- Praktische Umsetzung und Ubung
- Der personenzentrierte Ansatz im Umgang mit verwirrten
Menschen (T. Kitwood)
+ (Integrative) Validation
- Milieutherapie
- (Systematische) Angehorigenarbeit
Modul 4: Juristische Aspekte
(R. Gilster (M.A.E.))
« Betreuung, Fixierung, Unterbringungen, PsychKG, rechtliche
Grundlagen, ..
« PEG, Patientenverfiigung

Modul 5: Palliative Aspekte; Angehérige Demenzerkrankter
(A. Kelm)
- Palliative Aspekte in der Arbeit mir Demenzkranken
- Zur Situation der Angehérigen Demenzerkrankter — Hilfs- und
Verstehens- Moglichkeiten

Zielgruppe: Pflegende und Mitarbeiter*innen, die
patientennah arbeiten

08.02.2018,15.00 - 19.00 Uhr
08.03.2018,15.00 = 19.00 Uhr
12.04.2018,15.00 - 19.00 Uhr
17.05.2018,15.00 - 19.00 Uhr
14.06.2018,15.00 - 19.00 Uhr
Veranstaltungsort: Siemenshochhaus, 14. Etage, Konferenzraum
Teilnehmeranzahl: Min.:1 Max.:5

5-Tagesseminar:

Weitere eigenstandige Veranstaltung:
16.08.2018,15.00 = 19.00 Uhr
20.09.2018,15.00 = 19.00 Uhr
18.10.2018,15.00 - 19.00 Uhr
15.11.2018,15.00 = 19.00 Uhr
13.12.2018,15.00 — 19.00 Uhr

Fachfortbildungen Kinaesthetics

Kinaesthetics fur Fihrungskrafte

Inhalte:

In Organisationen, in denen Kinaesthetics Know-How syste-
matisch geschult und angewendet wird, verbessert sich die
Qualitét der alltaglichen pflegerischen Arbeit messbar. ,Bildung
braucht Fihrung” unter diesem Motto steht das Projekt ,Kinaes-
thetics”.

Als Fihrungskraft kommt Ihnen eine Schlisselrolle zu, wenn

es darum geht, Kinaesthetics in die Pflegepraxis zu integrieren,
sicherzustellen und weiterzuentwickeln, um so die Zufrieden-
heit und Gesundheit der Mitarbeiter*innen zu verbessern. Die
interdisziplinare Zusammenarbeit mit Thnen als Fithrungskraft
ist ein unerlasslicher Baustein und bildet eine wesentliche
Grundlage, um eine Nachhaltigkeit in der Haltungsveranderung
der Mitarbeiter*innen zu erreichen.

Themen:

Um die Bildungsprozesse den entsprechenden Abteilungen
anpassen zu konnen, werden in den Workshops gemeinsam:
« Fragen und Informationen zu Kinaesthetics bearbeitet

- Bildungsschritte reflektiert

+ Neue Erkenntnisse gewonnen

« Evaluation durchgefiihrt

+ Meilensteine festgelegt

- Projektziele formuliert, etc.

Fachkompetenz
Zielgruppe: Pflegedirektion, Personalentwicklung
und Fithrungskrafte, in deren Abteilung
Kinaesthetics etabliert ist
15.01.2018,09:00 - 10:30 Uhr
14.06.2018,09:00 - 12:00 Uhr
27.09.2018, 09:00 - 10:30 Uhr
22.11.2018,09:00 - 12:00 Uhr
Referentin: Rita Wolf, Kinaesthetics-Trainer/in
Veranstaltungsort: St. Joseph-Stift
Raum: Historische Bibliothek
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 20

4-Tagesseminar:

Kinaesthetics Peer Group Handling

Inhalte:

Es geht um die Weiterentwicklung der personlichen Hand-
lungskompetenz im Kontakt mit den Patienten*innen oder

in Anleitungssituationen. Dazu wird ein Konzeptblickwinkel
aufgefrischt und anhand der eigenen Fragestellungen werden
Variationen entwickelt.

Anmerkung:

Ersatzweise kann in Absprache mit Frau Wolf eine Praxisbeglei-
tung, Fallbesprechung, Einweisung neuer Mitarbeiter*innen auf
der Station etc. geplant werden.

Fachkompetenz
Zielgruppe: Kinaesthetics Peertutoren
Termin: 15.01.2018,10:30 — 13:00 Uhr,
Referentin: Rita Wolf, Kinaesthetics-Trainerin

Veranstaltungsort: St.Joseph-Stift

Raum: Historische Bibliothek

Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 20

Weiterer eigenstandiger Termin:
27.09.2018,10:30 - 13:00 Uhr

Kinaesthetics Peer Group Supervision

Inhalte:

Es geht um:

- Die Weiterentwicklung Ihrer personlichen Anleitungskompe-
tenz fur Praxisbegleitungen.

» Kompetenzentwicklung fur die Gestaltung der Lernumgebung
in Team-/Fallbesprechungen, die Integration in die Ubergabe
oder die Einfithrung neuer Mitarbeiter*innen.

- Die Dokumentation im Analyseraster.

« Austausch und Entwicklungsprozess fir die Integration von
Kinaesthetics

Ziel ist die Prozessgestaltung fur die Implementierung von

Kinaesthetics im Team/am Patienten.

Anmerkung:

Ersatzweise kann in Absprach mit Frau Wolf eine Praxisbeglei-
tung, Fallbesprechung, Einweisung neuer Mitarbeiter*innen auf
der Station etc. geplant werden.

Fachkompetenz
Zielgruppe: Kinaesthetics Peertutoren
Termin: 22.02.2018,09:00 - 16:30 Uhr,
Referentin: Rita Wolf, Kinaesthetics-Trainerin

Veranstaltungsort: St.Joseph-Stift
Raum: Historische Bibliothek
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 20

Weitere eigenstdndige Veranstaltung:
24.10.2018, 09:00 — 16:30 Uhr
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Fachfortbildungen Funktionsdienst

Allgemeine Informationen

Im kommenden Jahr 2018 wird es zum ersten Mal die Rubrik
,Fachfortbildungen fur den Funktionsbereich” geben.

Unser Ziel ist es, neben den bereits bestehenden Fortbildungs-
angeboten der IBF, fachspezifische Fortbildungen unter realis-
tischen Bedingungen auf der jeweiligen Station durchzufithren.
Neuen Mitarbeitern*innen und Schiilern*innen bieten wir eine
individuelle Schulung im Notfalltraining und in der Gerateein-

weisung an. Hierfur ist eine Terminabsprache notwendig.

Sie haben naturlich weiterhin die Moglichkeit stationsiibergrei-
fend an allen fur Sie interessanten Fortbildungen teilzunehmen.
Fur Fragen steht Ihnen gerne die Notfalltrainerin in der Zentra-
len Notaufnahme, Sabrina Giurco (sgiurco@sjs-bremen.de), zur
Verfugung.

Anlage von Gips und Castschienen

Inhalte:

Dieses Seminar dient dem Kennenlernen unterschiedlicher
Materialien bzw. ihrer Handhabung und ihrer Vorteile in der
Anwendung. Ziel ist es, durch schnelles und sicheres Anlegen
von Gips und Castverbanden eine korrekte Gelenk/Funktions-
stellung zu erreichen.

Themen:

» Materialkunde

« Zirkuldre Verband - und Schienentechnik mit Gips und Cast
Fragen und Antworten

« Praktische Anwendungen (obere und untere Extremitéaten)

Fachkompetenz
Zielgruppe: Pflegende Mitarbeiter*innen und Arzte*innen
der Zentralen Notaufnahme und des OP
Termin: 05.02.2018, 14:30 — 16:30 Uhr
Referent: G. Wiesmann

Dr. U. Dolle
Veranstaltungsort: St.Joseph-Stift
Raum: Sozialraum der ZNA
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.:12

Anwendung AnaConda

Inhalte:

In diesem Seminar geht es um die Anwendung von Inhalati-
onsnarkotika (Indikation/Kontraindikation) sowie technische
Voraussetzungen, Aufbau und praktischer Umgang mit Ana-
Conda.

Themen:

« Theoretischer Block

- Praktische Ubungen

- Fragen und Antworten

Fachkompetenz
Zielgruppe: Pflegende der Interdisziplinaren Intensiv-
station sowie interessierte Mitarbeitende
der Funktionsbereiche
Termin: wird noch bekannt gemacht
(Dauer 90 Minuten)
Referent: Hannes Kalb

Veranstaltungsort: St.Joseph-Stift
Raum: Sozialraum der Intensivstation
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 15

Anwendung Artic Sun

Inhalte:

In diesem Seminar geht es um die Indikation/Kontraindikation,
sowie den Aufbau und Anwendung von Artic Sun. Es wird tiber
mogliche Probleme und Gefahren, sowie pflegerische Besonder-
heiten gesprochen.

Themen:
« Theoretischer Block
- Fragen und Antworten

Fachkompetenz
Zielgruppe: Pflegende der Interdisziplindren Intensiv-
station sowie interessierte Mitarbeitende
der Funktionsbereiche
Termin: wird noch bekannt gemacht
(Dauer 90 Minuten)
Referent: Andreas Tscheu

Veranstaltungsort: St. Joseph-Stift
Raum: Sozialraum der Intensivstation
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 15

Anwendung PICO

Inhalte:

In diesem Seminar geht es um das erweiterte haemodynamische
Monitoring zur Steuerung der Volumen und Katecholamin-
therapie.

Fachkompetenz
Zielgruppe: Pflegende der Interdisziplinaren Intensiv-
station sowie interessierte Mitarbeitende
der Funktionsbereiche
Termin: wird noch bekannt gemacht
(Dauer 90 Minuten)
Referent: Andreas Tscheu

Veranstaltungsort: St.Joseph-Stift
Raum: Sozialraum der Intensivstation
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 15

Fachfortbildungen Funktionsdienst

Arbeitssicherheit

Inhalte:
In diesem Seminar geht es um die Arbeitssicherheit in ihrem
Bereich.

Fachkompetenz
Zielgruppe: Pflegende Mitarbeitende der Anasthesie
Termin: 13.03.2018,16:00 — 17:30 Uhr
Referent: Jorg Ferber

Veranstaltungsort: St. Joseph-Stift
Raum: Sozialraum der Anéasthesie
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 15

Weitere eigenstandige Veranstaltung:
05.12.2018,16:00 - 17:30 Uhr

ASD Verfahren fir die Anasthesie

Inhalte:
Dieses Seminar dient dem Kennenlernen und Auffrischung der
verschiedenen Schmerzkatheter und ihrer Funktion.

Fachkompetenz
Zielgruppe: Pflegende der Andsthesie
Termin: 02.05.2018, 16:00 — 17:30 Uhr
Referent: Raimond Ehrentraud

Veranstaltungsort: St.Joseph-Stift
Raum: Sozialraum der Anésthesie
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 15

Weitere eigenstandige Veranstaltung:
17.12.2018, 16:00 - 17:30 Uhr

ASD Verfahren fir die ZNA

Inhalte:
Dieses Seminar dient dem Kennenlernen und Auffrischung
der verschiedenen Schmerzkatheter und ihrer Funktion.

Themen:
» Schmerzkatheter
« Schmerzmedikation

Fachkompetenz
Zielgruppe: Pflegende Mitarbeitende und Arzte*innen
der Zentralen Notaufnahme
Termin: 18.05.2018, 14:30 - 16:00 Uhr
Referent: Raimond Ehrentraud

Veranstaltungsort: St.Joseph-Stift
Raum: Sozialraum der ZNA
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 10
Dauer: 30 Minuten

Auffrischung von Reanimationstechniken (AA) fiir Arzte

Fachkompetenz

aller Fachrichtungen und Anasthesiepflege

Inhalte:

Dieses Seminar dient der Auffrischung der aktuellen Leitlinien
zur erweiterten kardiopulmonalen Reanimation und gibt ihnen
die Méglichkeit, Ubungen am Phantom durchzufithren.

Themen:

« Kurzer theoretischer Auffrischungsblock

- Praktische (ALS) Ubungen der CPR, Umgang mit den Notfall-
hilfsmitteln (Atemwegshilfsmittel, i.0. Punktion, Defibrillation)

- Fragen und Antworten

Anmerkung:

Die Teilnahme an dieser Veranstaltung ist fur die Mitglieder der
Anasthesiepflege einmal pro Jahr verpflichtend!

Zielgruppe: Arzte*innen aller Fachrichtungen (aufter
Intensivstation) und Anédsthesiepflegekrafte
Termin: 10.01.2018, 16:00 — 18:15 Uhr

Referent*innen: ~ Mitglieder des Trainer Notfallteams
Veranstaltungsort: St. Joseph-Stift

Raum: OP/Anasthesie

Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 10

Weitere eigenstdndige Veranstaltungen:
16.04.2018,16:00 — 18:15 Uhr
08.08.2018,16:00 — 18:15 Uhr
15.10.2018, 16:00 — 18:15 Uhr

Auffrischung von Reanimationstechniken (Al) fur Pflegende

und Arzte der Intensivstation

Inhalte:

Dieses Seminar dient der Auffrischung der aktuellen Leitlinien
zur erweiterten kardiopulmonalen Reanimation und gibt ihnen
die Moglichkeit, Ubungen am Phantom durchzufiihren.

Themen:

« Kurzer theoretischer Auffrischungsblock

- Praktische (ALS) Ubungen der CPR, Umgang mit den Notfall-
hilfsmitteln (Atemwegshilfsmittel, i.o. Punktion, Defibrillation)

- Fragen und Antworten

Anmerkung:
Die Teilnahme an dieser Veranstaltung ist fir die Mitglieder des
Notfallteams einmal pro Jahr verpflichtend!

Fachkompetenz

Zielgruppe: Pflegende und Arzte*innen der Intensiv-
station
Termin: 13.02.2018, 14:30 - 17:00 Uhr

Referent*innen:  Mitglieder des Trainer Notfallteams
Veranstaltungsort: St. Joseph-Stift

Raum: Sozialraum der Intensivstation
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 10

Weitere eigenstdndige Veranstaltungen:
28.06.2018, 14:30 - 17:00 Uhr
11.09.2018,14:30 - 17:00 Uhr
20.12.2018,14:30 - 17:00 Uhr
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Fachfortbildungen Funktionsdienst

Auffrischung von Reanimationstechniken (AZ) fiir Pflegende
und Arzte der Zentralen Notaufnahme

Inhalte:

Dieses Seminar dient der Auffrischung der aktuellen Leitlinien
zur erweiterten kardiopulmonalen Reanimation und gibt ihnen
die Moglichkeit, Ubungen am Phantom durchzufithren.

Themen:

« Kurzer theoretischer Auffrischungsblock

- Praktische (ALS) Ubungen der CPR, Umgang mit den Notfall-
hilfsmitteln (Atemwegshilfsmittel, i.o. Punktion, Defibrillation,
Notfallrucksack)

« Fragen und Antworten

Fachkompetenz

Zielgruppe: Pflegende und Arzte*innen der Intensiv-
station
Termin: 09.03.2018, 14:30 — 16:30 Uhr

Referent*innen:  Mitglieder des Trainer Notfallteams
Veranstaltungsort: St.Joseph-Stift

Raum: Sozialraum der ZNA
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 10

Weitere eigenstdndige Veranstaltungen:
07.05.2018, 14:30 - 16:30 Uhr
12.10.2018, 14:30 - 16:30 Uhr
05.11.2018,14:30 — 16:30 Uhr

Beatmung/NIV

Inhalte:

Der Oxylog 3000 plus ist ein Zeitgesteuertes, volumenkonstan-
tes und druckkontrolliertes Notfall- und Transportbeatmungs-
gerat fur Patienten ab 50 ml Atemvolumen. Dieses Seminar dient
dem kennenlernen des Oxylog 3000 plus, die Anwendung der

Beatmungsmodi inkl. Sonderformen ( NIV ) und ihre Bedeutung.

Themen:

« Theoretischer Block

« Priklinische Ubungen
« Fragen und Antworten

Fachkompetenz
Zielgruppe: Pflegende der Interdisziplindren Intensiv-
station sowie interessierte Mitarbeitende der
Funktionsbereiche
Termin: wird noch bekannt gemacht (90 Minuten)
Referent: Klaus Kindereit

Veranstaltungsort: St.Joseph-Stift
Raum: Sozialraum der Intensivstation
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 15

Bulaudrainage

Inhalte:

Bei der Bulaudrainage handelt es sich um eine Pleuradrainage
(Thoraxdrainage) die dazu dient, Flissigkeit und Luft aus der
Pleurahohle zu entfernen. Das Ende der Drainage wird iiber ein
Wasserschloss in einen Auffangbehélter abgeleitet.

Themen:

« Vorbereitung der Bilaudrainage

+ Assistenz bei Anlage/ Erneuerung
- Fragen und Antworten

Fachkompetenz
Zielgruppe: Pflegende der Zentralen Notaufnahme sowie
interessierte Arzte*innen
Termin: 05.03.2018, 14:30 — 16:00 Uhr
Referent: Dr. med. Christian Graeser

Veranstaltungsort: St.Joseph-Stift
Raum: Sozialraum der ZNA
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 15

Doppellumen-Tubus

Inhalte:
In diesem Seminar geht es um den sicheren Umgang mit dem
Doppellumen- Tubus.

Fachkompetenz
Zielgruppe: Pflegende der Anasthesie
Termin: 19.02.2018, 16:00 — 17:30 Uhr
Referent: Dr. med. Ted Hasbach

Veranstaltungsort: St.Joseph-Stift
Raum: Sozialraum der Anasthesie
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 15

Weitere eigenstandige Veranstaltung:
07.11.2018,16:00 — 17:30 Uhr

Fieberoptik/Tivapumpe

Inhalte:
Dieses Seminar dient dem sicheren Umgang mit der Tivapum-
pe sowie Fieberoptiken.

Themen:
- Tivapumpe
« Fieberoptiken

Fachkompetenz
Zielgruppe: Pflegende der Anasthesie
Termin: 04.04.2018,16:00 — 17:30 Uhr
Referentin: Andrea Prockel

Veranstaltungsort: St.Joseph-Stift
Raum: Sozialraum der Anasthesie
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max. 15

Weitere eigenstandige Veranstaltung:
19.11.2018, 16:00 = 17:30 Uhr

Fachfortbildungen Funktionsdienst

Fixateur externe

Inhalte:

Ein Fixateur externe ist eine in der Unfallchirurgie verwende-
te Haltevorrichtung zur Ruhigstellung von Knochenbruchen.
Dieses Seminar dient u.a. dazu die Materialien und Werkzeuge
kennenzulernen, mit dem mobilen Rontgengerat vertraut zu
werden, sowie die Aufgaben der Pflege wahrend der Anlage.

Themen:

- Materialkunde

- mobiles Rontgengerat
+ Fragen und Antworten

Fachkompetenz
Zielgruppe: Pflegende der Zentralen Notaufnahme, sowie
interessierte Arzte*innen
Termin: 14.09.2018, 14:30 — 16:00 Uhr
Referent: Dr. med. Ulrich Dolle

Veranstaltungsort: St. Joseph-Stift
Raum: Sozialraum der ZNA
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 10

Gerateeinweisung nach MPG fur die Anasthesie

Inhalte:
Dieses Seminar dient der jahrlichen Gerateeinweisung nach
MPG.

Themen:

- Narkosegerate

- Defibrillatoren

+ Beatmungsgerat ( Oxylog 2000)

Fachkompetenz

Zielgruppe: Pflegende der Anasthesie
Termin: 15.01.2018, 16:00 — 17:30 Uhr
Referent: Denny Gerken

Veranstaltungsort: St.Joseph-Stift
Raum: Sozialraum der Anéasthesie
Teilnehmeranzahl: Min.:1 Max.: 10

Weitere eigenstdndige Veranstaltung:
07.02.2018,16:00 - 17:30 Uhr
20.08.2018,16:00 = 17:30 Uhr

Gerateeinweisung nach MPG, Skills Training

Inhalte:

Dieses Seminar dient der Bedienung und Handhabung der
verschiedenen Medizin Produkte wie z.B. Defibrillator, Perfusor,
Absaugeinheit, Monitoreinstellungen (auch im Rahmen der Ein-
arbeitung auf Anfrage moglich)

Themen:

« Theoretischer Block

« Praktische Ubungen

« Fragen und Antworten

Fachkompetenz

Zielgruppe: Pflegende der Zentralen Notaufnahme
Termin: 19.01.2018, 14:30 — 16:00 Uhr
Referent: Tobias Poppe

Veranstaltungsort: St. Joseph-Stift
Raum: Sozialraum der ZNA
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 10

Weitere eigenstandige Veranstaltung:
03.12.2018, 14:30 - 16:00 Uhr

Gerateeinweisung nach MPG fir die Intensivstation

Inhalte:
Dieses Seminar dient der jahrlichen Gerateeinweisung nach
MPG.

Themen:

- Narkosegerate

« Defibrillatoren

+ Beatmungsgeréat ( Oxylog 3000 plus)
« Perfusoren

Fachkompetenz

Zielgruppe: Pflegende der Intensivstation sowie Interes-
sierte der Funktionsbereiche

Termin: wird noch bekannt gemacht

Referent: Klaus Kindereit

Veranstaltungsort: St. Joseph-Stift
Raum: Sozialraum der Intensivstation
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 15

Hersteller Gipsschulung Lohmann & Rauscher

Inhalte:

Bei dieser Veranstaltung steht das richtige anlegen der verschie-
denen Gipsarten und ihre Funktion im Vordergrund. Zudem
werden Neuerungen vom Hersteller vorgestellt.

Themen:

- Erlauterung und Vorstellung der verschiedenen Gipsarten
« Praktische Ubungen

« Fragen und Antworten

Fachkompetenz

Zielgruppe: Pflegende und Arzte*innen der Zentralen
Notaufnahme

Termin: Wird noch bekannt gegeben

Referent: Mitarbeitende der Firma Lohmann und

Rauscher
Veranstaltungsort: St. Joseph-Stift
Raum: Sozialraum der ZNA
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 12
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Fachfortbildungen Funktionsdienst

High Flow

Inhalte:
In diesem Seminar geht es um die Anwendung von Sauerstoff
High Flow Therapie, sowie die Indikation und Grenzen.

Fachkompetenz
Zielgruppe: Pflegende der Interdisziplinaren Intensiv-
station sowie Interessierte der Funktions-
bereiche
Termin: wird noch bekannt gemacht
(Dauer 90 Minuten)
Referent: Andreas Tscheu

Veranstaltungsort: St.Joseph-Stift
Raum: Sozialraum der Intensivstation
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 15

Hygiene

Inhalte:
In diesem Seminar geht es um abteilungsspezifische Aspekte
des SJS Hygieneplans und den Eigenschutz beim Patientenkon-

takt. Aufierdem werden aktuelle Hygienestandards besprochen.

Themen:

- Hygiene, was ist aktuell?!

+ Wie schiitze ich mich bzw. den Patienten vor Erregern
« Fragen und Antworten

Fachkompetenz
Zielgruppe: Pflegende der Zentralen Notaufnahme, sowie
interessierte Arzte*innen
Termin: 06.08.2018,14:30 — 16:00 Uhr
Referentin: Hygieneteam des Hauses

Veranstaltungsort: St. Joseph-Stift
Raum: Sozialraum der ZNA
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 10

Hygiene fur die Anasthesiologie

Inhalte:
In diesem Seminar geht es um Abteilungsspezifische Aspekte
des SJS Hygieneplans und den Eigenschutz beim Patientenkon-

takt. Aufierdem werden aktuelle Hygienestandards besprochen.

Themen:

« Hygiene, was ist aktuell?!

+ Wie schiitze ich mich bzw. den/die Patienten*in vor Erregern
- Fragen und Antworten

Fachkompetenz
Zielgruppe: Pflegende der Anasthesie
Termin: 07.03.2018,16:00 - 17:30 Uhr
Referent*innen:  Hygieneteam des Hauses
Veranstaltungsort: St. Joseph-Stift
Raum: Sozialraum der Anéasthesie
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 15

Weitere eigenstandige Veranstaltung:
18.06.2018, 16:00 - 17:30 Uhr

Hygiene fur die Interdisziplinare Intensivstation

Inhalte:
In diesem Seminar geht es um Abteilungsspezifische Aspekte
des SJS Hygieneplans und den Eigenschutz beim Patientenkon-

takt. Auflerdem werden aktuelle Hygienestandards besprochen.

Themen:

- Hygiene, was ist aktuell?!

+ Wie schiitze ich mich bzw. den/die Patienten*in vor Erregern
« Fragen und Antworten

Fachkompetenz

Zielgruppe: Pflegende der Intensivstation sowie Interes-
sierte der Funktionsbereiche
Termin: 22.02.2018, 14:30 - 16:00 Uhr

Referent*innen:  Hygieneteam des Hauses
Veranstaltungsort: St.Joseph-Stift

Raum: Sozialraum der Intensivstation
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 15

Weitere eigenstandige Veranstaltung:
14.08.2018, 14:30 — 16:00 Uhr

Hygienefragen auf der Station/ in meiner Abteilung

Inhalte:

In diesem Fortbildungsangebot geht es um abteilungsspe-
zifische Aspekte des SJS-Hygieneplanes; dabei kann Bezug
genommen werden auf z. B. externe und interne Regelwerke,
Strategien zur Etablierung einer Hygienequalitat und einer
hygienebezogenen Qualitatssicherung, hauseigene Strukturen
der Krankenhaushygiene und Infektionspravention.

Bei Bedarf konnen auch konkrete infektiologische Themen wie
z.B. MRSA, MRE, Noro, etc. besprochen werden.

Die Schulung kann z. B. im Zuge einer Team- oder Abteilungs-
besprechung oder zu einem separaten Zeitpunkt stattfinden.

Fachkompetenz

Zielgruppe: Mitarbeitende der jeweiligen Abteilung /
Station
Termin: Termine sind individuell mit dem Hygiene-

team zu vereinbaren
Referent*innen:  Hygieneteam des Hauses
Veranstaltungsort: St. Joseph-Stift
Raum: Historische Bibliothek
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 15

Fachfortbildungen Funktionsdienst

Individuelle MPG Schulung fur neue Mitarbeiter

Inhalte:

Dieses Seminar dient der Bedienung und Handhabung der
verschiedenen Medizin Produkte wie z.B. Defibrillator, Perfusor,
Absaugeinheit, Monitoreinstellungen im Rahmen der Einarbei-
tung auf Anfrage moglich

Themen:

« Theoretischer Block

« Praktische Ubungen

- Fragen und Antworten

Fachkompetenz

Zielgruppe: Neue Mitarbeiter*innen und Schuler*innen
der Funktionsbereiche

Termin: Individuelle Terminvereinbarung

Referent: Denny Gerken

Veranstaltungsort: St.Joseph-Stift
Raum: Auf der jeweiligen Station
Teilnehmeranzahl: Min:1 Max.: 10

Individuelle Notfallschulung fiir neue Mitarbeiter

Inhalte:

Dieses Seminar ist speziell an die Bedurfnisse neuer
Mitarbeiter*innen/ Schiller*innen angepasst.

Es bietet ihnen und den Teamleitungen die Moglichkeit kurzfri-
stig und am Beginn des Einsatzes im Funktionsbereich ein Not-
falltraining zeitnah im kleinen Rahmen zu erhalten.

Themen:

» Theoretischer Block

« Praktische ( ALS) Ubungen der CPR, Umgang mit den Notfall-
hilfsmitteln

- (Atemhilfsmitteln, i.0. Punktion, Defibrillation, Notfalltasche/
Notfallrucksack

- Fragen und Antworten

Fachkompetenz

Zielgruppe: Neue Mitarbeiter*innen und Schiiller*innen
der Funktionsbereiche sowie Arzte*innen

Termin: Individuelle Terminvereinbarung

Referentin: Sabrina Giurco, Lehrrettungsassistent

Veranstaltungsort: St.Joseph-Stift
Raum: Auf der jeweiligen Station
Teilnehmeranzahl: Min.:1 Max. 10

Infektionsschutz bei speziellen Gefahrenlagen, z.B. Ebola

Inhalte:

In dieser Fortbildung werden behandelt:

+ ABC-Gefahrenlagen

- Organisationskonzept fiir das Krankenhaus am Beispiel Ebola
« Personliche Schutzausristung

Der Themenschwerpunkt liegt dabei auf der Darstellung des
Raumkonzeptes vor Ort.

Anhand einer praktischen Ubung wird der Gebrauch der persén-
lichen Schutzausriistung (Vollkérper-Schutzanzug) erlernt.

Anmerkung:
Teilnahmevoraussetzung ist die vorherige Kenntnisnahme des
Ebola-Ablaufplanes (Hygieneplan im Intranet)

Fachkompetenz

Zielgruppe: Pflegepersonal, Arzte*innen und anderes
medizinisches Personal der ZNA (aus ande-
ren Bereichen nach Riicksprache)

Termin: 09.04.2018,16:00 — 18:00 Uhr

Referent: Rolf Schlesinger

Veranstaltungsort: St. Joseph-Stift
Raum: Sozialraum der ZNA
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 15

Kinaesthetics Fallbesprechung

Inhalte:

Im Team konnen wir Fragestellungen und Themen gemeinsam
bearbeiten. Dabei geht es um spezifische Herausforderungen
aus Threm Fachbereich im Kontakt mit dem/r Patient*in: Wir
werden mit Hilfe eines Konzeptes die Wirkung der Bewegungs-
unterstitzungen analysieren, Variationen entwickeln, gemein-
same Schritte oder Ziele besprechen.

Themen:

- Praktische Beispiele
- Fragen und Antworten

Fachkompetenz
Zielgruppe: Pflegepersonal der Zentralen Notaufnahme
Termin: 11.04.2018, 14:45 —15:45 Uhr
Referentin: Rita Wolf, Kinaestheticstrainerin Stufe 2

Veranstaltungsort: St.Joseph-Stift
Raum: Sozialraum der ZNA
Teilnehmeranzahl: Min.:4 Max.: 12
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Fachfortbildungen Funktionsdienst

Kinaesthetics Fallbesprechung

Inhalte:

Im Team konnen wir Fragestellungen und Themen gemeinsam
bearbeiten. Dabei geht es um spezifische Herausforderungen
aus IThrem Fachbereich im Kontakt mit dem/r Patient*in: Wir
werden mit Hilfe eines Konzeptes die Wirkung der Bewegungs-
unterstiitzungen analysieren, Variationen entwickeln, gemein-
same Schritte oder Ziele besprechen.

Themen:

- Praktische Beispiele
- Fragen und Antworten

Fachkompetenz
Zielgruppe: Pflegepersonal der Interdisziplindren Inten-
sivstation
Termin: 12.09.2018, 14:30 - 16:00 Uhr
Referentin: Rita Wolf, Kinaesthetics-Trainerin

Veranstaltungsort: St.Joseph-Stift
Raum: Sozialraum der Intensivstation
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 15

Lagerung von Sterilgut

Inhalte:
In diesem Seminar wird die richtige Lagerung von Sterilgut
besprochen, sowie dessen Aufbereitung und Umgang.

Fachkompetenz
Zielgruppe: Pflegepersonal der Anasthesie
Termin: 06.06.2018,16:00 - 17:30 Uhr
Referent: Norman Westendorf

Veranstaltungsort: St.Joseph-Stift
Raum: Sozialraum der Anasthesie
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 15

Manchester Triage System

Inhalte:

Dieses Seminar dient der Auffrischung der Dringlichkeitsstufen
anhand von Indikatoren. Dadurch ist der Prozess der Dringlich-
keitseinschatzung bei hochakuten Patienten*innen innerhalb
kirzester Zeit abgeschlossen.

Themen:

« Fallbesprechungen

« Triagebogen und Dokumentation
- Fragen und Antworten

Fachkompetenz
Zielgruppe: Pflegepersonal und Arzte*innen der
Zentralen Notaufnahme
Termin: 20.04.2018, 14:30 = 16:00 Uhr
Referentin: Sylvia Allewelt

Veranstaltungsort: St. Joseph-Stift
Raum: Sozialraum der ZNA
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 10

Weitere eigenstandige Veranstaltung:
01.10.2018,14:30 — 16:00 Uhr

MANYV und Alarmplan

Inhalte:

Jedes Krankenhaus kann im Rahmen einer Schadenslage plotz-
lich mit einem Massenanfall von Verletzten oder Erkrankten
(MANV) konfrontiert werden.

Ziel dieses Seminars soll sein, sicheres und schnelles Handeln in
der Organisation und Behandlung von Patienten*innen, sowie
Umgang des Alarmplanes.

Themen:

« Theoretischer Teil MANV und Alarmplan

- Praktische Ubung sowie Gebrauch der MANV Container

- Fragen und Antworten

Fachkompetenz
Zielgruppe: Pflegepersonal der Zentralen Notaufnahme,
sowie interessierte Arzte*innen
Termin: 16.02.2018, 14:30 — 16.00 Uhr
Referent: Sabrina Giurco

Veranstaltungsort: St.Joseph-Stift
Raum: Sozialraum der ZNA
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 10

Weitere eigenstandige Veranstaltung:
03.09.2018,14:30 — 16:00 Uhr

Medikamentenlehre

Inhalte:

Notfallmedikamente sind Arzneimittel, die im Rahmen eines
medizinischen Notfalls zum Einsatz kommen. Sie dienen vor
allem der medikamentdsen Therapie akuter, lebensbedrohlicher
Situationen.

In diesem Seminar werden gangige Notfallmedikamente
besprochen, sowie die Gabe dieser.

Themen:
» Medikamentenkunde
+ Fragen und Antworten

Fachkompetenz
Zielgruppe: Pflegepersonal und Arzte*innen der
Zentralen Notaufnahme
Termin: 17.08.2018, 14:30 — 16:00 Uhr
Referent: Dr. med. Ulrich Lindner

Veranstaltungsort: St.Joseph-Stift
Raum: Sozialraum der ZNA
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 10

Fachfortbildungen Funktionsdienst

Medizin fur Nichtmediziner

Inhalte:

Dieses Seminar dient der Ersteinschatzung bzw. das Erkennen
von Notfallpatienten*innen.

Schwerpunkt dabei soll lediglich ein kurzer Ersteindruck tber
den Gesundheitszustand des/r Patienten*in sein.

Themen:

+ Theoretischer Block Krankheitsbilder und Verletzungen
- Praktische Ubungen

« Fragen und Antworten

Fachkompetenz
Zielgruppe: Mitarbeiter*innen der Administrativen
Patientenaufnahme, Patienteninfo sowie
interessierte Mitarbeiter*innen
Termin: 18.01.2018, 14:00 — 16:00 Uhr
Referentin: Sabrina Giurco, Notfalltrainerin

Veranstaltungsort: St. Joseph-Stift
Raum: wird noch bekannt gegeben
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 15

Weitere eigenstdndige Veranstaltung:
19.06.2018,14:00 — 16:00 Uhr
06.11.2018,14:00 — 16:00 Uhr

Orthesenschulung OPED

Inhalte:

Bei dieser Veranstaltung steht das richtige anlegen der Orthe-
sen im Vordergrund, um ein bestmogliches Heilungsergebnis
fur den Patienten sicherzustellen.

Jede unserer verwendeten Orthesen wird vorgestellt und in
ihrer Funktion erklart sowie angelegt.

Themen:

- Erlauterung und Vorstellung der verschiedenen Orthesen
- Praktische Ubungen

- Fragen und Antworten

Fachkompetenz
Zielgruppe: Pflegepersonal der ZNA und OP sowie
Arzte*innen der Chirurgie
Termin: 04.06.2018,13:30 — 15:30 Uhr

Referent*innen: Mitarbeiter*innen der Firma OPED
Veranstaltungsort: St. Joseph-Stift

Raum: Sozialraum der ZNA
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 12

Weitere eigenstdndige Veranstaltung:
09.11.2018,13:30 - 15:30 Uhr

richtige Art Patienten abzusaugen

Inhalte:

Absaugen ist eine Bezeichnung fur das Entfernen von Atem-
wegssekret oder aspirierten Stoffen mit einem Katheter aus
den Atemwegen, meist mit Hilfe eines Absauggerates, das den
Unterdruck erzeugt.

Patienten*innen mussen abgesaugt werden, wenn der Selbst-
reinigungsmechanismus der Atemwege gestort ist. In diesem
Seminar werden verschiedene Formen des Absaugens sowie die
Durchfiihrung erlautert.

Themen:

« Theoretischer Block

+ Materialkunde

- Praktische Ubungen

- Fragen und Antworten

Fachkompetenz
Zielgruppe: Pflegepersonal der Zentralen Notaufnahme
Termin: 14.12.2018, 14:30 — 16:00 Uhr
Referent: Dr. med. Ulrich Lindner

Veranstaltungsort: St.Joseph-Stift
Raum: Sozialraum der ZNA
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 10

Schockraummanagement

Inhalte:

Im Schockraum findet die Erstversorgung von schwerstverlet-
zen Patienten*innen statt die Uber die Zentrale Notaufnahme
ins Krankenhaus gebracht werden. In der Primarphase der
Behandlung ist die Sicherung der Vitalfunktionen oberstes Ziel.

Themen:

« Theoretischer Block ( Algorithmus )
+ Materialkunde

- Praktisches Szenario

- Fragen und Antworten

Fachkompetenz
Zielgruppe: Pflegepersonal der Zentralen Notaufnahme,
sowie interessierte Arzte*innen
Termin: 08.01.2018,14:30 — 16:00 Uhr
Referenten: Dr. med. Ulrich Lindner

Dr. med. Ted Hasbach
Veranstaltungsort: St. Joseph-Stift
Raum: Sozialraum der ZNA
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 10

Weitere eigenstandige Veranstaltung:
15.06.2018, 14:30 — 16:00 Uhr

43

BREMEN

St. Joseph-Stift



44

BREMEN

St. Joseph-Stift

Fachfortbildungen Funktionsdienst

Subglottische Absaugung

Inhalte:

Subglottische Absaugung bedeutet, dass die Trachealkantilen eine
zusatzliche Absaugmoglichkeit direkt oberhalb des Cuffs haben.
Dieses Seminar dient dem Sicheren und Korrektem arbeiten
beim Absaugen.

Themen:

« Kurzer theoretischer Block
- Praktische Ubung

- Fragen und Antworten

Fachkompetenz
Zielgruppe: Pflegende der Intensivstation sowie Interes-
sierte der Funktionsbereiche
Termin: 13.08.2018, 14:30 —17:00 Uhr
22.11.2018, 14:30 - 17:00 Uhr
Referent: Dr. A. Tscheu

Veranstaltungsort: St.Joseph-Stift
Raum: Sozialraum der Intensivstation
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 15

Verhalten beim MANV und Alarmplan

Inhalte:

Jedes Krankenhaus kann im Rahmen einer Schadenslage plotz-
lich mit einem Massenanfall von Verletzten oder Erkrankten
(MANV) konfrontiert werden.

Ziel dieses Seminars soll sein, sicheres und schnelles Handeln in
der Organisation und Behandlung von Patienten*innen, sowie
Umgang des Alarmplanes.

Themen:

« Theoretischer Teil MANV und Alarmplan

« Praktische Ubung sowie Gebrauch der MANV Container

« Fragen und Antworten

Fachkompetenz
Zielgruppe: Pflegepersonal der Intensivstation sowie
Interessierte der Funktionsbereiche
Termin: 10.04.2018, 14:30 — 16:00 Uhr
Referentin: Sabrina Giurco, Notfalltrainerin

Veranstaltungsort: St. Joseph-Stift
Raum: Sozialraum der Intensivstation
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 15

Weitere eigenstandige Veranstaltung:
25.10.2018, 14:30 - 16:00 Uhr

Fachfortbildungen Operationsdienst

Allgemeine Informationen

Im Jahr 2018 gibt es zum ersten Mal die Rubrik ,Fachfortbildun-
gen fur den Operationsdienst”. Es werden Fachfortbildungen
angeboten, die speziell auf den Bedarf der Mitarbeiter*innen
dieser Abteilung abgestimmt sind.

So mochten wir die Einarbeitung neuer Mitarbeiter*innen
unterstiitzen und langjdhrigen Kollegen*innen die Moglichkeit
geben ihr Fachwissen aufzufrischen oder zu vertiefen.

Pflichtfortbildungen, die auch speziell den operativen Bereich
betreffen (z.B.Reanimation oder Hygiene) finden Sie weiterhin
in der Rubrik ,Pflichtfortbildungen®.

Natturlich haben Sie weiterhin die Moglichkeit an allen fur Sie
interessanten Veranstaltungen teilzunehmen.

Flir Fragen steht Ihnen Kerstin Ilmers (kilmers@sjs-bremen.de)
gerne zur Verfigung.

Instrumente in der Entsorgung — wie geht’s weiter?

Inhalte:

Nach einem operativen Eingriff werden die kontaminierten
Medizinprodukte der ZSVA zugefiihrt. Was danach passiert, wird
Thema dieser Fortbildung sein. Es wird einen Einblick in die
Instrumenten-Aufbereitung der ZSVA geben.

Themen:

« Aufbereitung von Medizinprodukten

+ Reinigung, Desinfektion und Sterilisation
« Rechtliches

« Besichtigung der ZSVA

Fachkompetenz

Zielgruppe: Neue Mitarbeiter*innen im OP-Bereich und
interessierte OP-Mitarbeiter*innen

Termin: 08.11.2018,16:00 — 17:30 Uhr

Referent: Norman Westendorf

Veranstaltungsort: St.Joseph-Stift
Raum: Besprechungsraum ZOP
Teilnehmeranzahl: Min.:6 Max.11

Gesprachsangebot fur Mitarbeiter im OP

Inhalte:

Im OP-Bereich kommt es haufig zu Situationen, in denen schnell
reagiert und gehandelt werden muss. Zeitdruck und andere
Umstéande fithren manchmal dazu, dass der Ausgang bestimm-
ter Situationen fur uns sehr belastend und nicht zufriedenstel-
lend ist.

In dieser Gesprachsrunde konnen Fallbeispiele besprochen und
Bewaltigungsstrategien ausgetauscht werden um erlebte Situa-
tionen besser zu verarbeiten.

Ethisches Angebot

Zielgruppe: Mitarbeiter*innen im OP-Bereich
Termin: 22.02.2018,16:00 — 18:00 Uhr
Referent*innen: Reinhard Gilster

P Monika Wirthle

Veranstaltungsort: St.Joseph-Stift
Raum: Besprechungsraum ZOP
Teilnehmeranzahl: Min.:8 Max.:15
Weiterer eigenstandiger Termin:
29.11.2018, 16:00-18:00 Uhr

Fachfortbildungen Operationsdienst

Dienstzeiten im OP-Bereich

Inhalte:

Neue Mitarbeiter*innen im OP Bereich werden oft mit flir sie neuen
Dienstzeitmodellen konfrontiert und wissen oft nicht, wo genau
die Unterschiede in den Diensten liegen. In dieser Veranstaltung
geht es um verschiede Dienstzeiten im OP-Bereich sowie die Rege-
lung der Pausen- und Ruhezeiten im Ruf- und Bereitschaftsdienst.

Themen:

- Wie definieren sich Arbeitszeiten?

+ Was ist Bereitschaftsdienst, was ist Rufbereitschaftsdienst?

- Wie sind die dazugehodrigen Ruhe- und Pausenzeiten?

+ Welche Rolle spielt das Arbeitszeitgesetz im OP?

+ Wie regelt sich die Verglitung von Ruf- bzw. Bereitschaftsdiensten?

Individual-/Personalkompetenz

Zielgruppe: Mitarbeiter*innen der OP-Bereiche,
Mitarbeiter*innen anderer Funktions-
bereiche, interessierte Mitarbeiter*innen

Termin: 29.05.2018, 16:00 — 18:00 Uhr

Referent: Hubertus Rolfes

Veranstaltungsort: St.Joseph-Stift
Raum: Besprechungsraum ZOP
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 15

Fragen zu Haftpflichtangelegenheiten

Inhalte:

Im eng getakteten OP-Alltag kann es passieren, dass etwas
kaputt geht oder Dinge und Menschen Schaden nehmen.

Was passiert eigentlich, wenn ich wahrend meiner Arbeit etwas
beschéadige, oder wenn ein/e Patient*in zu Schaden kommt? Wie
verhalte ich mich in diesem Fall?

In dieser Veranstaltung geht es um Umgang mit Haftpflicht-
schiaden und darum wie wir im Schadensfall versichert sind.
Weiterhin wird erlautert, worauf in der Dokumentation geach-
tet werden sollte, damit wir gut abgesichert sind, falls doch mal
etwas passiert!

Dabei werden auch Fragen der Teilnehmenden bertcksichtigt!

Fachkompetenz

Zielgruppe: Mitarbeiter*innen der OP-Bereiche
Termin: 18.01.2018,16:00 —17:00 Uhr
Referentin: Kirsten Miller

Veranstaltungsort: St.Joseph-Stift
Raum: Besprechungsraum ZOP
Teilnehmeranzahl: Min.: 8 Max.: 16

Riickengesund — Fit im Operationssaal

Ziel:

Im OP sind Sie unterschiedlichen Belastungen ausgesetzt. Ins-
besondere Belastungen der Schulter-, Nacken und Riickenmus-
kulatur sind besonders grof3. Das Bewegen von Patienten*innen,
das Halten einzelner Korperteile beim Desinfizieren, die Arbeit
in gebuckter, hockender oder verdrehter Haltung, Zwangshal-
tungen sowie langes stehen auf einer Stelle wahrend einer lan-
gen Operation — dies alles kann zu erheblichen Verspannungen
der Muskulatur sowie zu degenerativen Veranderungen der
Bandscheiben und einzelnen Wirbelgelenken fuhren.

Inhalte:

In dieser Fortbildung mochten wir Ihnen Empfehlungen fir ein
rickengerechtes Arbeiten sowie Ubungen zur Entspannung der
Schulter-, Nacken und Riickenmuskulatur geben.

Individual-/Personalkompetenz

Zielgruppe: Mitarbeiter*innen der OP-Bereiche
Termin: 12.03.2018, 16:00 — 18:00 Uhr
Referentin: Gabriele Boger-Pochciol

Veranstaltungsort: St.Joseph-Stift

Raum: Schulungszentrum der physikalischen
Therapie

Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 12

Weitere eigenstdndige Veranstaltung:
22.10.2018,14:00 — 17:00 Uhr

Rund um den Beckenboden

Inhalte:

Diese Fortbildung dreht sich rund um das Thema Beckenboden!
Die Anatomie wird anhand eines Models besprochen, sowie
unterschiedliche Probleme und Erkrankungen und dazugeho-
rige Therapie-Moglichkeiten!

Fachkompetenz
Zielgruppe: Mitarbeiter*innen der OP-Bereiche
Termin: 17.05.2018, 16:00 — 18:00 Uhr
Referent: Peter Brzoska, Fa. A.M.I.

Veranstaltungsort: St.Joseph-Stift
Raum: Besprechungsraum ZOP
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 20

Grundsatze und Formen der Anasthesie

Inhalte:

Taglich arbeiten Mitarbeiter*innen der OP-Abteilung mit der
Anasthesie-Abteilung zusammen, wissen dabei aber oft nicht
um die Grundlagen und um die unterschiedlichen Verfahren.
In dieser Veranstaltung wird es um die grundsatzlichen Dinge
der Anésthesie gehen und es werden verschiedene Formen und
Verfahren erlautert.

Worauf muss geachtet werden und wann wird welches Verfah-
ren angewendet? Was ist dabei fiir das OP-Personal relevant?

Fachkompetenz

Zielgruppe: Mitarbeiter*innen der OP-Bereiche
Termin: 13.12.2018, 16:00 — 18:00 Uhr
Referent: Dr. med. Ted Hasbach, It. OA Andsthesie

Veranstaltungsort: St.Joseph-Stift
Raum: Besprechungsraum ZOP
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 20
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Fachfortbildungen Operationsdienst

Operative uro-gynakologische Versorgung

Inhalte:

Das Thema dieser Veranstaltung ist die uro-gynékologische Ver-
sorgung im OP.

Es geht unter Anderem um Bander fiir die Inkontinenzversor-
gung oder um Netze zur Beckenbodenrekonstruktion.

Fachkompetenz

Zielgruppe: Mitarbeiter*innen der OP-Bereiche
Termin: 15.03.2018,16:00 — 18:00 Uhr
Referentin: Dr. med. Sabine Gaiser

Veranstaltungsort: St. Joseph-Stift
Raum: Besprechungsraum ZOP
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 20

Praxisanleitung Pflege

Projekttag Praxisanleitung

Inhalte:

Eine qualitativ hochwertige praktische Ausbildung in der Alten-
sowie Gesundheits- und Krankenpflege erfordert Praxisanlei-
ter*innen, die sich kontinuierlich mit ausbildungsbezogenen
und fachpraktischen Themen auseinandersetzen. Eine enge
Vernetzung mit den ausbildenden Schulen erméglicht es, aktiv
an Entwicklung und Gestaltung der praktischen Ausbildung
mitzuarbeiten. Die Praxistage bieten den Praxisanleiter*innen
des St. Joseph-Stiftes genau hierflr Zeit und Raum. Die Teil-
nehmer*innen fiihren unter anderem praktische Leistungskon-
trollen sowie gezielte Anleitungen unter Beobachtung durch.
Einen Schwerpunkt bildet jeweils die Reflexion der Vorgehens-
weise der Praxisanleiter*innen. Teilnehmer*innen erhalten durch
die begleitenden Dozenten*innen Feedback und Fortbildung zur
Methodenwahl, Notenbegrindung und Gesprachsfuhrung.
Nach dem Erlass vom 12.02.2016 hat der Senat fur die Prifungs-
verordnung einen Beschluss fiir das Land Bremen herausgege-
ben. Darin heif$t es, das nur Praxisanleiter*innen mit einer
Zusatzqualifizierung von 8 Stunden Fortbildung in den
Bereichen: Ausbildungsplanung und Entwicklung von Lernzie-
len, Methodik und Didaktik, Kommunikation und Reflexion der
Auszubildenden und die eigene Berufsrolle sowie die kompe-
tenzorientierte Beurteilung, notwendig sind um das Examen zu
begleiten und als Prufer*in zugelassen zu werden.

Anmerkung:
Stiftungsinterne Zertifizierung: 0 Punkte (da AG)

Fachkompetenz
Zielgruppe: Praxisanleiter*innen des Hauses
Termin: 08.03.2018, 08:00 — 16:00 Uhr
Referentin: Brigitte-Anni Schwabe

Veranstaltungsort: St.Joseph-Stift

Raum: Historische Bibliothek

Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 20

Weitere eigenstandige Veranstaltung:
19.11.2018, 08:00 — 16:00 Uhr

Erfolgreiche Kommunikation und Konfliktbewaltigung

fur Praxisanleiterlnnen

Inhalte:

Konflikte gehdren in unserem Privat- und Berufsleben dazu.

Sie werden meistens als unangenehm und manchmal auch als
sehr belastend empfunden. Bei einseitiger und oberflachlicher
Betrachtung werden manche Konflikte als destruktiv und iiber-
flussig bezeichnet, obwohl sie sehr positive Funktionen besitzen
konnen. Ein Konflikt ist auch immer ein Beziehungsangebot,
hinter dem ein Wunsch nach Gemeinschaft steht.

Themen:

- Konfliktdefinition

- Konfliktarten

» Konfliktebenen

« Kommunikation in Konfliktsituationen
- Konflikteskalation

Methodenkompetenz

Zielgruppe: Praxisanleiter*innen
Termin: 18.09.2018, 08:00 — 16:00 Uhr
Referent: Patrick Kallert-Nitschke

Veranstaltungsort: St. Joseph-Stift
Raum: Historische Bibliothek
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 16

Praxisanleitung Pflege

Sind Auszubildende schwierig oder nur ein Generationskonflikt? Methodenkompetenz

Inhalte:

Was macht schwierige Auszubildende so schwierig? Stellen
Auszubildende eine Belastung dar oder muss ich mich der
Herausforderung stellen?

Im Rahmen dieser Veranstaltung werden Erfahrungen im
Umgang mit Schiilern*innen ausgetauscht.

In Reflexionsgesprachen und Falldarstellungen konnen hier
neue Moglichkeiten im Umgang mit ,auffalligen” Auszubilden-
den gelibt und geschult werden.

Themen:

+ Grundlagen der Entwicklungspsychologie

+ Entwicklung von Personlichkeitseigenschaften

- Gesprachsregeln bei unangebrachtem Verhalten

Zielgruppe: Praxisanleiter*innen
Termin: 20.06.2018
Referent: Patrick Kallert-Nitschke

Veranstaltungsort: St.Joseph-Stift
Raum: Historische Bibliothek
Teilnehmeranzahl: Min.: 10 Max.: 20

Wahrnehmung und Beurteilung im beruflichen Handeln

Inhalte:

Wahrnehmung ist subjektiv. Jeder Mensch nimmt anders wahr
und es ist immer wieder eine besondere Herausforderung
eine/n Auszubildende*n zu beurteilen.

Was darf beurteilt werden? Was ist mit ,Handlungsorientiertes
Beurteilen gemeint? Kann ich ,Fiinfe gerade sein“lassen?

Themen:

- Sinnesmodalitaten

- Selbst- und Fremdwahrnehmung
« Das Beurteilungsgesprach

Methodenkompetenz
Zielgruppe: Praxisanleiter*innen
Termin: 27.02.2018,09:00 — 16:00 Uhr
Referent: Patrick Kallert-Nitschke

Veranstaltungsort: St. Joseph-Stift
Raum: Historische Bibliothek
Teilnehmeranzahl: Min.: 10 Max.: 20

Konflikte erfolgreich I6sen

Inhalte:
Aus Threm beruflichen Alltag sind Ihnen verschiedenste
Konflikte mit Patienten*innen, Angehorigen, Kollegen*innen

bekannt. Es ist ganz normal, dass Meinungen und Vorstellungen

von Menschen manchmal weit auseinander liegen.

In diesem Workshop wird es darum gehen weitere Moglich-
keiten zu entdecken Konfliktpotential noch besser zu erkennen,
Konflikte zu analysieren, zu entscharfen und Konflikte kon-
struktiv zu 16sen. Hierzu beschaftigen wir uns mit zielorien-
tierten Kommunikationstechniken.

Sie werden eigene Verhaltensmuster und Blockaden beleuch-
ten und mit der inneren Haltung ,zaubern” um noch besser
mit Konflikten umzugehen. Und natiirlich werden wir uns mit
konkreten Fallbeispielen aus Ihrem Alltag beschaftigen um die
Arbeit fur Sie wieder einfacher und leichter zu machen.

Wir empfehlen Thnen den Workshop: ,Der ist nun aber wirklich
ein ganz schwieriger Charakter!“ mit dieser Veranstaltung zu
kombinieren!

Methoden:

Kurzvortrage, Ubungen und Experimente, Diskussion, Bearbei-
tung konkreter Praxisfalle aus dem eigenen Umfeld, Einzel- und
Gruppenarbeit

Individual-/Personalkompetenz

Zielgruppe: Alle Mitarbeitenden des Hauses
Termin: 18.04.2018, 09:00 — 16:00 Uhr
Referentin: Petra Lawitschka, Personaltrainerin, Coach

Veranstaltungsort: St.Joseph-Stift
Raum: Historische Bibliothek
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.:12
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»Der ist nun aber wirklich ein ganz schwieriger Charakter!“  Methodenkompetenz

Inhalte:

Menschen, die so ganz anders scheinen als wir selbst, werden
oft als ,,schwierige Charaktere” bezeichnet. Und dann gibt es
Kollegen*innen, Patienten*innen oder andere Menschen, mit
denen Sie sehr gut auskommen und um die andere wiederum
einen grofien Bogen machen mochten.

Themen:

Die eigene Emotionsmaschine lduft immer, manchmal mit sehr
angenehmen Gefiihlen und manchmal mit besonders unan-
genehmen Geflihlen. Woran liegt das? Welche Eigenschaften
von anderen bringen mich besonders auf die Palme? Welche
Wege kann ich gehen, damit Begegnungen, Gesprache und das
Miteinander leichter und angenehmer werden? Fiir mich und
vielleicht ja sogar fur den Anderen.

Anmerkung:

Wir empfehlen lhnen den Workshop ,,Konflikte erfolgreich I6sen®
mit dieser Veranstaltung zu kombinieren!

Methoden:

Kurzvortrage, Ubungen und Experimente, Diskussion, Bearbei-
tung konkreter Praxisfalle aus dem eigenen Umfeld, Einzel- und
Gruppenarbeit

Zielgruppe: Alle Mitarbeitenden des Hauses
Termin: 03.09.2018, 09:00 — 16:00 Uhr
Referentin: Petra Lawitschka, Personaltrainerin, Coach

Veranstaltungsort: St. Joseph-Stift
Raum: Historische Bibliothek
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.:12

Deeskalation im Patienten- und Angehorigenkontakt

Inhalte:

Dieses Seminar schafft fiir Pflegekrafte erste Losungsansatze dafiir,
schwierige Situationen effektiv zu vermeiden und deeskalierend
aufzulésen. Anhand vielfaltiger Beispiele aus der eigenen, taglichen
Pflegepraxis werden Rollenklarheit, Handlungsprinzipien/Grund-
haltungen als Grundlage von Verhaltenssicherheit sowie insbe-
sondere deeskalierende Gesprachstechniken und Verhaltensweisen
erarbeitet. Es findet keine Eintibung von Selbstverteidigungs- und
physischen Deeskalationstechniken statt, die ohne regelméafiiges
Uben nur eine fragwiirdige, vorgebliche Sicherheit vorgaukeln
und ggf. zu rechtlichen Problemen infolge ungeklarter Notwehr-
situationen fithren. Vielmehr geht es darum, Grundlagen erfolg-
reicher, stéorungsfreier Kommunikation mit Patienten*innen und
Angehorigen zu vermitteln und diese in vielfaltigen Anwen-
dungsbeispielen fiir die tagliche Praxis zu Ubersetzen.

Ist stérungsfreie Kommunikation nicht mehr moglich und ent-
stehen psychische und physische Bedrohungssituationen, so
mussen diese effektiv deeskaliert werden.

Themen:

Die Pflegenden werden darin gestarkt, klare Grenzen zu setzten
und Abstand zu gewinnen, um ihre psychische und physische
Gesundheit zu schiitzen und eine effektive Patientenversorgung
zu gewahrleisten.

Das Seminar ist von seiner Methodik her sehr lebendig ange-
legt. Es gibt jedoch keine Rollenspiele.

Individual-/Personalkompetenz

Zielgruppe: Pflegekrafte aus allen Bereichen der statio-
naren Pflege

Termin: 15.02.2018,09:00 - 16:30 Uhr

Referent: Christoph Seidl

Veranstaltungsort: St.Joseph-Stift
Raum: Historische Bibliothek
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 30

Weitere eigenstandige Veranstaltung:
09.08.2018, 09:00 — 16:30 Uhr

Gesprache mit Krebserkrankten im Stationsalltag

Inhalte:

Pflegekrafte, Arztinnen und Arzte fithren taglich Gesprache mit
ihren Patienten*innen. Bei schweren Erkrankungen - wie z.B.
Krebserkrankungen - sind die Menschen haufig nicht nur kor-
perlich sondern auch psychisch hoch belastet. Diese psychische
Komponente schwingt auch in scheinbar rein sachlichen
Gesprachen immer mit und kann zu Missverstandnissen und
Problemen fiir alle Beteiligten fithren.

Themen:

In diesem Seminar geht es um die psychischen Belastungen
von Krebskranken und darum, was in Gesprachen mit ihnen zu
beachten ist.

Fachkompetenz

Zielgruppe: Pflegende sowie Arzte*innen
Termin: 07.06.2018,11:00 — 13:00 Uhr
Referentin: Cornelia Rauch

Veranstaltungsort: St. Joseph-Stift
Raum: Historische Bibliothek
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max. 15

Psychoonkologische Begleitung im Krankenhaus-Grenzen

und Moglichkeiten

Inhalte:

Die psychoonkologische Begleitung fuir onkologische
Patienten*innen wahrend des stationdren Aufenthaltes stellt
mittlerweile keine Ausnahme mehr da, sondern hat sich inzwi-
schen einen festen Platz im Betreuungsangebot fur die Betrof-
fenen erobert.

Themen:

In diesem Seminar wollen wir gemeinsam noch einmal schau-
en, fir wen dieses Angebot hilfreich sein kann, welche Erwar-
tungen sowohl vom medizinischen Personal als auch von den
betroffenen Patienten*innen mit diesem Angebot verbunden
werden, wo aber auch die Grenzen liegen, die fiir alle Seiten
eine Herausforderung darstellen.

Fachkompetenz

Zielgruppe: Pflegende, Arzte*innen sowie interessierte
Mitarbeiter*innen

Termin: 24.01.2018,14:00 — 17:00 Uhr

Referentin: Monika Rintelen

Veranstaltungsort: St.Joseph-Stift
Raum: Historische Bibliothek
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 15

Individual-/Personalkompetenz

Sicherer Umgang mit psychisch auffalligen Patienten/Angehérigen-Vertiefung

Inhalte:

Dieses Seminar starkt Pflegekrafte im sicheren Umgang mit
psychisch auffalligen Patienten*innen und Angehorigen. Die
Teilnehmer*innen erlernen die wichtigsten Merkmale einiger
psychischer Erkrankungen. Da es fiir Sie nicht um Analyse,
Diagnose und aufderhalb der Psychiatrie nur bedingt um The-
rapie geht, sondern im Wesentlichen darum, eine weitgehend
storungsfreie Kommunikation mit Patienten*innen und Ange-
horigen aufrechtzuerhalten, werden hierfiir deeskalierende
Gesprachstechniken und Verhaltensweisen erarbeitet. Hierfr
werden vielfaltige Fallbeispiele aus der taglichen Praxis der
Teilnehmer*innen verwendet.

Die Pflegekrafte werden darin gestarkt, gerade bei psychisch
auffalligem Patienten- und Angehorigenverhalten klare Gren-
zen zu setzen und fiir einen Abstand zu sorgen, der ihre psy-
chische und physische Gesundheit schiitzt und eine effektive
Patientenversorgung sicherstellt. Das Seminar ist von seiner
Methodik her sehr lebendig angelegt. Es gibt jedoch keine Rol-
lenspiele.

Themen:

« Personlichkeitsstorungen

« Psychosen

+ Abhangigkeitserkrankungen

Anmerkung:

Mindestens eine Teilnahme an einem Grundlagenseminar ist
die Voraussetzung.

Zielgruppe: Pflegekrifte aus allen Bereichen der statio-
naren Pflege

Termin: 26.04.2018, 09:00 - 16:30 Uhr

Referent: Christoph Seidl

Veranstaltungsort: St.Joseph-Stift
Raum: Historische Bibliothek
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 30

Weitere eigenstdndige Veranstaltung:
17.09.2018, 09:00 — 16:30 Uhr

. . . . . «
»Manche Patienten sind einfach schwierig... Fachkompetenz
Inhalte: Zielgruppe: Alle interessierten Mitarbeiter*innen
Immer wieder beschaftigen uns im Stationsalltag Begegnungen  Termin: 09.05.2018, 14:00 — 15:00 Uhr
und Gesprache mit Patienten*innen und deren Angehorigen, Referentin: Monika Rintelen

die ,lange nachhangen®. Manchmal scheint es, als wolle der
Kontakt nicht gelingen, ein anderes Mal dominieren Missver-
standnisse, Vorwurfe oder Beschuldigungen das Gesprach,
sodass eine klare Verstandigung nicht moglich ist. Eventuell
wird dadurch sogar der gemeinsame Weg durch die Behandlung
gefahrdet, Patienten*innen und die behandelnden Personen
wenden sich voneinander ab, beziehen gegensatzliche Positi-
onen und eine gelungene Kommunikation scheint unmaoglich.

Themen:

In diesem Angebot ist Raum, solche scheinbar missglickten
Begegnungen zu beleuchten und sie naher zu verstehen, um so
neue Wege des Miteinanders zu entwickeln.

Veranstaltungsort: St.Joseph-Stift
Raum: Zimmer des psychologischen Dienstes 1.3.10
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max. 15
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»Wenn das Ende nicht gut wird...“

Methodenkompetenz

Die schwierige Aufgabe eine Totgeburt zu begleiten

Inhalte:

Wenn die Schwangerschaft nicht wie von den Eltern gewtnscht
und erhofft mit der Geburt eines gesunden und lebendigen Kin-
des endet, sondern das Kind nach der Geburt nicht lebensfahig
sein wird oder vor der Geburt bereits im Uterus verstorben ist,
bricht fur die Eltern zunéchst eine Welt zusammen. Das medizi-
nische Personal, die Arzte*innen, Pflegekrifte und Hebammen
sind dann mit der Begleitung des Elternpaares vor eine beson-
ders belastende Aufgabe gestellt.

Themen:

In diesem Seminar wollen wir uns Zeit nehmen, um zu beleuch-
ten, was fiir beide Seiten, sowohl fiir die Eltern als auch fir die
medizinischen Fachkrafte, besonders schwierig ist. In einem
zweiten Schritt soll dann herausgefunden werden, was die

Not lindern konnte und was helfen konnte, das Unfassbare zu
begleiten.

Zielgruppe: Medizinisches Personal, Arzte*innen,
Pflegende, Hebammen

Termin: 05.09.2018, 09:00 — 13:00 Uhr

Referentin: Monika Rintelen

Veranstaltungsort: St.Joseph-Stift
Raum: Historische Bibliothek
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.:1

English for Nurses

Inhalte:

Die Anzahl der auslandischen Patienten*innen in Deutschland
nimmt auf den Stationen zu, so dass die Kommunikation in
deutscher Sprache fir Pflege und Medizin an Grenzen st6f3t. Der
Kurs ,English for Nurses” soll es den Pflegenden erleichtern, mit
auslandischen Patienten*innen angemessen zu kommunizieren.

Themen:

- Patientenaufnahme (Patient admission)

« Wundpflege (Wound management)

- Diabetespflege (Diabetes care)

- Pflege bei Atemwegserkrankung (Respiratory care)

« Pre- und postoperative Pflege (pre- and post perioperative care)
- Patientenentlassung (Patient discharge)

Methodenkompetenz
Zielgruppe: Diese Veranstaltung richtet sich an alle Pfle-
genden, die Lust haben, die englische Fach-
terminologie der Pflege/ Medizin zu lernen.
Termin: 06.09.2018, 09:00 - 17:00 Uhr
Referentin: Sabine Torgler

Veranstaltungsort: St. Joseph-Stift Bremen
Raum: Historische Bibliothek
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 15

English for Nurses — working with Refugees and Asylum Seekers Methodenkompeten:

Inhalte:

Die steigende Anzahl an Gefliichteten in unserer Gesellschaft
macht sich auch im Krankenhausalltag bemerkbar.

Dieser Kurs konzentriert sich auf die Allgemeinpflege und auf
das Aufnahmegesprach im Krankenhaus. Der Schwerpunkt
dieses Kurses ist die Kommunikation mit den Gefliichteten
und asylsuchenden Patienten*innen. Dieser Sprachworkshop
unterstiitzt die Pflegenden, wenn sie im Klinikalltag heraus-
gefordert werden, in einer Fremdsprache in Englisch mit den
Patienten*innen professionell kommunizieren zu mussen.

Themen:

Es werden folgende Einheiten besprochen: Patientenaufnahme,
Grundpflege, Pflege bei Atemwegserkrankungen, Wundma-
nagement, Pflege bei Diabetes, pra- und postoperative Aufnah-
me der Patienten*innen sowie die Patientenentlassung. Auch
werden kulturelle pflegerische Besonderheiten diskutiert

Zielgruppe: Pflegende sowie interessierte Mitarbeitende
der Patientenaufnahme

Termin: 17.05.2018, 08:00 — 16:00 Uhr

Referentin: Sabine Torgler

Veranstaltungsort: St. Joseph-Stift
Raum: Historische Bibliothek
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 15

Management / Organisation / Recht

Individual-/Personalkompetenz

Alles sicher?! Arbeits- und Gesundheitsschutz im Krankenhaus

Inhalte:

Im Krankenhaus dreht sich alles um die Gesundheit von Men-
schen. Auch die Beschaftigten sollen hier gesunde und sichere
Arbeitsbedingungen vorfinden. Viele Berufsgruppen und Tatig-
keiten kommen im Betrieb Krankenhaus zusammen - daher
sind vielfdltige Themen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes
zu bertcksichtigen.

In diesem Seminar soll vorgestellt werden, wie der Arbeits-
schutz in unserem Haus organisiert ist und wie es um die
Verantwortung steht. Daneben soll ebenfalls ausreichend Zeit
sein, um mitgebrachte Fragen zu kldren und Erfahrungen zum
Thema auszutauschen.

Themen:

- Spezifischen Gefahrdungen und Belastungen im Betrieb Kran-
kenhaus- Welche Schutzmafinahmen gelten, wie werden diese
umgesetzt?

+ Arbeits- und Wegeunfalle, Unfallmeldung, Aufgaben der
Berufsgenossenschaft

+ Wo bekomme ich Unterstitzung bei Fragen? Wie ist die Ver-
antwortung geregelt?

+ Wie fithre ich eine Unterweisung durch? Welche Themen sind
zu behandeln?

Zielgruppe: Leitungskrafte, interessierte Mitarbeitende
aller Berufsgruppen sowie Sicherheitsbeauf-
tragte

Termin: 23.08.2018,09:00 — 11:30 Uhr

Referent: Jorg Ferber

Veranstaltungsort: St.Joseph-Stift
Raum: Historische Bibliothek
Teilnehmeranzahl: Min.:7 Max.: 15

Individual-/Personalkompetenz

Arbeits- und Gesundheitsschutz in meinem Bereich / meiner Abteilung

Inhalte:

In dem Fortbildungs- und Beratungsangebot steht der Arbeits-
und Gesundheitsschutz der Beschaftigten eines Bereiches /
einer Abteilung im Vordergrund. Mit welchen Gefdhrdungen ist
im Arbeitsbereich zu rechnen, wie sind diese zu bewerten und
welche Schutzmafinahmen greifen? Wie ist der Arbeitsschutz
im Krankenhaus organisiert, wer tragt welche Verantwortung?
Oder gibt es besondere Fragestellungen und Themen, die ein-
mal gemeinsam im Team besprochen und geklart werden sol-
len?

Die Umsetzung rechtlicher Rahmenbedingungen und interner
Regelungen werden praxisnah erlautert. Ein guter Einstieg ins
Thema ist die Begehung / Gefdhrdungsbeurteilung des jewei-
ligen Arbeitsbereiches.

Die Schulung kann im Rahmen einer Team- oder Abteilungsbe-
sprechung stattfinden oder als separater Termin. Die Teilnahme
der Bereichs- / Abteilungsleitung oder Stellvertretung wird
vorausgesetzt.

Zielgruppe: Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und
Leitungskrafte des Bereichs / der Abteilung
Termin: Die Termine sind individuell mit Herrn Fer-

ber zu vereinbaren. Teilnehmereinladung
und Raumorganisation erfolgt durch den
Bereich.

Jorg Ferber

Bettina Meyer

Veranstaltungsort: St.Joseph-Stift

Raum: Auf der jeweiligen Station
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 15

Referent*in:

Methodenkompetenz

Sicherheit im Geb3aude, Bedrohungen und Ubergriffe: Auf was ist zu
achten? Welche hausinternen Regelungen und MalRnahmen gibt es?

Inhalte:

Seit 2016 beschaftigt sich die AG Sicherheit intensiv mit den
Themen Ubergriffe, Bedrohungen, Sicherheit im Gebdude

und den damit verbundenen Regelungen im Krankenhaus St.
Joseph-Stift. Verschiedenste Mafinahmen und neue Regelungen
wurden dazu in Kraft gesetzt. Wir mochten Thnen die Thematik
vorstellen und stehen Ihnen fur Fragen und Anregungen zur
Verfugung. Die Schulung kann im Rahmen einer Team- oder
Abteilungsbesprechung stattfinden oder als separater Termin.

Zielgruppe: Alle Mitarbeitenden des Hauses
Termin: individuell nach Absprache
Referent: Jorg Ferber

Veranstaltungsort: St. Joseph-Stift
Raum: auf der jeweiligen Station
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 20
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Management / Organisation / Recht

Sicherer Umgang mit Gefahrstoffen im Krankenhaus

Inhalte:

Im Krankenhaus werden diverse gefahrliche Stoffe verwendet.
In erster Linie sind dies die verschiedenen Desinfektions- und
Reinigungsmittel. Aber auch medizinische Gase, Reagenzien
und bestimmte Arzneimittel konnen zT. sehr gefahrliche Eigen-
schaften haben.

Regelungen zum Umgang mit diesen Produkten finden sich

in der Gefahrstoffverordnung und den technischen Regeln fir
Gefahrstoffe. Bei dieser Fortbildung werden die wichtigsten
Vorschriften vorgestellt und erldutert, wie die Umsetzung in
unserem Krankenhaus erfolgt. Wir sehen uns das Gefahrstoffka-
taster und die geltenden Betriebsanweisungen an, und es wer-
den die wichtigsten organisatorischen, technischen und person-
lichen Schutzmafinahmen vorgestellt und erlautert. Weiterhin
gibt es die Moglichkeit, aktuelle Fragen zu besprechen

Methodenkompetenz

Zielgruppe: Interessierte Mitarbeitende des Hauses
Termin: 31.08.2018,11:00 — 13:00 Uhr
Referent: Jorg Ferber

Veranstaltungsort: St. Joseph-Stift
Raum: Historische Bibliothek
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 15

Reden ist Gold — Beschwerdemanagement im SJS

Inhalte:

- Wollten Sie schon immer mal wissen, wie viel Wahrheit in der
Aussage ,Eine Beschwerde ist ein Geschenk" steckt?

« Warum Sie selbst ein Profi im Beschwerdemanagement sind?

+ Was fiir Beschwerden bei uns im Haus geduféert werden und
was eigentlich passiert, wenn sich jemand beschwert?

+ Im Rahmen der Fortbildung wollen wir gemeinsam diskutie-
ren, uns austauschen, Anregungen bekommen und geben.

Qualitdtsmanagementkompetenz

Zielgruppe: Interessierte Mitarbeitende des Hauses
Termin: 13.12.2018,09:00 — 13:00 Uhr
Referentin: Silke Czichy

Veranstaltungsort: St.Joseph-Stift
Raum: Historische Bibliothek
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 20

Reden ist Gold — Qualitatsmanagement im SJS

Inhalte:

Diese zwei Stunden investieren Sie, um einen Uberblick tiber
das OM-System des Joseph-Stift zu erhalten. Welche Instru-
mente nutzt das Haus, um einen Uberblick iiber Risiken und
Chancen zu erhalten — und was macht es mit den Ergebnissen.
Wie erhalten wir die Informationen, die dazu fithren, dass ein
grofdes Projekt gestartet wird. Wie unterscheidet sich die Arbeit
in einem Zentrum (z.B. Brustzentrum oder Darmkrebszentrum)
von der in anderen Bereichen. Was machen die da?

Und wer ist eigentlich gemeint, wenn es heifst:,Was macht das
Haus damit.”

Anmerkung:

Die beiden Veranstaltungen (Reden ist Gold) kénnen einzeln
oder in Kombination besucht werden.

Qualitatsmanagementkompetenz

Zielgruppe: Interessierte Mitarbeitende des Hauses
Termin: 13.12.2018, 14:00 — 16:00 Uhr
Referentin: Sabine Schroder

Veranstaltungsort: St. Joseph-Stift
Raum: Historische Bibliothek
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 20

Beschwerdemanagement in der Teamsitzung

Inhalte:

Gibt es einen konkreten Beschwerdefall, den Sie gerne im Team
besprechen mochten oder wollen Sie Grundsatzliches zum
Thema Beschwerdemanagement erfahren? Im Rahmen einer
Teambesprechung begleiten wir Sie bei der Aufarbeitung des
Falls.

Anmerkung:
Individuelle Absprache der Themen ist im Vorfeld moglich.

Qualitdtsmanagementkompetenz

Zielgruppe: Interessierte Mitarbeitende aller Abtei-
lungen

Termin: Individuelle Absprache

Referentin: Silke Czichy

Veranstaltungsort: St. Joseph-Stift
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 15

Management / Organisation / Recht

Engage Schulung fur Mitarbeitende

Inhalte:

Diese Veranstaltung findet einmal im Monat zwischen 14:00 -
16:00 Uhr im 30-Minutentakt statt. Sie erlernen hier die Grund-
kenntnisse sowie den Umgang mit dem Programm ,engage!”.
Mit Hilfe dieser Fortbildungsdatenbank kénnen die Mitarbei-
tenden ihre personlichen Daten einsehen und gezielt verarbei-
ten. Dazu erhalten die Mitarbeitenden eine personliche Ken-
nung und ein eigenes Passwort.

Methodenkompetenz
Zielgruppe: Alle Mitarbeitenden des Hauses
Termin: 17.01.2018, 14:00 - 16.00 Uhr
Referent: Sabine Bullwinkel, Personalentwicklerin

Veranstaltungsort: St.Joseph-Stift
Raum: EDV-Schulungsraum (SJB)
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max. 12

Weitere eigenstdndige Veranstaltungen:
21.02.2018,14:00 - 16.00 Uhr
14.03.2018,14:00 - 16.00 Uhr
11.04.2018,14:00 - 16.00 Uhr
16.05.2018,14:00 — 16.00 Uhr
13.06.2018,14:00 — 16.00 Uhr
30.08.2018, 14:00 — 16.00 Uhr
12.09.2018, 14:00 — 16.00 Uhr
24.10.2018,14:00 - 16.00 Uhr
14.11.2018,14:00 - 16.00 Uhr

AG Pflegeleitlinien

Inhalte:

Hier findet ein Austausch fachpraktischer Fragen statt.

Die Treffen dienen der Qualitatssicherung der Dokumentations-
pflicht von Pflegenden in unserem Hause.

In diesem Sinne untersttitzt die Pflegedirektion die Teilnahme
an den Treffen.

Themen:

+ Was kann optimiert werden?

+ Wie kann die EDV uns helfen?

- Gibt es Bedarf fur neue Leitlinien?
- Erarbeitung neuer Leitlinien

- Wie leben wir die Leitlinien?

+ Probleme und Losungen

Fachkompetenz
Zielgruppe: Pflegende
Termin: 31.05.2018,09:00 — 13:00 Uhr
25.10.2018,09:00 — 13:00 Uhr
Referent: Karin Kuhl

Veranstaltungsort: St.Joseph-Stift
Raum: EDV-Schulungsraum (SJB)
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 15

Update Arbeitsrecht

Inhalte:

Das Arbeitsrecht umfasst die Gesamtheit der Gesetze und Rege-
lungen zur vertraglichen, abhangigen Arbeit. Es bildet somit

die Grundlage der Rechtsbeziehung zwischen Arbeitgeber und
Arbeitnehmer. In dieser Veranstaltung soll ein kleiner Ausschnitt
dieses umfassenden Themenbereiches behandelt werden.

Themen:

+ Grundlagen zu folgenden Themen:
« Arbeitsvertragsrecht
- Besondere Gesetze, wie das Teilzeit- und Befristungsgesetz
+ Was sind Fehlzeiten? Wie werden sie ausgewiesen?
Wie werden sie bewertet?
- Arbeitnehmer-Schutzrechte
« Fallbesprechung
Anmerkung:
Es konnen vorab gezielte Fragestellungen beim Referenten ein-
gereicht werden.

Fachkompetenz
Zielgruppe: Mitarbeitende des Hauses
Termin: 17.10.2018,09:00 — 13:00 Uhr
Referent: Felix Pissler

Veranstaltungsort: St. Joseph-Stift
Raum: Historische Bibliothek
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 12

Nexus Curator Schulung der Autoren und Berechtigten

Inhalte:

Das Dokumentenlenkungssystem Nexus Curator ermoglicht
eine nutzerfreundliche und rechtlich einwandfreie Anwendung
und Verwaltung aller Dokumente eines Hauses. Dieses erfolgt
separat in den einzelnen Bereichen. Wenn Sie als Autor*in oder
andere/r Verantwortliche*r eine Funktion in diesem Prozess
haben, erhalten Sie eine gesonderte Schulung. Die Terminab-
sprache erfolgt individuell mit den Mitarbeitenden des QM.

Qualitdtsmanagementkompetenz

Zielgruppe: Alle Mitarbeitenden des Hauses
Termin: Individuelle Absprache
Referentin: Silke Czichy

Veranstaltungsort: St. Joseph-Stift

Raum: Nach Absprache

Teilnehmeranzahl: Min.:1 Max.: 10
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Gesunde Fiihrung

Inhalte:

Demografischer Wandel, steigende Arbeitsverdichtung sowie
zunehmender Kostendruck stellen Betriebe im Gesundheits-
dienst vor wachsende Herausforderungen. Eine gesunde und
motivierte Belegschaft ist die Basis fiir ein erfolgreiches Unter-
nehmen. Unsere Fihrungskrafte haben eine zentrale Rolle bei
der Entwicklung eines gesunden Unternehmens. Erfahren Sie,
wie Sie Thre Mitarbeiter*innen und auch sich selbst langfristig
gesund und leistungsfahig halten konnen.

Themen:

Folgende Aspekte stehen in diesem Prozess im Fokus:

- Wie sieht die Vision unseres gesunden Unternehmens aus?

+ Welche Werte untersttitzt diese Vision?

+ Wie konnen diese Werte gelebt werden?

+ Wie konnen Fihrungskrafte den Wandel gestalten?

+ Welche Einflussbereiche haben Filhrungskrafte?

- Welche Strategien gibt es zur Forderung der Mitarbeiterge-
sundheit sowie auch der eigenen Gesundheit?

Fiihrungskompetenz

Chefarzte*innen und Oberarzte*innen, Team-
leitungen, Bereichsleitungen, Leitungen im
Funktionsdienst und Leitungen aller Verwal-
tungsabteilungen

22.02.2018,10:00 — 18:00 Uhr

23.02.2018, 09:00 — 12:00 Uhr

Referent: Dipl. Psych. Stefan Dubenkrop
Veranstaltungsort: Tagungshotel Graf Bentinck, Dangast
Teilnehmeranzahl: Min.: 10 Max.: 20

Zielgruppe:

Termine:

Aufbauseminar Gesunde Fuhrung

Inhalte:

Sie als Fiithrungskrafte sind gefordert, wenn es darum geht,
Motivation, Betriebsklima und Anwesenheitsquote zu verbes-
sern - angesichts der wachsenden Belastungsdichte keine leich-
te Aufgabe. Dieses Seminar zielt darauf ab Sie handlungsorien-
tiert in gesundheitsgerechtem Fuhrungsverhalten zu starken.

1. Teil:

Im ersten Teil geht es um die Themen Selfcare und gesunde

Mitarbeiterfiithrung in 6 Dimensionen

+ Gesund mit sich selbst umgehen - Selfcare als Fiihrungsauf-
gabe

+ Belastungsreduzierung und Ressourcenaufbau fiir die Mitar-
beitenden.

+ Lob, Wertschatzung und Anerkennung

- Aufmerksamkeit und Interesse fur die Mitarbeitenden

- Fursorge-Gesprache mit belasteten, auffalligen sowie kranken
Mitarbeitenden

« Transparenz und Information im Fihrungsalltag

+ Betriebsklima und Teamstimmung

+ Belastungsabbau, Ressourcenaufbau

2. Teil:

Im zweiten Teil bearbeiten Sie praxisnahe Fallbeispiele aus dem
Fuhrungsalltag, z. B. zum Abbruch einer Wiedereingliederung,
Eltern-Sonderrechten, hohem Krankenstand, ...

Dazu gibt es jeweils konkrete Handlungsempfehlungen im Hin-
blick auf ein gesundheitsgerechtes Fuhrungsverhalten.

Methoden:

Im Seminar erwartet Sie ein abwechslungsreicher und erfri-
schender Methodenmix.

« Impulsreferate

« Gruppenarbeit

+ Gruppenubungen

+ Plenumsaustausch

- Fallbearbeitungen aus der Praxis

+ Selbstreflexion

« Gesprachssimulationen

« Erfahrungsaustausch in der Gruppe

Anmerkung:
Dieses Seminar richtet sich an Fiihrungskrafte, die bereits das
Gesund Fiihren Seminar in Dangast besucht haben.

Fiihrungskompetenz

Chefarzte*innen und Oberarzte*innen, Team-
leitungen, Bereichsleitungen, Leitungen im
Funktionsdienst und Leitungen aller Verwal-
tungsabteilungen

28.05.2018,09:00 — 16:00 Uhr
12.11.2018,09:00 - 16:00 Uhr

Referentin: Birgit Petermeier

Veranstaltungsort: St. Joseph-Stift

Raum: Historische Bibliothek

Teilnehmeranzahl: Min.: 8 Max.: 15

Zielgruppe:

Termine:

Filhrungskompetenzen starken und Synergie steigern

Inhalte:

Fihrungskrafte fachlich und methodisch, persénlich und sozial
so weiter zu entwickeln, dass die ihre Fuhrungsrolle iberzeu-
gend, sicher und kompetent ausfillen.

Themen:

Fihrungskrafte in Gesundheitseinrichtungen stehen vor grofien
Herausforderungen. Die Krankenhauslandschaft steht unter
enormen Veranderungsdruck. Die Anforderungen sind stark
gewachsen. Die Aufgaben sind komplexer und vielfaltiger
geworden. Um diese Veranderungen professionell zu meistern,
braucht es hervorragende Fuhrungskrafte. Dabei unterstiitzt sie
diese praxisnahe und alltagstaugliche Fiihrungsqualifikation.

Grundgedanke der Konzeption

Fuhrungskrafte reflektieren ihre Fiihrungsrolle und erhalten
Rustzeug fur alle wichtigen Fithrungsaufgaben. Die Kompe-
tenzen einer guten Fuhrungskraft werden geschult. Kollegiale
Beratung und gegenseitiger Austausch zu Erfahrungen und
Themen der Fithrungskrafte sind in das Curriculum integriert
und starken den Netzwerkgedanken.

Struktur und Dauer der Weiterbildung
Diese Weiterbildung ist berufsbegleitend, umfasst flinf Module
und erstreckt sich uber den Zeitraum vom 25.06.18 — 14.05.19.

Anmerkung:
Die durchgehende Teilnahme an allen Modulen ist Voraussetzung
fuir einen erfolgreichen Gesamtabschluss (Zertifikat).

Moduliibersicht:  Modul 1 - Filhrungsgrundlagen
Modul 2 - Werkzeuge

Modul 3 - Team-Management
Modul 4 - Change Management

Modul 5 - Sinnvoll Fithren

Fiihrungskompetenz

Zielgruppe: Jede Fuhrungskraft muss sich im Thema
Fihrung fit halten und in dieser Aufgabe
kritisch hinterfragen (lassen)Viele Fihrungs-
krafte haben sich durch die Teilnahme an
entsprechenden Schulungen qualifiziert.
Allerdings ist die letzte Schulung in diesem
Bereich oft schon einige Jahre her.

Das Seminar soll auch von jenen Fithrungs-
kraften besucht werden, die bisher keine
Moglichkeit hatten oder genutzt haben, ihre
Fihrungsqualifikation zu reflektieren und zu
erweitern.

25.06.2018,09:00 - 17:00 Uhr
26.06.2018,09:00 - 17:00 Uhr

10.09.2018, 09:00 - 17:00 Uhr
05.11.2018,09:00 - 17:00 Uhr
06.11.2018,09:00 — 17:00 Uhr

04.02.2019, 09:00 - 17:00 Uhr

13.05.2019, 09:00 - 17:00 Uhr

14.05.2019, 09:00 - 17:00 Uhr

Referent: Prof. Dr. Eduard Zwierlein
Veranstaltungsort: St.Joseph-Stift

Raum: Historische Bibliothek

Teilnehmeranzahl: Min.:7 Max.: 16

Termine:

Refresher Fihrungskompetenzen starken und Synergie steigern Fihrungskompetenz

Inhalte:

Mit dem Abstand von ca. einem Jahr sehen Sie sich mit Prof.
Zwierlein in einem Refresher in Ihrer Gruppe des Mittleren
Managements wieder.

Themen:

Gemeinsam werden Sie voneinander horen, was in der Zwischen-
zeit passiert ist, was Sie umsetzen konnten, wie Sie in Threr Fih-
rungsrolle stehen. Ein Punkt, auf den Sie dabei zurtickgreifen,

ist Thre Commitment Mail an den Trainer: Sie hatten Ihre spezi-
fischen Themen und in der Regel auch Feedbackpartner*innen
ausgewahlt, um Entwicklung und Nachhaltigkeit anzustofen.
Wenn Zeit und Gelegenheit besteht, werden Sie mit dem Trai-
ner dariiber hinaus entweder ein bekanntes Thema auffrischen/
vertiefen oder ein neues Thema hinzunehmen und Sie sich
gemeinsam auflerdem wieder Feedback geben.

Zielgruppe: Fuhrungskrafte, aus der Managementqualifi-
zierung 2016/2017 im SJS

Termin: 11.06.2018, 09:00 — 17:00 Uhr

Referent: Prof. Dr. Eduard Zwierlein

Veranstaltungsort: St. Joseph-Stift
Raum: Historische Bibliothek
Teilnehmeranzahl: Min.:7 Max.: 20

Mein Mitarbeiter ist...

Inhalte:

Mein/e Mitarbeiter*in

- ist schwanger, wie darf ich sie einsetzen? Was bedeutet
Beschaftigungsverbot?

- ist im betrieblichen Wiedereingliederungsmanagement (BEM)

- ist in der beruflichen Wiedereingliederung

+ hat eine Einladung zum Riickenkolleg/ Hautschutzseminar der
Berufsgenossenschaft erhalten

- bringt ein Attest zur Nachtdienstbefreiung

Wie kann ich als Vorgesetzter den/die Mitarbeiter/in einsetzen?

Was ist dabei meine Aufgabe als Vorgesetzter? Was bedeutet

die Situation fiir das Team? Die Fortbildung beinhaltet auch

Informationen zu den gesetzlichen Grundlagen.

Fiihrungskompetenz
Zielgruppe: Fihrungskrafte, Teamleitungen
Termin: 14.03.2018, 14:00 - 16:00 Uh
Referentin: Bettina Meyer

Veranstaltungsort: St. Joseph-Stift
Raum: Historische Bibliothek
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 15

Weitere eigenstdndige Veranstaltung:
10.09.2018, 14:00 — 16:00 Uhr
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Weiterbildungen und Lehrgange

Weiterbildung zur/m Praxisanleiterin/Praxisanleiter 2018/2019

Inhalte:

Seit 2004 bietet das Krankenhaus St. Joseph-Stift erfolgreich die
berufsbegleitende Weiterbildung zum/r Praxisanleiter*in an;
seit 2010 in Kooperation mit der Bremer Krankenpflegeschule.
Als zentrales Ziel soll die Weiterbildung die Teilnehmenden dazu
befahigen, eine auf die individuellen Fahigkeiten und Bedtirfnisse
des/der Auszubildenden abgestimmte Anleitung und Unterwei-
sung zu planen, durchzufithren, zu bewerten und zu evaluieren.
Die sehr praxisnahe Weiterbildung lebt aber auch davon, dass
die Teilnehmenden gegenseitig von ihren interdisziplinaren
Erfahrungen und Kenntnissen profitieren. Der Unterricht wird
innerhalb von 12 Monaten in finf Modulen & 40 Stunden gegeben.

Ihre Vorteile auf einen Blick:

- Praxisorientierte Vermittlung: vier von funf Module mit einem
Praxistag.

« Verzahnung von Theorie und Praxis: Referenten*innen aus
dem Krankenhaus und der

+ Krankenpflegeschule.

- Personliche Begleitung und Teamteaching.

« Personliche Weiterentwicklung durch Methodenschulungen
wie Problemorientiertes Lernen oder

« Gesprachsfiihrung.

« Folgende Themenschwerpunkte werden vermittelt:

Modul 1: Planung und Durchfiihrung von Anleitungssituationen

Modul 2: Gesprachsfuhrung in Theorie und Praxis

Modul 3: Ausbildungsorganisation

Modul 4: Kompetenzerwerb

Modul 5: Rolle und Aufgaben des/r Praxisanleiters*in

Anmerkung:
Die Kosten in Hohe von 1.100 Euro werden fur die Pflegenden
des SJS durch den Arbeitgeber ibernommen.

Fachkompetenz

Zielgruppe:
Termin:

Pflegende

29.10.- 02.11.2018, jeweils 08:30 — 15:30 Uhr
21.-25.01.2019, jeweils 08:30 — 15:30 Uhr
11.-15.03.2019, jeweils 08:30 — 15:30 Uhr
13.-17.05.2019, jeweils 08:30 — 15:30 Uhr
24.-28.06.2019, jeweils 08:30 — 15:30 Uhr
Referenten*innen: verschiedene Fachexperten
Veranstaltungsort: St.Joseph-Stift

Raum: Historische Bibliothek

Kosten: Pauschalpreis: € 1.100,00
Teilnehmeranzahl: Min.:12 Max.: 20

Zercur Geriatrie —,,Zertifiziertes Curriculum Geriatrie* — Basislehrgang | Fachkompetenz

Inhalte:

Der vom Bundesverband Geriatrie (BVG) zertifizierte Fortbildungs-
lehrgang , Zertifiziertes Curriculum Geriatrie (Zercur Geriatrie)”

hat die zentrale Zielsetzung, interdisziplinares Grundlagenwis-

sen zu wichtigen geriatrischen Themenfeldern zu vermitteln.

Themen:

Hierzu werden im Einzelnen Inhalte der folgenden Module ver-

mittelt:

1. Modul: Grundlagen der Behandlung alter Menschen

2. Modul: Ethik und Palliativmedizin

3. Modul: Mobilitat und mobilitatseinschrankende Erkran-
kungen und deren Behandlungsmafinahmen

4. Modul: Demenz und Depression

5. Modul: Harninkontinenz, chronische Wunden, Prothesenver-
sorgung nach Amputation

6. Modul: Diabetes mellitus, Erndhrung

Durch einen Hospitationstag in einer klinisch-geriatrischen

Abteilung oder Einrichtung wird der team- und praxisorien-

tierte Ansatz unterstrichen.

Wahrend des halben Jahres wird ein Fallbeispiel bearbeitet.

Bei erfolgreicher Teilnahme an ,Zercur Geriatrie” erhalten die

Teilnehmenden ein Zertifikat, welches durch die Bundesarbeits-

gemeinschaft der Klinisch-Geriatrischen Einrichtungen ausge-

stellt wird.

Besonderheiten:  Mitarbeiter*innen, die in der Geriatrie arbei-
ten, sollten diesen Kurs komplett belegen. Zur Anmeldung wen-
den Sie sich bitte an ihre Abteilungsleitung! Der Kurs hat einen
Stundenumfang von 64 Stundeneinheiten zzgl. 1 Hospitations-
tag, der noch individuell festgelegt wird. Es wird ein Fallbeispiel
nach Absprache bearbeitet. Die Kursgebthr betragt 745,00 € .

Mitarbeitende des Fachbereichs Geriatrie
12.09.2018, 08:30 — 16:00 Uhr
13.09.2018,08:30 — 16:00 Uhr
07.11.2018,08:30 — 16:00 Uhr
08.11.2018,08:30 — 16:00 Uhr
09.11.2018,08:30 — 16:00 Uhr
22.01.2019, 08:30 — 16:00 Uhr
23.01.2019, 08:30 — 16:00 Uhr
12.02.2019, 08:30 — 16:00 Uhr
Geriater*innen, Geriatrische Pflegekrafte,
Seelsorger*innen, Sozialarbeiter*innen,
Physiotherapeuten*innen
Veranstaltungsort: St. Joseph-Stift Bremen (SJS)

Raum: Historische Bibliothek

Kosten: Pauschalpreis: keine Kosten
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 25

Zielgruppe:
Termin:

Referent*innen:

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Achtsamkeit im Umgang mit der eigenen Gesundheit

Individual-/Personalkompetenz

und der korperlichen Leistungsfahigkeit

Inhalte:

Achtsamkeit kommt aus dem Buddhismus, ist aber nicht nur
etwas fur Buddhisten, sondern etwas fir alle. Was ist eigentlich
Achtsamkeit und lasst sich daraus tatsachlich mehr Gelassen-
heit und Lebensfreude entwickeln? Finden Sie es heraus. In die-
ser Fortbildung erfahren Sie etwas uiber die theoretischen Hin-
tergriinde und vertiefen durch Selbsterfahrungsubungen die
eigene Achtsamkeit. Durch meditative Ubungen, Atemiibungen,
Methoden zur Kérperwahrnehmung und Wahrnehmung von
Gedanken und Gefiihlen.

Zielgruppe: Alle Mitarbeitenden des Hauses
Termin: 06.12.2018,11:00 — 13:00 Uhr
Referentin: Nicole Rohn

Veranstaltungsort: St. Joseph-Stift

Raum: Schulungszentrum der physikalischen
Therapie

Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 12

Gelassen und sicher im Stress

Inhalte:

JIch habe Stress..1“ Stress ist ein Begriff, den wir alle kennen
und haufig gebrauchen, denn das Leben wird immer schnellle-
biger, die Anforderungen hoher und die Zeit scheinbar knapper.
Ziel eines erfolgreichen Stressbewaltigungs-Trainings ist es, die
eigenen Ressourcen im Umgang mit Stress zu erkennen und
passende Strategien zu entwickeln, den Stress rechtzeitig wahr-
zunehmen und zu bewéltigen. Auch vergessen wir in Zeiten des
taglichen Arbeits- und Alltagsstresses haufig, uns ausreichend
und vor allem bewusst zu erholen und zu entspannen. In dieser
Fortbildung erweitern Sie Ihre Stressbewaltigungskompetenzen
und lernen Entspannungsiibungen, die Sie im Alltag gezielt ein-
setzen konnen.

Themen:

- Wie entsteht Stress und wie kommt es zum Burnout?

« Stressabbau: Welche Moglichkeiten der Stressbewaltigung
gibt es?

« Resilienz und Achtsamkeitstraining

+ Grundlagen und Wirkungsweise von verschiedenen Entspan-
nungstechniken

« Praktische Einfihrung in Entspannungsmethoden

Individual-/Personalkompetenz

Zielgruppe: Alle Mitarbeitenden des Hauses
Termin: 19.09.2018, 09:00 — 13:00 Uhr
Referentin: Nicole Rohn

Veranstaltungsort: St. Joseph-Stift
Raum: Historische Bibliothek
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 12
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Betriebliches Gesundheitsmanagement

Integraler Gesundheitszirkel:

Individual-/Personalkompetenz

Meine Gesundheit im Fokus — Leistung und Gesundheit in Balance

Inhalte:

Mit dem Wandel der Lebens- und Arbeitswelt sind wir heutzu-
tage mit immer mehr Belastungen und deren Auswirkungen
auf unsere Leistungsfahigkeit und Gesundheit konfrontiert. In
diesem Umfeld gilt es, wirksame Gegenpole zu bilden um mit
den zunehmenden Belastungen und Beanspruchungen besser
umgehen zu kénnen.

Der Integrale Gesundheitszirkel ist ein Kompaktseminar, welches
im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements fur
alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Krankenhauses ange-
boten wird. In diesem Workshop lernen die Teilnehmenden die
wichtigsten Grundlagen zu den Themen Stress- und Stressbe-
waltigung, Bewegung und Entspannung. Denn wie die zwei
Seiten einer Medaille gehdren Anspannung (Leistung) und
Entspannung (Regeneration) unmittelbar zusammen. Die The-
men werden theoretisch bearbeitet und in einem Workshop
praktisch umgesetzt und angewendet. Der Transfer zum Berufs-
alltag wird dabei als Gesamtziel vermittelt.

Die Ziele dabei sind:

Die eigenen Gesundheitskompetenzen starken

+ Das Miteinander im Team fordern

- Sich gegenseitig unterstiitzen lernen

+ Gemeinsam machbare Optimierungen des Arbeitsalltages
erarbeitet

Themen:

1. Block: Der Stellenwert meiner Gesundheit

- Was bedeutet mir Gesundheit?

+ Was trage ich personlich zu meiner Gesundheitsférderung
bei?

+ Was kann ich tun, um meine Gesundheit zukiinftig verstarkt
zu fordern?

+ Was konnen wir im Team miteinander tun, um uns gegen-
seitig zu starken?

2. Block: Stressbewaltigung und Entspannung
+ Was ist Stress und wie entsteht Stress?

+ Was lauft bei Stress im Korper ab?

+ Wie kann ich meinen Stress bewaltigen?

« Resilienz und Achtsamkeit

« Entspannungstechniken

3. Block: Arbeitssituationsanalyse

« Defizitanalyse — Belastungen am Arbeitszeit benennen

« Ideensammlung, um Probleme/Stressquellen innerhalb des
Teams zu reduzieren

« Bearbeitung von Strategien zur Optimierung

An weiteren separat vereinbarten Terminen:

« Angebot Fitness Check (Messung Muskel- und Fettgehalt,
Wasser, Knochendichte, biologisches Alter etc.)

+ Physio Check — Gesundheitscheck in unserer Physiotherapie

- Bewegung und Entspannung — Angebote des Betriebssports
(Kurse oder Gerate)

+ Ernahrungsberatung - 3 Gruppentermine zu ausgewahlten
Themen

- Progressive Muskelentspannung (8 Wochen Programm)

Alle Mitarbeitenden des Hauses
03.05.2018, 09:00 — 16:00 Uhr
04.05.2018, 09:00 — 13:00 Uhr
Referentin: Nicole Rohn

Veranstaltungsort: St. Joseph-Stift

Raum: Historische Bibliothek
Teilnehmeranzahl: Min.: 10 Max.: 15

Zielgruppe:
2-Tagesseminar:

Betriebliches Gesundheitsmanagement

5-Elemente Ernahrung

Inhalte:

Diese Fortbildung soll einen ersten Einblick in die 5-Ele-
mente-Erndhrung nach der chinesischen Medizin geben: Was
bedeuten die Elemente? Was unterscheidet diese Form der
Erndhrung von unserer ,westlichen” und muss ich jetzt chine-
sisch essen? Warum steigert ein warmes/gekochtes Frithsttick
die Gesundheit und das Wohlbefinden? Die Erndhrung ist eine
der 5 Saulen der traditionell chinesischen Medizin. Sie wird
gezielt bei Erkrankungen zu therapeutischen Zwecken einge-
setzt, aber auch praventiv um die Gesundheit zu erhalten.

Individual-/Personalkompetenz

Zielgruppe: Alle Mitarbeitenden des Hauses
Termin: 05.11.2018, 14:00 - 16:00 Uhr
Referentin: Melanie Grunbergs

Veranstaltungsort: St. Joseph-Stift
Raum: Historische Bibliothek
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 20

Im Stress gut versorgt, konzentriert und leistungsfahig

mit Mikronahrstoffen

Inhalte:

Stress fuhrt bei manchen zu einer schlechten Erndhrungsver-
sorgung. Auf Stress und negative Gefiihle reagieren viele mit
Hei8hunger.

Haufige Folge: Ubergewicht. Oft wird dann zu Fast Food, SuRig-
keiten und ungesunden Snacks gegriffen. Auch der Gemiise-
anteil ist manchmal bei Stress verschwindend gering. Halt die
stressige Zeit tiber einen ldngeren Zeitraum an, dann nimmt die
Leistungsfahigkeit ab und zudem schwécht sich das Immunsy-
stem. In der stressigen Zeit fiihrt dies zu Fehlern, Unachtsamkeit
und Erschopfung. Fallt der Stress ab, zum Beispiel am Wochen-
ende, dann ist hdufig noch mit einer Erkaltung zu rechnen.
Stress ist eine besondere Herausforderung fiir den Korper.

Themen:

In diesem Workshop/Vortrag lernen Sie die optimale Auswahl
und Kombination verschiedener Lebensmittel kennen.

Einfach mal die Seele baumeln lassen, um auch dem Saure-
Basen-Gleichgewicht eine Chance zu geben. Sie bekommen viele
Tipps und Rezepte bestehend aus guten Nahrstoffen, um das
Immunsystem zu starken und die Stressresistenz zu erhohen.

Individual-/Personalkompetenz

Zielgruppe: Alle Mitarbeitenden des Hauses
Termin: 16.04.2018,14:00 — 15:30 Uhr
Referentin: Tomma Gunther

Veranstaltungsort: St.Joseph-Stift

Raum: Schulungszentrum der physikalischen
Therapie

Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 15

Weitere eigenstindige Veranstaltung:
12.09.2018,11:30 - 13:00 Uhr

Bewegte Pause

Inhalte:

Experten*innen weisen immer wieder darauf hin, dass wir Tag
flr Tag viel zu lange sitzen, und das meist auch noch in einer
ungunstigen Position. Fiir den Riicken, die Gelenke, die Mus-
kulatur und die Bander kann dies medizinische Folgen haben.
Muskel-Skelett-Erkrankungen und insbesondere Riickenbe-
schwerden gehoren zu den hdufigsten Gesundheitsproblemen
in der Arbeitswelt.

Themen:

Damit es aber erst gar nicht so weit kommt, bieten wir inner-
halb unseres betrieblichen Gesundheitsmanagements die
,Bewegte Pause” an. Hier kommt ein hausinterner Physiothe-
rapeut zu Thnen in die Abteilung und fithrt ein 20 minutiges
Bewegungsprogramm mit speziellen Ubungen fiir den Schul-
ter-, Rucken- und Nackenbereich durch. Neben den positiv
wirkenden Ubungen fordert die Maftnahme den Teamzusam-
menhalt, erfrischt Kérper und Geist fur eine verbesserte Kon-
zentration und verbessert produktives Arbeiten.

Individual-/Personalkompetenz

Alle Mitarbeitenden des Hauses

Fall Sie als Team Interesse haben, sprechen
Sie bitte zunachst mit Ihrem/r Vorgesetzten
und kontaktieren dann Frau Béger-Pochciol
(-1287) oder Nicole Rohn (-21375). Sie erhal-
ten wenig spater eine Rickantwort, wann
Thre ,Bewegte Pause” beginnt. In 8 auf-
einanderfolgenden Terminen kommt eine
Physiotherapeut®in dann in Thre Abteilung
oder in einen geeigneten Ubungsraum.
Nicole Rohn

Gabriele Boger-Pochciol

Veranstaltungsort: St. Joseph-Stift

Raum: Auf der jeweiligen Station
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 12

Zielgruppe:
Termin:

Referentinnen:
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Betriebliches Gesundheitsmanagement

Denk an mich. Dein Riicken! —

Individual-/Personalkompetenz

Riickenschule zur Forderung der Ruckengesundheit

Inhalte:

Im Alltag und in vielen Berufen, in denen viel gesessen oder
schwer gehoben wird, wird der Riicken stark beansprucht und
kann Schmerzen verursachen. In unserer Riickenschule bekom-
men Sie nutzliche Tipps, wie Sie Thren Riicken im Alltag starken
und Schmerzen und Fehlhaltungen vorbeugen kénnen.

Themen:

+ Hintergrundinfos zum Rucken — Warum Riickenschmerzen?
- Haufige Fehlbelastungen im Alltag — Tipps zur Entlastung

- Praktische Ubung - 60 Min. Ruckenstarkung

Anmerkung:
Bitte bringen Sie sich Sportbekleidung, Sportschuhe und ein
Handtuch mit.

Zielgruppe: Alle Mitarbeitenden des Hauses
Termin: 14.02.2018, 14:00 — 16:00 Uhr
Referent: Simon Gaufimann

Veranstaltungsort: St.Joseph-Stift
Raum: Historische Bibliothek
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.:12

Praventive Riickenschule fiir ,,Schreibtischtater

Inhalte:

Sie sitzen viele Stunden am Schreibtisch und arbeiten am PC
und / oder Telefon? Dann sind Sie in dieser Fortbildung genau
richtig!

Neben Aufbau und Verbesserung der allgemeinen und riicken-
spezifischen kérperlichen Fitness durch funktionelle Ruckeni-
bungen werden Ihnen gezielt Ubungen zum Dehnen einzelner
Muskelgruppen gezeigt, die aufgrund der einseitigen Belastung
zur Verkurzung neigen. Zusatzlich erhalten Sie Anregungen fur
Ruckeniibungen, die Sie in Thren Alltag einbauen kénnen.

Anmerkung:

Bitte bringen Sie sich Sportbekleidung, Sportschuhe und ein
Handtuch mit.

Individual-/Personalkompetenz

Zielgruppe: Mitarbeiter*innen im SJS
Termin: 20.09.2018,09:00 - 11:00 Uhr
Referent: Simon Gaufimann

Veranstaltungsort: St.Joseph-Stift

Raum: Schulungszentrum der physikalischen
Therapie

Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 12

Gesund in der Schichtarbeit

Inhalte:

Im Krankenhaus sind Leistungen, die in der Nacht oder in
Schichtarbeit erbracht werden notwendig, um die Versorgung
der Patienten*innen stets gewahrleisten zu konnen. Damit
dieses nicht zu Lasten von Leistungsfahigkeit, Gesundheit und
Lebensqualitat geschieht, sind Unternehmen und Beschéaftigte
gleichermaflen gefordert. Wie konnen also Mitarbeiter*innen,
die in Nacht- und/ oder Wechselschicht arbeiten, ein Hochst-
maf an Leistungsfahigkeit, Gesunderhaltung, Flexibilitat und
Motivation erreichen?

Themen:

- Die innere Uhr: Wie ist der ,Schichtplan” der Organe — und wie
kann ich es fir mich nutzen?

+ Wie nehme ich Schichtarbeit wahr? Was sind die positiven
Aspekte von Schichtarbeit? Welche stellen eine Herausforde-
rung dar?

« Leider stehen nicht alle Rader still - wenn die Nachtschicht
schlafen will. Wie kann ich mehr Schlafqualitét, gerade nach
der Nachtschicht gewinnen?

- Hauptsache satt? Reicht nicht! Wie kann ich mich in den
unterschiedlichen Schichten gut ernahren?

- Fit bleiben trotz Schichtarbeit! Wie kann ich Sport und Bewe-
gung mit meinem Schichtplan verbinden?

- Zeit fur Freunde und Familie! Wie kann ich trotz Schichtarbeit
am sozialen Leben teilnehmen?

Individual-/Personalkompetenz

Zielgruppe: Mitarbeitende in der Schichtarbeit
Termin: 05.03.2018,09:00 - 16:00 Uhr
Referentin: Maike Wagenaar

Veranstaltungsort: St. Joseph-Stift

Raum: Schulungszentrum der physikalischen
Therapie

Teilnehmeranzahl: Min.: 8 Max.: 12

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Gehirnfitness — Gesunder Korper, gesunder Geist

Inhalte:

Die Gehirnfitness ist ein wesentlicher Bestandteil eines jeden
gesunden Lebensstils. Es empfiehlt sich fur jeden, egal welchen
Alters, da es ein fittes Gehirn zu einer Verbesserung der Konzen-
tration, Erhohung der Aufnahmekapazitat, zu schnellerem und
leichterem Lernen sowie zu einer Steigerung der Leistungsfa-
higkeit fuhrt.

Themen:

Geistige Leistungsfahigkeit gewinnt heutzutage immer mehr
an Bedeutung. Gleichzeitig haben wir andere korperliche Bela-
stungen als frither. Diese gegensatzliche Entwicklung stellt
unseren Organismus vor grofie Herausforderungen, denn rein
mentale Dauer-Hochstleistungen funktionieren ohne ein gut
trainiertes physiologisch-biologisches System nur kurzfristig!
Unser Gehirn benétigt gezielte ,Nahrung” uber Bewegung und
motorische Impulse, damit eine Nervenstimulation der Neu-
ronen im Gehirn angeregt wird. Diverse Studien belegen den
Zusammenhang von korperlicher Aktivitat und Gehrinaktivitat.
Eine halbe Stunde Jogging wirkt sich zum Beispiel positiver
auf unseren Intelligenzquotienten aus, als wenn wir die glei-
che Zeit Rechenaufgaben oder Kreuzwortratsel 16sen wiirden.
Selbst kérperliche Verspannungen kénnen durch regelméaflig
durchgefiihrte Gehirnfitness-Ubungen gelést werden. Seien Sie
gespannt auf neue Erkenntnisse — nicht nur aus der Forschung!

Anmerkung:
Bitte bringen Sie sich bequeme Kleidung mit!

Individual-/Personalkompetenz

Zielgruppe: Alle Mitarbeitenden des Hauses
Termin: 05.02.2018, 09:00 — 13:00 Uhr
Referentin: Astrid Beck

Veranstaltungsort: St.Joseph-Stift

Raum: Schulungszentrum der physikalischen
Therapie
Kosten: Pauschalpreis: € 50,00

Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 15

Weitere eigenstdndige Veranstaltung:
13.06.2018, 09:00 —13:00 Uhr

Entspannung im Alltag

Inhalte:

Im hektischen Alltag vergessen wir haufig uns bewusst zu
entspannen und abzuschalten. Die Entspannung ist ein wich-
tiger Teil der korperlichen und geistigen Regeneration, damit
wir wieder Kraft fur einen neuen Tag schopfen kénnen. Jeder
Mensch verfugt Uber die Fahigkeit sich zu entspannen. Durch
die vielen taglichen Aufgaben in Beruf und Privatleben sowie
durch zu viel Stress verlernen viele Menschen im Laufe der Zeit
die Eigenschaft, bewusst zu Entspannen. Der Korper bleibt dann
in einem Anspannungszustand, der zahlreiche Folgen wie z.B.
Kopfschmerzen, Muskelverspannungen, Schlafstorungen, Ver-
dauungsbeschwerden etc. nach sich ziehen kann.

Themen:

« Stress und Entspannung

- Kennenlernen verschiedener Entspannungstechniken
- Progressive Muskelentspannung

- Elemente aus dem Kundalini Yoga

« Korperreisen

- Fantasiereisen

+ Meditation

- Die richtige Atmung — Atementspannung

Anmerkung:
Bitte bringen Sie sich bequeme Kleidung und warme Socken mit.

Individual-/Personalkompetenz

Zielgruppe: Alle Mitarbeitenden des Hauses
Termin: 31.10.2018, 10:00 — 13:00 Uhr
Referentin: Nicole Rohn

Veranstaltungsort: St. Joseph-Stift

Raum: Schulungszentrum der physikalischen
Therapie

Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 12
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Betriebliches Gesundheitsmanagement

Die richtigen Schritte zur kraftigen Mitte

Inhalte:

Eine starke Rumpfmuskulatur ist verantwortlich fiir die Stabili-
tat, Mobilitat, Flexibilitat und Dynamik des Korpers und seinen
Bewegungen. Dies ist die Basis fur eine kraftvolle und starke
Korpermitte, fiir eine gute Ruckengesundheit mit attraktiver,
aufrechter Haltung und Selbstbewusstsein.

Themen:

In dieser Fortbildung werden Theorie und Praxis vereint. Sie
erlernen funktionelle und kréaftigende Ubungen fur die Schul-
ter-, Rucken-, Bauch-, Bein-, Beckenboden- und Fufimuskulatur,
als Quelle zur Kraftigung und Wahrnehmung der Kérpermitte.
Entdecken Sie mit sanften Bewegungsabldufen den Spannungs-
aufbau und die Aktivierung Ihrer starken Mitte und das Potenti-
al Ihrer inneren und dufSeren Haltung.

Anmerkung:
Bitte bringen Sie sich bequeme Kleidung und warme Socken mit.

Individual-/Personalkompetenz

Zielgruppe: Alle Mitarbeitenden des Hauses
Termin: 19.04.2018, 09:00 - 13:00 Uhr
Referentin: Linda Tacke

Veranstaltungsort: St.Joseph-Stift

Raum: Schulungszentrum der physikalischen
Therapie

Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 15

Individual-/Personalkompetenz

Gesund und Fit im Alltag durch sanfte Fitness- und Stretchingtibungen

Inhalte:

Schalten Sie einfach mal ab und kimmern sich um Ihre eigene
Gesundheit und Fitness. In dieser Fortbildung sprechen wir
uber den Stellenwert Threr Gesundheit und uber Widerstande
bzw. inneren Schweinehunde, die uns manchmal im Wege ste-
hen. Im praktischen Teil bringen wir Ihren Kreislauf durch ein
sanftes Fitnesstraining in Schwung und kurbeln den Stoffwech-
sel an. Stretching- und Dehniibungen runden das Programm
ab, denn hierdurch wird Thre Beweglichkeit erhoht und die
Muskulatur gekraftigt und entspannt. Zudem erhalten Sie ein
paar Anregungen fiir Ubungen, die Sie einfach in Ihren Alltag
integrieren konnen.

Themen:

- Fitness und Gesundheit

« Praktische Einfuhrung

« Entspannung und Stretching
Anmerkung:

Bitte bringen Sie sich Sportbekleidung, Sportschuhe und ein
Handtuch mit.

Zielgruppe: Alle Mitarbeitenden des Hauses
Termin: 28.08.2018, 14:00 — 16:00 Uhr
Referentin: Gueler Arslan

Veranstaltungsort: St. Joseph-Stift

Raum: Schulungszentrum der physikalischen
Therapie

Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 15

Individual-/Personalkompetenz

Medizinisches Geratetraining zur Starkung von Kraft und Ausdauer

Inhalte:

Mit der Entscheidung etwas fur Ihren Kérper und Thre Gesund-
heit zu tun, machen Sie den ersten Schritt zu mehr Wohlbe-
finden. Ein regelméafiiges Fitness- und Geratetraining starkt
das Herz-Kreislauf-System, die Muskulatur und verbessert die
Ausdauer.

Themen:

In dieser Fortbildung werden Sie in die medizinischen Gerate
und in das Geratetraining theoretisch eingewiesen und Sie
erfahren, welche positiven Auswirkungen ein gezieltes Training
auf den Korper hat. Anschlieflend haben Sie die Moglichkeit, die
Gerate praktisch kennenzulernen.

Anmerkung:
Bitte bringen Sie sich Sportbekleidung, Sportschuhe und ein
Handtuch mit.

Alle Mitarbeitenden des Hauses

31.01.2018,12:00 — 14:00 Uhr

Jeffrey Baumann

Nicole Rohn

Veranstaltungsort: St.Joseph-Stift

Raum: Schulungszentrum der physikalischen
Therapie

Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 10

Zielgruppe:
Termin:
Referent*in:

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Progressive Muskelentspannung nach Jacobsen (PME)

Inhalte:

Die Progressive Muskelentspannung (PME) ist ein Entspan-
nungsverfahren, bei dem durch eine bewusste An- und Ent-
spannung einzelner Muskelgruppen ein tiefer Entspannungszu-
stand des ganzen Korpers erreicht werden soll. Es ist eine leicht
erlernbare und wissenschaftlich fundierte Entspannungsme-
thode, um z.B. innere Unruhe oder korperliche Stressreaktionen
zu reduzieren. Dariiber hinaus konnen Muskelverspannungen
aufgespurt und gelockert und Befindlichkeitsstérungen wie
z.B. Ruicken- oder Kopfschmerzen, Schlafstorungen, Nervositat,
Erschopfung verringert werden.

Anmerkung:
Bitte bringen Sie sich bequeme Kleidung und warme Socken mit.

Individual-/Personalkompetenz

Zielgruppe: Alle Mitarbeitenden des Hauses
Termin: 18.01.2018, 11:00 - 12:30 Uhr
Referentin: Nicole Rohn

Veranstaltungsort: St.Joseph-Stift
Raum: Historische Bibliothek
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.:12

Anatomie und Physiologie mal ganz anders

Inhalte:
Erlernen von praktischen Ubungen zur Vorbeugung von
Beschwerden des Bewegungsapparates.

Themen:

In diesem Workshop werden die Anatomie und Physiologie
des Korpers — Wirbelsaule, Muskulatur, Gelenke nur kurz an-
gesprochen, vielmehr werden aus einem ganz anderen Blick-
winkel die Funktionen und Einfliisse der Faszien und der
Muskulatur auf den Bewegungsapparat angeschaut.

Was sind Haltemuskeln und warum entstehen Schmerzen
immer wieder in der gleichen Korperregion?

Einfach und verstiandlich werden die Zusammenhénge der
ungiinstigen Haltung oder falsche Belastung (nicht nur am
Arbeitsplatz) dargestellt. Gleichzeitig werden praktische,
einfache Ubungen fiir den Arbeitsplatz und fiir die Freizeit
gezeigt. Die Ubungen sind sowohl zum Vorbeugen als auch bei
Beschwerden hilfreich und durchftihrbar.

Anmerkung:
Bitte bringen Sie sich Sportbekleidung, Sportschuhe und ein
Handtuch mit.

Individual-/Personalkompetenz

Zielgruppe: Alle Mitarbeitenden des Hauses
Termin: 17.01.2018,11:30 - 13:00 Uhr
Referentin: Aniké Blum

Veranstaltungsort: St.Joseph-Stift

Raum: Schulungszentrum der physikalischen
Therapie

Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max. 15

Weitere eigenstdndige Veranstaltungen:
17.01.2018, 14:00 — 15:30 Uhr
29.05.2018,11:30 - 13:00 Uhr
29.05.2018,14:00 — 15:30 Uhr
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Fort- und Weiterbildung 2018 der St. Franziskus-Stiftung Miinster

Herzlich willkommen zu dem Fortbildungsangebot der St. Franziskus-Stiftung Miinster.

Sie finden auf den folgenden Seiten eine Auswahl unserers Angebots.

Den vollstandigen Fortbildungskalender kénnen Sie sich von der Internetseite
http://www.st-franziskus-stiftung.de/karriere/fuer-mitarbeiter/bildung.html herunterladen.

In diesem Kalender finden Sie auch die Fortbildungsangebote der weiteren Einrichtungen der Franziskus Stiftung.

Ihr Ansprechpartner ist Herr Matthias Antkowiak.
Sie erreichen ihn

per Telefon: 0251 /270 79 60

per Fax: 0251727079 69

per E-Mail: antkowiak@st-franziskus-stiftung.de

Bitte melden Sie sich immer Uiber den Bildungsbeauftragten
Ihrer Einrichtung an.
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Wechselschicht — Ein Gesundheits- 91 29.

seminar zum Thema Schlaf

Ethik / Religion / Spiritualitat Exerzitien

Exerzitien — Intensivzeit geistlichen Lebens

Ziel:

Einige Tage aus dem Alltag aussteigen und in Ruhe und Zeiten
des Schweigens zu sich und zu Gott finden, das kann Ihnen in
dieser Zeit geschenkt werden.

Inhalte:

Elemente dieser Tage sind Gebet, Meditation, Impulse und Leib-
ubungen. Zudem ladt die Umgebung zu schonen Spaziergdngen
ein.

Ihre Begleiter bei diesen Exerzitien sind Schwester M. Hiltrud
und Bruder Heribert. Schwester M. Hiltrud ist unter anderem
ausgebildete Exerzitienbegleiterin, Bruder Heribert ist der geist-
licher Begleiter der Franziskus Stiftung.

Besonderheiten:

Um wirklich , rauszukommen” haben wir Einzelzimmer fir Sie
im Kloster Vinnenberg reserviert. Planen sie also bitte Ihre
Ubernachtung mit ein.

Bitte beachten Sie, dass wir fiir Verpflegung- und Ubernach-
tungskosten an diesen Tagen von Ihnen einen Eigenbeitrag von
180,00 € verlangen mussen. Sie erhalten dartiber eine Rechnung
im Vorfeld der Veranstaltung.

Sie konnen fur diese Tage die drei Ihnen jahrlich zustehenden
JExerzitientage” nutzen. (Dies gilt fur Mitarbeiter*innen, die
nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasver-
bandes angestellt sind. Bei Fragen dazu wenden Sie sich bitte an
Thre Personalabteilung.)

Geistliches Angebot

Zielgruppe: alle Mitarbeiter*innen
4 Tage: Start 27.02.2018, 10:00 Uhr

Ende 02.03.2018, 16:00 Uhr
Begleiter: Hiltrud Vacker, Exerzitienbegleiterin

Bruder Heribert Leibold

Veranstaltungsort: Kloster Vinnenberg

Anmeldeschluss: 28.01.2018

Teilnehmeranzahl: Min.: 8 Max.: 15
Kosten fir Unterkunft und Vollpension, die
von den einzelnen Teilnehmer*innen person-
lich zu tragen sind: € 180,00

Weitere eigenstdndige Veranstaltung:
Start 20.11.2018, 10:00 Uhr
Ende 23.11.2018, 16:00 Uhr

Anmeldeschluss: 19.08.2018

Spiritualitat und Geschichte:

Geistliches Angebot

Besuch der Gedenkstatte und des Klosters Esterwegen

Ziel:

Die Gedenkstatte Esterwegen ist ein europaischer Gedenkort,
der an alle 15 Emslandlager und ihre Opfer erinnert.

Sie setzt ein Zeichen gegen Diktatur, Gewaltpolitik und Terror,
gegen Nationalismus und Rassismus. Sie fordert auf zum Enga-
gement fur Menschenrechte, Rechtsstaatlichkeit und Demokratie.
Am Rande dieser Gedenkstatte leben seit fast 10 Jahren einige
Ordensfrauen der Mauritzer Franziskanerinnen, um den Besu-
chern die Moglichkeit zu geben, der Erinnerung des Vergange-
nen, die Vergegenwartigung des Unséglichen und die Verwand-
lung in Zukunft zu ermoglichen.

Die Ordensfrauen laden uns als Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter in den Einrichtungen der Franziskus Stiftung ein, die
Gedenkstatte und das Kloster zu besuchen. Krieg, Folter und
daraus folgendes Elend bis hin zum Tod sind leider auch heute
in unserer Welt sehr real. Die Realitat war bis 1945 u.a. in vielen
Konzentrationslagern gegenwartig. 15 davon existierten im
Emsland. Eines davon, das Lager Esterwegen, ist in den letzten
10 Jahren zu einer Gedenkstatte ausgebaut worden.

Inhalte:

Der Ablauf dieses Besinnungstages ist wie folgt geplant:

+ 07.45 Uhr Abfahrt am Marienhaus Munster

+ 10.00 Uhr Ankunft an der Gedenkstatte

- Vortrag und Fuhrung durch die Ausstellung und das Gelande
« Zeit fur den personlichen Rundgang

+ Mittagessen in der Cafeteria der Gedenkstatte

+ Besuch und Verweilen im Kloster

+ 15.30 Uhr Ruckfahrt nach Miinster

- ca. 18.00 Ankunft am Marienhaus

Zielgruppe: alle Mitarbeiter*innen
Tagesseminar: 14.03.2018, 07:45 — 18:00 Uhr
Referentin: Schwester Birgitte Herrmann, SRM

Veranstaltungsort: Kloster und Gedenkstatte Esterwegen
Abfahrt 07.45 Uhr ab dem Marienhaus
(St. Mauritz-Freiheit 48, 48145 Munster) —
Ruickkehr ca. 18.00 Uhr

Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 18
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Ethik / Religion / Spiritualitat Berufsgruppenubergreifend

Individual-/Personalkompetenz

Das Leitbild und seine Bedeutung fiir das berufliche Handeln

Ziel:

+ Auseinandersetzung mit der ,Werte-Grundlage“ der St. Fran-
ziskus-Stiftung Munster

+ Was ist franziskanische Spiritualitat?

- Reflektion der personlichen Haltung zu Franziskus und dem
Leitbild der Stiftung

Inhalte:

In Vortrag, Gesprach, Kleingruppen- und Einzelarbeit setzen Sie
sich mit folgenden Inhalten auseinander:

- Einfihrung in Leitlinien und Leitbild

- ,Meine Standortbestimmung als Arztin/Arzt/Pflegeperson”

+ Ursprung/Herkunft des Leitbildes

+ Ableitungen aus dem Leitbild flir das konkrete Handeln

Arzt*innen und Fuhrungspersonen in der
Pflege / Teilnehmer*innen der Management-
qualifizierung der Arzt*innen und der Fuh-
rungspersonen in der Pflege
11.04.2018,09:30 — 18:30 Uhr

Matthias Antkowiak, Leiter des Referats
Bildung Franziskus Stiftung und

Bruder Heribert, Geistlicher Begleiter der
Franziskus Stiftung

Veranstaltungsort: Kapuzinerkloster Munster

Anmeldeschluss: 12.03.2018

Kosten: € 70,00

Teilnehmeranzahl: Min.:8 Max.: 16

Veranstaltungsort: Kapuzinerkloster Munster

Zertifizierung: (voraussichtlich) 10 CME Punkte (Arzt*innen
Kategorie C) / 8 CNE Punkte (Pflege)

Weitere eigenstandige Veranstaltung:
27.11.2018,09:30 — 18:30 Uhr,
28.10.2018

Zielgruppe:

Tagesseminar:
Leitung:

Anmeldeschluss:

Ethik im Krankenhaus

Ziel:

Sie starken besonders Ihre Personlichkeits- und Methodenkom-

petenz.

Mit dem Besuch dieses Seminars konnen Sie folgende Ziele

erreichen:

- Sie lernen, ethische Fragen/Probleme in Ihrem beruflichen
Feld zu erkennen.

- Sie uben, Thre personlichen moralischen Orientierungen zu
reflektieren, zu formulieren und zu begriinden.

- Sie erfahren, wie Sie mit unterschiedlichen moralischen Auf-
fassungen im Berufsalltag umgehen kénnen.

- Sie werden wacher und mutiger im moralischen Handeln.

Inhalte:

- Prazisierung von Begriffen wie Ethik, Moral, Normen, Prinzipien

- Eigene Situationen und Erfahrungen aus dem beruflichen
Kontext

- Ethische Urteilsbildung

- Ethische Fallbesprechungen

- Keine Patentrezepte

Besonderheiten:

Das Ethikseminar ist Teil sowohl der Managementqualifizierun-
gen der Arzt*innen als auch der Fihrungskréfte in der Pflege.

Methodenkompetenz
Zielgruppe: Arzt*innen und Pflegepersonen
Tagesseminar: 06.03.2018, 09:30 - 17:00 Uhr
Referent: Pastor Reinhard Gilster,

Krankenhausseelsorger
Veranstaltungsort: Marienhaus Munster
Anmeldeschluss:  04.02.2018
Kosten: € 75,00 Preis flr Externe: 95,00
Teilnehmeranzahl: Min.:10 Max.: 25
Zertifizierung: (voraussichtlich) 10 CME Punkte (Arzt*innen
Kategorie C) / 8 CNE Punkte (Pflege)

Weitere eigenstandige Veranstaltung:
07.03.2018,09:30 - 17:00 Uhr,

Anmeldeschluss: 05.02.2018

Ethik / Religion / Spiritualitat Berufsgruppenubergreifend

Trauerbegleiterausbildung — Schnuppertag

Ziel:

Verlust, Sterben, Tod, Abschied und Trauer von Patient*innen
und Angehorigen sind Bestandteil des Berufsalltags aller in
Medizin, Pflege, Betreuung und Begleitung Tatigen. Der Umgang
mit Schmerz und Leid erfordert Sensibilitat und Empathie -
auch bei hoher Arbeitsbelastung.

Mit diesem ,Schnuppertag” mochten wir Ihnen die Moglichkeit
geben, fur sich abschatzen zu konnen, ob fir Sie die Ausbildung
zur Trauerbegleiterin / zum Trauerbegleiter (Fachkraft fir Kon-
nexion®) in Frage kommt.

Inhalte:

Das Angebot der Trauerbegleiterausbildung (Fachkraft fir Kon-
nexion®) beinhaltet das Erlernen hilfreicher Dialog-und Kom-
munikationsformen mit Patient*innen und Angehorigen. Eine
fachliche Kompetenzerweiterung wird uber das Kennenlernen
und Eintiben aus Elementen der

« Gesprachspsychotherapie,

- Gestalttherapie,

« Kunsttherapie,

« Korpertherapie

nach aktuellem wissenschaftlichem Stand angestrebt. Durch
Selbsterfahrungseinheiten eigener Verlust-, Tod-, und Trauerer-
fahrungen soll eine individuelle Weiterentwicklung erreicht werden.
Die Qualifizierung umfasst 175 Stunden und verteilt sich auf sie-
ben Drei-Tages-Blocke (jeweils Dienstag bis Donnerstag) von Sep-

tember 2018 bis Juni 2019. Lehrgangsort ist voraussichtlich Munster.

Pflichtfortbildungen Medizin

Assistenzarzttag

Ziel:

An diesem Tag sollen die Assistenzarzt*innen die Werte ken-
nenlernen, die der St. Franziskus-Stiftung fiir das Arbeiten in
ihren Krankenhausern wichtig sind.

Inhalte:

Das Spektrum der Themen umfasst folgende Bereiche:

- ,Patientenvorsorge — Dokumente fuir kritische Lebenssitua-
tionen” (Patientenverfiigungen, Vorsorgevollmachten und
Betreuungsverfiigungen)

+ Umgang mit Schmerzen (akut, postoperativ, chronisch, etc.)

« Rechtsfragen in der Medizin (u.a. Aufklarung und Dokumen-
tation)

+ Grundlagen der DRGs und korrekte, MDK-sichere Dokumen-
tation von Leistungen

Besonderheiten:

Da dieser Kurs einen wesentlichen Baustein der strukturierten
Einarbeitung der Assistenzarzt*innen darstellt, soll jeder ,neue”
Assistenzarzt daran teilnehmen. Die Anmeldung wird daher
direkt durch das Referat Bildung der Franziskus Stiftung erle-
digt.

Methodenkompetenz
Zielgruppe: alle in Medizin, Pflege, Betreuung und Beglei-
tung Tatige

27.02.2018,09:00 - 16:30 Uhr

Dorothea Tonnissen-Kramer, Kunsttherapeutin
Irmgard Hewing, Kunsttherapeutin
Veranstaltungsort: Marienhaus Minster

Anmeldeschluss:  28.01.2018

Kosten: € 20,00

Teilnehmeranzahl: Min:4 Max.: 14

Weiterer eigenstandiger Informationstag:
13.04.2018, 09:00 - 16:30 Uhr
14.03.2018

Informationstag:
Referentinnen:

Anmeldeschluss:

Fachkompetenz

alle Assistenzarzt*innen, die in den letzten
1 -4 Monaten vor dem Termin neu einge-
stellt worden sind

28.02.2018,09:00 — 17:30 Uhr

Dr. med. Gero Frings, Chefarzt Anasthesie
St. Bernhard-Hospital Kamp-Lintfort

Dr. Alice Schwab, Ethikbeauftragte
St. Franziskus-Hospital Munster

Zielgruppe:

Tagesseminar:
Referent*innen:

Monika Hitz, Sozialdienst
St. Franziskus-Hospital Minster

Dr. Sandra Enewoldsen,
Referentin St. Franziskus-Stiftung Munster

Stephan Wegmann, Kodierfachkraft
St. Franziskus-Hospital Miinster
Veranstaltungsort: Marienhaus Munster
Anmeldeschluss:  08.02.2018
Kosten: € 45,00
Teilnehmeranzahl: Min.:10 Max. 30
Zertifizierung: (voraussichtlich) 10 CME Punkte (Arzt*innen
Kategorie C)

Weitere eigenstindige Veranstaltungen:
06.06.2018, 09:00 - 17:30 Uhr
12.09.2018,09:00 - 17:30 Uhr
05.12.2018, 09:00 - 17:30 Uhr
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Fachfortbildungen Berufsgruppenubergreifend

Hygienesymposium der St. Franziskus-Stiftung Miinster

Ziel:

Das Hygienesymposium mochte Thnen die Gelegenheit geben,
Ihre Kenntnisse wichtiger Themen der Hygiene zu aktualisieren
und mit den Hygienebeauftragten und Hygienefachkraften der
Krankenhauser der Franziskus Stiftung zu diskutieren.

Inhalte:
Die Themen werde aktuell erarbeitet und stehen zum Jahres-
anfang zur Verfigung.

Methodenkompetenz

Zielgruppe: Hygienebeauftragte in der Pflege

Hygienebeauftragte Arzt*innen

Interessierte

28.06.2018,09:30 — 17:00 Uhr

Dr. med. Dr. rer. nat. Wolfgang Treder,

Kompetenzzentrum Mikrobiologie und

Hygiene SFM

Dr. med. Angela Ginski,

Leiterin Referat Hygiene Franziskus Stiftung

Veranstaltungsort: Marienhaus Miinster

Anmeldeschluss:  29.05.2018

Kosten: €50,00 Preis fur Externe: 70,00

Teilnehmeranzahl: Min.:20 Max.:120

Zertifizierung: (voraussichtlich) 10 CME Punkte (Arzt*innen
Kategorie C) / 8 CNE Punkte (Pflege)

Tagesseminar:
Leitung:

Ich organisiere mein Biiro allein! Das Genie beherrscht das Chaos:

Fachkompetenz

Realistisches Zeit-Management und optimale Arbeitsorganisation

Ziel:

Sie mussen innerhalb kirzester Zeit eine Vielzahl von Aufgaben
erledigen: Thre Termine einhalten, nebenher Thre E-Mailflut
bewaltigen und fur Thre ,Kunden“ telefonisch erreichbar sein.
Dabei schauen Sie zwischendurch auf die Uhr und wurden diese
am liebsten zurlickdrehen. Hatten Sie gerne mehr Zeit fir die
Erledigung Ihrer Aufgaben? Wollen Sie gelassener und entspan-
nter in Thren Arbeitsalltag starten?

Sie erfahren in diesem Seminar Arbeitstechniken des Zeit-
Managements und der modernen Buro-Organisation, mit denen
Sie Arbeitsablaufe zeitsparend und systematisch gestalten und
damit effizient abarbeiten konnen. Dazu gehoren neben Zeit-
und Terminmanagement, einer systematischen Organisation
von Unterlagen und Akten auch Kompetenzen beim Termin-
management.

Inhalte:

Gute Organisation durch gute Planung — Realistisches Zeit-
management:

- Die wirklichen Ziele eines guten Zeitmanagements

+ Ohne Outlook geht nichts

- Die Vorteile von Schriftlichkeit: Warum Transparenz Konig ist

Effiziente Schreibtisch- und Ablage-Organisation:

« So schaffen Sie Ordnung und Transparenz

- Die vier Ablageprinzipien

Ziele erreichen durch geschicktes Abgrenzen — Machen Sie
Thre ,Zeitdiebe” dingfest:

+ Mit Checklisten immer wieder Zeit sparen

« Der Fluch der E-Mailflut begegnen

- Mit der Delegations-Liste die Ubersicht behalten

+ OneNote geschickt nutzen

Prioritaten erkennen und durchsetzen:

+ Wichtiges von Unwichtigem unterscheiden
- Die Fremdbestimmung reduzieren

+ Gekonnt ,Nein“ sagen

fir alle Mitarbeiter*innen, die ihre Biiroauf-
gaben ohne Sekretarin bewerkstelligen
mussen

Tagesseminar: 23.02.2018,09:00 — 17:00 Uhr

Referentin: Antje Barmeyer, analyse-beratung-training
Veranstaltungsort: Marienhaus Munster

Anmeldeschluss: 24.01.2018

Kosten: € 105,00

Teilnehmeranzahl: Min.:9 Max.: 12

Zielgruppe:

Fachfortbildungen Berufsgruppenubergreifend

Invasive Beatmung — Grundkurs

Ziel:
Durch den Besuch dieses Seminars vertiefen oder erwerben Sie
Ihre Kenntnisse der invasiven Beatmung

Inhalte:

« Physiologie und Anatomie der Atmung

« Respiratorische Insuffizienz und Indikation

« Intubation und Beatmung

« Ziele der Beatmung

» Beatmungsformen/ Beatmungsparameter

« Steuerung der Beatmung/Kontrollmechanismen

« Blutgasanalyse und deren Interpretation

« Extubation

« Darstellung verschiedener Situationen anhand von Beispielen
aus der Praxis

Sie fuhren praktische Einstellibungen durch.

Zielgruppe:

Zweitagesseminar:
Referent*innen:
Veranstaltungsort:
Anmeldeschluss:

Kosten:

Teilnehmeranzahl:
Zertifizierung:

Methodenkompetenz

Arztinnen und Pflegepersonen der Intensiv-
medizin und -pflege, die noch ohne lang-
fristige Erfahrung im Arbeitsfeld Beatmung
sind

20.02.2018,09:00 — 17:00 Uhr
21.02.2018,09:00 — 17:00 Uhr
Mitarbeiter*innen der Intensivstationen des
St. Franziskus-Hospitals Munster
Marienhaus Munster

21.01.2018

€ 160,00

Flr externe Teilnehmer*innen: € 200,00
Min.: 10 Max.: 14

(voraussichtlich) 20 CME Punkte (Arzt*innen
Kategorie C) / 10 CNE Punkte (Pflege)

Weitere eigenstdndige Veranstaltung:

Anmeldeschluss:

12.06.2018, 09:00 — 17:00 Uhr
13.06.2018, 09:00 - 17:00 Uhr
13.05.2018

Update fur Notfall- und Intensivmedizin: Aufbaukurs Beatmung Methodenkompetenz

Ziel:
Sie vertiefen Thre Kenntnisse der invasiven und nichtinvasiven
Beatmung.

Thema 1: ARDS — Acute Respiratory Distress Syndrome
Definition, Diagnostik, Therapie
- Beatmungsstrategie
- Lungenprotektive Beatmung
- Beatmungsformen (kontrollierte und frihassistierte Beat-
mung)
- Relaxierung
- Volumenmanagement
- Bauchlagerung
- Extrakorporale Lungenunterstiitzung (ECCO2R + ECMO)
- Adjunktive Mafinahmen
- Pflege bei Patient*innen im ARDS
+ Beatmungsmonitoring
- Bauchlagerung

Thema 2: Analgosedierung, Mobilisierung und Weaning
+ Analgosedierungsmanagement
+ Delirmanagement
« Frithmobilisation, Weaning Frithtracheotomie
- Frithmobilisation
- Sekretmanagement / Inhalation
« Synchronisation und Desynchronisation Ventilator/Patient*in
+ Trachealkantlenmanagement

Zielgruppe:
Zweitagesseminar:
Referent*innen:

Veranstaltungsort:
Anmeldeschluss:
Kosten:
Teilnehmeranzahl:
Zertifizierung:

ArztInnen und Pflegepersonen der Intensiv-
medizin und -pflege

11.09.2018,09:00 — 17:00 Uhr
12.09.2018,09:00 — 17:00 Uhr
Mitarbeiter*innen der Intensivstationen des
St. Franziskus-Hospitals Munster
Marienhaus Munster

12.08.2018

€ 95,00

Min.: 10 Max.: 14

(voraussichtlich) 20 CME Punkte (Arzt*innen
Kategorie C) / 10 CNE Punkte (Pflege)
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Fachfortbildungen Berufsgruppenubergreifend

Methodenkompetenz

Update fiir Notfall- und Intensivmedizin: Das akute Nierenversagen

Ziel:
Theoretische Einfihrung zum Thema ,Das akute Nierenver-
sagen” in der Notfall- und Intensivmedizin

Inhalte:
- Das akute Nierenversagen / Pathophysiologie
- Pravention
- Definition
- Therapie
+ Intermittierende Dialyseverfahren
- Dialyse
- Peritonealdialyse
- Plasmapharese
- Sdure-Basen-Haushalt, Puffersystem
« Das kontinuierliche Nierenersatzverfahren (CRRT, englisch:
continuous renal replacement therapy)
- CVVH, CVVHD, CVVHDF
- SLED ,slow extended daily dialysis“
- Antikoagulans
- Pflege bei Patient*innen mit einem ANV
- Erndhrung
- Frithmobilisation

Zielgruppe: ArztInnen und Pflegepersonen der Intensiv-
medizin und -pflege
14.05.2018,09:00 — 17:00 Uhr
Mitarbeiter*innen der Intensivstationen des
St. Franziskus-Hospitals Munster
Veranstaltungsort: Marienhaus Munster
Anmeldeschluss: 14.04.2018
Kosten: € 95,00
Flr externe Teilnehmer*innen: € 120,00
Teilnehmeranzahl: Min.:10 Max.: 14
Zertifizierung: (voraussichtlich) 10 CME Punkte (Arzt*innen
Kategorie C) / 8 CNE Punkte (Pflege)

Weitere eigenstindige Veranstaltung:
03.12.2018,09:00 — 17:00 Uhr
03.11.2018

Tagesseminar:
Referent*innen:

Anmeldeschluss:

Update fiir Notfall- und Intensivmedizin: Delir

Ziel:
Theoretische Einfithrung zum Thema Delir in der Notfall- und
Intensivmedizin

Inhalte:
Delir
- Allgemeines
- Hyperaktives Delir
- Hypoaktives Delir
- Gemischtes Delir
- Anticholergenes Delir
- Pravention (Basismafinahmen)
+ Therapie und Pravention des Delir
- Basismafinahmen
- Medikamente
- Erndhrung
« Der alte Mensch im Krankenhaus
- Geriatrie Team
- Screening etablieren
- Ubergabe ich -> Normalstation
+ Rechtliche Grundlagen Fixierung

Methodenkompetenz
Zielgruppe: ArztInnen und Pflegepersonen der Intensiv-
medizin und -pflege
16.01.2018,09:00 - 17:00 Uhr
Mitarbeiter*innen der Intensivstationen des
St. Franziskus-Hospitals Munster
Veranstaltungsort: Marienhaus Munster
Anmeldeschluss: 17.12.2017
Kosten: € 95,00

Flr externe Teilnehmer*innen: € 120,00
Teilnehmeranzahl: Min.:10 Max.: 14
Zertifizierung: (voraussichtlich) 10 CME Punkte (Arzt*innen
Kategorie C) / 8 CNE Punkte (Pflege)

Tagesseminar:
Referent*innen:

Methodenkompetenz

Update fiir Notfall- und Intensivmedizin: Die akute respiratorische Insuffizienz

Ziel:

Theoretische Einfithrung in das Thema ,Patient*innen mit einer
akuten respiratorischen Insuffizienz auf der Intensivstation und
in der Notfallmedizin“

Inhalte:
« Akute Respiratorische Insuffizienz
- Definition, Pathophysiologie, Diagnostik
- Therapie des hypoxamischen Atemversagens
- Sauerstoffinsufflation bis ECMO
- Therapie des hyperkapnischen Atempumpversagens
- Nicht invasive Ventilation bis ECCO2R
« Pflege bei Patient*innen mit NIV
- Spezielle Pflege
- Frihmobilisation

ArztInnen und Pflegepersonen der Intensiv-
medizin und -pflege

16.04.2018,09:00 — 17:00 Uhr
Mitarbeiterinnen der Intensivstationen des
St. Franziskus-Hospitals Miinster

Zielgruppe:

Tagesseminar:
Referent*innen:

Veranstaltungsort: Marienhaus Munster
Anmeldeschluss: 17.03.2018
Kosten: € 95,00
Fur externe Teilnehmer*innen: € 120,00
Teilnehmeranzahl: Min.:10 Max. 14
Zertifizierung: (voraussichtlich) 10 CME Punkte (Arzt*innen
Kategorie C) / 8 CNE Punkte (Pflege)

Weitere eigenstandige Veranstaltung:
19.11.2018, 09:00 = 17:00 Uhr

Anmeldeschluss: 20.10.2018

Fachfortbildungen Berufsgruppenubergreifend
Update fiir Notfall- und Intensivmedizin: Notfalle & Reanimation Methodenkompeten:

Ziel:
Theoretische Einfihrung in das Thema ,Notfille & Reanimation
in der Notfall- und Intensivimedizin“

Inhalte:
+ Notfallmanagement nach den ERC Guidelines 2015
- Einweisung und Anwendung in den Defibrillatoren
- Umgang mit dem Larynxtubus, Kapnometrie
- Einweisung in den Autopuls
- Notfallmedikamente/Katecholamine
- Die HITs
- Durchfiihrung des Erlernten am Ambu-Man, Reflexion im
Plenum
« Postreanimationsphase nach erfolgreichem Return of sponta-
neous circulation (ROSC)
» Traumamanagement

ArztInnen und Pflegepersonen der Intensiv-
medizin und -pflege

15.02.2018, 09:00 — 17:00 Uhr
Mitarbeiterinnen der Intensivstationen des
St. Franziskus-Hospitals Munster

Zielgruppe:

Tagesseminar:
Referent*innen:

Veranstaltungsort: Marienhaus Miinster
Anmeldeschluss: 16.01.2018
Kosten: € 95,00
Fur externe Teilnehmer*innen: € 120,00
Teilnehmeranzahl: Min.:10 Max. 14
Zertifizierung: (voraussichtlich) 10 CME Punkte (Arzt*innen
Kategorie C) / 8 CNE Punkte (Pflege)

Weitere eigenstandige Veranstaltung:
17.09.2018, 09:00 - 17:00 Uhr

Anmeldeschluss: 18.08.2018

Update fiir Notfall- und Intensivmedizin:

Methodenkompetenz

Schockformen, Sepsis & Multiorganversagen

Ziel:
Theoretische Einfithrung zum Thema ,Die*der Patient*in im
Schock auf der Intensivstation und in der Notfallmedizin“

Inhalte:
- Der Schock
- Diagnostik
- Therapie
- Die Schockformen
- septischer
- kardiogener,
- hamorrhagischer
- anaphylaktischer
+ Das Multiorganversagen (MOV)
- Das akute Nierenversagen (ANV)
- Das Lungenversagen (ARDS)
- Leberversagen
- Magen-Darm-Versagen
+ Himodynamisches Monitoring
- Katecholamintherapie
- Volumentherapie
- Metabolische Azidose / Laktatazidose
- Pathophysiologie der Erndhrung des kritisch Kranken
 Erndhrungskonzept
- Frith/Spat/Enteral/Parenteral/Kalorienziel

ArztInnen und Pflegepersonen der Intensiv-
medizin und -pflege
19.03.2018, 09:00 — 17:00 Uhr
Mitarbeiter*innen der Intensivstationen des
St. Franziskus-Hospitals Munster
Veranstaltungsort: Marienhaus Miinster
Anmeldeschluss: 17.02.2018
Kosten: € 95,00

Fir externe Teilnehmer*innen: € 120,00
Teilnehmeranzahl: Min.:10 Max.: 14
Zertifizierung: (voraussichtlich) 10 CME Punkte (Arzt*innen
Kategorie C) / 8 CNE Punkte (Pflege)

Weitere eigenstdndige Veranstaltung:
08.10.2018, 09:00 — 17:00 Uhr
08.09.2018

Zielgruppe:

Tagesseminar:
Referent*innen:

Anmeldeschluss:

Fachfortbildungen Medizin

Grundkurs Strahlenschutz nach RoV fiir Arzt*innen

Ziel:

Arzt*innen, die Rontgenstrahlung am Menschen anwenden
mochten, benotigen eine Fachkunde. Die Grund- und Spezial-
kurse im Strahlenschutz nach R6V sind die zentralen Weiterbil-
dungsbausteine auf dem Weg zur behordlich anerkannten Fach-
kundebescheinigung. Die St. Franziskus-Stiftung und das Insti-
tut fur Bildung im Gesundheitswesen (I.Bi.G.) bieten in Zusam-
menarbeit mit der Medizinischen Physik der St. Barbara-Klinik
Hamm-Heessen entsprechende Kurse an.

Inhalte:

+ Rechtsvorschriften

- berufliche Strahlenexposition und Strahlenwirkung
« Geratetechnik

- alternative diagnostische Verfahren

« Grundlagen der Strahlenphysik

+ Dosimetrie

- Praktische Ubungen

Methodenkompetenz

Zielgruppe: Arzt*innen
Dreitagesseminar: 09.-11.04.2018, jeweils 09:00 — 17:00 Uhr
Leitung: Dr. rer. nat. Norbert Lang, Dipl. Physiker
Veranstaltungsort: St. Barbara Klinik GmbH
Anmeldeschluss:  26.03.2018
Kosten: € 320,00
Teilnehmeranzahl: Min.:10 Max. 35
Zertifizierung: (voraussichtlich) 25 CME Punkte (Arzt*innen
Kategorie C)
Weitere eigenstdndige Veranstaltung:
03.-05.12.2018, jeweils 09:00 - 17:00 Uhr
Veranstaltungsort: Marienhaus Munster
Anmeldeschluss:  19.11.2018
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Fachfortbildungen Medizin

Spezialkurs im Strahlenschutz — Computertomographie Methodenkompetenz
Ziel: Zielgruppe: Arzt*innen

Dieser Spezialkurs im Strahlenschutz — Computertomografie Tagesseminar: 16.05.2018, 09:00 - 17:00 Uhr

richtet sich nach der ,Richtlinie Fachkunde und Kenntnisse im Leitung: Dr.rer. nat. Norbert Lang, Dipl. Physiker

Strahlenschutz bei dem Betrieb von Rontgeneinrichtungen in
der Medizin oder Zahnmedizin (Anlage 2.2)".

Inhalte:

« Rechtsvorschriften

- berufliche Strahlenexposition und Strahlenwirkung
- Geratetechnik

- alternative diagnostische Verfahren

+ Grundlagen der Strahlenphysik

+ Dosimetrie

- Praktische Ubungen

Veranstaltungsort: Marienhaus Munster

Anmeldeschluss:  02.05.2018

Kosten: € 240,00

Teilnehmeranzahl: Min.: 10 Max.: 35

Zertifizierung: (voraussichtlich) 10 CME Punkte (Arzt*innen
Kategorie C)

Spezialkurs im Strahlenschutz — Interventionsradiologie Methodenkompetenz
Ziel: Zielgruppe: Arzt*innen

Dieser Spezialkurs im Strahlenschutz — Interventionsradiologie Tagesseminar: 06.06.2018, 09:00 — 17:00 Uhr

richtet sich nach der ,Richtlinie Fachkunde und Kenntnisse im Leitung: Dr. rer. nat. Norbert Lang, Dipl. Physiker

Strahlenschutz bei dem Betrieb von Rontgeneinrichtungen in
der Medizin oder Zahnmedizin (Anlage 2.3)".

Inhalte:

+ Rechtsvorschriften

« berufliche Strahlenexposition und Strahlenwirkung
« Geratetechnik

- alternative diagnostische Verfahren

- Grundlagen der Strahlenphysik

» Dosimetrie

« Praktische Ubungen

Veranstaltungsort: Marienhaus Munster

Anmeldeschluss: 23.05.2018

Kosten: € 240,00

Teilnehmeranzahl: Min.: 10 Max.: 35

Zertifizierung: (voraussichtlich) 10 CME Punkte (Arzt*innen
Kategorie C)

Fachfortbildungen Pflege

Hygienebeauftragter in der Pflege Methodenkompetenz

Ziel: Zielgruppe: Pflegepersonen
Qualifikation zur / zum Hygienebeauftragten in der Pflege 5-tagige Qualifizierung:

Inhalte: 15.02.2018,08:30 — 16:00 Uhr
- Gesetzliche und normative Regelungen zur Krankenhaus- 22.02.2018,08:30 - 16:00 Uhr
hygiene 01.03.2018, 08:30 — 16:00 Uhr
- Hygienemanagement und Aufgaben des Hygienefach- 08.03.2018, 08:30 — 16:00 Uhr
personals 15.03.2018, 08:30 — 16:00 Uhr

Leitung: Ursula Altewischer, Hygienefachkraft

St. Elisabeth-Krankenhaus Beckum

Dr. med. Angela Ginski,

Leiterin Referat Hygiene Franziskus Stiftung
Veranstaltungsort: Marienhaus Miinster

Anmeldeschluss:  06.01.2018

Kosten: € 320,00

Teilnehmeranzahl: Min.:15 Max. 25

Zertifizierung: 16 CNE Punkte (Pflege)

« Schutzkleidung und -ausrustung

+ Nosokomiale Infektionen

« Surveillance von nosokomialen Infektionen

+ Krankenhaushygienische Begehungen, Analysen und
Umgebungsuntersuchungen

+ Anforderungen an Krankenhauswasche

+ Lebensmittel- und Kiichenhygiene

- Hygiene im Krankentransport / Uberleitungsbogen

Besonderheiten:
Bitte bringen Sie Schreibzeug mit.

Fachfortbildungen Sekretarinnen

Update fiir Sekretarinnen: Fachkompetenz
Selbstbewusster Umgang mit Vorgesetzten und Patient*innen

Ziel: Zielgruppe:
Selbstbewusstsein ist die Fahigkeit, die eigenen Starken und Tagesseminar:

Sekretdrinnen
12.03.2018,09:00 — 17:00 Uhr

Schwéchen zu kennen, zu akzeptieren und konstruktiv mit
ihnen umzugehen: Starken souveran einsetzen z.B. im Umgang
mit Kollegen, Patient*innen und Angehodrigen und Schwachen
gezielt durch Ubung und Training entgegen zu wirken.

Die*den Chef*in und Kolleg*innen ihrem Typ entsprechend ein-

Referentin: Antje Barmeyer, analyse-beratung-training
Veranstaltungsort: Marienhaus Munster

Anmeldeschluss: 10.02.2018

Kosten: € 105,00

Teilnehmeranzahl: Min.:9 Max.: 12

Spezialkurs Strahlenschutz nach RV fiir Arzt*innen

Ziel:

Arzt*innen, die Rontgenstrahlung am Menschen anwenden
mochten, benotigen eine Fachkunde. Die Grund- und Spezial-
kurse im Strahlenschutz nach R6V sind die zentralen Weiterbil-
dungsbausteine auf dem Weg zur behordlich anerkannten Fach-
kundebescheinigung. Die St. Franziskus-Stiftung und das Insti-
tut fir Bildung im Gesundheitswesen (LBi.G.) bieten in Zusam-
menarbeit mit der Medizinischen Physik der St. Barbara-Klinik
Hamm-Heessen entsprechende Kurse an.

Inhalte:

« Rechtsvorschriften

« berufliche Strahlenexposition und Strahlenwirkung
+ Geratetechnik

« alternative diagnostische Verfahren

- Grundlagen der Strahlenphysik

+ Dosimetrie

- Praktische Ubungen

Methodenkompetenz

Zielgruppe: Arzt*innen
Dreitagesseminar: 16.-18.04.2018, jeweils 09:00 — 17:00 Uhr
Leitung: Dr. rer. nat. Norbert Lang, Dipl. Physiker
Veranstaltungsort: St. Barbara Klinik GmbH
Anmeldeschluss:  02.04.2018
Kosten: € 270,00
Teilnehmeranzahl: Min.: 10 Max.: 35
Zertifizierung: (voraussichtlich) 25 CME Punkte (Arzt*innen
Kategorie C)
Weitere eigenstandige Veranstaltung:
10.-12.12.2018, jeweils 09:00 - 17:00 Uhr
Veranstaltungsort: Marienhaus (Munster)
Anmeldeschluss: 26.11.2018

zuschatzen versetzt Sie in die Lage, entsprechend richtig zu rea-
gieren und in angemessener Weise auf diese Menschen zuzuge-
hen. Erkennen Sie, mit wem Sie es zu tun haben.

Inhalte:

Typologie

« Erkennen der unterschiedlichen Typen

- Wie Sie mit den unterschiedlichen Cheftypen umgehen
- Den eigenen Arbeitsstil typgerecht anpassen

Selbstbewusstsein

+ Mehr Selbstsicherheit durch mehr Personlichkeit und Souvera-
nitat
- Thre personliche Bewertungsscala
- Faktoren fur Personlichkeit und Souveranitat

- Die 5 Anteile unserer Seele

+ Geschlechtsspezifisches Sprachverhalten
- Méannersprache ./. Frauensprache

- Strategien zur Starkung des Selbstbewusstseins
- Innere Einstellung im Dialog
- Das Modell der Welt

75

FRANZISKUS STIFTUNG

Einrichtungsubergreifende Fortbildungen



76

FRANZISKUS STIFTUNG

Einrichtungsubergreifende Fortbildungen

Fachfortbildungen Sekretarinnen

Update fir Sekretarinnen: Sicherer Umgang mit Unzufriedenheit

Fachkompetenz

und ,,Kunden“-Beschwerden — Die Reklamation als Chance sehen

Ziel:

Die Reklamation als Chance sehen

Inhalte:

Sicherheit — Qualitat — Kundenorientierung: Ihre Rolle gegen-
uber IThren Kunden*innen/Patient*innen

Kundenorientierte Reklamationsbehandlung

« Der Teufelskreis der Reklamation

- Direkte und indirekte Beschwerden

+ Aktives Beschwerdemanagement: Beschwerden als Hand-
lungsgrundlage flir Verbesserungen

Schriftliche Reaktion auf Beschwerden
- Erfolgsbausteine fiir schriftliche Reaktionen per Brief und E-Mail

Die Grundregeln der Kommunikation
- Sender-Empfanger-Verhalten
- Mit der Sache zum Ziel

Beschwerden am Telefon

+ So reagiert der Anrufer

« Die wichtigsten Punkte fiir ein erfolgreiches Reklamations-
management per Telefon

- Gesprachs-Beispiele

- Besonders schwierige Situationen souveran meistern

Zielgruppe: Sekretarinnen mit regelmafiigen Kunden
und Patientenkontakten

Tagesseminar: 06.11.2018,09:00 —17:00 Uhr

Referentin: Antje Barmeyer, analyse-beratung-training
Veranstaltungsort: Marienhaus

Anmeldeschluss:  07.10.2018

Kosten: € 105,00

Teilnehmeranzahl: Min.:9 Max.: 12

Update fuir Sekretarinnen: Umgang mit Stress und Belastung

Ziel:

Die Teilnehmer*innen erhalten in diesem Seminar die Moglich-
keit ihren individuellen Ressourcen und Potentialen auf die Spur
zu kommen.

Inhalte:

- Standortanalyse: Reflexion uiber eigene Starken und Schwéchen

- Stressausloser erkennen und beseitigen

- Die eigene Einstellung zum Stress

- Zeitdiebe als Stress-Ausloser

+ Feedback geben und nehmen

- Eigene Grenzen erkennen, wirdigen und angemessen
kommunizieren

+ Nein-Sagen in kurzen Rollenspielsequenzen tiben

- Positive Selbstsuggestionen

Fachkompetenz
Zielgruppe: Sekretdrinnen
Tagesseminar: 05.06.2018, 09:00 — 17:00 Uhr
Referentin: Antje Barmeyer, analyse-beratung-training

Veranstaltungsort: Marienhaus Munster
Anmeldeschluss: 06.05.2018

Kosten: € 105,00
Teilnehmeranzahl: Min.: 9 Max.: 12

Fuhrung Fihrungsseminare

Fliihrungskompetenz sichern!

Ziel:
Jede Fuhrungskraft muss sich im Thema Fuhrung fit halten und
in dieser Aufgabe kritisch hinterfragen (lassen).

Inhalte:

Modul 1: Starkung der Selbstreflexionsfahigkeit insbesondere
bezogen auf das personliche Fihrungsverhalten (1,5 Tage)
Modul 2: Wertschatzender Umgang mit eigenen Mitarbeiter*-
innen und Kolleg*innen — auch anderer Berufsgruppen (1 Tag)
Modul 3: Bilaterales Fithren (u.a. ,Personalentwicklungsauftrag
der Fiihrungskraft” und die ,Fuhrungskraft als Coach”) (1 Tag)
Modul 4: Kollektives Fiihren (u.a. Teamentwicklung, Integration
neuer Mitarbeiter*innen, Umsetzung neuer Aufgaben) (1 Tag)
In allen Modulen laufen die Themen ,Change — Management”
und ,Umgang mit Konflikten” mit.

Besonderheiten:

Sie haben die Moglichkeit wahrend des Startmoduls und den
Abschlusstagen im Kloster Vinnenberg zu tibernachten. Wir
wiurden uns freuen, wenn Sie von dieser Moglichkeit Gebrauch
machen, da damit ein noch besseres Kennenlernen unter den
Teilnehmer*innen moglich sein wird.

Fiinftageseminar: 26.02.2018, 15:00 —20:30 Uhr und
27.02.2018,09:00 — 17:00 Uhr
15.05.2018,09:30 — 17:30 Uhr
05.09.2018,10:00 — 18:30 Uhr und
06.09.2018, 09:00 — 17:00 Uhr

Zielgruppe: Fihrungspersonen aus dem mittleren
Management
Referentin: Sabine Zwierlein-Rockenfeller,

CSM-Unternehmensberatung
Veranstaltungsort: Kloster Vinnenberg
(Tag 3: Marienhaus-Minster)
Anmeldeschluss: 27.01.2018
Kosten: € 975,00
Teilnehmeranzahl: Min.:10 Max.:12
Zertifizierung: (voraussichtlich) 45 CME Punkte (Arzt*innen
Kategorie C) / 16 CNE Punkte (Pflege)

Fiihrungskompetenz

Weitere eigenstdndige Veranstaltung:

25.04.2018, 15:00 - 20:30 Uhr und
26.04.2018,09:00 — 17:00 Uhr
27.06.2018,09:30 - 17:30 Uhr

19.09.2018, 10:00 - 18:30 Uhr und
20.09.2018, 09:00 - 17:00 Uhr
Chefarzt*innen und Departmentleiter*innen
Prof. Dr. Eduard Zwierlein,
CSM-Unternehmensberatung

26.03.2018

Zielgruppe:
Referent:

Anmeldeschluss:

Weitere eigenstdndige Veranstaltung:
17.09.2018,15:00 — 20:30 Uhr und
18.09.2018,09:00 — 17:00 Uhr
13.11.2018,09:30 - 17:30 Uhr
06.02.2019,10:00 — 18:30 Uhr und
07.02.2019, 09:00 — 17:00 Uhr

Zielegruppe: Fuhrungspersonen aus dem mittleren
Management
Referent: Prof. Dr. Eduard Zwierlein,

CSM-Unternehmensberatung

Anmeldeschluss: 18.08.2018

Weitere eigenstdndige Veranstaltung:

19.11.2018, 15:00 - 20:30 Uhr und
20.11.2018, 09:00 - 17:00 Uhr

05.02.2019, 09:30 - 17:30 Uhr

06.05.2019, 10:00 - 18:30 Uhr und
07.05.2019, 09:00 - 17:00 Uhr
Chefarzt*innen und Departmentleiter*innen
Prof. Dr. Eduard Zwierlein,
CSM-Unternehmensberatung

20.10.2018

Zielgruppe:
Referent:

Anmeldeschluss:

In Fihrung gehen - Training fur Fiuhrungspersonen,

Fiihrungskompetenz

um das personliche Fuihrungsverhalten zu reflektieren

Ziel:

Mit dieser Veranstaltung erweitern wir unser Angebot im
Bereich der Maftnahme ,Fithrungskompetenz sichern”. Neben
Theorieinput legen wir hier besonderen Wert darauf, dass Sie mit
Hilfe des Improvisationstheaters sich der Fihrungsthematik neu
und auf bisher noch nicht bekannte und getibte Weise nahern.

Inhalte:

Teil 1: Was ist Fuhrung?

+ Fuhrungsmodelle

» Kommunikation auf Augenhoéhe

- Faires Management (Grundmodell)

Teil 2: Warum ist Fithrung fir mich wichtig?

+ Meine personliche Einstellung und Haltung

« Der Arbeit Sinn geben

« Achtsamkeit, Selbstbeherrschung, Mitgefihl: Entwicklung
meiner Personlichkeit

- Faires Management am Beispiel - Fallstudie

Teil 3: Wie will ich fiihren?

+ Faires Management im konsequenzfreien Raum — Workshop
Improvisationstheater

- Faires Management: Das Teamgesprach

- Faires Management: Das Mitarbeitergesprach

Zielgruppe: Fuhrungspersonen aus dem mittleren Fih-
rungsebenen unserer Hospitaler
Fiinftagesseminar: Altenhilfe- und Behindertenhilfeeinrichtungen
19.03.2018, 15:00 — 21:30 Uhr und
20.03.2018,09:00 - 17:00 Uhr
07.06.2018,09:30 — 17:00 Uhr
12.09.2018, 10:00 — 18:30 Uhr und
13.09.2018,09:00 - 17:00 Uhr
Prof. Dr. Heinz Siebenbrock,
Trainer und Coach
Veranstaltungsort: Kloster Vinnenberg

(Tag 3: Marienhaus-Miinster)
Anmeldeschluss:  12.02.2018
Kosten: € 975,00
Teilnehmeranzahl: Min.: 10 Max.: 15

Weitere eigenstdndige Veranstaltung:
11.10.2018,15:00 - 21:30 Uhr und
12.10.2018, 09:00 - 17:00 Uhr
30.11.2018,09:30 — 17:00 Uhr
17.01.2019, 10:00 — 18:30 Uhr und
18.01.2019, 09:00 - 17:00 Uhr
06.09.2018

Referent:

Anmeldeschluss:
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Fuhrung Pflege

Pflegesymposium fur Stationsleiterinnen

Inhalte:
Aktuelle Themen aus dem Bereich der Pflege — insbesondere
zu den Fihrungsaufgaben in diesem Bereich

Fiihrungskompetenz

Zielgruppe: Fuhrungspersonen aus der Pflege
Termin: 17.04.2018,09:30 — 16:30 Uhr
Veranstaltungsort: St. Rochus Hospital Telgte

Raum: SRT-Saal

Anmeldeschluss: 18.03.2018

Kosten: €40,00

Teilnehmeranzahl: Min.: 30 Max.: 120
Zertifizierung: 8 CNE Punkte (Pflege)

Fuhrung Kommunikation

Der Ton macht die Musik — Konfliktsituationen meistern

Ziel:

Konflikttrachtige Berufssituationen gibt es zuhauf. Notig ist ein
Gesprachsverhalten, das fur alle Beteiligten entlastend ist. Ziel
der Fortbildung ist, in belastenden Situationen souveraner und
gelassener reagieren zu konnen.

Inhalte:
» Kommunikation wirkt ohne Sprache am Besten
+ Woran erkenne ich den falschen Ton?
« Ursachen fiir Konflikte im Berufsalltag
+ Die 8 Gebote im Konflikt
« Individuelle Reaktionsmuster auf Konflikte
+ Phasenmodell zur Konfliktaussprache
- Erkunden des Standpunktes der Gegenseite
- Klare Vermittlung des eigenen Standpunktes
- Entwicklung einer gemeinsamen Losung
« Sofortmafinahmen zur Wutkontrolle
- Strategie fr schwierige Gesprache
« Sinn und Unsinn von , Killerphrasen®
« Einibung angemessenen Verhaltens anhand von Praxis-
beispielen
- Wie schone ich meine Nerven? Ubungen zur Gelassenheit

Sozialkompetenz

Zielgruppe: alle Mitarbeiter*innen

Zweitagesseminar: 24. und 25.04.2018, 09:00 — 17:00 Uhr

Referentin: Birgit Lambers, Trainerin und Coach

Veranstaltungsort: Marienhaus Miinster

Anmeldeschluss: 25.03.2018

Kosten: € 250,00 Preis fiir Externe: 280,00

Teilnehmeranzahl: Min.:8 Max.: 14

Zertifizierung: (voraussichtlich) 20 CME Punkte (Arzt*innen
Kategorie C) / 10 CNE Punkte (Pflege)

Fiihrungskompetenz

Kommunikation mit Mitarbeiter*innen und Teams in Belastungssituationen

Ziel:

Sie kennen das: Die Arbeitsverdichtung der letzten 10 Jahre -
nicht nur - in den Krankenh&ausern stellt an Fithrungskrafte
neue Anforderungen. Mitarbeitende brauchen mitunter Riick-
meldung, Unterstiitzung und auch ein Gegeniiber im Umgang
mit Arbeitsiiberlastungen und deren psychosomatischen Folge-
erscheinungen. Gleichwohl miissen Dienstplane und Arbeits-
grundlage gesichert werden.

Leitungen miissen unterschiedliche Belastungen und Belastungs-
moglichkeiten in ihrem Team erkennen, anerkennen und ausba-
lancieren, gleichzeitig aber auch Verteilungsgerechtigkeit in Bezug
auf die Arbeit herstellen und halten. All dies braucht Fingerspit-
zengefiihl und umfangreiche kommunikative Kompetenzen.

Inhalte:

Folgende Themenstellungen werden erarbeitet:

- Belastungen einzelner Mitarbeiter*innen und des Teams
wahrnehmen, erfragen, benennen

- Individuelle Losungen im Kontakt mit dem MA finden

+ Belastungsthemen im Team besprechen und teambezogene
Losungen entwickeln

+ Das Thema ,, Verdichtete Arbeitsaufgaben in den Grenzen der
Belastbarkeit zulassen”, zumuten, kommunizieren und selbst
modellhaft einen Umgang damit zeigen

» Kommunikative Hilfsinstrumente kennenlernen und eintben

« Gesprachssituationen zu diesem Themenspektrum probehan-
delnd durchspielen und differenzierte Riickmeldung erhalten

Zielgruppe: Fihrungskrafte in der Pflege
Termin: 05.11.2018, 09:00 — 17:00 Uhr
Referentin: Birgitta Hugenroth, Trainer und Coach

Veranstaltungsort: Marienhaus Minster
Anmeldeschluss: 06.10.2018

Kosten: € 110,00 Preis fir Externe: 140,00
Teilnehmeranzahl: Min.: 8 Max.: 15

Zertifizierung: 8 CNE Punkte (Pflege)

Fuhrung Kommunikation

Konfliktmanagement

Ziel:

In jeder Einrichtung treffen Menschen mit ihren unterschiedli-
chen Interessen und Bedurfnissen aufeinander. Das fuhrt immer
wieder zu Konflikten: mit Kolleg/innen, mit Mitarbeiter*innen,
mit Vorgesetzten, mit Patient*innen, mit deren Angehorigen.
Da es keine konfliktfreie Organisation gibt, ist es entscheidend
wie in einer Einrichtung mit Konflikten umgegangen wird.
Dazu braucht es Mitarbeiter*innen und Fuhrungspersonen, die
in der Lage sind, die notwendigen Konflikte zu erkennen, anzu-
sprechen und auszutragen.

Ziel des Seminares ist es, das Wissen um die Dynamik von Kon-
flikten besser zu verstehen und die eigene Handlungsfahigkeit
in Konflikten zu starken und zu erweitern.

Inhalte:

« personliche Konfliktstile

+ Psychodynamik von Konflikten

- Eskalationsstufen von Konflikten

« Kommunikation in Konflikten (in Anlehnung an das Modell
der “gewaltfreien Kommunikation” von Marshall Rosenberg)

- Strategien zur Konfliktbearbeitung (menschlich fair und sach-
gerecht Verhandeln (“Harvard-Modell“)

- Eigene Fragen, Anliegen und Fallbeispiele zum Thema Kon-
flikte kénnen und sollen gerne eingebracht werden.

Sozialkompetenz

Interessierte Mitarbeiter*innen mit
Fihrungsaufgaben
Zweitagesseminar: 15. und 16.11.2018, jeweils 09:00 — 17:00 Uhr

Zielgruppe:

Referent: Hubert Edin, Kommunikationstrainer
Veranstaltungsort: Marienhaus Minster
Anmeldeschluss: 16.10.2018

Kosten: € 255,00

Teilnehmeranzahl: Min.:9 Max.: 12
Zertifizierung: (voraussichtlich) 20 CME Punkte (Arzt*innen
Kategorie C) / 10 CNE Punkte (Pflege)

Weitere eigenstdndige Veranstaltung:

Zielgruppe: Teilnehmer*innen an der Management-
qualiizierung der Arzt*innen
Termin: 24.und 25.05.2018, jeweils 09.00 - 17.00 Uhr

Kritisieren will gelernt sein —

Fiihrungskompetenz

Impulse fir ein erfolgreiches Fulhren von Kritikgesprachen

Ziel:

Die Fulle wirklich schwieriger Gesprachssituationen ist im Fih-
rungsalltag fast unerschopflich. Zu den anspruchsvollsten Auf-
gaben von Fihrungs- und Leitungskraften gehort es sicherlich,
kritische Botschaften gegeniiber Mitarbeiter*innen freundlich
und gleichzeitig eindeutig zu kommunizieren.

Wenn Mangel in der Arbeitsleistung oder den Arbeitsablauf
hemmende Verhaltensweisen der Mitarbeiter*innen die Zusam-
menarbeit belasten, sind Fiilhrungs- und Leitungskrafte gefordert,
ein Kritikgesprach zu suchen. Dabei liegt eine Hauptanforde-
rung gewiss darin, eine Balance zwischen offener und direkter
Klarheit in der Sache und notwendigem Takt und Respekt gegen-
uber den Mitarbeiter*innen zu finden und zu halten.

Inhalte:

Folgende Themenstellungen werden erarbeitet:

+ Vorbereitung und Strukturierung von Kritikgesprachen

+ Wie gelingt es, eine Gesprachsatmosphare zu schaffen, in der
auch heikle Themen besprechbar sind?

« Deutliche und klare Formulierung kritischer Punkte und Moti-
vation zur Verhaltensanderung

« Die 4 Schritte der gewaltfreien Kommunikation als Haltung
und Vorgehen bei Kritikgesprache erlernen

Zielgruppe: Fihrungspersonen aller Berufsgruppen
Zweitagesseminar: 20.02.2018, 09:00 — 17:00 Uhr
10.04.2018, 09:00 — 17:00 Uhr
Referentin: Birgitta Hugenroth, Trainer und Coach
Veranstaltungsort: Marienhaus Miinster
Anmeldeschluss: 21.01.2018
Kosten: € 225,00 Preis fur Externe: 275,00
Teilnehmeranzahl: Min.:8 Max.: 15
Zertifizierung: (voraussichtlich) 10 CME Punkte (Arzt*innen
Kategorie C) / 8 CNE Punkte (Pflege)
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Fuhrung Kommunikation

Mitarbeiterjahresgesprache als Filhrungsinstrument (Grundkurs) Fihrungskompetenz

Ziel:

Personalentwicklungsgesprache stellen ein wichtiges Fithrungs-
instrument fur alle Berufsgruppen mit Mitarbeiterverantwor-
tung dar. PE-Gesprache haben zum Ziel, die Arbeitszufriedenheit,
die Zusammenarbeit und das Ergebnis der Arbeit zu besprechen
und gemeinsam weiter zu entwickeln.

Mit Beginn des Jahres 2012 gibt es in der Franziskus Stiftung
eine einheitliche Vorgabe fur die Jahresgesprache mit den
Mitarbeiter*innen. Somit bilden die entsprechenden Vorgaben
die Grundlage fir diesen Schulungstag.

Inhalte:

« Leitbild und Ziele als handlungsleitende Vorgaben

« Vorbereitung und Durchfiihrung des Personalentwicklungs-
gespraches

+ Nutzung des Dialogs mit den Mitarbeiter*innen

- Gesprachsleitfaden

+ Abgrenzung zwischen Mitarbeitergesprach und Zielverein-
barungsgesprach

+ Anwenden von Gesprachstechniken

Der Teilnehmerkreis beschrankt sich auf

Fuhrungspersonen die das Mitarbeiterjahres-

gesprach zu fihren haben und keine spezi-

ellen Zielvereinbarungen mit ihren Mitarbei-

ter*innen treffen. Dies sind u.a.

- Stations-, Funktions- und Wohngruppenleiter

- Abteilungsleiter

- Oberdrzt*innen (soweit Sie diese Gesprache
mit Assistent*innen oder anderen
Mitarbeiter*innen ihrer Abteilung fithren)

06.02.2018, 09:00 — 17:00 Uhr

Ulrike Ambrosy, Dipl.-Pad.,

systemische Organisationsberaterin, Coach

Veranstaltungsort: Marienhaus Munster

Anmeldeschluss:  07.01.2018

Kosten: € 140,00

Teilnehmeranzahl: Min.:8 Max.: 14

Zertifizierung: (voraussichtlich) 10 CME Punkte (Arzt*innen

Kategorie C) / 8 CNE Punkte (Pflege)

Weitere eigenstandige Veranstaltung:
09.10.2018, 09:00 - 17:00 Uhr,
09.09.2018

Zielgruppe:

Tagesseminar:
Referentin:

Anmeldeschluss:

Kommunikation Berufsgruppeniibergreifend

Gedachtnistraining

Ziel:

Das Seminar vermittelt Thnen die gesteigerte Fahigkeit, die Kon-
zentration dauerhaft aufrecht zu erhalten. Ferner erkennen Sie
hoch motivierende, taglich anwendbare Power Faktoren Ihrer
Arbeitswelt.

Daruber hinaus erreichen Sie durch das Seminar eine spurbare
Entlastung bei der taglichen Arbeit und Steigerung der Effekti-
vitat.

Nutzen Sie Thr Potenzial und verbessern Sie Ihrer Gedachtnis-
leistung.

Inhalte:

+ Denken und Gedachtnis

+ Welcher Lerntyp sind Sie

+ Die Lernstufen

« Ultrakurz-, Kurz- und Langzeitgedachtnis

- Zusammenhang zwischen Interesse, Verstehen und gutem
Gedachtnis

- Die Kraft der Bilder

« Informationsflut und Informationsverarbeitung

+ Schnelle Entspannungstechniken als Voraussetzung zur
Konzentration

» Was macht ein gutes Gedachtnis aus?

+ Wie merke ich mir Namen und Gesichter?

» Merkwurdig! Kreativitat und Gedachtnis

« Aktionsprogramm in Ihrem Beruf fiir die néchsten 4 Wochen
und 3 Monate

Methodenkompetenz

Zielgruppe: alle Mitarbeiter*innen
Zweitagesseminar: 07. und 08.06.2018, 09:00 — 17:00 Uhr

Referent: Michael Wachholz, Dipl. Padagoge
Veranstaltungsort: Marienhaus Muinster
Anmeldeschluss:  08.05.2018

Kosten: € 280,00

Teilnehmeranzahl: Min.:9 Max.: 12
Zertifizierung: (voraussichtlich) 20 CME Punkte (Arzt*innen
Kategorie C) / 10 CNE Punkte (Pflege)

Kommunikation Berufsgruppeniibergreifend

Spielregeln der nonverbalen Kommunikation

Ziel:

Jede Gesprachssituation ist eine bewusste oder unbewusste Ver-
handlung uiber den Status. Niemand kann sich davon frei machen.
Ob in Gesprachen mit Patient*innen oder Kolleg*innen - in die-
sem Seminar wird anhand der eingesetzten Theatertrainings-
methoden aufgezeigt, wie wir Uber eine stumme, intuitive Ebene
unser Statusverhalten kommunizieren. Es geht nicht nur darum,
was wir sagen, sondern auch wie wir es sagen.

Typische Situationen aus dem Krankenhausalltag werden zu
Beispielszenen fiir das Zusammenspiel zwischen der inneren
und dufieren Haltung. Ziel in dieser Veranstaltung ist es, spiele-
risch und humorvoll zu reflektieren und so die persénliche Wahr-
nehmung zu sensibilisieren, gleichzeitig aber auch fir sich sel-
ber in Verhandlungen und Besprechungen einen bewussteren
eigenen Auftritt zu trainieren.

Es gilt, Statusverhalten bei Patient*innen und Kolleg*innen in der
Zukunft besser wahrzunehmen und in seiner eigenen Korper-
sprache dieses Verhalten bewusster zu variieren.

Inhalte:

+ Wahrnehmungsschulung

« Authentizitatsibungen

« Improvisationsibungen

» Kommunikative und kérpersprachliche Optimierung
- Gruppenfeedback

« Koérpertraining nach Augusto Boal

- Statusspiele nach Keith Johnstone

Zielgruppe:
Tagesseminar:
Referentin:

Veranstaltungsort:
Anmeldeschluss:
Kosten:
Teilnehmeranzahl:
Zertifizierung:

Sozialkompetenz

alle Mitarbeiter*innen

08.06.2018, 09:00 — 17:00 Uhr

Helle Rothe, Trainerin und Coach: Sie ist
geschulte Theatertrainerin, Arzthelferin und
Krankenschwester. Diese ungewdhnliche
Kombination aus Erfahrungen und Kompe-
tenzen dieser Bereiche ermoglicht es ihr,
Ihnen insbesondere die Mechanismen der
nonverbalen Kommunikation in Beruf und
Alltag naher zu bringen.

Marienhaus Minster

24.04.2018

€ 120,00

Min.:9 Max.:12

(voraussichtlich) 10 CME Punkte (Arzt*innen
Kategorie C) / 8 CNE Punkte (Pflege)

Kommunikation Pflege

Einfuhlsame Kommunikation und wertschatzender

Umgang bei Patient*innen mit einer Demenz

Ziel:

Das Seminar fuhrt in die Grundlagen eines verstehenden Um-
gangs mit Demenzerkrankten ein, die sich an die empathische
Grundhaltung der integrativen Validationsmethode anlehnt.
Auf der Basis einer wertschatzenden Kommunikation werden
erste Gesprachstechniken erarbeitet, die dem Pflegepersonal den
Umgang mit dem/der Demenzerkrankten erleichtern konnen.

Inhalte:

« Demenzen- Morbus Alzheimer ,im Uberblick”

+ Gravierende Veranderungen in der Wahrnehmungs- und
Erlebenswelt

- Situation Krankenhaus - Krisensituation bei Demenz-
patient*innen

- Grundlagen eines verstehenden Umgangs

» Kommunikative Hilfen, wertschatzende Gesprachsfithrung in
Anlehnung an die integrative Validation n. N. Richard

Zielgruppe:
Zweitagesseminar:

Referentin:

Veranstaltungsort:
Anmeldeschluss:
Kosten:
Teilnehmeranzahl:
Zertifizierung:

Individual-/Personalkompetenz

Pflegepersonen, Therapeuten
07.06.2018, 09:00 — 17:00 Uhr
21.06.2018,09:00 - 17:00 Uhr
Eva Maria Anslinger,
Krankenschwester und Dipl. Pad.
Marienhaus Munster

08.05.2018

€155,00

Min.: 8 Max.:16

8 CNE Punkte (Pflege)
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Kommunikation Pflege

Empathietraining

Ziel:

Menschen, die tiber eine hohe empathische Kompetenz verfligen,
koénnen die Bedurfnisse und Absichten von anderen leichter er-
kennen und darauf reagieren. Eine ausgebildete Empathiefahig-
keit verschafft uns einen Vorteil im Umgang mit Patient*innen,
Angehorigen, Kollegen, im Management und in den meisten
Begegnungen.

Dieses Training mochte Sie als Teilnehmende dazu befdhigen,
Bediirfnisse des Gegentbers leichter zu erfassen und darauf ein-
zugehen, Konflikte zu reduzieren und zu 16sen und den Umgang
mit Menschen stressfreier zu gestalten.

Inhalte:

In diesem Seminar werden Sie in die Welt des Einfihlens und der
imitierten Sichtweisen einsteigen, um nicht nur die kognitive,
sondern auch die emotionale Empathiefahigkeit zu trainieren.
Anhand von Ubungen aus dem professionellen Schauspieltrai-
ning mit Rollen, Figuren und Masken lernen Sie die Welt aus
einer vollig anderen Sicht zu sehen. Das gibt Ihnen die Fahigkeit
an die Hand, andere Standpunkte einzunehmen, zu begreifen

und im Sinne des Reframings Situationen anders einzuschatzen.

Sozialkompetenz

alle Mitarbeiter*innen

in der Pflege

Tagesseminar: 11.10.2018, 09:00 — 17:00 Uhr
Referentin: Lola Amekor, Kommunikationstrainerin
Veranstaltungsort: St. Rochus-Hospital Telgte
Anmeldeschluss: 11.09.2018

Teilnehmeranzahl: Min.:8 Max.: 14

Zertifizierung: 8 CNE Punkte (Pflege)

Zielgruppe:

Humor ist wenn man trotzdem lacht! Humor im Arbeitsalltag

Ziel:

Lachen und Spafé haben im Alltag, denn Humor ist wenn man
trotzdem lacht. Humor gibt uns die Fahigkeit Schwierigkeiten
des Alltags mit heiterer Gelassenheit zu begegnen, sie nicht so
tragisch zu nehmen und tber uns selber lachen zu kénnen. Ein
humorvolles Klima schafft Gemeinsamkeit und hilft so Hierar-
chien zu uberbricken und einen Austausch zu fordern. Humor,
nicht als Witz, sondern als eine Form menschlichen Verstehens
und Warm-herzigkeit dem Patient*innen gegenuber, im Team
und uber Ebenen hinweg, beeinflusst die Stimmung positiv und
tragt zum Heilungserfolg bei.

Das Ziel ist es eine Atmosphare zu schaffen, in der sich
Kolleg*innen und Patient*innen wohlftihlen.

Inhalte:

- Wissenswertes tiber den Humor

« Ethische Richtlinien von Humor Care
- Ziele der Humorinterventionen

« Humorinterventionen im Alltag

Sozialkompetenz

Zielgruppe: Mitarbeiter*innen in der Pflege
Tagesseminar: 13.03.2018, 09:00 — 17:00 Uhr
Referent: Helle Rothe, Trainerin und Coach: Sie ist

geschulte Theatertrainerin, Arzthelferin und
Krankenschwester. Diese ungewohnliche
Kombination aus Erfahrungen und Kompe-
tenzen dieser Bereiche ermoglicht es ihr,
Thnen insbesondere die Mechanismen der
nonverbalen Kommunikation in Beruf und
Alltag naher zu bringen.

Veranstaltungsort: Marienhaus Munster

Anmeldeschluss: 27.01.2018

Kosten: € 120,00

Teilnehmeranzahl: Min.:9 Max.: 12

Zertifizierung: 8 CNE Punkte (Pflege)

Kommunikationstraining —

Methodenkompetenz

Umgang mit schwierigen Patient*innen und Angehorigen

Ziel:

Kommunikationsregeln und einfache Kommunikationswerk-
zeuge kennen und erproben, um auch scheinbar eingefahrenen
Situationen zu begegnen und diese in ein neues Licht zu riicken.

Inhalte:

Patient*innen, Angehdrige und Pflegepersonal treffen aus ver-
schiedenen Richtungen, mit verschiedenen Blickwinkeln und mit
verschiedenen Bedurfnissen aufeinander. Emotionale Verstri-
ckungen, Stimmungen und Angste bestimmen vor allem die
Situation von Patient*innen und Angehorigen. Hier ist ein Kon-
fliktpotential von ungeahntem Ausmaf$ deutlich sptirbar.

Das Pflegepersonal ist in dieser Situation in besonders hohem
Mafie gefordert, Bemerkungen oder gar Angriffe nicht person-
lich zu nehmen und sensibel auf die Situation zu reagieren.
Pflegende, die in ihrer Haltung professionell bleiben und es
schaffen, nicht in eine personliche Verstrickung einzusteigen,
sind in der Lage hinter die Fassade von Wut, Aggression und
Hysterie zu schauen und behutsam Bediirfnisse aufzudecken
und zu bedienen, ohne eigene Bediirfnisse zu vernachldssigen.

Zielgruppe: Pflegepersonen

Zweitagesseminar: 09. und 10.10.2018, 09:00 — 17:00 Uhr
Referentin: Lola Amekor, Kommunikationstrainerin
Veranstaltungsort: Marienhaus Munster

Anmeldeschluss: 09.09.2018

Kosten: € 225,00

Teilnehmeranzahl: Min.: 8 Max.:14

Zertifizierung: 10 CNE Punkte (Pflege)

Kommunikation Pflege

Sprachkompetenz im Pflegeberuf

Ziel:

Berufe im Gesundheitswesen fordern von allen an der Pflege
beteiligten Menschen ein hohes Maf3 an Pflegeprofessionalitat
und Kommunikationsfahigkeit.

Neben nonverbaler Kommunikation nehmen Sprachgewohn-
heiten eine zentrale Rolle im Klinikalltag ein. Reden IST Pflegen
und Sprache IST wie Medizin.

Inhalte:

- Sensibilisierung und Intensivierung fir ,Fachkompetenz”

« Sprache im Gesundheitswesen

+ Basistraining fiir Wirkung und Bedeutung von Denk- und
Sprachmustern im Pflege- und Therapiealltag

« Sprache als Medizin. Humane und zielorientierte Gesprachs-
fihrung

« Vermittlung und Training von Basiswissen

« Praxisorientierung in Bezug auf Angehorige und
Patient*innen/WG-Bewohner*innen

Sozialkompetenz

Zielgruppe: Pflegepersonen
Zweitagesseminar: 26. und 27.04.2018, 09:00 - 16:30 Uhr
Referentin: Sandra Mantz,
Sprachtrainerin und Krankenschwester
Veranstaltungsort: Marienhaus Miinster
Anmeldeschluss: 27.03.2018
Teilnehmeranzahl: Min.: 15 Max.: 25
Zertifizierung: 10 CNE Punkte (Pflege)

Verletzte Helfer Ursachen — Symptome - Pravention

Ziel:

Helfer werden durch den pflegerischen Beruf oft an Grenzen
gebracht und uiberschreiten oft die eigenen Grenzen. Je unzu-
friedener oder gestresster Sie als Helfer sind, umso durchlas-
siger sind Sie auch flr emotionalen Stress.

Mit dem Besuch dieser Veranstaltung erhalten sie einen guten
Uberblick iiber Ursachen und die umfangreichen Praventionen,
um , Verletzungen als Helfer” vorzubeugen.

Inhalte:

- Neurophysiologie des Stresses

« Innere und aufiere Grenzen

+ Symptome und Ursachen

+ Grundlagen des Stressmodels von Lazarus

« Vermittlung von stabilisierenden Achtsamkeitsibungen
- Supervision

« Zeit fur Austausch innerhalb der Gruppe

- Selbstflrsorge, Stressbewaltigung und praktische Anleitungen

Sozialkompetenz
Zielgruppe: Pflegepersonen, Therapeuten, Arzt*innen,
weitere Interessierte

18.04.2018,09:00 — 17:00 Uhr

Klaus Lembke,

Krankenpfleger und Gestalttherapeut
Veranstaltungsort: St. Rochus-Hospital Telgte
Anmeldeschluss:  21.03.2018

Kosten: € 80,00

Teilnehmeranzahl: Min.:10 Max. 16

Zertifizierung: 8 CNE Punkte (Pflege)

Tagesseminar:
Referent:

Management / Organisation / Recht Berufsgruppeniibergreifend

Der Orden und die St. Franziskus-Stiftung stellen sich vor Qualitatsmanagementkompetenz

Zielgruppe:
Tagesseminar:
Referent*innen:

Inhalte:

+ Ordensgemeinschaft der Franziskanerinnen
- Franziskanische Spiritualitat im Berufsalltag
« Franziskus-Stiftung und Leitbild

+ Statio in der Mutterhauskirche

« Fithrung tiber das Mutterhausgelande

alle neu eingestellten Mitarbeiter*innen
16.05.2018, 09:30 - 16:00 Uhr

Schwester Hiltrud Vacker,

Dr. Klaus Goedereis, Vorstandsvorsitzender
der St. Franziskus-Stiftung Munster
Referentinnen und Referenten der
Franziskus Stiftung

Veranstaltungsort: Marienhaus Miinster

Anmeldeschluss:  02.05.2018

Weitere eigenstandige Veranstaltung:
07.11.2018, 09:30 - 16:00 Uhr,

Anmeldeschluss: 25.10.2018
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Management / Organisation / Recht Berufsgruppenubergreifend

Qualitatsmanagementkompetenz

Projektmanagement, Qualitatsmanagement und Risikomanagement

Ziel:

Qualitatsmanagement in den Einrichtungen der St. Franziskus-
Stiftung versteht sich als Steuerung aller einrichtungsinternen
Strukturen und Arbeitsprozesse mit dem Ziel, eine optimale
Qualitat der Dienstleistungen und eine hohe Patientenzufrie-
denheit zu erreichen.

Qualitatsmanagement bedarf nach unserer Auffassung immer
einer wertorientierten Begrindung, die in unserem christlichen
Leitbild Ausdruck findet.

Inhalte:

+ Begriffe und Grundsatze im Qualitdtsmanagement

- Uberblick tiber die DIN ISO 9001 in ihrer Bedeutung fur unsere
Einrichtung

- Uberblick tiber den ,Regelkreislauf” in unserem QM-System

« Einfuhrung in das klinische Risikomanagement und das
Rahmenkonzept der SFS

« Grundlagen und ausgewahlte Instrumente des Risikomanage-
ments

- Uberblick iiber unseren Umgang mit Beinahe-Zwischenféllen
(,CIRS“), Fehler-Theorie und

- Fehler-Analyse mit Ubungen

- Projektmanagement im Uberblick, Vorgaben der SFS

« Ausgewihlte Moderationstechniken im Uberblick

offen fur alle Interessierte
Modul in den Managementqualifizierungen
fir Arzt*innen und fur Fithrungspersonen in
der Pflege
Zweitagesseminar: 05. und 06.06.2018, jeweils 09:30 — 17:00 Uhr
Referent*innen:  Jurgen Ribbert-Elias, Leitbildkoordinator im
St. Franziskus-Hospital Ahlen
Susanne Eschkdotter, Qualitatsmanagerin
St. Franziskus-Hospital Munster
Christoph Munstermann,
Qualitatsmanager St. Vincenz-Gesellschaft
Veranstaltungsort: St. Rochus-Hospital Telgte
Anmeldeschluss:  06.05.2018
Kosten: € 140,00
Teilnehmeranzahl: Min.:10 Max. 18
Zertifizierung: (voraussichtlich) 20 CME Punkte (Arzt*innen
Kategorie C) / 10 CNE Punkte (Pflege)

Weitere eigenstandige Veranstaltung:
06.und 07.11.2018, jeweils 09:30 — 17:00 Uhr,
07.10.2018

Zielgruppe:

Anmeldeschluss:

Recht Medizin

Klarung von rechtlichen Fragestellungen aus dem arztlichen

Methodenkompetenz

Arbeitsalltag als Teil des Risiko-Managements fir Klinik und Arzt

Ziel:

Mit dem Besuch dieses Kurses konnen Sie folgende Ziele erreichen:

- Sie werden fiir die rechtlich relevanten Bereiche der drztlichen
Tatigkeit sensibilisiert.

- Sie lernen Schadenstfélle zu vermeiden.

- Sie erfahren, wie Sie sich angemessen im Schadensfall verhalten.

- Sie erhalten das Rustzeug, um die Thematik , Risk-Management”
in Ihrer Abteilung zu thematisieren.

Inhalte:

» Recht im Krankenhaus/ rechtlich relevante Bereiche der
arztlichen Tatigkeit

- Der Behandlungsfehler

- Aufklarung

» Dokumentation

Zielgruppe: Arzt*innen
Tagesseminar: 08.11.2018,09:30 — 17:00 Uhr
Referent: Klaus Schoch, Rechtsanwalt

Veranstaltungsort: Marienhaus Munster

Anmeldeschluss:  09.10.2018

Kosten: € 150,00

Teilnehmeranzahl: Min.: 10 Max.: 25

Zertifizierung: (voraussichtlich) 10 CME Punkte (Arzt*innen
Kategorie C) / 8 CNE Punkte (Pflege)

Recht Medizin

Optimierung der arztlichen Weiterbildung

Ziel:

+ Analyse der Weiterbildungssituation in Threr Abteilung/Klinik

+ Entwicklung der fur die Weiterbildung notigen Kompetenzen

- Erarbeitung von Bausteinen fur die Strukturierung der Weiter-
bildung der Assistenzarzt*innen in Ihrer Abteilung/Klinik

Inhalte:
+ Optimierte Weiterbildung: Bedeutung und Nutzen fur Abtei-
lung und Krankenhaus
- Effektives Lehren und Lernen: Vom Novizen zum Experten
- Moderne Medizindidaktik: Welche Methoden und Maf¢nah-
men funktionieren am besten fir die Generation Y (und Z)
- Innovative Angebote: Praktische Tipps und neue Ideen —
u.a. Web 2.0 in der Patientenversorgung: iPhone, iPad & Co.
« Bestandsaufnahme und Bedarfsanalyse: Starken und Schwa-
chen der eigenen Abteilung
« Konkrete Umsetzung: Grundlagen zur Erstellung eines abtei-
lungsspezifischen Weiterbildungsplans
- Integrative Strukturen: Weiterbildung ohne den klinischen
Alltag zu ,storen”
- Nachhaltigkeit: Konzepte zur dauerhaften Verbesserung der
Weiterbildung

Methodenkompetenz

Arzt*innen, die Assistenzarzt*innen weiter-
bilden,

Teilnehmer*innen an der Managementquali-
fizierung der Arzt*innen

14.03.2018,09:00 — 16:30 Uhr

Dr. med. Hendrik Friederichs,

Leiter des Studienhospitals der UK-Miinster
Veranstaltungsort: Marienhaus Minster

Anmeldeschluss:  02.02.2018

Kosten: € 215,00

Teilnehmeranzahl: Min.:6 Max.: 8

Zertifizierung: (voraussichtlich) 10 CME Punkte (Arzt*innen
Kategorie C) / 8 CNE Punkte (Pflege)

Zielgruppe:

Tagesseminar:
Referent:

Management / Organisation / Recht Medizin

Selbstfiihrung und Teamentwicklung fiir Arzt*innen

Ziel:

Im Alltag von Arzt*innen, gerade im Krankenhaus, ist Zeitma-
nagement ein schwieriges Thema. Die Unberechenbarkeit des
Alltags und die Eingebundenheit der Arzteschaft in verschie-
denste Kontexte machen Planung in vielen Fallen unmoglich.
Dieses Seminar mochte Arzt*innen Impulse fir die erfolgreiche
Selbstfuhrung geben. Um dies zu erreichen, werden sie dazu
befahigt, Moglichkeiten auszuloten, um den personlichen Hand-
lungsspielraum gezielt zu erweitern. Aufierdem werden Mog-
lichkeiten zur Weiterentwicklung des Teams vermittelt, da in
den meisten Fallen Absprachen auch mit anderen zu treffen
sind, um die Dimension der Zusammenarbeit im Team zur Ent-
wicklung von Handlungsspielrdumen zu nutzen.

Inhalte:

+ Was ist Stress? — Definition, Wirkmechanismen, Bewaltigungs-
strategien

« Selbstfihrungskompetenz und Achtsamkeit — Ansétze, Metho-
den, Ubungen

« Personliche Standortbestimmung

- Identifikation individueller Potenziale, Entwicklungsziele und
Mafinahmen fiir ein verbessertes Selbstmanagement

+ Den Handlungsspielraum im Team erweitern — Methoden und
Mafinahmen zur Teamentwicklung

« Feedbacktechnik

Individual-/Personalkompetenz

Fach- und Oberarzt*innen (insb. Teilneh-
mer*innen der Managementqualifizierung
der Arzt*innen)

Dreitagesseminar: 19.04.2018, 15:00 —21:00 Uhr
20.04.2018,09:30 — 17:00 Uhr
08.06.2018,09:30 — 17:00 Uhr

Referent: Michael Bontke, Trainer, Coach

Veranstaltungsort: Kloster Vinnenberg (Tage 1 +2),
Marienhaus Minster (Tag 3)

Anmeldeschluss: 19.03.2018

Kosten: € 530,00

Teilnehmeranzahl: Min.:7 Max.:9

Zielgruppe:
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Management / Organisation / Recht Pflege

Arbeitsplatzanalyse in der Pflege

Ziel:

Es ist eine Situation, die den Fithrungspersonen in der Pflege fast
aller Krankenhauser bekannt vorkommen wird: Die Personal-
decke ist dunn und der Krankenstand hoch. Der Zusammenhang
von Personalknappheit und einer hohen Ausfallquote scheint
offensichtlich. Das ist auch kaum verwunderlich, da der Pflege-
bedarf standig wachst und im Gegensatz dazu immer weniger
Fachpersonal vorhanden ist. In der Praxis bedeutet das nichts
anderes als eine steigende Arbeitsbelastung fur die Pflegekrafte
vor Ort.

Umso wichtiger ist es darum, fiir gute Arbeitsbedingungen in
der Pflege zu sorgen. Das konnte nicht nur jungen Menschen
die Entscheidung fiir den Pflegeberuf erleichtern, sondern
ermoglicht den alteren Pflegekraften auch, so lange wie moglich
motiviert und produktiv im Beruf zu bleiben. Dafiir sind Arbeits-
zufriedenheit und Gesundheit wichtige Voraussetzungen.

Inhalte:

Was sich bisher ohne Hilfe von Fachleuten eher schwierig ge-
staltete, ist mit dem Verfahren ,Stationsorganisation — analysieren,
bewerten und gestalten” der Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz
und Arbeitsmedizin [BAUA] moglich geworden: die eigenstan-
dige Beurteilung einer Krankenhausstation unter arbeitsorgani-
satorischen Gesichtspunkten durch die Fiithrungspersonen und
Pflegeteams selbst. Das Verfahren ist von Pflegepersonen, Pflege-
sowie Pflegebereichsleitungen mitentwickelt und erfolgreich
erprobt worden. Entsprechend praxisbezogen ist es geraten.

Es handelt sich um ein modular aufgebautes Instrument, beste-
hend aus insgesamt 14 thematischen Bausteinen, das einfach
anzuwenden ist.

An diesem Tag wird beispielhaft an drei Bausteinen das Analyse-
verfahren vorgestellt und erprobt.

Zielgruppe:

Tagesseminar:
Referentin:
Veranstaltungsort:
Anmeldeschluss:
Kosten:
Teilnehmeranzahl:
Zertifizierung:

Methodenkompetenz

Fuhrungspersonen in der Pflege, insbesonde-
re Teilnehmer*innen an der Management-
qualifizierung fur Fithrungspersonen in der
Pflege

25.09.2018, 09:00 - 16:30 Uhr

Karolin Reinhartz, Pflegemanagerin
Marienhaus Munster

14.08.2018

€70,00

Min.: 8 Max.: 14

8 CNE Punkte (Pflege)

PKMS-Grundlagenseminar und Update 2019

Grundlagenteil:

Das Seminar vermittelt Pflege- und Stationskraften die notwen-
dige praktische Erfahrung, um die PKMS-Dokumentation erfolg-
reich umzusetzen. Das Grundlagenseminar richtet sich speziell
an Mitarbeiter*innen, die erst mit der PKIMS-Dokumentation
beginnen oder noch Hilfe bei der Kodierung benétigen.

Aufbauteil:

Update Seminar PKMS

Dieser Seminarteil richtet sich an Interessierte, die sich tiber die
aktuellen Anderungen des OPS 9-20 und PKMS fiir das Jahr 2019
informieren méchten. Im Vordergrund steht dabei die Optimie-
rung der Kodierqualitat und des Dokumentationsaufwands.

Anmerkung:
Fir ,Routiniers” gibt es ein ,reines” PKMS-Update am 13.12.2018.

Zielgruppe:

Tagesseminar:
Referentin:

Veranstaltungsort:
Anmeldeschluss:
Kosten:
Teilnehmeranzahl:
Zertifizierung:

Methodenkompetenz

PKMS-Beauftragte, die sich auch der Grund-
lagen des PKMS-Systems vergewissern wollen
12.12.2018,09:00 - 17:00 Uhr

Maria Ilin, Padagogische Mitarbeiterin

der Firma Recom.

Recom ist ein Beratungsunternehmen unter
dem Dach des Thieme-Verlags und ist unter
anderem Veranstalter der jahrlichen
PKMS-Fachtagung.

St. Rochus-Hospital Telgte

12.11.2018

€ 200,00

Min.:10 Max.: 22

8 CNE Punkte (Pflege)

Management / Organisation / Recht Pflege

PKMS-Update 2019

Ziel:

Das Seminar richtet sich an Interessierte, die sich tiber die aktuel-
len Anderungen des OPS 9-20 und PKMS fiir das Jahr 2019 infor-
mieren mochten. Im Vordergrund steht dabei die Optimierung
der Kodierqualitdt und des Dokumentationsaufwands. Im Ganz-
tags-Update-Seminar wird im Gegensatz zum Halbtagsseminar
detaillierter auf die Dokumentationsanforderungen bzgl. der
geltenden Anderungen und auf die berufspolitischen Entwick-
lungen eingegangen. Zudem zeichnet sich das Ganztagesseminar
durch einen regen Erfahrungsaustausch der Teilnehmer*innen aus.

Inhalte:

Grundlagen des PKMS und des OPS 9-20 in der aktuellen

Fassung

« Aktueller Aufbau und Struktur des PKMS und OPS 9-20

« Ausfiihrliche Besprechung der aktuell geltenden PKMS-Griinde
und -Mafinahmen und des Interpretationsspielraums

Aktuelle Dokumentationsanforderungen des PKMS aus

MDK-Sicht

- Anforderungen an die Dokumentation beztiglich der gel-
tenden Anderungen des PKMS

« Plausibilisierung der PKMS-Griinde

+ Anforderungen an die Mafinahmen- und Zusatzdokumenta-
tionen z. B. zu Al (aktivierende Korperpflege)

Erfahrungsaustausch

« PKMS-Anderungsantrag

» Dokumentationsaufwand und FAQ 2019

+ Auswirkungen des PKMS auf die pflegerische Praxis

Berufspolitisches: Abbildung der Pflege im G-DRG-System

- Aktuelle Diskussionen und Entwicklungen der Pflege im OPS/
ICD-10

+ Auswirkungen pflegerelevanter OPS-Codes, z. B. Pflegegrade/
-stufen

+ Weitere Moglichkeiten zur Verbesserung der pflegerischen
Erlosrelevanz

Zielgruppe:

Tagesseminar:
Referentin:

Veranstaltungsort:
Anmeldeschluss:
Kosten:
Teilnehmeranzahl:
Zertifizierung:

Methodenkompetenz

PKMS-Beauftragte, die die Grundlagen PKMS
beherrschen

13.12.2018,09:00 - 17:00 Uhr

Maria Ilin, Padagogische Mitarbeiterin der
Firma Recom.

Recom ist ein Beratungsunternehmen unter
dem Dach des Thieme-Verlags und ist unter
anderem Veranstalter der jahrlichen
PKMS-Fachtagung.

Marienhaus Minster

13.11.2018

€200,00

Min.: 10 Max.: 22

8 CNE Punkte (Pflege)

Rechtsfragen in der Pflege

Ziel:

- Sensibilisierung fiir die rechtlich relevanten Bereiche der
pflegerischen Tatigkeit

+ Schadensfalle vermeiden lernen

« im Schadensfall sich angemessen verhalten

« Rustzeug, um die Thematik ,Risk-Management” auf der
Station / in der Abteilung zu thematisieren

Inhalte:

1. Grundlagen:

- u.a. Recht im Krankenhaus — rechtlich relevante Bereiche der
pflegerischen Tatigkeiten

- Differenzierung von zivilrechtlichen, strafrechtlichen, berufs-
rechtlichen und

- arbeitsrechtlichen Konsequenzen

« Lernen aus ,Beinahe-Schadensfallen” und Umgang mit ein-
getretenen Schadensfallen

2. Standards in der Pflege:

+ haftungsrechtliche Bedeutung

+ Schulung der eigenen Pflegekrafte
+ Dokumentation

3. Die Dokumentation in der Pflege:
- Zeitpunkt, Umfang, Falschungssicherheit

4. Delegation:
+ u.a. Durchfuhrungsverantwortung

5. Fixierung

Zielgruppe:

Tagesseminar:
Referent:
Veranstaltungsort:
Anmeldeschluss:
Kosten:
Teilnehmeranzahl:
Zertifizierung:

Methodenkompetenz

Pflegepersonen (insbes. Teilnehmer*innen an
der Managementqualifizierung fiir Leitungs-
personen in der Pflege)

12.04.2018,09:30 - 17:00 Uhr

Klaus Schoch, Rechtsanwalt

Marienhaus Munster

13.03.2018

€380,00

Min.: 10 Max.: 25

8 CNE Punkte (Pflege)
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Management / Organisation / Recht Verwaltung

Round Table Ambulante Abrechnung

Ziel:

- halbjahrlicher kollegialer Austausch Uber aktuelle Fragestel-
lungen zur Thematik , Abrechnung ambulanter Leistungen*

« ggf. Input durch einen Fachvortrag eines externen Referenten

Inhalte:

Eine Tagesordnung wird rechtzeitig vor dem Termin bekannt-
gegeben.

Methodenkompetenz

alle Mitarbeiter*innen in den Krankhausern
und MVZs der Franziskus Stiftung, die sich
mit der Abrechnung ambulanter Leistungen
beschéftigen

21.03.2018,09:00 — 17:00 Uhr

Sabine Finkmann, Kaufmannische Leitung
MVZ - ambulantes Leistungsgeschehen
Veranstaltungsort: St. Rochus-Hospital Telgte

Anmeldeschluss: 07.03.2018

Kosten: € 20,00

Teilnehmeranzahl: Min.: 8 Max.: 30

Weitere eigenstandige Veranstaltung:
10.10.2018, 09:00 — 17:00 Uhr
26.09.2018

Zielgruppe:

Tagesseminar:
Leitung:

Anmeldeschluss:

Sonstige Veranstaltungen Ehrenamtliche Mitarbeiter*innen

Tag der Ehrenamtlichen: Suche Frieden — Finde Franziskus

Ziel:

Tag der Begegnung und des Dankes fur die ehrenamtliche
Tatigkeit

Inhalte:

Katholikentag in Miinster — die Franziskus Stiftung ist dabei
mit eigenem Programm auf dem FranziskusCampus!
Franziskus weckt auf — Morgenimpuls - Franziskus baut Bru-
cken — Was Nichtreligiose, Kirchen und Religionen miteinander
verbindet - Franziskus fordert heraus — eine textlich-musikali-
sche Begegnung — Franziskus beschwingt — Gospels zum Zuho-
ren und Mit-singen - Franziskus wirkt — Spurensuche auf dem
FranziskusCampus — Franziskus berithrt — Raum und Ort der

Stille — Franziskus starkt — Fur das leibliche Wohl ist gesorgt und

und und...
Halten Sie sich den Termin frei!
Seien Sie unser Gast!

Sozialkompetenz

Zielgruppe: Ehrenamtliche Mitarbeiter*innen
Tagesseminar: 11.05.2018,09:30 = 17:00 Uhr
Leitung: Matthias Antkowiak,

Leiter des Referats Bildung SFS
Veranstaltungsort: FranziskusCampus Munster
Anmeldeschluss:  01.08.2018

Betriebliches Gesundheitsmanagement Berufsgruppenubergreifend

Die Seele nahren, verwurzeln und starken -

Individual-/Personalkompetenz

Resilienz lernen als Widerstandskraft bei Belastungen

Ziel:
Pflegen und Heilen sind anspruchsvolle Berufe, die einen auf

vielen Ebenen fordern. Ich gebe mein Wissen, meine korperliche

Kraft, meine Zuwendung und seelische Unterstiitzung zum Pa-
tient*innen. Im Zuge der Beschleunigungs- und Umstrukturie-

rungsprozesse (nicht nur) im Klinikenbereich kostet diese Arbeit

haufig noch zusatzliche Kraft. Es muss mehr Arbeit in weniger
Zeit bewaltigt werden.

Resilienz bedeutet, die Anforderungen der (Arbeits-)Welt auch
in zugespitzten Situationen mit Fahigkeiten und einer eigenen
Haltung zu beantworten, die mir ermoglicht, bei mir zu bleiben,
stabil zu bleiben, mich nicht wegreifSen zu lassen.

Inhalte:

In diesem Seminar werden Thnen einige Hilfen an die Hand
gegeben, die diese Krafte nahren.

- eigene Kraftressourcen erkennen und sichern

- Belastende Situationen losungsorientiert bearbeiten

- Ubungen zur Selbstakzeptanz

- Grenzen erkennen und schitzen

+ Ubungen zur Entspannung

+ Sich mit der Stimme auf sich einstimmen

- Klange und Melodien, die helfen, bei sich selbst anzukommen.

Zielgruppe: alle Mitarbeiter*innen

Dreitagesseminar 23.04.2018,09:00 — 17:00 Uhr
24.05.2018,09:00 - 17:00 Uhr
11.06.2018, 09:00 - 17:00 Uhr

Referentin: Birgitta Hugenroth, Trainerin und Coach

Veranstaltungsort: Marienhaus Munster

Anmeldeschluss: 24.03.2018
CNE Punkte: 12 Punkte
Kosten: € 300,00

Teilnehmeranzahl: Min.: 8 Max.: 14

Betriebliches Gesundheitsmanagement Berufsgruppenubergreifend

Sozialkompetenz

So ein Stress! Stressbewaltigung und Burnoutprophylaxe

Ziel: Zielgruppe: alle Mitarbeiter*innen

In der Veranstaltung ,so ein Stress!” beschéftigen Sie sich mit Dreitagesseminar: 20.11.2018, 09:00 —17:00 Uhr

Threr Ist-Situation. Sie lernen Ihre Stressquellen kennen, Gefiihle 21.11.2018,09:00 — 17:00 Uhr

von Uberforderung abzubauen und neue Entlastungsstrategien 31.01.2019, 09:00 — 17:00 Uhr

zu entwickeln, um so dem Ausbrennen vorzubeugen. Referentin: Birgit Lambers, Trainerin und Coach
Veranstaltungsort: Marienhaus Munster
Anmeldeschluss:  21.10.2018

Kosten: € 315,00 Preis fur Externe: 355,00
Teilnehmeranzahl: Min.: 8 Max.: 14

Inhalte:

- Die gestresste Gesellschaft

« Stress im Krankenhaus — Ursachen und Entwicklungen

- Stress ein uraltes Uberlebensprogramm

« Der Ausstieg aus dem Hamsterrad — Was macht es so schwer?

« Nicht jeder Stress fuhrt ins Burnout - Positiver und negativer
Stress

- Die 5 Phasen des Burnout Prozesses

+ Bin ich betroffen?

- Einstellungen, die ein Burnout begtinstigen

- Die Kunst Nein zu sagen

- Die eigenen Stressfallen aufspliren — Analyse der Ist Situation

- Kurzfristige und langfristige Entlastungsstrategien

- Hier tanke ich auf — Meine Kraftquellen

« Strategische Stressbewaltigung

+ Mein Handlungsplan

Sozialkompetenz

Wenn die Eltern alt werden — Zwischen Liebe, Wut und Verantwortungsgefiihl

Ziel: Zielgruppe: alle Mitarbeiter*innen, deren Eltern betagt
Die eigenen Eltern alt werden zu sehen ist nicht leicht, denn vol- sind

lig unerwartet drehen sich tiber Jahrzehnte eingeschliffene Rol-  Tagesseminar: 30.01.2018, 09:00 — 17:00 Uhr

len um: Die Eltern werden zu Kindern, die der Betreuung bedtir- ~ Referentin: Birgit Lambers, Trainerin und Coach
fen und die Kinder finden sich ohne Vorwarnung in der Elternrolle  Veranstaltungsort: Marienhaus Miinster

wieder. Erwachsene Kinder empfinden ein Chaos aus wider- Anmeldeschluss: 31.12.2017

spruchlichen Gefithlen wenn sie versuchen den ,Generations- Kosten: €120,00 Preis fur Externe: € 145,00
vertrag” zu erfullen und nicht wissen wie. Teilnehmeranzahl: Min.: 8 Max.: 14

In diesem Seminar erfahren Sie warum die heutigen 40 — 60 Weitere eigenstindige Veranstaltung:

Jahrigen ein Problem haben, welches keine vorherige Genera- 27.09.2018, 09:00 — 17:00 Uhr,

tion in diesem Ausmaf$ bewaltigen musste und wie Sie aus der Veranstaltungsort: Marienhaus Miinster
Emotionsspirale aussteigen konnen. Anmeldeschluss: 28.08.2018

Inhalte:

« Generation Methusalem — Gesellschaftliche Entwicklungen
und ihre dramatischen Folgen

+ Den Generationsvertrag erfiilllen — aber wie?

- Plotzlich sind sie alt — der Anfang vom Ende

« Ich muss doch......Das Brave Tochter / Sohn Syndrom

- Puh das nervt....

« Zeit fir mich? Schon war’s!

+ Zwischen Entmiindigung und Verantwortung: Welche Ent-
scheidungen muss ich treffen?

« Schwierige Eltern-Kind Beziehungen ,Du hast mich sowieso
nie geliebt”

- Ausstieg aus der Emotionsspirale

FRANZISKUS STIFTUNG
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Betriebliches Gesundheitsmanagement Berufsgruppenubergreifend

Wenn Eltern an Demenz erkranken... Phasen 1 - 3

Ziel:

Wenn Vater oder Mutter an einer Demenz erkranken, werden

nahestehende Familienangehorige oft vor ganz neue Aufgaben

und Herausforderungen gestellt. Die nachlassenden geistigen

Fahigkeiten, das nachlassende Gedachtnis des Betroffenen fih-

ren im Alltag nicht nur zu Missgeschicken, Missverstandnissen,

sondern immer mehr auch zu selbst und fremdgefdhrdenden

Situationen.

Die in der ersten Phase haufig auftretenden Schwankungen in

den Alltagskompetenzen und getbten Fertigkeiten verleiten

manchmal zu der Annahme oder Uberzeugung, es fehle einfach
nur der Wille und die Anstrengung des Erkrankten.

Wenn die Demenz des Vater oder der Mutter weiter voran-

schreitet, wird aus der anfangenden Demenz eine mittel-

schwere (Phase 2) und spatere schwere Demenz (Phase 3), die
sich (u.a.) in dieser Art zeigt

+ Kognitive Beeintrachtigungen: Gedankengange kénnen nicht
mehr nachvollziehbar kommuniziert werden.

- Lebensfihrung: Es ist keine unabhéangige, selbststandige
Lebensfuhrung moglich.

- Haufige affektive Stérungen: Unruhe, psychotische Storungen,
aggressive Verhaltensweisen, Schreien, gestorter Tag Nacht
Rhythmus, Nesteln (wie mittelschwere Demenz).

« Benotigte Hilfe: dauerhafte Betreuung und Beaufsichtigung
sind notwendig.

Inhalte:

Das Seminar méchte Antwort geben auf viele Fragen, die sich
mit dem Beginn einer demenziellen Erkrankung einstellen.
Wichtiges medizinisches Grundlagenwissen wird vermittelt
und die Teilnehmer*innen erfahren wertvolle Hilfestellungen
und Anregungen im Umgang mit den Betroffenen.

Sie sind eingeladen, persénliche Fragen und Problemstellungen
mitzubringen auf die vertraulich eingegangen werden kann.

Betriebliches Gesundheitsmanagement Pflege

Individual-/Personalkompetenz

alle Mitarbeiter*innen mit , alten Eltern”, die
sich mit dem Thema Demenz auseinander
setzen mochten

10.07.2018,09:00 — 17:00 Uhr
12.07.2018,09:00 — 17:00 Uhr

Eva Maria Anslinger,

Krankenschwester und Dipl. Pad.
Veranstaltungsort: Marienhaus Munster

Zielgruppe:

Tagesseminar:

Referentin:

Anmeldeschluss:  10.06.2018

CNE Punkte: 10 Punkte (Registrierung beruflich Pfle-
gender)

Kosten: € 240,00

Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.:7

Individual-/Personalkompetenz

Fit durch die Nacht — Konzentrierter und wacher im Nachtdienst -
Hilfreiche Tipps und Anregungen fiir die Nachtschichtarbeit

Ziel:

Im Rahmen von Wechselschichten gehért die Ubernahme von
Nachtdiensten heute vielfach zum beruflichen Alltag von Pflege-
kraften. Doch gerade die Nachtschicht stellt durch die Unterbre-
chung des natiirlichen Biorhythmus eine besondere korperliche
Belastung dar.

Inhalte:

Das Seminar vermittelt Teilnehmer*innen praktische Tipps und
Anregungen, um weniger mude und angestrengt durch die
Nacht zu kommen. Auch wenn man die ,Nacht nicht zum Tag"
machen kann, lassen sich doch interessante Erkenntnisse aus
ganz unter-schiedlichen Fachbereichen mit Erfolg in der Nacht
umsetzen.

Ein cleveres Essverhalten und Erndhrungstiming, kleine mentale
Ubungen sowie die Unterstutzung durch aktivierende dtheri-
sche Ole konnen wertvolle Hilfestellungen sein, um den Nacht-
dienst gut zu meistern.

Zielgruppe: Pflegepersonen im Nachtdienst (stindig
oder in Wechselschicht)
25.09.2018,09:00 - 17:00 Uhr

Eva Maria Anslinger,

Krankenschwester und Dipl. Pad.
Veranstaltungsort: Marienhaus Muinster

Anmeldeschluss:  26.08.2018

Kosten: € 80,00

Teilnehmeranzahl: Min.:8 Max.: 14

Zertifizierung: 8 CNE Punkte (Pflege)

Tagesseminar:
Referentin:

Betriebliches Gesundheitsmanagement Pflege

Gesunder und erholsamer Schlaf trotz Wechselschicht —

Ein Gesundheitsseminar zum Thema Schlaf

Ziel:

Frihschicht — Spatschicht — Nachtschicht... die bekannten Wech-

selschichten in der Gesundheits- und Krankenpflege setzen
heute ein hohes Maf? an korperlicher und geistiger Flexibilitat
voraus. Doch mit zunehmendem Lebensalter fallen dem Korper
diese Anpassungsleistungen schwerer. Erste Anzeichen hierfur
konnen Veranderungen des Schlafverhaltens sein. Die Mudig-
keit ist da, aber der Kopf kann nicht abschalten und der Korper
kommt nicht in den Schlaf.

Inhalte:

Der gesunde Schlaf

« Schlaf und die geistige Leistungsfahigkeit: Auswirkungen auf
die Denk- und Gedachtnisleistungen beim Erwachsenen

« Schlaf und Wechselschicht

- Praktische Tipps und Anregungen zur Forderung des eigenen
Schlafverhaltens

« Praktische Anwendungen aus der naturheilkundlichen Pflege
und Aromatherapie

- Herstellen eines eigenen ,Schlaf-Ols” mit dtherischen Olen

- Einfuhrung in eine Entspannungstechnik

Besonderheiten:

Bitte bequeme Kleidung, warme Socken, Handtuch, Papier
und Stifte mitbringen.

Zielgruppe:
Tagesseminar:
Referentin:

Veranstaltungsort:
Anmeldeschluss:
Kosten:
Teilnehmeranzahl:
Zertifizierung:

Pflegepersonen, die in Wechselschicht arbeiten
29.11.2018,09:00 - 17:00 Uhr

Eva Maria Anslinger,

Krankenschwester und Dipl. Pad.
Marienhaus Munster

30.10.2018

€ 80,00

Min.: 8 Max.:14

(8 CNE Punkte (Pflege)

Individual-/Personalkompetenz
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So finden Sie das Marienhaus und
das Referat Bildung der Franziskus Stiftung
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1) Aus Richtung Kamp-Lintfort/Meerbusch-Lank:

A 43,nach dem Kreuz Miinster Siid rechts auf die B 51 (Umgehungsstrafie) Richtung Bielefeld/Osnabriick,
Abfahrt Freckenhorst/Wolbeck

Stadteinwarts iiber die Wolbecker Strafie bis zur ersten Ampel nach der Kanalbriicke;
rechts in die Andreas-Hofer Str.

Nach der nachsten Ampelkreuzung ca. 400m links auf das Mutterhausgelande und dann den Wegweisern
,St. Franziskus-Stiftung/Marienhaus” folgen.

2) Aus Richtung Hamm und Ahlen:

uber Hammer Strafle, dann B51 Richtung Bielefeld/Osnabriick (Umgehungsstrafie) und weiter siehe unter 1)

oder iber Wolbeck, Wolbecker Str. stadteinwérts bis Kanalbriicke, rechts in die Andreas-Hofer-Str.;
nach der ndchsten Ampelkreuzung ca. 400m links auf das Mutterhausgeldnde und dann den Wegweisern
,St. Franziskus-Stiftung/Marienhaus” folgen.

3) Aus Richtung Telgte:

Warendorfer Strafie stadteinwarts, an der Ampelkreuzung Hohenzollernring/Niedersachsenring links in
den Hohenzollernring abbiegen direkt vor dem St. Franziskus-Hospital (1. Kreuzung hinter der Fufiganger-
ampel) links abbiegen — dem Wegweiser ,Mutterhaus/St. Franziskus-Stiftung/Liegendanfahrt” folgen.

Dieser Strafe folgen. Am Ende liegt das Marienhaus linker Hand — das Torhaus der St. Franziskus-Stiftung
Miunster rechter Hand.

4) Aus Richtung Bremen/Osnabriick:

A1 Abfahrt Greven Richtung Miinster, ca. 13 km immer geradewegs (u.a. iiber den Dortmund-Ems-Kanal).
Nach der Westfalen Tankstelle (die zweite auf dem Weg) an der zweiten Ampelkreuzung rechts in die
Warendorfer Str. einbiegen. An der Ampelkreuzung Hohenzollernring/Niedersachsenring links in den
Hohenzollernring abbiegen und weiter siehe unter 3)

5) Hauptbahnhof Miinster:

Achtung Baustelle HBF Minster — es sind nur die Ausgange am Bremerplatz gedffnet. Links halten
(Bremerstrafie) — rechts in die Wolbecker Str. abbiegen — bis zur Kreuzung Hohenzollernring —links den
Hohenzollernring entlang — direkt hinter dem St. Franziskus-Hospital rechts dem Wegweiser , Mutterhaus/
St. Franziskus-Stiftung/Liegendanfahrt” folgen.

Dieser Strafie folgen. Am Ende liegt das Marienhaus linker Hand — das Torhaus der St. Franziskus-Stiftung
Munster rechter Hand.
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