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Mit unseren Angeboten mochten wir die Qualifikation der
Mitarbeitenden noch weiter verbessern, um den taglichen
Leistungsanforderungen gerecht zu werden. Daflir bieten
wir lhnen ein breites Angebot, das sich in Personalentwick-
lungsprogramme, Fachseminare und Kursangebote sowie in
spezielle auf den konkreten Bedarf einzelner Fachbereiche
abgestimmte Qualifizierungsmafinahmen gliedert.

Bildungsforum St. Joseph-Stift

Durch den Verein fiir das St. Joseph-Stift sind fiir unser Bil-
dungsforum im Arztehaus Sankt Marien neue, hochmoder-
ne Schulungsraume entstanden, die flexibel bestuhlbar sind
und Gber neueste Konferenztechnik verfligen.
Wir freuen uns sehr, Sie hier bei einem unserer vielfaltigen
Angebote begriifRen zu dirfen!

Ihr Team des Referat Bildung

Sabine Bullwinkel, Leitung Antje Trotzky

Unsere Schulungsraume

Raum A Raum B

Verena Pattenhausen Evelyn Schneider

So erreichen Sie uns

Bildungsforum St. Joseph-Stift
Arztehaus Sankt Marien
Schwachhauser Heerstr. 52a
28209 Bremen

Beratung von 9:00-13:00 Uhr

Fon (0421) 347-1013
referat_bildung_ibf@sjs-bremen.de
www.sjs-bremen.de

0 © @stjosephstift
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Sehr geehrte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

Sehr geehrte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

das Jahr 2024 wartet mit einem breiten Portfolio an Fort-
und Weiterbildungsangeboten auf Sie. Sie, als Mitarbei-
ter:innen des Krankenhauses, kénnen tiefer in das Ge-
sundheitswesen eintauchen. Die , Klassiker” erweitern
Ihre fachliche, soziale und individuelle Kompetenz, die
,Newcomer“ ergdnzen unsere Selektionspalette durch
vielfaltige neue Angebote, die sich sowohl an innovativen
Ideen als auch an dem Bedarf an Fortbildung orientieren.

Unsere Fortbildungen finden in den Raumlichkeiten des
Bildungsforums in der Schwachhauser Heerstrafie 52a
im Erdgeschoss des Arztehauses Sankt Marien statt.
Ganz besonderem Dank gilt hier dem Verein fiir das

St. Joseph-Stift. Im Bildungsforum befinden sich drei
Réume: A und B sind unterschiedlich grofse Seminar-
raume, C ist unser EDV-Schulungsraum. Gesundheits-
férdernde Angebote finden nach wie vor im Schulungs-
raum der physikalischen Therapie statt.

Digital bieten wir Schulungsmafinahmen an, die ver-
pflichtend fiir alle Mitarbeiter:innen sind. Gemaf3 der
bestehenden Dienstvereinbarung werden diese Unter-
weisungen Ihrer Arbeitszeit angerechnet. Das in den
Online-Unterweisungen vermittelte Basiswissen konnen
Sie am Computer in Ihrer Abteilung sowie am eigenen
PC zu Hause absolvieren. Sollten Sie diese Moglichkeiten
nicht wahrnehmen kénnen, durfen Sie unseren EDV-
Schulungsraum , Bildungsforum Raum C“ nutzen.
Kontaktieren Sie uns bei Bedarf.

Abteilungsinterne Fortbildungsrubriken ermaoglichen

es Thnen, neben den allgemeinen Fachfortbildungen,
spezielles Wissen fur spezifische Fachbereiche zu erar-
beiten. Diese gliedern sich insbesondere in die Geriatrie,
die Innere Medizin, die Onkologie und palliative Medizin
und den Funktionsbereich auf.

Gemeinsam mit dem Betrieblichen Gesundheitsmanage-
ment bieten wir ein Schulungskonzept praventiver und
kurativer Mafinahmen an, welches Ihre Gesundheit in
den Fokus stellt.

Daran anknupfend gilt fur externe Schulungsangebote,
dass jene Veranstaltungen wahrgenommen werden kon-
nen, die zur Aufrechterhaltung des Betriebes notwendig

erscheinen und dem Erhalt oder Erwerb der Qualifika-
tionen von Mitarbeiter:innen dienen, wie z.B. die Fort-
setzung der Facharztqualifikation sowie der Fachweiter-
bildungen oder die Teilnahme am Berufsschulunterricht.
Sollten Sie hierzu Fragen haben, wenden Sie sich gerne
an Sabine Bullwinkel.

Das hier beschriebene Programm entwickelte das Referat
Bildung in enger Zusammenarbeit mit den Fachexpert:innen
des Hauses. Ihre Ansprechpartnerinnen sind Sabine Bull-
winkel und Antje Trotzky aus dem Referat Bildung.
Erleben Sie das Angebot des Referats Bildung und parti-
zipieren Sie aktiv an interessanten und vielseitigen
Veranstaltungen. Antje Trotzky informiert Sie Uiber die
aktuellen Schulungen. Uber Ihre absolvierten Fortbildungs-
stunden kann Ihnen Verena Pattenhausen Auskunft
geben und mithilfe von Evelyn Schneider konnen Sie
Schulungsraume buchen und Webex-Seminare gestalten.
Die hier vorgestellten Ansprechpartnerinnen des Referats
Bildung kénnen Sie jeden Vormittag unter der Rufnum-
mer 0421-347-1013 erreichen. In gewohnter Art und
Weise wird eine schriftliche Bestatigung per E-Mail —
sowie vier bis sechs Wochen vor einer gewtlnschten
Schulung eine Erinnerung — mit allen wichtigen Infor-
mationen zugesandt.

Interessieren Sie sich fiir die Angebote zum Betrieblichen
Gesundheitsmanagement, fungieren Nicole Schroder und
Simon Gaufdmann als Ihre Ansprechpartner.

Wir freuen uns sehr Giber Ihre besondere Einsatzbereit-
schaft und all’ Ihre Anregungen und wunschen Ihnen
viel Freude und Erfolg bei der Teilnahme an den Veran-
staltungen.

Ihr Referat Bildung

S Buiktganksl

Sabine Bullwinkel

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird zum Teil auf die Verwendung der Sprachformen ,ménnlich”, ,weiblich“ und ,divers” (m/w/d) verzichtet.

Sdmtliche Personenbezeichnungen gelten gleichermafen fiir alle Gechlechter.

VORWORT
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Information und Anmeldung

Bitte beachten Sie unsere Adresse:
Arztehaus St. Marien
Bildungsforum (EG)
Schwachhauser Heerstrafie 52a
28209 Bremen

Das Referat Bildung im St. Joseph-Stift bietet gezielte Fort- und
Weiterbildungsangebote an, die sich als Baustein des Qualitats-
managements verstehen und zur Personalentwicklung beitra-
gen. Das Fort- und Weiterbildungsangebot unterstiitzt den/die
Mitarbeiter:in, entldsst ihn/sie aber nicht aus seiner/ihrer per-
sonlichen Verantwortung, sich gemaf den geltenden Berufs-
ordnungen und / oder den Vorgaben der Fihrungskraft fort-
und weiterzubilden.

Zielgruppe

Unsere Fortbildungen richten sich an die Mitarbeiter:innen des
Hauses. Es konnen aber auch externe Teilnehmer:innen unser
Fortbildungsangebot wahrnehmen. Die Veranstaltungen, die
nach auflen gedffnet sind, sind mit einer Teilnahmegebuhr
ausgewiesen.

Teilnahmegebiihr

Die Teilnahmegebiihr bei Prasenzveranstaltungen beinhaltet
eine Getrankepausche und Arbeitsunterlagen. Die Teilnahme-
gebuhr wird sofort nach Anmeldung in Rechnung gestellt.

Vertretung / Umbuchung / Stornierung einer Veranstaltung
bei externen Teilnehmer:innen

Sie konnen jederzeit anstelle des angemeldeten Teilnehmen-
den eine/n Vertreter:in benennen. Hierdurch entstehen Ihnen
keine zusatzlichen Kosten. Bei einer Umbuchung ab 4 Wochen
vor Veranstaltungsbeginn fallen 30 % der Teilnahmegebuhr an.
Stornierungen sind kostenpflichtig.

Anmeldung zu Veranstaltungen im St. Joseph-Stift

NEU: In der Online-Version des Fortbildungsheftes gelangen
Sie uber einen Link bei der gewunschten Veranstaltung direkt
in die Anmeldemaske. Zu finden ist das digitale Fortbildungs-
angebot auf unserer Internetseite und in der Just Social-App.
Bitte stimmen Sie die Anmeldungen zu den Fortbildungsveran-
staltungen mit Ihrer Fihrungskraft ab. Diese meldet Sie dann
direkt im Referat Bildung an.

Wenn Sie sich zu unserem Fortbildungsangebot beraten

lassen wollen, konnen Sie sich gerne an Antje Trotzky
(atrotzky @sjs-bremen.de) wenden. Bei Fragen zu engage und
Online-Schulungen kontaktieren Sie gerne Verena Pattenhausen
(vpattenhausen@sjs-bremen.de). Das Referat Bildung ist von
Mo. — Fr.,09.00 — 13.00 Uhr unter der Tel-Nr. 0421/347-1013
oder per E-Mail unter Referat Bildung IBF@sjs-bremen.de

zu erreichen.

Anmeldung zu Veranstaltungen auf Stiftungsebene

Fir die Veranstaltungen auf Stiftungsebene mussen Sie einen
eigenen externen Genehmigungsantrag stellen, zu finden im
Nexus Curator (,Formblatt 0141 Genehmigungsantrag Reise-
kosten®).

Anmeldefristen

Bitte beachten Sie, dass insbesondere fur die Veranstaltungen
auf Stiftungsebene ldngere Anmeldefristen gelten. Diese sind
entsprechend vermerkt.

Innerbetriebliche Fortbildungen

Darunter sind die vom Referat Bildung oder in Abstimmung
mit dem Referat Bildung vor allem fiir die im St. Joseph-Stift
tatigen Mitarbeiter:innen organisierten und durchgefihrten
Fortbildungen zu verstehen. Diese gliedern sich u.a. in folgende
Kategorien auf:

Pflichtfortbildungen

Fur Pflichtfortbildungen gilt die komplette Fortbildungsdauer,
unabhéngig vom Beschaftigungsumfang, als Arbeitszeit.
Pflichtveranstaltungen sind im Programmheft des St. Joseph-
Stiftes und in den Einzelausschreibungen als solche gekenn-
zeichnet. Jede/r Mitarbeiter:in hat die fir ihn/sie verpflichten-
den Veranstaltungen entsprechend den planerischen Vorgaben
der Abteilungsleitung zu besuchen.

Online-Unterweisungen

Pflichtunterweisungen zu den Themen Hygiene, Arbeitsschutz,
Brandschutz, Datenschutz, IT-Sicherheit, Compliance, Umgang
mit Blutprodukten-Transfusion und Umgang mit Zytostatika,
Strahlenschutz, Reanimation und Gewaltpravention werden
online absolviert. Sie haben die Moglichkeit, dieses von einem
beliebigen PC an Ihrem Arbeitsplatz oder auch von Ihrem pri-
vaten PC zu Hause zu tun. Weiterhin stehen Ihnen die PCs in
unserem EDV-Schulungsraum (Bildungsforum, Raum C) zur Ver-
figung. Die Zeit, die Sie zur Absolvierung dieser Schulungen
aufwenden, wird Thnen als Arbeitszeit angerechnet. Dazu exis-
tiert eine Dienstvereinbarung, die dieses entsprechend regelt.

Berufsordnungen fiir staatlich anerkannte Pflegeberufe

Laut der Berufsordnung fiir die staatlich anerkannten Pflege-
berufe mussen jahrlich 20 Fortbildungspunkte zur beruflichen
Kompetenzerhaltung absolviert werden. Jede/r Mitarbeitende
ist verpflichtet, der Fortbildungspflicht selbststandig nachzu-
kommen. Das St. Joseph-Stift unterstiitzt seine Mitarbeiter:innen
in ihrer Verpflichtung durch das angebotene Innerbetriebliche
Fortbildungsangebot. Ein absolvierter Fortbildungspunkt ent-
spricht einer Fortbildungsstunde. Unsere Fortbildungen sind
bei der Freiwilligenregistrierung fiir beruflich Pflegende an-
gemeldet und zertifiziert.

Berufsordnung fiir Hebammen und Entbindungspfleger
Laut der Berufsordnung fiir Hebammen und Entbindungs-
pfleger im Lande Bremen ist ein Fortbildungsnachweis von
60 Fortbildungsstunden innerhalb von drei Jahren nachzu-
weisen. Dabei soll ein Drittel der Stunden berufsaufgaben-
bezogene Fortbildungsinhalte, ein Drittel jeweils zur Halfte
Notfallmanagement und Schliisselqualifikationen sowie ein
Drittel frei wéahlbare, im weiteren Sinne berufsrelevante
Inhalte behandeln.

In diesem Sinne freuen wir uns tber Ihre rege Teilnahme an
unseren Fortbildungen sowie Uber Riickmeldungen und Anre-
gungen, damit wir unsere Angebote weiterentwickeln konnen.
Auch beraten wir Sie jederzeit gerne. Das Referat Bildung ist
téglich in der Zeit von 9.00 — 13.00 Uhr unter den angegebenen
Telefonnummern und E-Mail-Adressen zu erreichen.

Referat Bildung Referat Bildung

St. Joseph-Stift Bremen St. Joseph-Stift Bremen
Bildungsforum Bildungsforum
Arztehaus Sankt Marien Arztehaus Sankt Marien
Frau Sabine Bullwinkel, Frau Antje Trotzky und

Schwachhauser Heerstr. 52a
28209 Bremen

Tel. 0421/347-1703

Fax 0421/347-1705

Referat Bildung IBF@
sjs-bremen.de

Frau Verena Pattenhausen,
Schwachhauser Heerstr. 52a
28209 Bremen

Tel. 0421/347-1013

Fax 0421/347-1705

Referat Bildung IBF@
sjs-bremen.de

INFORMATION U. ANMELDUNG


https://www.sjs-bremen.de/karriere/fuer-mitarbeiter/fort-und-weiterbildung.html

BREMEN

St. Joseph-Stift

Fortbildungen 2024 im St. Joseph-Stift Bremen
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Kinaesthetics Refresher-Workshop
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P YA Termin nach Absprache

Kinaesthetics im Tandem 27

Termin nach Absprache

Ethik / Religion / Spiritualitat: alle Berufsgruppen

Atempause fir die Seele

— Einkehrtag im Birgittenkloster — 27

15.

Ethische und psychologische Aspekte
bei der Versorgung Ethisches Angebot P23
alterer Patient:innen

ab 25.

Palliativpflege und Sterbebegleitung 28

ab 28.

Trauernden einfihlsam begegnen 29

05.

Komplexe Konflikte: Medizinethik im Film [wae]

19.

31.

06.

06.

Ethik / Religion / Spiritualitdt: Pflege

Beim Sterben helfen — dtrfen wir das?

Pflege und assistierter Suizid 29 17.

Hygiene: alle Berufsgruppen

Hygiene — eine Herausforderung im

Krankenhausalltag el

16.

19.

Hygiene-Erstschulung (Basis) flr neue
Studierende, Auszubildende, 31
nichtmedizinisches Personal

Termin nach Absprache

Hygienefragen auf der Station /
in meiner Abteilung

EF Termin nach Absprache

AG Hygiene / Lenkungsgruppe Hande-

hygiene / Aktion Saubere Hande 5

06.

14.

17.

03.

Hygienekommission 32

13.

04.

10.

17.

Hygiene — Medizin

Erregerspektrum, rationale Antibiotika-
therapie und HygienemalRnahmen fur EE{Y
Arzt*innen

Termin nach Absprache

Grundlagen der rationalen Antibiotika-

therapie 31

27.

Weiterbildungen und Lehrgdnge: alle Berufsgruppen

Zercur Geriatrie — , Zertifiziertes Curri-
culum Geriatrie“ — Basislehrgang |

ab 25.

Fachfortbildungen: Pflege

Titel Seite [ Jan | Feb | Mrz | Apr | Mai |Jun |Jul Aug | Sep | Okt | Nov | Dez
Pflichtfortbildungen — Einfiihrungsveranstaltung: alle Berufsgruppen
Einflhrung neuer Mitarbeiter:innen 11 08. 02. 05. 01.
des Krankenhauses St. Joseph-Stift 09. 03. 06. 02.
Pflichtfortbildungen — Reanimations-/ Notfallschulungen: alle Berufsgruppen
Auffrischung von Reanimationstech- 16 07 05
niken (BLS) fur Pflegende, Mitarbeiter: 18. | 14. | 04. 22' 13' 06. 26. 12. | 22. | 21. 09'
innen der Physiotherapie, Hebammen : ) :
Auffrischung von Reanimationstech-
niken (ALS) fur Arzt:innen aller Fach- 05. 05. 21. 14.
richtungen sowie Pflegende der Anas- 15. 05. | 15. | 30. 20. 22. | 11. 30. | 27. 04.
thesie, ZNA, Intensiv und IMC
Notfallmanagement — 4 auf 1 Streich
(MANV/Alarmplan, Schockraum- 05. 05. 21. 14.
management, Baby- /Kinder- und 15. 05. | 15. | 30. 20. 22. | 1L 30. | 27. 04.
Erwachsenen-Reanimation)
lindividuelle Notfallschulung fiir neue Termin nach Absprache
Mitarbeiter:innen
Individuelle ,, praktische” Notfallschulung .
im eigenen Team Termin nach Absprache
Neugeborenen-Reanimation ‘ 20. ‘ ‘ ‘ ‘ 12, ‘
Pflichtfortbildungen — Reanimations-/ Notfallschulungen: Nichtmedizinisches Personal
Erste Hilfe-MaBnahmen in Notfallsitua-
: L AT 15 16. 22.
tionen fur nichtmedizinisches Personal
Pflichtfortbildungen-Online: alle Berufsgruppen
Arbeitssschutzunterweisung Online-Schulung — méglichst im Zeitraum bis zum 30.09.2024 absolvieren
Brandschutzunterweisung Online-Schulung — méglichst im Zeitraum bis zum 30.09.2024 absolvieren
lFJnterwe|sung 20 €L (e e Online-Schulung — méglichst im Zeitraum bis zum 30.09.2024 absolvieren
ragen der Hygiene
Datenschutzunterweisung Online-Schulung — maglichst im Zeitraum bis zum 30.09.2024 absolvieren
IT-Sicherheit Online-Schulung — maglichst im Zeitraum bis zum 30.09.2024 absolvieren
Gewaltpravention = | nsbesondere“ Online-Schulung — maglichst im Zeitraum bis zum 30.09.2024 absolvieren
Pravention sexualisierter Gewalt
Compliance-Unterweisung Online-Schulung — maglichst im Zeitraum bis zum 30.09.2024 absolvieren
Enterwemung zu den grundlegenden Online-Schulung — maglichst im Zeitraum bis zum 30.09.2024 absolvieren
ragen der Reanimation
Unterweisung zu den grundlegenden frorens _ e . . . .
Fragen der Bluttransfusion Online-Schulung — maglichst im Zeitraum bis zum 30.09.2024 absolvieren
Strahlenschutzunterweisung Online-Schulung — maglichst im Zeitraum bis zum 30.09.2024 absolvieren
lZJnterW@sung zum Umgang mit Online-Schulung —moglichst im Zeitraum bis zum 30.09.2024 absolvieren
ytostatika
Unterweisungen: alle Berufsgruppen
NEU: Unterweisungsveranstaltung 29, 04. 08. 10.

Kompakt

Das Image der Pflege —
Zeit fur ein neues Selbstbild?

27.

Grundsatze der Stomatherapie 39

26.

Brandschutz ist wichtig — Basis-
schulung fir ,Brandschutzhelfer:in“
mit praktischer Ubung

30.

07.

17.

Diabetes mellitus im Krankenhaus —
challenge accepted!

26.

10.

Refresher flir Brandschutzhelfer:innen

30.

07.

17.

Fachfortbildungen: alle Berufsgruppen

Brandschutz in meinem Bereich /
meiner Abteilung

Termin nach Absprache

Grundlagen der geriatrischen
Versorgung

04.

Arbeits- und Gesundheitsschutz in
meinem Bereich

Termin nach Absprache

Aktivierend-therapeutische Pflege im
Alter (ATP-G)

ab11.

ab 24.

Atzend, brennbar, gesundheitsschadlich
— Sicherer Umgang mit Gefahrstoffen

23.

Organische Hirnschadigungen

22.

MPDG-Schulung fur Geratebeauftragte

12.

13.

Neurodegenerative Erkrankungen

23.

MPDG-Auffrischung auf meiner Station
/ in meiner Abteilung

Termin nach Absprache

Chronische Herz-/ Kreislauf- und
Lungenerkrankungen

22.

Pflichtfortbildungen — Kinaesthetics

Medikamente im Alter

05.

Kinaesthetics Grundkurs 24

ab 29.

ab 10.

ab 30.

Wundmanagement Kompakt

18.

29.

Kinaesthetics Aufbaukurs 25

ab 22.

Wundmanagement im Tandem

19.

30.

Kinaesthetics Peer-Tutor:innen Kurs

2024/2025 =

ab 03.

Infektionen

21.

Kinaesthetics Peer Group Supervision 26

14.

Erndhrung(sprobleme) und Dysphagie
im Alter

ab 06.
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Seite | Jan

,Wohin denn nur..?“ — Qualifizierungs-
angebot zur Versorgung demenz- 41
kranker Menschen im Krankenhaus

Mai

Jun

Jul

Aug

Sep

Okt

\[6)V]

Dez

Demenzbegleitung im Tandem 41

Termin nach Absprache

Schmerzmanagement bei geriatrischen

Patient:innen 42 08'

Einflihrung in die Schmerztherapie 42 31. 28.
Nichtmedikamentose Schmerztherapie 42 13. 15.
Abteilungsfortbildung Schmerztherapie [ECERM Termin nach Absprache

Expertenstandards in der Pflege ZER Termin nach Absprache

Onkologische und palliative Fachfortbildungen: alle Berufsgruppen

Onkologie Basics 27.
Aktuelle Therapiekonzepte des

Darmkrebses 22.

Der ,Clinical Pathway* im Darmkrebs-

zentrum 31. 12.

Update Tumortherapie beim 09
Mammakarzinom :

Ernahrung und Sport bei Krebserkran- 13
kungen )
,Sterbefasten” —Verzicht auf Nahrung 19

und Trinken am Lebensende )

Spezialisierte Ambulante Palliativ

Versorgung (SAPV): ,Dem Tag mehr 10.

Leben geben”

Onkologische und palliative Fachfortbildungen: Externe Veranstaltungen

Besuch der Strahlentherapie 45 17.

“Krebs —und jetzt?“ Was haben Pega-

sus und Venus mit der Thematik Krebs 46 12

zu tun? Bremer Krebsgesellschaft und ’

Pathologie

Mammographie-Screening: Programm 46 06

zur Brustkrebsfriherkennung )

Palliativstation am Klinikum Links a7 0a.

der Weser

Hospiz Sirius 47 11.

Fachfortbildungen: Intensivstation und Funktionsdienste

Arctic Sun-System, Therapeutisches

Temperatur Management (TTM) 47 14. 18. 24.

Beatmung 48 ab 27. ab 14. ab 25.
O2-High-Flow-Therapie 48 23. 28. 12.

PICCO System, Erweitertes hamodyna- 48 11. 23,

misches Monitoring

Volatile Sedierung MIRUS-System 48 08. 13. 12.
Fachfortbildungen: Zentrale Notaufnahme

Bllaudrainage m ‘ ‘ 11. ‘ 27. ‘ ‘ 17. ‘
Fachfortbildungen: Integrative Wochenbettpflege

Stillberatung fiir Mitarbeiter:innen —

Einfihrung in das Konzept der Still- 15. 16. 09. 02.
beratung im St. Joseph-Stift

Stillberatung im Tandem — Kollegiale
Beratung im Arbeitsalltag

Termin nach Absprache

Fachfortbildungen — alle Berufsgruppen

‘ Medizin am Mittwoch

Termine werden noch bekannt gegeben

IT: Pflege

| Pflegedokumentation kompakt 10. | 06. | 05. | 09. | 07. | o0a. | 07. | 03. | 22. | 05 | 03. |
IT: Medizin

ORBIS Medication-Schulung fir .

Arzt-innen Termine nach Absprache

Methodenkompetenz: alle Berufsgruppen

|

Konflikte souveran managen

Seite | Jan

Kommunikation und Beziehung 52

Feb

Mrz

Apr

Mai

Jun

Aug
27.

Sep

(0]'3

\[6)V]

Dez

Kommunikations- und Beziehungsarbeit [y

29.

Kultursensibler Umgang mit

Patient:innen =

21.

Mehr als die Summe der Einzelteile —
Vielfalt nutzen, um die Zukunft zu 53
gestalten

ab 02.

Humorvoll arbeiten und leben!

Humorvolle Menschen sind gliicklicher >4

12.

Was macht schwierige Patienten

schwierig? >4

28.

Methodenkompetenz: Pflege

Integration in der Pflege —
Hurden erkennen und lberwinden

11'

Deeskalationstraining: alle Berufsgruppen

Deeskalationstraining: Verhalten bei Uber-

griffen und Bedrohungen — Grundlagen >4 e

08.

30.

Deeskalationstraining: Verhalten bei
Ubergriffen und Bedrohungen — 55
Vertiefungsseminar

18.

Deeskalation, Gewalt und Ubergriffe:
Zusatzangebot fiir Einzelbereiche und 55
Teams

Termine nach Absprache

Deutschkurs: alle Berufsgruppen

Deutschkurs Niveau B1 — B2

Jeden Montag

Kommunikation: alle Berufsgruppen

English for Nurses

14.

17.

08.

Prasentationsworkshop — Professionell
und authentisch Prasentieren

ab 18.

Hor’ Dir mal beim Reden zu!

18.

15.

Macht der Worte —
Sprache im medizinischen Alltag

16.

Ich werde mich Uber Sie beschweren!

16.

Psychoonkologische Gesprache im
Stationsalltag

29.

Weiterbildungen und Lehrgénge: alle Berufsgruppen

Weiterbildung zur/m Praxisanleiter:in
2024/2025

B

ab11.

ab 29.

ab 10.

ab12.

ab 04.

Praxisanleitung

Stationsorganisation im Fokus der
Praxisanleitung

09.

Patientenedukation — Auszubildende
in der Schulung und Beratung anleiten

28.

Kompetenzorientiert anleiten und
beurteilen

22.

Bewerten und Priifen im Ausbildungs-
verlauf

04.

Anleitung und Integration internatio-
naler Pflegekrafte — So gelingt es!

14.

Rechtsfragen flr Praxisanleiter:innen

03.

Pflegeethik fir Praxisanleiter:innen

03.

Mental health matters!

16.

02.

Projekttag Praxisanleitung

12.

15.

30.

Management / Organisation / Recht: alle Berufsgruppen

Klimaschutz und Klimaanpassung —
was heift das im Joseph-Stift?

3 Termine nach Absprache

Klinisches Risikomanagement —
was ist das?

(3 Termin nach Absprache

Nexus Curator-Schulung der
Autor:innen und Berechtigten

(3 Termin nach Absprache

Zettel, Zettel und noch mehr Zettel —
Nexus Curator kann helfen

3 Termin nach Absprache

BREMEN
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Titel

Fiihrung: alle Berufsgruppen

Seite | Jan |Feb | Mrz | Apr | Mai |Jun

Jul

Aug | Sep

Okt | Nov | Dez

Aktuelles aus dem Arbeitsrecht

64 14.

16.

Dienstplangestaltung fur Fihrungskrafte

64 15. 11.

04.

02.

Refresher: Flihrungskompetenzen star-
ken und Synergien steigern 2022/2023

65 ab 27.

Flhrungskompetenzen starken und
Synergien steigern 2024/2025

65

ab 23.

Arbeitsgruppen / Projektgruppen: Schmerz

Arbeitskreis Schmerz (AKS)

Termin wird noch bekannt gegeben

Betriebliches Gesundheitsmanagement: alle Berufsgruppen

Erste Hilfe flr die Seele:
Berufsgruppeniibergreifend (NEU)

20.

Mentale Gesundheit fir Arzte und
Arztinnen — Erste Hilfe furr die Seele (NEU)

17.

Aufbauseminar gesund Fiihren:
Psychische Gesundheit

17.

[WEBINAR] Erste Hilfe flir die Seele (NEU)

26.

[WEBINAR] Mentale Gesundheit fiir
Arzte und Arztinnen (NEU)

15.

Selfcare — Wie halte ich als Arzt/Arztin
den Belastungen am Arbeitsplatz
stand? (NEU)

17.

Vom Medizinstudium in den Klinik-
alltag — Wie halte ich den Belastungen
am Arbeitsplatz stand? (NEU)

21.

Resilienz-Strategien flr schwierige
Zeiten

08.

Mentales Training zur Stresspravention

24,

Burnout-Pravention — ,Wege aus dem
Hamsterrad”

19.

Angespannt, zerknirscht, verbissen,
mude? Wie gesunder Schlaf und ein
entspannter Kiefer besser gelingen

02.

Aktiv und praventiv gegen Ricken-
schmerzen

08.

Ergonomie neu gedacht —
Mitarbeitende OP

11.

06.

Ergonomie neu gedacht — Tipps fiir
Mitarbeitende der Verwaltung

22.

Faszientraining Fit and Roll

22.

Medi-Mouse Wirbelsaulenscreening

21.

Outdoor Fitnesschallenge —
Wir testen (d)ein Team (NEU)

23.

Individueller Fitnesscheck

06.

Pilates Workshop (NEU)

16.

Integraler Gesundheitszirkel:
Meine Gesundheit im Fokus

ab 30.

Individueller Risikocheck Herzinfarkt
und Schlaganfall (NEU)

11.

Erfolgreiches zusammenarbeiten —
Generationen verstehen und verbinden

09.

09.

Gesund Fuhren: Betriebsklima

16. 07.

27.

Gewonnen wird im Kopf —
Geschmacks- und Genusstraining

05.

Bist du Sauer? Sauren und Basen ins
Gleichgewicht bringen

05.

Ernahrungsworkshop: Kalte Kiiche

19.

Essen und Schlafqualitat —
Schlafen Sie gut?

22.

Entspannungstechniken fur den Alltag

08.

Rauchfrei

15.

Suchtpravention im Betrieb (NEU)

05.

Umgang mit Sucht am Arbeitsplatz
fir Fihrungskrafte (NEU)

21.

Humanoo — Gesundheit hier und
Uberall (NEU)

17.
26.

Pflichtfortbildungen — Einfuhrungsveranstaltung: alle Berufsgruppen

Sozialkompetenz

Einfuhrung neuer Mitarbeiter:innen des Krankenhauses St. Joseph-Stift

Inhalte:

Zur Begrifdung fir neue Mitarbeiter:innen fiihren wir einmal
im Quartal eine Einfithrungsveranstaltung durch. Hier erhalten

Sie Informationen Uiber das St. Joseph-Stift.

Vorstellung:

+ Geschaftsfihrer

« Arztlicher Direktor

« Pflegedirektion

+ Personalentwicklung

+ Qualitatsmanagement

« Presse- und Offentlichkeitsarbeit
- Seelsorge

« Ethikkomitee

« Personalabteilung

+ Gesundheitsmanagement

- Mitarbeitervertretung (MAV)
- Krankenhaushygiene

+ Deeskalation

« Geschichtlicher Uberblick

Zielgruppe:
Termin:

Neue Mitarbeiter:innen des Hauses

08.01.2024, 08:30 — 15:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

Weitere eigenstdndige Veranstaltungen:

Referent:innen:
Veranstaltungsort:
Raum:
Teilnehmeranzahl:

Anmerkung:

09.01.2024, 08:30 — 15:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

02.04.2024,08:30 — 15:00 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung
03.04.2024,08:30 — 15:00 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung
05.08.2024, 08:30 — 15:00 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung
06.08.2024, 08:30 — 15:00 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung
01.10.2024, 08:30 — 15:00 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung
02.10.2024, 08:30 — 15:00 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Mitarbeiter:innen des Hauses
Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)
Bildungsforum Raum A und Raum B
Min.:15 Max.: 35

Fur Mitarbeiter:innen aus dem pflegerischen und arztlichen Bereich
findet am Nachmittag ein berufsspezifisches Programm statt.

BREMEN

St. Joseph-Stift


https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/ff808181889a04e80188c39fef016e29
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/ff808181889a04e80188c3a1b9137478
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/ff808181889a04e80188c3b0df672224
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/ff808181889a04e80188c3b1496b2365
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/ff808181889a04e80188c3b229c225c4
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/ff808181889a04e80188c3b2836126a5
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/ff808181889a04e80188c3b31ac22924
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/ff808181889a04e80188c3b34ee22a79

BREMEN

St. Joseph-Stift

Pflichtfortbildungen — Reanimations-/Notfallschulungen: alle Berufsgruppen

Auffrischung von Reanimationstechniken (BLS) fiir Pflegende,

Mitarbeiter:innen der Physiotherapie und Hebammen

Inhalte:

Dieses Seminar dient der praktischen Auffrischung der aktu-
ellen Leitlinien zur kardiopulmonalen Reanimation und gibt
Ihnen die Moglichkeit, Ubungen am Phantom durchzufiithren.
Des Weiteren werden Fragen in Bezug auf Notfallsituationen
aus den Bereichen der Teilnehmer:innen beantwortet.

Themenschwerpunkte:
« kurzer theoretischer Auffrischungsblock
- Basis Life Support (BLS):
praktische Ubungen der CPR (Cardiopulmonary Resuscitation),
» Umgang mit Notfallhilfsmitteln (Atemwegshilfsmittel,
Notfalltasche, REA-Brett, Sauerstoffflaschen)
- Fragen und Antworten
Hinweis:
Mitarbeitende mit Patientenkontakt mussen jahrlich minde-
stens an einer Notfallschulung teilgenommen haben!

Weitere eigenstandige Veranstaltungen:

18.01.2024, 14:00 — 16:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

Bildungsforum Raum A

14.02.2024,11:00 — 13:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

Bildungsforum Raum A

14.02.2024,14:00 — 16:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

Bildungsforum Raum A

04.03.2024,11:00 — 13:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

Bildungsforum Raum B

04.03.2024, 14:00 — 16:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

Bildungsforum Raum B

16.04.2024, 14:00 — 16:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

Bildungsforum Raum A

22.04.2024,11:00 — 13:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

Bildungsforum Raum A

22.04.2024,14:00 —16:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

Bildungsforum Raum A

07.05.2024,11:00 — 13:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

Bildungsforum Raum A

07.05.2024,14:00 — 16:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

Bildungsforum Raum A

13.05.2024,11:00 — 13:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

Bildungsforum Raum A

13.05.2024, 14:00 — 16:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

Bildungsforum Raum A

06.06.2024,11:00 — 13:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

Bildungsforum Raum A

Raum:

Raum:

Raum:

Raum:

Raum:

Raum:

Raum:

Raum:

Raum:

Raum:

Raum:

Raum:

Raum:

Zielgruppe:
Termin:

Raum:
Referent:innen:

Veranstaltungsort:
Teilnehmeranzahl:

Raum:

Raum:

Raum:

Raum:

Raum:

Raum:

Raum:

Raum:

Raum:

Raum:

Raum:

Raum:

Pflegende, Mitarbeitende der Physiotherapie,
Funktionsdienste, Ambulanzen und Hebammen
18.01.2024,11:00 — 13:00 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Bildungsforum Raum A

Sabrina Erbut, Matthias Siemer und weitere
Trainer:innen des Notfallteams
Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)

Min.:5 Max.:15

06.06.2024, 14:00 — 16:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

Bildungsforum Raum A

26.08.2024,11:00 — 13:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

Bildungsforum Raum A

26.08.2024, 14:00 — 16:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

Bildungsforum Raum A

12.09.2024,11:00 — 13:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

Bildungsforum Raum A

12.09.2024, 14:00 — 16:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

Bildungsforum Raum A

22.10.2024,14:00 — 16:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

Bildungsforum Raum B

21.11.2024,11:00 — 13:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

Bildungsforum Raum A

21.11.2024,14:00 — 16:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

Bildungsforum Raum A

05.12.2024,11:00 — 13:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

Bildungsforum Raum A

05.12.2024, 14:00 — 16:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

Bildungsforum Raum A

09.12.2024,11:00 — 13:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

Bildungsforum Raum B

09.12.2024,14:00 — 16:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

Bildungsforum Raum B

Fachkompetenz

Pflichtfortbildungen — Reanimations-/Notfallschulungen: alle Berufsgruppen

Auffrischung von Reanimationstechniken (ALS) fiir Arzt:innen aller ~Fachkompetenz

Fachrichtungen sowie Pflegende der Anasthesie, ZNA, Intensiv und IMC

Inhalte:

Dieses Seminar dient der Auffrischung der aktuellen Leitlinien
zur erweiterten kardiopulmonalen Reanimation und gibt Thnen
die Moglichkeit, Ubungen am Phantom durchzufithren.

Themenschwerpunkte:

» kurzer theoretischer Auffrischungsblock

« Advanced Life Support (ALS): praktische Ubungen der CPR,
Umgang mit den Notfallhilfsmitteln (Atemwegshilfsmittel,
i.0. Punktion, Defi.)

- Fragen und Antworten

Hinweis:

Die Teilnahme an dieser Veranstaltung ist fur die Pflegenden

der Anéasthesie einmal pro Jahr verpflichtend!

Zielgruppe: Arztinnen und Arzte aller Fachrichtungen
sowie Pflegende der Anéasthesie, ZNA, Inten-
sivstation und IMC

Termin: 05.02.2024,14:00 — 16:00 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung

Weitere eigenstdndige Veranstaltungen:
15.02.2024,14:00 — 16:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

05.03.2024, 14:00 — 16:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

15.04.2024,14:00 — 16:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

30.05.2024, 14:00 — 16:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

05.06.2024,14:00 — 16:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

20.06.2024,14:00 — 16:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

22.08.2024,14:00 — 16:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

11.09.2024,14:00 — 16:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

21.10.2024,14:00 — 16:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

30.10.2024, 14:00 — 16:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

14.11.2024,14:00 — 16:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

27.11.2024,14:00 — 16:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

04.12.2024,14:00 — 16:00 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Sabrina Erbut, Dr. med. Johanna Rithlmann,
Dr. Friederike Jelke, Tobias Poppe
Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)

Raum: Bildungsforum Raum A

Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.:10

Referent:innen:
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https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/ff808181894dd6fe018a30eaefee4514
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/ff808181894dd6fe018a30eb7f8b46a9
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/ff808181894dd6fe018a30ed5ec94b5d
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/ff808181894dd6fe018a30edd3dc4c7f
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/ff808181894dd6fe018a30ef6a885020
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/ff808181894dd6fe018a30efd5195118
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/ff808181894dd6fe018a30f1617354a8
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/ff808181894dd6fe018a30f28e895770
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/ff808181894dd6fe018a30f2d543582b
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/ff808181894dd6fe018a30f446cb5b17
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/ff808181894dd6fe018a30f4b4825c0b
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/ff808181894dd6fe018a30f4b4825c0b
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/ff808181894dd6fe018a30f583c35de6
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/ff808181894dd6fe018a30f5b6895e7e
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/ff808181894dd6fe018a30f67f22605a
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/ff808181894dd6fe018a30f67f22605a
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/ff808181894dd6fe018a30f6b99a60de
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/ff808181894dd6fe018a30f6b99a60de
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/ff808181894dd6fe018a30f794f26289
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/ff808181894dd6fe018a30f794f26289
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/ff808181894dd6fe018a30f7c5e262f5
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/ff808181894dd6fe018a30f95ad6668c
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/ff808181894dd6fe018a30f95ad6668c
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/ff808181894dd6fe018a30f97fe966e2
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/ff808181894dd6fe018a30fb6f3c6c23
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/ff808181894dd6fe018a30fc5e746ef8
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/ff808181894dd6fe018a30fc94b76f6f
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Pflichtfortbildungen — Reanimations-/Notfallschulungen: alle Berufsgruppen

Notfallmanagement — 4 auf 1 Streich (MANV/Alarmplan, Schock- Fachkompeten:
raummanagement, Baby-/Kinder- und Erwachsenen-Reanimation)

Inhalte:

In diesem Seminar bieten wir alle 4 Pflichtfortbildungen an
einem Tag an. Es besteht aber auch die Méglichkeit, an einzel-
nen Themenabschnitten teilzunehmen.

Block 1
08.00 — 09.30 Uhr
Bereit fur den Ernstfallt? Verhalten beim MANV und Alarmplan

Block 2
09.45 —11.45 Uhr
Schockraummanagement

Block 3

12.15-14.00 Uhr

Grundlagen von Reanimationstechniken bei Babys und Klein-
kindern

Block 4
14.00 — 16.00 Uhr
Erwachsenen-Reanimation

Themenschwerpunkte:

- theoretische Teile der einzelnen Themen
« praktische Ubungen

- Fragen und Antworten

Zielgruppe: Mitarbeitende der ZNA, Intensiv, Anésthesie,
OP und Endoskopie sowie Arzt:innen
Termin: 05.02.2024, 08:00 — 16:00 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung

Weitere eigenstdndige Veranstaltungen:
15.02.2024, 08:00 — 16:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

05.03.2024, 08:00 — 16:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

15.04.2024, 08:00 — 16:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

30.05.2024, 08:00 — 16:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

05.06.2024, 08:00 — 16:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

20.06.2024, 08:00 — 16:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

22.08.2024, 08:00 — 16:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

11.09.2024, 08:00 — 16:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

21.10.2024, 08:00 — 16:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

30.10.2024, 08:00 — 16:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

14.11.2024, 08:00 — 16:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

27.11.2024, 08:00 — 16:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

04.12.2024, 08:00 — 16:00 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Tobias Poppe, Dr. Friederike Jelke, Sabrina
Erbut, Dr. med. Johanna Rihlmann
Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)

Raum: Bildungsforum Raum A
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.:15

Referent:innen:

Individuelle Notfallschulung fuir neue Mitarbeiter:innen

Inhalte:

Dieses Seminar ist speziell an die Bediirfnisse neuer
Mitarbeiter:innen / Schiiler:innen angepasst.

Es bietet Ihnen und den Teamleitungen die Moglichkeit, kurz-
fristig und am Beginn des Einsatzes im Funktionsbereich ein
Notfalltraining zeitnah im kleinen Rahmen zu erhalten.

Themenschwerpunkte:

« theoretischer Block

- praktische (ALS) Ubungen der CPR, Umgang mit den Notfall-
hilfsmitteln (Atemhilfsmitteln, i.0. Punktion, Defi, Notfall-
tasche/ Notfallrucksack)

- Fragen und Antworten

Fachkompetenz

Anmerkung: Termine sind individuell mit Sabrina Erbut
(serbut@sjs-bremen.de oder -21007) zu ver-
einbaren.

Zielgruppe: Neue Mitarbeiter:innen und Schiler:innen
der Funktionsbereiche sowie neue
Arzt:innen

Termin: Nach Absprache mit Sabrina Erbut
Link zur Ausschreibung

Referentin: Sabrina Erbut

Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (54)

Raum: Nach Absprache

Teilnehmeranzahl: Min.:1 Max.:10

Pflichtfortbildungen — Reanimations-/Notfallschulungen: alle Berufsgruppen

Individuelle ,,praktische® Notfallschulung im eigenen Team

Inhalte:

Dieses Seminar ist speziell auf den Notfall im eigenen Bereich
angepasst. Es bietet Thnen im Team die Méglichkeit, Notfallsitu-
ationen zu erkennen, zu beurteilen und richtig zu handeln.

Es ersetzt nicht die jahrliche Auffrischung von Reanimations-
techniken (BLS), sondern setzt diese Schulung voraus.

Themenschwerpunkte:

- Praktische Szenarien vor Ort

- Situation erkennen

+ Richtiges Notruf absetzen

+ BLS Maftnahmen

- Ubergabe/Assistenz ans Notfallteam

Fachkompetenz

Anmerkung: Termine sind individuell mit Sabrina Erbut
(serbut@sjs-bremen.de oder -21007) zu ver-
einbaren.

Zielgruppe: Somatische sowie interessierte Stationen

Termin: Nach Absprache mit Sabrina Erbut
Link zur Ausschreibung

Referentin: Sabrina Erbut

Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (54)
Raum: auf der jeweiligen Station
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.:10

Neugeborenen-Reanimation

Inhalte:

In diesem Seminar fuhren Sie unter der Leitung eines Kinder-
arztes / einer Kinderarztin interdisziplinir zwischen Hebam-
men, Kinderkrankenschwestern und Arzt:innen praktische

Ubungen mit einem Phantom bei neonatologischen Notfallen
durch.

Pflichtfortbildungen

Fachkompetenz
Zielgruppe: Hebammen, Kinderkrankenschwestern,
Assistenzarzt:innen der Gynékologie und
interessierte Arzt:innen
Termin: 20.02.2024, 16:00 — 18:00 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung

Weitere eigenstindige Veranstaltung:

12.11.2024,16:00 — 18:00 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Referent:in: Dr. David Overberg oder eine Kinderarztin
Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (54)
Raum: Grofder Konferenzraum
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 15

Reanimations-/Notfallschulungen: Nichtmedizinisches Personal

Erste Hilfe-MalRnahmen in Notfallsituationen

fur nichtmedizinisches Personal

Inhalte:

In diesem Seminar erlernen Sie Erste Hilfe-Mafinahmen zur Ret-
tung aus der Gefahr fur Leben und Gesundheit.

Sie beschaftigen sich mit Themen wie Erkennen der Notfallsi-
tuation, Alarmierung / Notruf und Erstmafinahmen bis zum
Eintreffen des Notfallteams.

Themenschwerpunkte:

- Theoretischer Block

- Sofortmafinahmen

« Basis Life Support (BLS): praktische Ubungen der CPR (Cardio-
pulmonary Resuscitation), Umgang mit Notfallhilfsmitteln

« Fragen und Antworten

Fachkompetenz

Mitarbeiter:innen der Information, Verwal-
tung, Wirtschaftsbereich, technischen Abtei-
lung und Patientenbegleitdienst (nichtmedi-
zinisches Personal)

16.04.2024,09:00 — 13:00 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung

Bildungsforum Raum A

Zielgruppe:

Termin:

Raum:

Weitere eigenstdndige Veranstaltung:

22.10.2024, 09:00 — 13:00 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Raum: Bildungsforum Raum B
Referentin: Sabrina Erbut
Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.:15
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Online-Lernen in der Franziskus Stiftung

Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

seit einigen Jahren bietet die Franziskus Stiftung Ihnen die
Nutzung diverser Online-Unterweisungen an, um einen gro-
Ben Teil Ihrer Pflichtunterweisungen zeit- und ortsunabhan-
gig durchfiihren zu konnen.

Sie konnen die Online-Unterweisungen sowohl auf allen PCs
in Ihrer Einrichtung mit Internetzugang und Lautsprechern
(oder Kopfhoreranschluss) oder auch auf Threm privaten PC
oder Tablet mit Internetzugang absolvieren. Steht Ihnen kein
PC an Ihrem Arbeitsplatz zur Verfugung und konnen oder
mochten Sie die Online-Unterweisung nicht auf Ihrem priva-
ten Gerat durchfuhren, stehen Ihnen in Threm Haus Rechner-
arbeitsplatze zur Verfligung. Bitte erkundigen Sie sich in die-
sem Fall bei Threr:m Bildungsbeauftragten vor Ort. (Die
Kontaktdaten Ihrer:s Bildungsbeauftragte:n finden Sie in
diesem Heft jeweils auf der Ubersichtsseite zum Bildungsan-
gebot Thres Hauses.)

Hier ein paar Erlauterungen zu den Online-Unterweisun-
gen: Unser Partner fir das Online-Lernen ist die Firma
WebTVcampus, die die Unterweisungsinhalte mit Experten
aus Einrichtungen der Franziskus Stiftung abgestimmt hat.

Und so funktioniert’s:

Sie rufen die Unterweisungen auf, in dem Sie in die Adress-
zeile Thres Browsers den Link https://888888.webtvcampus.de
eingeben. Sie gelangen zum Anmeldefenster fiir das Online-
Lernen. Mit Ihren persénlichen Zugangsdaten, die Sie u.a. auf
Threr Gehaltsabrechnung finden (mehr dazu s. u.), melden Sie
sich dort an. Sie gelangen auf Thre personliche Startseite, auf
der Sie Buttons’, mit den Titeln der fuir Sie passenden Online-
Unterweisungen in der Spalte WebTV Kurse finden. Klicken
Sie darauf, um mit der einzelnen Unterweisung zu starten.

Jede Unterweisung besteht aus mehreren Filmsequenzen.
Nach jeder Sequenz wird Ihnen eine Frage gestellt. Sie erhal-
ten drei Antwortmoglichkeiten und mussen die korrekte
Antwort auswahlen, um die nachste Filmsequenz sehen zu
konnen. Die Dauer der Filmsequenzen plus einer mit der MAV
abgestimmten Zeit fur die Beantwortung der Zwischenfragen
ergibt die Gesamtdauer der Unterweisung. Nach jeder
Sequenz konnen Sie die Schulungsteilnahme unterbrechen
und zu beliebiger Zeit mit der nachsten Sequenz wieder ein-
steigen.

- webtvcampus

Haben Sie die Frage zur letzten Filmsequenz der Unterwei-
sung richtig beantwortet, erhalten Sie die Moglichkeit, eine
Teilnahmebescheinigung auszudrucken, auf der u.a. die Dauer
der Lernzeit fur die Unterweisung ausgewiesen wird. Die
Unterweisungsteilnahme und -dauer wird automatisch in
unserer Fortbildungsdatenbank ENGAGE dokumentiert.
Haben Sie die Online-Schulung aufierhalb Ihrer reguldren
Arbeitszeit absolviert, wird Thnen nach Vorlage der Teilnah-
mebescheinigung die Lernzeit als Arbeitszeit gutgeschrieben.
In diesem Fall informieren Sie Ihren Vorgesetzten, damit er
Ihnen die Zeit in der (elektronischen) Zeiterfassung gut-
schreibt.

Soweit noch nicht geschehen, wird fiir Sie spatestens bis Ende
Januar 2024 ein personlicher Zugang zu dem WebTV-Portal
eingerichtet sein. Sie finden Ihre personlichen Zugangsdaten
zum Online-Lernen auf Ihrer aktuellen Gehaltsabrechnung,
spatestens auf der Abrechnung Januar 2024.

Pflichtfortbildungen-Online: alle Berufsgruppen

Allgemeine Informationen

Bei den Online-Unterweisungen handelt es sich um ein ver-
pflichtendes Fortbildungsangebot, dass Sie zeit- und ortsunab-
héangig durchfithren kénnen. Wie in den Jahren zuvor, miissen
Sie diese auch in diesem Jahr wieder absolvieren. In Threm Profil
finden Sie, entsprechend Thres Wissensstandes, die fur Sie zu
absolvierenden Schulungen.

In der nachstehenden Tabelle finden Sie alle Online-Unterwei-
sungen und die Frequenz, in der Sie diese wiederholen mussen:

Thema | Frequenz

Arbeitsschutz Jahrlich
Brandschutz Jahrlich
Hygiene Jahrlich
Datenschutz Alle 2 Jahre (im Wechsel mit IT-Sicherheit)
IT-Sicherheit Alle 2 Jahre (im Wechsel mit Datenschutz)

Pravention Gewalt Alle 3 Jahre

Compliance Alle 3 Jahre

Reanimation

Jahrlich (eingeschrankter Personenkreis

Transfusion

Jahrlich (eingeschrankter Personenkreis

Strahlenschutz

Zytostatika

)

( )

Jahrlich (eingeschrankter Personenkreis)
( )

Jahrlich (eingeschrankter Personenkreis

Steuer-ID 43
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Zugangsdaten  WebTV-Kurse: hitps://
8§88888.webtvcampus.de Nutzer-ID: ABC-

123456 Passwort: ZZ00

Sollten Sie Ihre Zugangsdaten bis Januar nicht auf der Gehalts-
abrechnung finden, so melden Sie sich bitte im Referat Bildung,
damit wir Ihnen schnellstmoglich Zugangsdaten zur Verfu-
gung stellen kénnen (Tel: 0251/270 79 60 //

E-Mail: bildung@st-franziskus-stiftung.de ).

Sollten Sie beim Aufruf oder beim Abspielen der Unterwei-
sungen Probleme haben, so wenden Sie sich bitte an den Sup-
port der Firma WebTVcampus unter support@webtvcampus.de.
Sehen Sie keine Moglichkeit, die Online-Unterweisungen durch-
zufiihren, sprechen Sie bitte die:den Bildungsbeauftragte:n
Ihres Hauses an. Sie:er wird mit Thnen eine Losung finden.

Thr
Matthias Antkowiak,
Leiter des Referats Bildung der Franziskus Stiftung

Pflichtfortbildungen: alle Berufsgruppen

Arbeitsschutzunterweisung (Online-Schulung)

Ziel: Zielgruppe:
Sie vergewissern sich anhand einer Online-Schulung Ihrer

Kenntnisse zum Thema Arbeitsschutz.

Mitarbeiter:innen mussen einmal pro Jahr zu den wichtigsten

Fragen des Arbeitsschutzes unterwiesen werden. Diese Unter-

weisung erfolgt in Form einer Online-Schulung.

Besonderheit:
Die Unterweisung kann an jedem PC im St. Joseph-Stift oder

auch zuhause auf dem privaten PC aufgerufen und absolviert Termin:

werden.

Die Schulung ist einmal im Jahr zu absolvieren. Die persoénlichen

Zugangsdaten finden Sie auf Ihrer Gehaltsabrechnung.

Bitte beachten Sie auch die Hinweise auf Seite 2 dieses Heftes. b
auer:

Methodenkompetenz

Es gibt folgende Versionen:

+ Mitarbeiter:innen in der Pflege- und Funk-
tionsdienst

- Mitarbeiter:innen im arztlichen Dienst

» Mitarbeiter:innen im Service und in der
Hauswirtschaft

+ Mitarbeiter:innen in der Verwaltung und
patientenfernen Bereichen

Die Teilnahme an der Unterweisung ist jahr-

lich zu wiederholen.

Bitte absolvieren Sie die Online-Unterwei-

sung Arbeitsschutz moglichst frith im Jahr

2024, spatestens aber bis zum 30.09.2024.

Erstnutzer:in je nach Zielgruppe zwischen 30

und 45 Minuten

Wiederholer:in je nach Zielgruppe zwischen

10 und 45 Minuten

Brandschutzunterweisung (Online-Schulung)

Ziel: Zielgruppe:
Sie vergewissern sich anhand einer Online-Schulung Ihrer Termin:
Kenntnisse zum Thema Brandschutz.

Mitarbeiter:innen mussen einmal pro Jahr zu den wichtigsten

Fragen des Brandschutzes unterwiesen werden. Diese Unterwei-

sung erfolgt in Form einer Online-Schulung.

Besonderheit: Dauer:

Die Unterweisung kann an jedem PC im St. Joseph-Stift oder
auch zuhause auf dem privaten PC aufgerufen und absolviert
werden.

Die Schulung ist einmal im Jahr zu absolvieren. Die persén-
lichen Zugangsdaten finden Sie auf Ihrer Gehaltsabrechnung.
Bitte beachten Sie auch die Hinweise auf Seite 2 dieses Heftes.

Methodenkompetenz

alle Mitarbeiter:innen

Die Teilnahme an der Unterweisung ist jahr-
lich zu wiederholen.

Bitte absolvieren Sie die Online-Unterwei-
sung Brandschutz moéglichst frih im Jahr
2024, spatestens aber bis zum 30.09.2024.

35 Minuten
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Pflichtfortbildungen: alle Berufsgruppen

Unterweisung zu den grundlegenden Fragen der Hygiene

(Online-Schulung)

Ziel: Zielgruppe:

Sie vergewissern sich anhand einer Online-Schulung Ihrer
Kenntnisse zum Thema Hygiene.

Mitarbeiter:innen mussen einmal pro Jahr zu den wichtigsten
Fragen der Hygiene unterwiesen werden. Diese Unterweisung
erfolgt in Form dieser Online-Schulung.

Besonderheit:

Die Unterweisung kann an jedem PC im St. Joseph-Stift oder
auch zuhause auf dem privaten PC aufgerufen und absolviert
werden.

Die Schulung ist einmal im Jahr zu absolvieren. Die persoénlichen
Zugangsdaten finden Sie auf Ihrer Gehaltsabrechnung.

Bitte beachten Sie auch die Hinweise auf Seite 2 dieses Heftes.

Termin:

Dauer:

Methodenkompetenz

Es gibt folgende Versionen:

- Mitarbeiter:innen in der Pflege- und Funk-
tionsdienst

- Mitarbeiter:innen im arztlichen Dienst

+ Mitarbeiter:innen in den Therapieabtei-
lungen

+ Mitarbeiter:innen in der Verwaltung und
anderen patientenfernen Bereichen

+ Mitarbeiter:innen im Reinigungsdienst

- Mitarbeiter:innen in der Speisenherstel-
lung

Die Teilnahme an der Unterweisung ist jahr-

lich zu wiederholen.

Bitte absolvieren Sie die Online-Unterwei-

sung Hygiene moglichst frih im Jahr 2024,

spatestens aber bis zum 30.09.2024.

Erstnutzer:in je nach Berufsgruppe zwischen

65 und 85 Minuten

Wiederholer:in je nach Berufsgruppe zwi-

schen 15 und 65 Minuten

Datenschutzunterweisung (Online-Schulung)

Ziel: Zielgruppe:

Sie vergewissern sich anhand einer Online-Schulung Threr Termin:
Kenntnisse zum Thema Datenschutz.

Die Unterweisung ist verpflichtend fur alle neu eingestellten
Mitarbeiter:innen, die Umgang mit personenbezogenen Daten

haben. Sie muss alle zwei Jahre wiederholt werden. Diese Unter-

weisung erfolgt in Form einer Online-Schulung.

Besonderheit:

Die Unterweisung kann an jedem PC im St. Joseph-Stift oder

auch zuhause auf dem privaten PC aufgerufen und absolviert

werden.

Die personlichen Zugangsdaten finden Sie auf Ihrer Gehalts-

abrechnung. Dauer:
Bitte beachten Sie auch die Hinweise auf Seite 2 dieses Heftes.

Methodenkompetenz

alle Mitarbeiter:innen

Die Teilnahme an der Unterweisung ist alle
zwei Jahre zu wiederholen.

(Sie werden tiber Ihr ,Bildungsmanagement”
in dem Jahr, in dem die Unterweisung erneut
erfolgen muss, fur diese Unterweisung auf-
geschaltet und finden dann den Link zur
Datenschutz-Unterweisung in Ihrem WebTV-
Zugang.)

Bitte absolvieren Sie die Online-Unterwei-
sung Datenschutz moglichst frith im Jahr
2024, spatestens aber bis zum 30.09.2024.

30 Minuten

IT-Sicherheit (Online-Schulung)

Ziel: Zielgruppe:

Sie vergewissern sich anhand einer Online-Schulung Ihrer Termin:
Kenntnisse zum Thema IT-Sicherheit.

Die Teilnahme an der Unterweisung ist verpflichtend fur alle

neu eingestellten Mitarbeiter:innen, die Umgang mit Compu-

tern haben. Sie muss alle zwei Jahre wiederholt werden. Diese

Unterweisung erfolgt in Form einer Online-Schulung.

Besonderheit:

Die Unterweisung kann an jedem PC im St. Joseph-Stift oder
auch zuhause auf dem privaten PC aufgerufen und absolviert
werden.

Die personlichen Zugangsdaten finden Sie auf Threr Gehalts-
abrechnung.

Bitte beachten Sie auch die Hinweise auf Seite 2 dieses Heftes.

Dauer:

Methodenkompetenz

alle Mitarbeiter:innen

Die Teilnahme an der Unterweisung ist alle
zwei Jahre zu wiederholen.

(Sie werden tiber Ihr ,Bildungsmanagement”
in dem Jahr, in dem die Unterweisung
erneut erfolgen muss, fiir diese Unterwei-
sung aufgeschaltet und finden den Link zur
Unterweisung IT-Sicherheit in Ihrem WebTV-
Zugang.)

Bitte absolvieren Sie die Online-Unterwei-
sung IT-Sicherheit moglichst frih im Jahr
2024, spatestens aber bis zum 30.09.2024.

30 Minuten

Pflichtfortbildungen: alle Berufsgruppen

Methodenkompetenz

Gewaltpravention — insbesondere ,,Pravention sexualisierter Gewalt*

(Online-Schulung)

Ziel: Zielgruppe:
Sie vergewissern sich anhand einer Online-Schulung Ihrer Termin:
Kenntnisse im Thema Gewaltpravention, insbesondere , Praven-

tion sexualisierter Gewalt".

Die Unterweisung ist verpflichtend fur alle Mitarbeiter:innen.

Sie muss alle drei Jahre wiederholt werden. Diese Unterweisung

erfolgt in Form einer Online-Schulung.

Besonderheit:

Die Unterweisung kann an jedem PC im St. Joseph-Stift oder

auch zuhause auf dem privaten PC aufgerufen und absolviert

werden.

Die personlichen Zugangsdaten finden Sie auf Threr Gehalts-

abrechnung.

Bitte beachten Sie auch die Hinweise auf Seite 2 dieses Heftes. Dauer:

alle Mitarbeiter:innen

Die Teilnahme an der Unterweisung ist alle
drei Jahre zu wiederholen.

(Sie werden tiber Ihr ,Bildungsmanagement”
in dem Jahr, in dem die Unterweisung erneut
zu besuchen ist, fir diese Unterweisung auf-
geschaltet und finden den Zugang zur Unter-
weisung Gewaltpravention dann in IThrem
WebTV-Zugang.)

Bitte absolvieren Sie die Online-Unterwei-
sung Gewaltpravention moglichst frith

im Jahr 2024, spatestens aber bis zum
30.09.2024.

30 Minuten

Compliance-Unterweisung (Online-Schulung)

Ziel: Zielgruppe:
Sie vergewissern sich anhand einer Online-Schulung Ihrer Termin:
Kenntnisse zum Thema Compliance. Compliance bezeichnet

alles, was mit Regeltreue zu tun hat. Sowohl das Unternehmen

als auch die Mitarbeiter:innen haben sich an die gesetzlichen

Regelungen zu halten. Das Unternehmen unterstiitzt die einzel-

nen Mitarbeiter:innen hier durch klare Vorgaben, die Ihnen in Dauer:
dieser Unterweisung vorgestellt werden.

Besonderheit:

Die Unterweisung kann an jedem PC im St. Joseph-Stift oder
auch zuhause auf dem privaten PC aufgerufen und absolviert
werden.

Die personlichen Zugangsdaten finden Sie auf Threr Gehalts-
abrechnung.

Bitte beachten Sie auch die Hinweise auf Seite 2 dieses Heftes.

Methodenkompetenz

alle Mitarbeiter:innen

Die Teilnahme an der Unterweisung ist jahr-
lich (oder alle drei Jahre) zu wiederholen.
Bitte absolvieren Sie die Online-Unterwei-
sung Compliance moglichst frith im Jahr
2024, spatestens aber bis zum 30.09.2024.
20 Minuten

Unterweisung zu den grundlegenden Fragen der Reanimation

(Online-Schulung)

Ziel: Zielgruppe:
Sie vergewissern sich anhand einer Online-Schulung Ihrer

Kenntnisse zum Thema Reanimation.

Mitarbeiter:innen mussen einmal pro Jahr zu den wichtigsten

Fragen der Reanimation unterwiesen werden. Diese Unterwei-

sung erfolgt in Form dieser Online-Schulung.

Bitte beachten:

Diese Unterweisung ersetzt nicht das Wiederbelebungstraining!

Hierfiir konnen Sie sich unter , Pflichtschulungen” einen geeig- .
neten Termin buchen. Termin:

Besonderheit:

Die Unterweisung kann an jedem PC im St. Joseph-Stift oder
auch zuhause auf dem privaten PC aufgerufen und absolviert
werden.

Die Schulung ist einmal im Jahr zu absolvieren. Die persénlichen
Zugangsdaten finden Sie auf Ihrer Gehaltsabrechnung.

Bitte beachten Sie auch die Hinweise auf Seite 2 dieses Heftes.

Dauer:

Methodenkompetenz

Es gibt zwei Versionen:

- Basismafinahmen fiir Mitarbeiter:innen in
der Verwaltung und anderen patientenfer-
nen Bereichen und Pflege- und Serviceper-
sonal auf den ,Normalstationen”

« Erweiterte Mafinahmen fiir Arzt:innen,
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Funktionsdienste, der Intensivstation, der
OPs

Die Teilnahme an der Unterweisung ist jahr-

lich zu wiederholen.

Bitte absolvieren Sie die Online-Unterwei-

sung Reanimation moglichst frith im Jahr

2024, spatestens aber bis zum 30.09.2024.

Basismafinahmen ca. 10 Minuten

Basismafinahmen und erweiterte Mafinah-

men ca. 15 Minuten
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St. Joseph-Stift



20 21

Pflichtfortbildungen: alle Berufsgruppen Unterweisungen: alle Berufsgruppen

Unterweisung zu den grundlegenden Fragen der Bluttransfusion Methodenkompetenz NEU: Unterweisungsveranstaltung Kompakt Methodenkompetenz

« Verhalten im Umgang mit Strahlen-/ Réntgengeraten
« Sicherheitsbestimmungen und Schutzmafinahmen
- Sonstiges

Basisschulung fiir ,,Brandschutzhelfer:in“ mit praktischer Ubung

] Inhalte: Zielgruppe: Alle Mitarbeitenden des Hauses
Besonderheit: Das Thema Brandschutz und Verhalten im Brandfall ist fur Termin: 30.01.2024, 10:00 — 13:00 Uhr
Die Unterweisung kann an jedem PC im St. Joseph-Stift oder den Betrieb Krankenhaus enorm wichtig, Aktuelle Falle zeigen, Link zur Ausschreibung und Anmeldung
auch von zuhause aus absolviert werden. welche erheblichen Konsequenzen ein Brand in einem Kranken-  Raum: Bildungsforum Raum B

Sie erhalten per Mail eine Einladung zu der Unterweisung und
Hinweise zum Login in ENGAGE.

Unterweisung zum Umgang mit Zytostatika (Online-Schulung) Methodenkompeten:

haus haben kann. Daher ist auch gesetzlich gefordert, dass eine
ausreichende Anzahl (von 10 %) der Beschaftigten im Umgang
mit Feuerldscheinrichtungen, den notwendigen Schutzmaf3-

Weitere eigenstdndige Veranstaltungen:

07.05.2024,10:00 — 13:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

nahmen und dem richtigen Verhalten bei Branden bzw. einer Raum: Bildungsforum Raum B
moglichen Evakuierung fachkundig geschult werden. A 1.
Alle 3 - 5 Jahre ist zudem eine Auffrischung und Aktualisierung H\ggz&ro iﬁsigh?glbulr?g%?lggzmel dung
der vorhandenen Kenntnisse vorgesehen. ;
i Raum: Bildungsforum Raum A
Im St. Joseph-Stift ist daher pro Arbeitsbereich mindestens eine  Referent: Holger Kreutzberger

Person als Brandschutzhelfer:in zu benennen und zu schulen,
bei grofieren Abteilungen auch entsprechend mehr.

Ziel: Zielgruppe: Es gibt folgende Versionen: Dies gilt fir alle Beruf

Sie vergewissern sich anhand einer Online-Schulung Ihrer - Mitarbeiter:innen in der Pflege- und Funk- 168 gl fur atie berutsgruppen.

Kenntnisse zum Umgang mit Zytostatika. tionsdienst Danach ist alle 3 Jahre eine Auffrischung der vorhandenen
Mitarbeiter:innen, die mit Zytostatika umgehen (Gabe, Assi- - Mitarbeiter:innen im arztlichen Dienst Kenntnisse vorzusehen, hierftir gibt es einen Refresher-Kurs.
stenz und Transport) miissen einmal pro Jahr zu den wich- - Mitarbeiter:innen in den anderen Es hat sich gezeigt, dass viele Informationen und Fragen aus die-
tigsten Fragen des Umgangs mit Zytostatika unterwiesen Bereichen sen Schulungen auch im privaten Umfeld gut eingesetzt werden
werden. Diese Unterweisung erfolgt in Form dieser Online- Termin: Die Teilnahme an der Unterweisung ist jahr- kénnen.

Schulung. hgh zu Wie(ierholen. Themen:

Besonderheit: Bitte absolv1er.en Sie__ di.e Onlin"e-Qnterwei— - Organisatorischer, baulicher und anlagentechnischer Brand-
Die Unterweisung kann an jedem PC im St. Joseph-Stift oder sung Zytostatika moglichst friih im Jahr schutz

auch zuhause auf dem privaten PC aufgerufen und absolviert 2024, spatestens aber bis zum 30.09.2024. « Funktion von Melde- und Feuerloscheinrichtungen

werden. Dauer: je nach Berufsgruppe zwischen 20 und 45 - Gefahren durch Brande und Verhalten im Brandfall

Die Schulung ist einmal im Jahr zu absolvieren. Die personlichen
Zugangsdaten finden Sie auf Ihrer Gehaltsabrechnung.
Bitte beachten Sie auch die Hinweise auf Seite 2 dieses Heftes.

Minuten

- Evakuierung
- Handhabung von Feuerléschern und Wandhydranten
- Praktische betriebliche Beispiele und Besonderheiten

Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.:15

= (Online-Schulung) =
L Inhalte: Zielgruppe: Alle Mitarbeiter:innen des Hauses L
E Ziel: Zielgruppe: Es gibt folgende Versionen: Wir bieten Thnen die Unterweisungsveranstaltung Kompakt Termin: 29.02.2024, 09:00 — 16:00 Uhr E
LU Sie vergewissern sich anhand einer Online-Schulung Threr + Mitarbeiter:innen in der Pflege- und Funk- an. Alle Berufsgruppen haben die Méglichkeit an dieser Veran- Link zur Ausschreibung und Anmeldung L
% Kenntnisse zum Thema Bluttransfusion. tionsdienst staltung mit Unterweisungscharakter teilzunehmen. Weitere eigenstindige Veranstaltungen: %
Mitarbeiter:innen, die mit Blutprodukten umgehen (Gabe, « Mitarbeiter:innen im arztlichen Dienst Themenschwerpunkte sind: 04.04.2024, 09:00 — 16:00 Uhr
Assistenz und Transport) miissen einmal pro Jahr zu den wich- + Mitarbeiter:innen in den anderen . Reanimation / MANV Link zur Ausschreibung und Anmeldung
tigsten Fragen des Umgangs mit Bluttransprodukten unterwie- Bereichen . Qualitatsmanagement / Qualititsentwicklung in der Pflege 08.08.2024, 09:00 — 16:00 Uhr
sen werden. Diese Unterweisung erfolgt in Form dieser Online- ~ Termin: Die Teilnahme an der Unterweisung ist jahr- - Hygiene Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Schulung. lich zu wiederholen. . Arbeitsschutz 10.12.2024, 09:00 — 16:00 Uhr
Besonderheit: Bitte absolvieren Sie die Online-Unterwei- . Brandschutz. Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Die Unterweisung kann an jedem PC im St. Joseph-Stift oder sung Blujttransfusion méglichst friih im Jahr Wenn Sie an dieser Tagesveranstaltung teilgenommen haben, Referent:innen:  verschiedene Fachexpert:innen
auch zuhause auf dem privaten PC aufgerufen und absolviert 2024, spatestens aber bis zum 30.09.2024. sind Sie Threr Unterweisungspflicht im Rahmen der Online- Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)
werden. Dauer: je nach Berufsgruppe zwischen 20 und 60 Fortbildungen nachgekommen. Raum: Bildungsforum
Die Schulung ist einmal im Jahr zu absolvieren. Die persénlichen Minuten Dazu zahlen: Teilnehmeranzahl: Min.:15 Max.: 30
Zugangsdaten finden Sie auf Ihrer Gehaltsabrechnung. - Hygiene Online-Unterweisung, .
Bitte beachten Sie auch die Hinweise auf Seite 2 dieses Heftes. - Arbeitsschutz Online-Unterweisung, Information:
- Brandschutz Online-Unterweisung, Fir Mitarbeitende, die einer Unterweisungspflicht zu speziellen
C': - Reanimation Basismafinahmen, Themen, Wie Lt
-— « Compliance Online-Unterweisung, : Transfus'lon -
A - Datenschutz Online-Unterweisung und * Zytostatika und/oder LA
N « IT-Sicherheit Online-Unterweisung. - Strahlenschutz ) R ) o =
o Die Inhalte der einzelnen Bereiche werden durch die nachkommen mussen, besteht die Moglichkeit, auch diese im [«
Q . . Referent-innen selbst festoeleot. Rahmen der Tagesveranstaltung zu absolvieren. ()
2 Strahlenschutzunterweisung (Online-Schulung) Fachkompetenz s 2
_2 Ziel: Zielgruppe: Die jahrliche Teilnahme ist verpflichtend fur _‘
a Sie vergewissern sich anhand einer Online-Schulung Ihrer alle Mitarbeiter:innen mit Zutrittsberechti- ﬁ
Kenntnisse zum Thema Strahlenschutz. gung zum Kontrollbereich bzw. Umgang mit
Inhalte: Rontgendiagnostik.
Die Unterweisung erfolgt auf der Grundlage der Rontgenver- Termin: Die Teilnahme an der Unterweisung ist jahr-
ordnung §36 und der Strahlenschutzverordnung §38 und muss lich zu wiederholen.
einmal im Jahr besucht werden. Bitte absolvieren Sie die Online-Unterwei-
+ Gesetzliche Grundlagen und Neuregelungen sung Strghlenschutz mt:)glichst friih im Jahr
- Organisatorische Regelungen im Strahlenschutz 5 ;8213{‘513?65’[6“5 aber bis zum 30.09.2024. Brandschutz ist W|Cht|g _ Methodenkompetenz
auer: inuten


https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/ff8081818a65c011018a6efd3d5e5f14
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/ff8081818a65c011018a6efeb7bc62a2
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/ff8081818a65c011018a6efeb7bc62a2
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/ff8081818a65c011018a6effcab46543
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/ff8081818a65c011018a6effcab46543
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/ff8081818a65c011018a6f007f2666ca
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/ff8081818a65c011018a6f007f2666ca
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/ff808181894dd6fe018a31578f59612b
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/ff808181894dd6fe018a3158fec06573
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/ff808181894dd6fe018a3159a6e567a2
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/ff808181894dd6fe018a3159a6e567a2
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BREMEN

St. Joseph-Stift

Unterweisungen: alle Berufsgruppen

Refresher fiir Brandschutzhelfer:innen

Inhalte:
Brandschutzhelfer:innen miissen mindestens alle 3 Jahre an
einem Refresher-Kurs teilnehmen.

In dieser Veranstaltung geht es um aktuelle Informationen aus
dem Brandschutz. Sehr praxisnah werden die Brandschutzricht-
linien im St. Joseph-Stift vertieft. Die Veranstaltung beinhaltet
einen Rundgang durch das Krankenhaus, in der die brand-
schutztechnischen Anlagen und Fluchtwege in Augenschein
genommen werden sowie eine praktische Loschiibung.

Methodenkompetenz
Zielgruppe: Mitarbeitende, die bereits eine Zusatzqualifi-
kation zum/zur Brandschutzhelfer:in erwor-
ben haben.
Termin: 30.01.2024, 14:00 — 16:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Raum: Bildungsforum Raum B

Weitere eigenstdndige Veranstaltungen:

07.05.2024, 14:00 — 16:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

Raum: Bildungsforum Raum B

17.09.2024, 14:00 — 16:00 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Raum: Bildungsforum Raum A
Referent: Holger Kreutzberger

Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.:15

Brandschutz in meinem Bereich / meiner Abteilung

Inhalte:
Das Thema Brandschutz und Verhalten im Brandfall ist fiir den

Betrieb im Krankenhaus enorm wichtig. In jedem Arbeitsbereich ~ Termin:

sollten daher Brandschutzhelfer:innen benannt sein. Manch-

mal kommt es allerdings zu speziellen Fragen oder es gibt den

Wunsch nach einer Schulung im Rahmen einer Team- oder

Abteilungsbesprechung. Hier kann der Brandschutzbeauftragte

oder die Fachkraft fiir Arbeitssicherheit zu einer spezifischen

Schulung hinzugezogen werden.

Themen konnen individuell abgesprochen werden, z.B.:

+ Geltende Regelungen im Krankenhaus (Brandschutzordnung
Teil A, B, C)

« Feuerloschgerate, Meldeeinrichtungen und bauliche Brand-
schutzmafinahmen im Bereich.

- Fluchtwege, Brandabschnitte, Evakuierung

Die Bereichs- / Abteilungsleitung oder Stellvertretung sollten

bei der Schulung anwesend ein.

Methodenkompetenz
Zielgruppe: Mitarbeiter:innen und Leitungskrafte eines
Bereiches / einer Abteilung

Nach Absprache mit Holger Kreutzberger
oder Jorg Ferber

Link zur Ausschreibung

Referenten: Jorg Ferber, Holger Kreutzberger
Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (54)

Raum: Nach Absprache

Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 20

Anmerkungen:

Teilnehmereinladung und Raumorganisation erfolgt durch den
Bereich.

Terminabsprache direkt mit den Referenten.

Arbeits- und Gesundheitsschutz in meinem Bereich

Inhalte:

In diesem Fortbildungs- und Beratungsangebot steht der Arbeits-
und Gesundheitsschutz der Beschéaftigten eines Bereiches /
einer Abteilung im Vordergrund.

+ Mit welchen Gefdhrdungen ist im Arbeitsbereich zu rechnen,
wie sind diese zu bewerten und welche Schutzmafinahmen
greifen?

+ Wie ist der Arbeitsschutz im Krankenhaus organisiert, wer
tragt welche Verantwortung?

- Oder gibt es besondere Fragestellungen und Themen, die
einmal gemeinsam im Team besprochen und geklart werden
sollen?

Die Umsetzung rechtlicher Rahmenbedingungen und interner

Regelungen wird praxisnah erlautert. Ein guter Einstieg ins

Thema ist die Begehung / Gefahrdungsbeurteilung des jewei-

ligen Arbeitsbereiches. Die Schulung kann im Rahmen einer

Team- oder Abteilungsbesprechung stattfinden oder als sepa-

rater Termin. Die Teilnahme der Bereichs- / Abteilungsleitung

oder Stellvertretung wird vorausgesetzt.

Methodenkompetenz

Zielgruppe: Mitarbeitende und Leitungskrafte des
Bereichs / der Abteilung
Termin: Nach Absprache mit Jorg Ferber
Link zur Ausschreibung
Referent: Jorg Ferber
Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (54)
Raum: Nach Absprache

Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.:15

Anmerkungen:

Terminabsprachen individuell mit Herrn Ferber vereinbaren.
Teilnehmereinladung und Raumorganisation erfolgt durch den
Bereich.

Unterweisungen: alle Berufsgruppen

Atzend, brennbar, gesundheitsschadlich —

Sicherer Umgang mit Gefahrstoffen

Inhalte:

Im Krankenhaus werden in fast allen Arbeitsbereichen ver-
schiedene gefahrliche Stoffe verwendet. Dies sind vor allem
Desinfektions- und Reinigungsmittel, aber auch medizinische
Gase, Reagenzien oder bestimmte Arzneimittel konnen z.T. sehr
gefahrliche Eigenschaften haben.

Der Umgang mit diesen Produkten ist gesetzlich geregelt. Bei
dieser Fortbildung werden die wichtigsten Vorschriften vorge-
stellt und erlautert, wie die Umsetzung in unserem Kranken-
haus erfolgt. Themen sind z.B. das Gefahrstoffkataster, die gel-
tenden Betriebsanweisungen und die Sicherheitsdatenblatter.
Daneben sollen aber auch ganz praxisnah die wichtigsten orga-
nisatorischen, technischen und personlichen Schutzmafinah-
men beim Einsatz von Gefahrstoffen erlautert werden. Ziel ist
es, die Risiken zu erkennen, einen sicheren Umgang mit Gefahr-
stoffen zu gewahrleisten und bestehende Frage zu klaren.

Methodenkompetenz

Anwender:innen von Gefahrstoffen (z.B.
Instrumenten und Gerateaufbereitung,
Reinigung), Mitarbeiter:innen aus Stations-,
Funktions- und Servicebereichen
23.05.2024,12:30 — 14:30 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Referent: Jorg Ferber

Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)

Raum: Bildungsforum Raum B

Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.:15

Zielgruppe:

Termin:

MPDG-Schulung fiir Geratebeauftragte

Inhalte:

Das Medizinprodukterecht-Durchfiihrungsgesetz (MPDG) in
Verbindung mit der Medizinproduktebetreiberverordnung
(MPBetreibV) gilt fiir die Anwendung von Medizinprodukten im
Krankenhaus. Die MPBetreibV sieht fur aktive Medizinprodukte
die Beauftragung eines Mitarbeitenden vor, der die Umsetzung
der gesetzlichen Forderungen durchfiihrt und iiberwacht, z.B.
Einweisung der Anwender:innen, regelméafige Prufung der
Medizinprodukte und Fihren der Gerdtedokumentationen.

Sie werden in die Lage versetzt, die Aufgaben des/der Medizin-
produkte-Beauftragten wahrzunehmen bzw. kénnen Ihre beste-
henden Kenntnisse auffrischen. Unser Seminar macht Sie mit
den rechtlichen Anforderungen vertraut und Sie kdnnen diese
gesetzeskonform in die Praxis umsetzen.

« Uberblick tUber relevante Grundlagen des Medizinprodukte-
rechts — Medizinprodukterecht-Durchfithrungsgesetz (MPDG)
— Medizinproduktebetreiberverordnung (MPBetreibV)

- Pflichten und Aufgaben des/der Medizinprodukte-Beauftragten

+ Dokumentationsanforderungen

- Umgang mit defekten Medizinprodukten

+ Meldepflichten im Rahmen der Medizinprodukte-Sicherheits-
planverordnung

- Fallbeispiele

Methodenkompetenz

Zielgruppe: Neuberufene Geratebeauftragte der Stati-
onen / Abteilungen des Hauses
Termin: 12.02.2024, 09:00 — 14:00 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung

Weitere eigenstdndige Veranstaltung:

13.11.2024, 09:00 — 14:00 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Referenten: Gunter Fischer, Philip Katolik
Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)
Raum: Bildungsforum Raum B
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.:15

MPDG-Auffrischung auf meiner Station / in meiner Abteilung Methodenkompetenz

Die Medizinproduktebetreiberverordnung gibt den rechtlichen
Rahmen fur die Anwendung und Instandhaltung von Medizin-
produkten vor.

Aufbauend auf den bereits vorliegenden grundlegenden Kennt-
nissen zum Medizinprodukterecht- Durchfiihrungsgesetz
(MPDG) frischt dieses Seminar Ihr Wissen iiber den aktuellen
Stand des Medizinprodukterechtes auf. Zusatzlich werden Sie
uber aktuelle Neuerungen und deren Auswirkungen auf den
Aufgabenbereich des/der Gerdtebeauftragten informiert.

Inhalte:

« Uberblick Uber den aktuellen Stand und Anderungen des
Medizinproduktegesetzes sowie der Medizinprodukt-Betrei-
berverordnung

+ Konsequenz fur die Aufgaben der Geratebeauftragten

- Fallbeispiele aus der Praxis und dem Teilnehmer:innen-Kreis

Zielgruppe: Mitarbeiter:innen der Abteilungen /
Stationen des Hauses

Termin: Nach Absprache mit Gunter Fischer oder
Philip Katolik
Link zur Ausschreibung

Referenten: Gunter Fischer, Philip Katolik

Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (54)
Raum: auf der jeweiligen Station
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 15

Anmerkung:

Die Schulung kann im Zuge einer Team- bzw. Abteilungsbespre-
chung oder zu einem separaten Zeitpunkt stattfinden.

Termine sind individuell mit Gunter Fischer oder Philip Katolik
zu vereinbaren.
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Pflichtfortbildungen — Kinaesthetics

Allgemeine Informationen

Inhalte:

Die Implementierung von Kinaesthetics im St. Joseph-Stift hat
zum Ziel, dass die Mitarbeitenden eine personliche Veranderung
fur die eigene Gesundheit erfahren. Es geht darum , Umzulernen®.
Weg vom ,Heben und Tragen”“ oder ,Hau ruck” hin zu, wie kann
ich lernen das Korpergewicht des/der Patienten:in anders zu
bewegen, damit ich meinen eigenen Ruicken, Schulter, Nacken
oder Knie schone. Die eigene Gesundheit wieder in den Fokus
ricken, die Achtung auf,Sich” ist Thema in allen Kinaesthetics-
Schulungen. Die grofste Herausforderung dabei ist, gewohnte
Muster wie:,schnell den/die Patient:in von A nach B zu transfe-
rieren”, abzulegen und neue Varianten zu entwickeln. Um Alter-
nativen entwickeln zu kénnen und eigene Herausforderungen
zu klaren, konnen die Peer Tutor:innen auf den Stationen ange-
sprochen werden.

Perspektivwechsel

Kinaesthetics hinterfragt, welche Wirkung die Unterstutzungs-
mafinahmen auf den/die Betroffene und auf die Pflegekraft hat:
Was lernt und erfihrt ein Mensch, wenn er in den Stuhl oder
zum Kopfende gehoben oder gerutscht wird? Abhangigkeit oder
Selbstwirksamkeit?

Durch die Entwicklung der Bewegungskompetenz lernt die Pfle-
gekraft, die Bewegungsunterstitzung so zu gestalten, dass sie
sich entsprechend der Einschrankungen individuell anpassen
kann und gemeinsam einen Weg findet:, Ich helfe Dir, Dich mit
Deinen Méglichkeiten zu bewegen.” ,Ich helfe mir, mich zu
entlasten.” Lebensqualitat und Selbstwirksamkeit fiir beide
Parteien sind die Wirkung. Das gelingt leider nicht sofort. Es
braucht viel Ubung und die eigene Motivation, etwas verdndern
zu wollen. Darin unterstitzen wir Sie sehr gerne!

Wir gestalten Lernprozesse, in:

- Kinaesthetics-Kursen (Grund-/Aufbaukurse)

- geplanten Praxisbegleitungen

- Fallbesprechungen in den Stationsteams

- Situationen, in den es gerade gar nicht mehr weiter geht!
+ Refresher-Workshops

- Peer Tutor:innen Supervisionen

+ Fihrungskrafte-Workshops

+ Kinaesthetics fur Schuler:innen und Nachholer:innen

+ Kinaesthetics im Tandem

Haben Sie neue Ideen, wo wir Sie noch mehr unterstiitzen kon-
nen, dann freuen wir uns auf Thre Anregung.

lhr Kinaesthetics-Team:

Rita Wolf

Kirsten Gums

Anja Schroder

Die Peer Tutor:innen der Stationen
Zielgruppe:

Pflegende und Therapeuten des Hauses

Kinaesthetics Grundkurs

Inhalte:

Der Grundkurs ist der erste Basiskurs im Kinaesthetics Bildungs-
system. Im Mittelpunkt steht die Auseinandersetzung mit den
eigenen Bewegungsmoglichkeiten, um sich besser an den
Herausforderungen der Pflegebediirftigen anpassen zu konnen.
Die Teilnehmer:innen entwickeln ein Grundverstidndnis der
Kinaesthetics Werkzeuge und konnen sich so besser vor Ver-
letzungen schiitzen.

Inhalte:

« Verstandnis fur die Organisation des KorperGEWICHTes der
Patient:innen

- Perspektivwechsel durch die Selbstwahrnehmung von Unter-
stitzungsangeboten

« Gestaltung neuer Bewegungsangebote fiir einen grofieren
Variantenreichtum

Themen:

Handlingskompentenz entwickeln fiir die Aktivitaten:

- zum Kopfende/Seitwarts bewegen oder auf die Seite drehen,

- auf die Bettkante setzen, von der Bettkante aufstehen, in den
Rollstuhl setzen und zurtick, Sturz, Positionieren zum Essen/
Trinken/Ausscheiden/Schlafen

« Einsatz von Hilfsmitteln: Bettziigel, Rutschtiicher, Blocs, Hand-
tlicher, Lifter etc.

Anmerkung:

Zuzuglich zu den Kurstagen erhalten Sie 1 Praxisbegleitung a
45 Minuten zwischen den Kurstagen (mit Peer Tutor:innen,
Stufe 1 Trainer:in) und einen Thementag.

Fachkompetenz
Zielgruppe: Pflegende, Auszubildende zur Pflegefachkraft,
Therapeut:innen und Mitarbeiter:innen im
direkten Patientenkontakt
Termine: 29.01.2024, 09:00 — 16:00 Uhr

30.01.2024, 09:00 — 16:00 Uhr
12.02.2024, 09:00 — 16:00 Uhr

13.02.2024, 09:00 — 16:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

Weitere eigenstdndige Veranstaltungen:
10.06.2024, 09:00 — 16:00 Uhr
11.06.2024, 09:00 — 16:00 Uhr
19.08.2024, 09:00 — 16:00 Uhr

20.08.2024, 09:00 — 16:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

30.09.2024, 09:00 — 16:00 Uhr
01.10.2024, 09:00 — 16:00 Uhr
16.12.2024,09:00 — 16:00 Uhr
17.12.2024,09:00 — 16:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Referentin: Rita Wolf
Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (54)
Raum: Schulungszentrum der physikalischen Therapie
Teilnehmeranzahl: Min.: 10 Max.:15

Pflichtfortbildungen — Kinaesthetics

Kinaesthetics Aufbaukurs

Inhalte:

Im Aufbaukurs vertiefen die Teilnehmenden ihr Verstandnis
uber die Werkzeuge der Kinaesthetics. Sie entwickeln selb-
standig Varianten und lernen flexibel auf Situationen mit Pfle-
gebediirftigen einzugehen. In diesem weiterfihrenden Kurs
analysieren sie ihre Kompetenzen und deren Auswirkung auf
die Patient:innen. Das Ziel ist die eigene Bewegungskompetenz
weiterzuentwickeln. Das Aufbaukurs-Zertifikat berechtigt sie an
einem Kinaesthetics Peer Tutor:innen Kurs teilzunehmen oder
direkt in die Kinaesthetics Trainerausbildung Stufe 1 zu gehen.

- Differenzieren der eigenen Bewegung durch Unterschiede und
Beschreiben der Wahrnehmung mit einem Konzept

« Entdecken der Kompetenzen der Patient:innen und beschrei-
ben dieser mit den Konzepten

- Entwickeln weiterer Unterstutzungsangebote hin zu immer
grofBerer Viabilitat

« Lernverstandnis entwickeln durch eine positive Fehlerkultur

» Kompetenzentwicklung bei Patient:innen aufspuren

Themen:

Unterstiitzungsangebote weiterentwickeln fur die Aktivitaten:

- zum Kopfende/Seitwarts bewegen oder auf die Seite drehen,

- auf die Bettkante setzen, von der Bettkante aufstehen, in den
Rollstuhl setzen und zurtick, Sturz, Positionieren zum Essen/
Trinken/Ausscheiden/Schlafen

+ Handlingsfahigkeiten fiir besonders herausfordernde Pflege-
situationen: Spastik, Adipositas, Kontrakturen, Querschnitts-
lahmungen etc.

Fachkompetenz

Zielgruppe: Mitarbeiter:innen, die bereits an einem Kina-

esthetics-Grundkurs teilgenommen haben
Termin: 22.05.2024, 09:00 — 16:00 Uhr

23.05.2024, 09:00 — 16:00 Uhr

17.06.2024, 09:00 — 16:00 Uhr

18.06.2024, 09:00 — 16:00 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Referentin: Rita Wolf

Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (54)
Raum: Schulungszentrum der physikalischen Therapie
Teilnehmeranzahl: Min.:6 Max.: 14

Anmerkung:

Zuzuglich zu den Aufbaukurstagen werden eine Praxisbeglei-
tung a 45 Minuten und ein Thementag absolviert. Die Koordina-
tion tibernimmt Frau Wolf innerhalb des Kurses.

Kinaesthetics Peer-Tutor:innen Kurs 2024/2025

Inhalte:

In der Praxis ist es nicht immer moglich, dass ein/e ausgebilde-te/r
Trainer:in zur Anleitung zur Verfiigung steht. Auch sind Lern-
prozesse unter bestimmten Bedingungen wirkungsvoller, wenn
die Anleiter:innen (Peer-Tutor:innen) in der Praxis nicht allzu
viel Wissens- und Kompetenzvorsprung auf die Lernenden haben.
Der Einsatz von Peer-Tutor:innen ist fiir die Lernenden eine zu-
séatzliche wirkungsvolle Unterstiitzung fiir ihren individuellen
Lernprozess. Die Peer-Tutor:innen brauchen aber dazu das noéti-
ge Rustzeug, um Lernprozesse zu gestalten. Darum ist es wichtig,
dass die Peer-Tutor:innen durch eine geeignete Schulung lernen,
das Lernen der Kolleg:innen im Alltag wirksam zu begleiten.

Ziele der Veranstaltung:

« Spurbare Vertiefung und Verbesserung der eigenen Bewe-
gungs- und Handlungskompetenz der Teilnehmenden sowie
Selbstreflektion des Lernprozesses

- Definition der Inhalte der 6 Kinaesthetics-Konzepte in eigenen
Worten

+ Mit einer Bewegungserfahrung einem/einer Kolleg:in nach einem
Grund- und Aufbaukurs die 6 K-Konzepte verstdndlich machen

« Analyse einer Pflegesituation gemeinsam mit einer/m Grund-
kurs-Absolvent:in, mit dem Schwerpunkt auf ein Konzept der
Kinasthetik. Die Resultate der Analyse sind dabei verstandlich
formuliert und durch geeignete Bewegungserfahrungen nach-
vollziehbar

+ Gestaltung von Anleitungssituationen, wodurch die angelei-
teten Personen motiviert sind weiter zu lernen und eine hohe
Fehlerfreundlichkeit entwickeln konnen

+ Kennen von 2 — 3 geeigneten Anleitungsformen fiir die Praxis.
Die ersten Anleitungssituationen sind methodisch, zeitlich
und inhaltlich geplant

Fachkompetenz

Wahrend des Kurses lernen die Teilnehmer:innen die Bewe-
gungserfahrung am eigenen Korper und mit anderen Kursteil-
nehmer:innen. Die Fragestellungen und Losungsfindungen
resultieren aus dem pflegerischen Alltag der Teilnehmer:innen.
Auflerdem werden Arbeitsunterlagen zur Entwicklung von
kognitivem Wissen zu Kinaesthetics bearbeitet.

Zielgruppe: Alle Pflegenden mit einem Kinaesthe-
tics-Aufbaukurs-Zertifikat

Termin: 03.06.2024, 09:00 — 16:00 Uhr
04.06.2024, 09:00 — 16:00 Uhr
26.08.2024, 09:00 — 16:00 Uhr
27.08.2024, 09:00 — 16:00 Uhr
04.11.2024, 09:00 — 16:00 Uhr
05.11.2024, 09:00 — 16:00 Uhr
06.03.2025, 09:00 — 16:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

Referentin: Rita Wolf

Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (54)
Raum: Schulungszentrum der physikalischen Therapie
Teilnehmeranzahl: Min.:10 Max.: 20

Anmerkung:

Dieser Kurs wendet sich an Kinaesthetics Anwender:innen mit
einem registrierten Aufbaukurs, welche an ihrem Arbeitsplatz
eine unterstiitzende Rolle in der Umsetzung des Konzeptes
Kinaesthetics in der Pflege einnehmen mochten.
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Pflichtfortbildungen — Kinaesthetics

Kinaesthetics Peer Group Supervision

Inhalte:

- Die Weiterentwicklung Threr personlichen Anleitungskompe-
tenz fur Praxisbegleitungen.

+ Kompetenzentwicklung fur die Gestaltung der Lernumgebung
in Team-/Fallbesprechungen, die Integration in die Ubergabe
oder die Einfihrung neuer Mitarbeiter:innen.

« Die Dokumentation im Analyseraster.

+ Austausch und Entwicklungsprozess fiir die Integration von
Kinaesthetics.

Ziel ist die Prozessgestaltung fur die Implementierung von

Kinaesthetics im Team/am Patienten.

Fachkompetenz
Zielgruppe: Kinaesthetics Peer-Tutor:innen
Termin: 14.11.2024, 08:00 — 15:30 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Referentin: Rita Wolf

Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)
Raum: Bildungsforum Raum B
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 15

Anmerkung:
Dieser einmalige Termin ist verpflichtend!

Kinaesthetics Thementage (Besondere Herausforderung)

Inhalte:

Wir laden Sie ein, gemeinsam an Themen wie z.B. hohe Kérper-
spannung, Spastiken, Kontrakturen, Ubergewicht, Sturz und was
Ihnen sonst noch einfallt zu forschen. Dabei wollen wir gemein-
sam mit Thnen nach Variationen suchen.

Gern konnen wir auch folgende Hilfsmittel erproben:
- Patienten-Lifter

- Patienten-Aufrichter

- Schwerlastbett

- Sonstige Hilfsmittel nach eigenem Wunsch.

Fachkompetenz

Zielgruppe: Mitarbeiter:innen, die einen Grund- oder
Aufbaukurs besucht haben
Termin: 20.02.2024, 08:00 — 15:30 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung

Referentinnen: Rita Wolf, Kirsten Gums, Anja Schroder
Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (54)

Raum: Schulungszentrum der physikalischen Therapie
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 20

Kinaesthetics Thementage (Positionsunterstiitzung)

Inhalte:

Wir laden Sie ein, mit uns gemeinsam einen Tag lang das
Thema Positionsunterstiitzung zu erforschen. Dabei werden wir
uns verschiedene Aktivitdten wie z.B. Essen, Trinken, Ausschei-
den, Schlafen und deren Unterstiitzung ansehen und in Eigen-
und Partner:in-Erfahrung ausprobieren. Es gibt einige neue
Hilfsmittel und Materialien, die wir hierfiir verwenden und

mit Thnen austesten wollen.

Fachkompetenz

Zielgruppe: Mitarbeiter:innen, die einen Grund- oder
Aufbaukurs besucht haben
Termin: 28.08.2024, 08:00 — 15:30 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung

Referentinnen: Rita Wolf, Kirsten Gums, Anja Schroder
Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (54)

Raum: Schulungszentrum der physikalischen Therapie
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 20

Kinaesthetics fur Flihrungskrafte

Inhalte:

In Organisationen, in denen Kinaesthetics-Knowhow syste-
matisch geschult und angewendet wird, verbessert sich die
Qualitat der alltaglichen pflegerischen Arbeit messbar. ,Bildung
braucht Fithrung"“ unter diesem Motto steht das Projekt ,Kina-
esthetics”. Als Fihrungskraft kommt Ihnen eine Schlisselrolle
zu, wenn es darum geht, Kinaesthetics in die Pflegepraxis zu
integrieren, sicherzustellen und weiterzuentwickeln, um so die
Zufriedenheit und Gesundheit der Mitarbeiter:innen zu ver-
bessern. Die interdisziplinare Zusammenarbeit mit [hnen als
Fihrungskraft ist ein unerlasslicher Baustein und bildet eine
wesentliche Grundlage, um eine Nachhaltigkeit in der Haltungs-
veranderung der Mitarbeiter:innen zu erreichen.

Themen:

Um die Bildungsprozesse den entsprechenden Abteilungen
anpassen zu konnen, werden in den Workshops gemeinsam:
« Fragen und Informationen zu Kinaesthetics bearbeitet

- Bildungsschritte reflektiert

+ Neue Erkenntnisse gewonnen

+ Evaluationen durchgefiihrt

+ Meilensteine festgelegt

« Projektziele formuliert, etc.

Fachkompetenz
Zielgruppe: Pflegedirektion, Personalentwicklung und
Fuhrungskrafte werden bezuglich der The-
meninhalte eingeladen
Termin: 08.02.2024,08:00 —11:00 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung

Weitere eigenstdndige Veranstaltung:

13.11.2024, 08:00 — 11:00 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Referentinnen: Rita Wolf, Antje Eekhoff
Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)
Raum: Bildungsforum Raum A
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 20

Pflichtfortbildungen — Kinaesthetics

Kinaesthetics Refresher-Workshop auf den Stationen

Inhalte:

Im Vordergrund stehen die aktuellen Fragen und Herausfor-
derungen der Mitarbeiter:innen, sowie deren Gesundheitsent-
wicklung.

Wir mochten mit Thnen Unterstiitzungsvariationen in der Inter-
aktion mit den Patient:innen entwickeln.

Auch der Einsatz von Hilfsmitteln kann hier ein Thema sein.
Termine sollen mit den Kinaesthetics-Trainer:innen direkt abge-
sprochen werden.

Fachkompetenz

Zielgruppe: Mitarbeitende der Stationen
Termin: Nach Absprache mit Rita Wolf

Link zur Ausschreibung
Referentin: Rita Wolf

Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (54)
Raum: auf der jeweiligen Station
Teilnehmeranzahl: Min.:1 Max.:1

Kinaesthetics im Tandem

Inhalte:

Gemeinsam den Blickwinkel verandern. Nicht die Defizite

der Patient:innen, sondern seine/ihre und unsere Ressourcen
stehen im Vordergrund. Mit den Kinaesthetics- Konzepten
haben wir die Moglichkeit genau hinzusehen, welche Bewe-
gungsmoglichkeiten wir weiter entwickeln kénnen. Sowohl bei
Patient:innen, als auch bei uns selbst. Dafiir muss kaum mehr
Zeit investiert werden, es geht um Aktivitaten im Pflegealltag,
die wir anders als gewohnt unterstiitzen. Sie kbnnen einen hal-
ben Arbeitstag an dieser Begleitung in der Pflege teilnehmen,
wahrenddessen geht es auch ca. eine halbe Stunde um Ihre
eigene Bewegungskompetenz und deren Wahrnehmung.

Besonderheiten:
Termine in direkter Absprache mit Kirsten Gums oder Anja
Schroder vom Kinaesthetics-Team

Fachkompetenz
Zielgruppe: Pflegende sowie interessierte Mitarbeitende
des Hauses
Termin: Nach Absprache mit Anja Schroder oder

Kirsten Gums

Link zur Ausschreibung
Referentinnen: Anja Schroder, Kirsten Gums
Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (54)
Raum: auf der jeweiligen Station
Teilnehmeranzahl: Min.:1 Max.:1

Ethik / Religion / Spiritualitat: alle Berufsgruppen

Atempause fiir die Seele — Einkehrtag im Birgittenkloster —

Inhalte:

Unser Alltag verlauft oft genug hektisch, stressig, ,atemlos”. So
ist es wichtig, fur Korper und Seele, sich selbst Zeiten des Aufat-
mens zu gonnen.

An diesem Tag, in den bergenden Mauern des Birgittenklosters,
wollen wir gemeinsam

- zur Ruhe kommen

+ Atem holen

« Kraft schopfen

- spirituellen Impulsen nachgehen.

Fir unser leibliches Wohl sorgen an diesem Tag die Schwestern
des Birgittenordens.

Nimm dir Zeit zu denken.
Nimm dir Zeit zu beten.
Nimm dir Zeit zu lachen.
Das ist die Quelle der Kraft.
Das ist die grofite Macht auf Erden.
Das ist die Musik der Seele.
Mutter Theresa

Anschrift:

Birgitten-Kloster Bremen
Kolpingstr. 1c

28195 Bremen

Ethisches Angebot

Zielgruppe: Alle interessierten Mitarbeiter:innen des
Hauses
Termin: 15.04.2024, 09:00 — 15:00 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Referentinnen: Monika Wirthle, Marion Mecklenborg
Veranstaltungsort: Kloster der Birgitten
Teilnehmeranzahl: Min.:4 Max.: 10
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Ethik / Religion / Spiritualitat: alle Berufsgruppen

Ethische und psychologische Aspekte bei der Versorgung

alterer Patient:innen

Inhalte:

Tag 1:

Das Arbeiten in helfenden Berufen ist immer auch ein Arbeiten

an der ‘Abbruchkante des Lebens.

Die zu Pflegenden sind in der Regel in ihrer Autonomie einge-

schrankt und benotigen vielfaltige Unterstiitzung, Begleitung

und Anleitung. Das erfordert von den Pflegenden viele Kompe-

tenzen, auch eine ethisch-moralische. So sind der Umgang mit

Nahe und Distanz, mit Scham besetzten Situationen oder auch

Fragen der Verteilung der knappen Ressource Zeit immer auch

ethische Fragen.

Dabei stellen sich Fragen wie:

- Was diirfen oder sollen wir tun?

+ Wie kénnen wir unter den schwierigen Rahmenbedingungen
wirdevoll pflegen?

- Wo sind die Grenzen unseres Handels? Was kann ich verant-
worten?

Ethik in der Pflege dient zur Begriindung, Legitimation und Ori-

entierung fiir das Handeln. Anhand konkreter Fallgeschichten,

einschlagiger Literatur und erlebter Erfahrungen aus dem

pflegerischen Alltag werden in diesem Seminar die ethischen

Grundlagen der Pflege in Ihrer Relevanz fur das professionelle

Handeln herausgearbeitet und diskutiert.

Tag 2:

Ein wlrdevolles Sterben ist der Wunsch der meisten Menschen.

Dieses aber auch tatsdchlich zu realisieren gelingt nicht immer.

Es herrscht oft grofie Unsicherheit beziiglich rechtlicher und

auch ethisch verantwortbaren Handelns:

+ Wie soll und muss mit Patientenverfligungen und Vorsorge-
vollmachten in der Praxis umgegangen werden?

+ Was ist im Bereich der Sterbehilfe erlaubt, geboten und verboten?

+ Was bedeutet der assistierte Suizid fiir die Pflegenden?

+ Welche Rolle spielt das Konzept der Beratung am Lebensende
(Advanced Care Planning)?

- Wie kann der Wille der Betroffenen auch bei kognitiver Ein-
schrankung umgesetzt werden?

Diese und weitere Fragen werden wir anhand konkreter Falle

diskutieren und praktikable Losungen fiir den Alltag in der

Pflege aufzeigen. Dabei werden sowohl die rechtlichen Aspekte

anhand einschlagiger Urteile als auch ethische Dimensionen

thematisiert.

Ethisches Angebot

Zielgruppe: Pflegende, interessierte Mitarbeitende des

Hauses sowie externe Teilnehmer:innen
Termin: 25.11.2024, 09:00 — 16:00 Uhr

26.11.2024, 09:00 — 16:00 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Referent: Dr. phil. Heiner Friesacher

Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)
Raum: Bildungsforum Raum A

Kosten: 260,00 €

Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 20

Anmerkung:

Diese 2-Tage Seminar wird anerkannt von Zercur Geriatrie®
als Erganzungsmodul im Wahlbereich der Fachweiterbildung
Therapeuten und Fachweiterbildung Pflege.

Palliativpflege und Sterbebegleitung

Inhalte:

Eine professionelle Versorgung und Begleitung Schwerstkranker
und Sterbender erfordert ein hohes Maf$ an fachlicher und
sozialer Kompetenz. Das Seminar bietet einen Einblick in pfle-
gerische und medizinische Moglichkeiten der palliativen Ver-
sorgung. Ethische Fragen und seelsorgerliche Aspekte werden
genauso angesprochen, wie der personliche Umgang mit eigenen
Moglichkeiten und Grenzen.

Unsere Experten aus dem SJS werden Ihnen aus dem palliativen
Bereich berichten. Auch intern spezifische Konzepte werden
hier vorgestellt.

1. Tag: Palliativversorgung

2. Tag: Offenes Gesprachsangebot: Begleitung am Lebensende
und Umgang mit Trauenden

Ethisches Angebot

Zielgruppe: Pflegende, interessierte Mitarbeiter:innen
des Hauses sowie externe Teilnehmer:innen
Termin: 28.11.2024, 09:00 — 16:00 Uhr

29.11.2024, 09:00 — 16:00 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Karin Sraga, Marion Mecklenborg,
Agnes Kruger, Monika Wirthle
Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)
Raum: Bildungsforum Raum A

Kosten: 260,00 €

Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 20

Referentinnen:

Anmerkung:

Wenn Sie beide Seminare besuchen, werden diese von Zercur
Geriatrie® als Ergdnzungsmodul im Wahlbereich der Fachwei-
terbildung Therapeuten und Fachweiterbildung Pflege aner-
kannt. Beide Seminare kbnnen auch unabhangig voneinander
besucht werden.

Ethik / Religion / Spiritualitat: alle

Trauernden einfuhlsam begegnen

Inhalte:

In unserem Arbeitsalltag begegnen wir haufig trauernden Men-

schen.

Diese kompakte Fortbildung dient dazu,

- die Situation trauernder Menschen besser zu verstehen und

- die eigene Handlungskompetenz im Umgang mit Trauernden
konkret zu starken.

Berufsgruppen

Ethisches Angebot

Zielgruppe: Alle interessierten Mitarbeiter:innen des
Hauses
Termin: 05.09.2024, 09:00 — 13:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Referentin: Anja Egbers

Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)
Raum: Bildungsforum Raum B
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 8

Ethik / Religion / Spiritualitat: Pflege

Beim Sterben helfen — diirfen wir das?

Pflege und assistierter Suizid

Inhalte:

Die Grundsatze, die das Bundesverfassungsgericht mit seinem
Urteil im Februar 2020 in Bezug auf den assistierten Suizid
formuliert, fordern auch die Profession Pflege heraus, die bishe-
rigen Grundhaltungen wie auch die damit verbundenen ethi-
schen Fragestellungen verantwortungsvoll zu bedenken.

Pflegefachpersonen sind bereits heute seitens der Patient:innen
vielfach mit die ersten Ansprechpartner:innen im Kontext von
Sterbe- und Suizidwunschen. Mit den zu erwartenden Wun-
schen nach einem assistierten Suizid nehmen die ethischen
Herausforderungen und Fragen zu — besonders in einer Einrich-
tung in kirchlicher Tragerschaft.

Die Fortbildung soll dazu beitragen, sich mit dem Thema zeit-
nah intensiv auseinanderzusetzen.

Ethik / Religion / Spiritualitat: alle

Komplexe Konflikte: Medizinethik im Film

Inhalte:

Die Thematisierung von medizinethischen Fragestellungen in
Filmen bietet eine spannende Auseinandersetzung mit real
wichtigen Konflikten wie Selbstbestimmung und sozialer Kon-
trolle, Identitat und Familienzusammengehdrigkeit, arztliches
Ethos und Missbrauch von Forschung.

Die Themen in den Filmen betreffen nicht nur die theoretische
Wissenschaft, sondern auch den klinischen Alltag und die kon-
krete Lebensrealitat von Menschen.

Die Filme werden in den Fortbildungen gemeinsam angesehen
und diskutiert.

An vier unabhangigen Terminen werden folgende Filme bzw.
Themen besprochen:

19.04.2024

,Ein ganzes halbes Jahr" (USA 2016) mit Emilia Clarke und Sam
Claflin.

Thema: Leben mit Behinderung, Sterbehilfe.

31.05.2024

,Mein Vater" (TV-Deutschland 2003) mit G6tz George.
Thema: Alzheimer-Demenz.

06.09.2024

,Blueprint” (Deutschland 2003) mit Franka Potente.

Thema: Reproduktionsmedizin, Klonen.

06.12.2024

,Ich bin dein Mensch” (Deutschland 2021) mit Maren Eggert
und Sandra Hiiller.

Thema: Roboter, Kunstliche Intelligenz.

Ethisches Angebot

Zielgruppe: Pflegende, interessierte Mitarbeiter:innen
des Hauses sowie externe Teilnehmer:innen
Termin: 17.01.2024,09:00 — 13:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Referent Reinhard Gilster

Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)
Raum: Bildungsforum Raum A

Kosten: 70,00 €

Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.:15

Berufsgruppen

Zielgruppe: Pflegende, Arzt:innen, interessierte Mit-
arbeitende des Hauses sowie externe
Teilnehmer:innen

Termin: 19.04.2024,09:00 — 13:00 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung

Weitere eigenstdndige Veranstaltungen:

31.05.2024, 09:00 — 13:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

06.09.2024, 09:00 — 13:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

06.12.2024, 09:00 — 13:00 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Referent: Reinhard Gilster
Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)
Raum: Bildungsforum Raum A
Kosten: 70,00 €
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 20

Ethisches Angebot
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Pflichtfortbildungen — Hygiene

Allgemeine Informationen

Die Verordnung uber die Hygiene und Infektionspravention in
medizinischen Einrichtungen (HygInfVO) des Landes Bremen
verpflichtet das in der Einrichtung tatige Personal bei Beginn
des Arbeitsverhaltnisses und danach in regelméafiigen Abstan-
den, mindestens jedoch einmal jahrlich, iiber die in den Hygie-
neplanen nach § 23 Absatz 5 Satz 1 des Infektionsschutzge-
setzes festgelegten innerbetrieblichen Verfahrensweisen zur
Infektionshygiene zu informieren.

Die Hygieneexpert:innen sind verpflichtet, sich mit dem aktu-
ellen Stand der Krankenhaushygiene vertraut zu machen und
sich jahrlich mindestens 16 Stunden fortzubilden.

Fur eine entsprechende Registrierung mussen alle Nachweise
von Hygiene-Fortbildungen (Kopie Teilnehmerbescheinigung)
auch an das Referat Bildung gegeben werden. Die Erfullung
dieser Vorgabe wird in den Audits des Gesundheitsamtes nach-
gepruft.

Hygiene: alle Berufsgruppen

Hygiene — eine Herausforderung im Krankenhausalltag

Inhalte:

In diesem Fortbildungsangebot geht es um die Durchdringung

und Umsetzung des Hygieneplanes unseres Hauses.

Themenschwerpunkte sind

+ Handehygiene und die 5 Indikationen der Handedesinfektion,
Compliancebeobachtung, Aktion Saubere Hande

« Flachendesinfektion, Produkteinsatze, Wirkstoffe, Schnittstel-
lenkataloge, Aufbereitung von Medizinprodukten

+ Schutzkleidung — welche Kleidung fir welchen Zweck und
,wie geht es richtig an und wieder aus”

- Strukturen der Abteilung Krankenhaushygiene und Infektions-
pravention, Schnittstelle Hygiene und QM, Infektions-Surveil-
lance

+ KRINKO-Empfehlungen, neue Hygienedokumente, tiberarbei-
tete Hygienedokumente

« Basishygiene, Barrieremafinahmen und Isolation bei Noro-,
Rotaviren / Influenza und SARS-Cov-2 / Clostridioides difficile
/ multiresistenten Erreger wie MRSA, MRGN / VRE

- Ausbruchmanagement

Neben Vortragen werden ein intensiver Austausch und prak-

tische Ubungen angeboten.

Fachkompetenz
Zielgruppe: Pflegefachkrafte, arztliches Personal,
Funktionsdienste, Hygienebeauftrag-
te/Hygienequalifizierte zur Sicherung
ihrer Zusatzqualifikation in der Hygiene,
Ansprechpartner:innen fur Hygienefragen
einzelner Bereiche.
16.05.2024, 09:00 — 13:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Weitere eigenstdndige Veranstaltung:

19.09.2024, 09:00 — 13:00 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Referentinnen: Doreen Jenning, Katharina Landwehr
Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)
Raum: Bildungsforum Raum A
Teilnehmeranzahl: Min.: 10 Max.: 20

Termin:

Erregerspektrum, rationale Antibiotikatherapie und Hygiene-

maRnahmen fiir Arzte und Arztinnen

Inhalte:
In diesem Seminar geht es um abteilungsspezifische Aspekte.

Themenschwerpunkte:

- Erregerspektrum SJS

- Besondere Resistenzen/ Problemkeime

+ Rationale Antibiotikatherapie

+ Hygienemafinahmen

+ Wie schiitze ich mich bzw. den/die Patient:in vor Erregern
- Fragen und Antworten

Anmerkung:

Die Schulung kann im Zuge einer Team- bzw. Abteilungsbespre-
chung oder zu einem separaten Zeitpunkt stattfinden. Termine
sind individuell mit Herrn Schlesinger / Herrn Dr. Pralle und
mind. 1x pro Jahr zu vereinbaren.

Fachkompetenz

Zielgruppe: Arztliches Personal sowie interessierte
Mitarbeiter:innen des Hauses

Termin: Nach Absprache mit Rolf Schlesinger oder
Dr. Moritz Pralle
Link zur Ausschreibung

Referenten: Rolf Schlesinger, Dr. med. Moritz Pralle

Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)
Raum: Bildungsforum
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 20

Grundlagen der rationalen Antibiotikatherapie

Inhalte:

In dieser Fortbildung werden Aspekte zur rationalen Antibioti-
katherapie dargestellt, die im Konzept des ,Antibiotic Steward-
ship“ zusammengefasst sind:

+ Was ist Antibiotic Stewardship (ABS)?

+ Antibiotikaklassen

« Aspekte fiir die Antibiotikaauswahl unter ABS-Gesichtspunkten
» Anwendung und Dokumentation von Antibiotika

- Beispiele aus der Praxis

- Fragen und Antworten

Fachkompetenz

Zielgruppe: Arztinnen und Arzte
Termin: 27.08.2024, 15:00 — 17:00 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Referenten: Rolf Schlesinger, Dr. med. Moritz Pralle

Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)
Raum: Bildungsforum Raum B
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.:15

Hygiene: alle Berufsgruppen

Hygiene-Erstschulung (Basis) fiir neue Studierende, Auszubildende, Fachkompeten:

nichtmedizinisches Personal

Inhalte:
In diesem Fortbildungsangebot geht es um die Basis- und Han-
dehygiene und Umsetzung des Hygieneplanes unseres Hauses.

Themenschwerpunkte sind

« Strukturen der Abteilung Krankenhaushygiene und Infektions-
pravention, Ansprechpartner:innen

+ Hygieneplan, Desinfektionsplan, Schnittstellenkataloge, Pro-
dukteinsatze: Wo steht was? Was woftr?

- Handehygiene und die 5 Indikationen der Handedesinfektion,
Compliancebeobachtung, Aktion Saubere Hande

+ Schutzkleidung — welche Kleidung fiir welchen Zweck und
,wie geht es richtig an und wieder aus”

- Basishygiene, Barrieremafinahmen und Isolation (z. B. bei
Noro-, Rotaviren / Influenza und SARS-Cov-2 / Clostridioides
difficile / multiresistenten Erreger wie MRSA, MRGN / VRE)

Neben Vortragen werden praktische Ubungen angeboten.

Termine nach Absprache mit der Praxisanleitung oder Leitungs-
kraft.

Zielgruppe: Auszubildende, OTAs/ATAs, studierende
Hebammen, Pflegehilfskrafte, MFAs, Begleit-
dienst, Service, Wahlleistungsservice

Termin: Nach Absprache mit Petra Malik & Hygiene-

team

Link zur Ausschreibung
Referent:innen:  Petra Malik, Hygieneteam
Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (54)
Raum: Nach Absprache
Teilnehmeranzahl: Min.:3 Max.: 10

Hygienefragen auf der Station / in meiner Abteilung

Inhalte:

In diesem Fortbildungsangebot geht es um abteilungsspezifi-

sche Aspekte des SJS-Hygieneplanes. Dabei wird Bezug genom-

men auf, z. B.

« externe und interne Regelwerke,

- Strategien zur Etablierung einer Hygienequalitat und einer
hygienebezogenen Qualitatssicherung,

- hauseigene Strukturen der Krankenhaushygiene und Infekti-
onspravention.

Bei Bedarf konnen auch konkrete infektiologische Themen wie

z.B. MRSA, MRE, Noro, etc. besprochen werden.

Anmerkung:

Die Schulung kann im Zuge einer Team- bzw. Abteilungsbespre-
chung oder zu einem separaten Zeitpunkt stattfinden.

Termine sind individuell mit Frau Malik oder Herrn Schlesinger
und mind. 1x pro Jahr zu vereinbaren.

Fachkompetenz

Zielgruppe: Interessierte Mitarbeiter:innen des Hauses
Termin: Nach Absprache mit Frau Malik oder Herrn
Schlesinger
Link zur Ausschreibung
Referent:innen:  Hygieneteam

Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (54)
Raum: auf der jeweiligen Station
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.:15
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Hygiene: alle Berufsgruppen

Fachkompetenz

AG Hygiene / Lenkungsgruppe Handehygiene / Aktion Saubere Hande

Inhalte:

Die ,Aktion Saubere Hande" ist eine nationale Kampagne zur
Verbesserung der Compliance der Hindedesinfektion in deut-
schen Gesundheitseinrichtungen.

In dieser Arbeitsgemeinschaft geht es um grundsatzliche Fragen
der Organisation und Sicherstellung der Hindehygiene und um
Strategien zur Vermeidung von Ubertragungen von Erregern
zum Patient:innen- und Mitarbeiter:innenschutz.

Weitere Inhalte richten sich nach den Empfehlungen der Kom-
mission fur Krankenhaushygiene und Infektionspravention
(KRINKO).

Bezogen auf diese Empfehlungen lernen Sie Infektionskriterien
zu erkennen. Es werden Richtlinien, Arbeitsabldufe und Umset-
zungsstrategien erarbeitet.

Anmerkungen:

Die Teilnahme ist fur die Mitglieder der AG verpflichtend!
Teilnehmerliste durch Hygieneabteilung.

Zielgruppe: Mitglieder der AG Handehygiene,
Lenkungsgruppe Handehygiene / Aktion
Saubere Hande

Termin: 06.02.2024,14:15 — 15:45 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung

Weitere eigenstidndige Veranstaltungen.
14.05.2024,14:15 —15:45 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

17.09.2024,14:15 —15:45 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

03.12.2024,14:15 — 15:45 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Referent:innen:  Hygieneteam, Hygienebeauftragte
Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)
Raum: Bildungsforum Raum B
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 15

Hygienekommission

Inhalte:

In diesem Gremium geht es um grundsatzliche Fragen der
Organisation und Sicherstellung der Krankenhaushygiene und
des Infektionsschutzes (einschl. abteilungstbergreifender Fra-
gestellungen). Die Inhalte richten sich nach den neusten und
aktuell wissenschaftlichen Erkenntnissen der Pravention und
Bekdmpfung von Infektionskrankheiten sowie der allgemeinen
Hygiene im Krankenhaus. Bezogen auf diese Erkenntnisse ler-
nen Sie Richtlinien, Arbeitsablaufe und Umsetzungsstrategien
des SJS kennen.

Anmerkung:

- Die Teilnahme ist fuir die Mitglieder der Hygienekommission
verpflichtend!

« Teilnehmerliste durch Hygieneabteilung.

Fachkompetenz

Zielgruppe:
Termin:

Mitglieder der Hygienekommission

13.02.2024,14:30 — 16:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

Weitere eigenstdndige Veranstaltungen:
04.06.2024,14:30 — 16:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

10.09.2024, 14:30 — 16:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

17.12.2024, 14:30 — 16:00 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Hygienebeauftragte, Hygieneteam des
Hauses, Prof. Dr. Felix Diekmann
Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)
Raum: Bildungsforum Raum A
Teilnehmeranzahl: Min.: 10 Max.: 30

Referent:innen:

Zercur-Aufbaumodule®

Allgemeine Informationen

Informationen fiir die Zercur-Aufbaumodule

Das Curriculum des Fortbildungsangebots ,Geriatrische Zusatz-
qualifikation fir Pflegekrafte und Therapeuten” entspricht

den Empfehlungen des Bundesverbandes fur Geriatrie und ist
auf Antrag flr die Zercur Geriatrie® Fachweiterbildung Pflege
Fachpflegekraft Aktivierend-therapeutische Pflege Geriatrie
anerkannt.

Im OPS-Katalog ist fiir die ,Geriatrische frihrehabilitative Kom-
plexbehandlung” folgendes geregelt:, Mindestens eine Pflege-
kraft des geriatrischen Teams muss eine strukturierte curricu-
lare geriatrie-spezifische Zusatzqualifikation im Umfang von
mindestens 180 Stunden sowie eine mindestens 6-monatige
Erfahrung in einer geriatrischen Einrichtung nachweisen.”

Die 180-Stunden Qualifikation beinhaltet Module, die in der
LZercur Geriatrie — Fachweiterbildung Pflege und Therapeuten”
des Bundesverbandes Geriatrie enthalten sind. Wir bieten

ZERTIFIZIERTES
CURRICULUM GERIATRIE
Fachweiterbildung Pflege

IThnen eine Auswahl zertifizierter Module an, welche Thnen die
Moglichkeit gibt, sich aus diesen Ihre gewtinschten Module
selbst zusammenzustellen.

Die Angebote finden Sie auf den folgenden Seiten des Fortbil-
dungsheftes. Die Module sind mit der Anmerkung ,Dieses Semi-
nar wird anerkannt von Zercur Geriatrie ® als Erganzungsmodul
im Wahlbereich der Fachweiterbildung Therapeuten und Fach-
weiterbildung Pflege” gekennzeichnet.

Um die 180 Stunden-Qualifizierung zu erlangen, vereinbareren
Sie bitte fiir das Modul Wundmanagement einen Termin bei der
dort hinterlegten Ansprechpartnerin fir die ,Tandem-Veranstal-
tung”.

Kurse Seite Termine
29.01./30.01./12.02./13.02.2024

Kinaesthetics Grundkurs Seite 24 10.06./11.06./19.08./20.08.2024
30.09./01.10./16.12./17.12.2024

Infektionen Seite 39 21.02.2024

Chronische Herz-/ Kreislauf- und Lungenerkrankungen Seite 37 22.02.2024

Grundlagen der geriatrischen Versorgung Seite 36 04.03.2024

Medikamente im Alter Seite 37 05.03.2024

Erndhrungs(probleme) und Dysphagie im Alter Seite 40 06.03.-07.03.2024

Schmerzmanagement bei geriatrischen Patient:innen Seite 42 08.03.2024

Linde ,Wohin denn nur” Seite 41 08.04.—10.04.2024

. . . . 1.Kurs: 11.04.2024 & 12.04.2024

Aktivierend-therapeutische Pflege (ATP-G) im Alter Seite 36 > Kurs. 24.10.2024 & 25 10,2024

Wundmanagement kompakt & Wundmanagement Seite 38 1.Kurs: 18.04.2024 & 19.04.2024

im Tandem 2.Kurs: 29.10.2024 & 30.10.2024

Kommunikation Seite 51—52 27.08.2024 —29.08.2024

Kultursensibler Umgang mit Patient:innen Seite 52 21.10.2024

Organische Hirnschadigungen Seite 36 22.10.2024

Neurodegenerative Erkrankungen Seite 37 23.10.2024
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https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/ff808181894dd6fe018a26e963b9055f
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https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/ff808181894dd6fe018a26f5625c2086
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/ff808181894dd6fe018a26f604a42203
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Weiterbildungen und Lehrgange: alle Berufsgruppen

Fachkompetenz

Zercur Geriatrie — ,,Zertifiziertes Curriculum Geriatrie“ — Basislehrgang |

Inhalte:

Der vom Bundesverband Geriatrie (BVG) zertifizierte Fortbil-
dungslehrgang , Zertifiziertes Curriculum Geriatrie (Zercur
Geriatrie)” hat die zentrale Zielsetzung, interdisziplinéres
Grundlagenwissen zu wichtigen geriatrischen Themenfeldern
zu vermitteln.

Hierzu werden im Einzelnen Inhalte der folgenden Module ver-
mittelt:

1. Modul: Grundlagen der Behandlung alter Menschen

2. Modul: Ethik und Palliativmedizin

3. Modul: Mobilitat und mobilitdtseinschrankende Erkran-
kungen und deren Behandlungsmafinahmen

4. Modul: Demenz und Depression

5. Modul: Chronische Wunden, Diabetes mellitus / Erndhrung /
Harn- und Stuhlkontinenz

6. Modul: Abschlussevaluation

Durch einen Hospitationstag in einer klinisch-geriatrischen
Abteilung oder Einrichtung wird der team- und praxisorien-
tierte Ansatz unterstrichen.

Wahrend des halben Jahres wird ein Fallbeispiel bearbeitet.
Bei erfolgreicher Teilnahme an ,Zercur Geriatrie” erhalten die
Teilnehmer:innen ein Zertifikat, welches durch die Bundesar-
beitsgemeinschaft der Klinisch-Geriatrischen Einrichtungen
ausgestellt wird.

Besonderheiten:

Mitarbeiter:innen, die in der Geriatrie arbeiten, sollten diesen
Kurs komplett belegen. Zur Anmeldung wenden Sie sich bitte
an Thre Abteilungsleitung! Der Kurs hat einen Stundenumfang
von 72 Stundeneinheiten zzgl. 1 Hospitationstag, der noch indi-
viduell festgelegt wird. Es wird ein Fallbeispiel nach Absprache
bearbeitet.

Die Kursgebiihr betragt fiir Mitgliedseinrichtungen 860,00 €.

Fir alle anderen Einrichtungen belaufen sich die Kosten auf
910,00 € pro Teilnehmer:in.

Zielgruppe: Mitarbeiter:innen des Fachbereichs Geriatrie
Termine:

Modul 1:25.09.2024 und 26.09.2024, 08:30 — 15:30 Uhr

Modul 2:18.11.2024, 08:30 — 15:30 Uhr

Modul 3:19.11.2024 und 20.11.2024, 08:30 — 15:30 Uhr

Modul 4:27.01.2025, 08:30 — 15:30 Uhr

Modul 5:28.01.2025, 08:30 — 15:30 Uhr

Modul 6:24.02.2025, 08:30 — 15:30 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung

Referent:innen: Seelsorger:innen, Sozialarbeiter:innen,
Geriater:innen, Geriatrische Pflegekrafte,
Physiotherapeut:innen

Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)

Raum: Bildungsforum Raum A

Kosten: Mitgliedseinrichtungen: 860,00 €
Andere Einrichtungen: 910,00 €

Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 25

Zercur-Aufbaumodule®: Palliativwoche

Allgemeine Informationen

Informationen fiir die Palliativwoche

Die Palliativwoche zielt darauf ab, Palliative Care als ganzheit-
liches Betreuungskonzept fiir Patient:innen vorzustellen, die
sich im fortgeschrittenen Stadium einer unheilbaren Erkran-
kung befinden. Dies erfordert eine symptomorientierte, krea-
tive, individuelle Pflege und die Auseinandersetzung mit den
Themen Sterben, Tod und Trauer. Diese Kurswoche orientiert
sich an den Leitlinien der Deutschen Gesellschaft fiir Palliativ-
medizin (DGP) und fithrt Pflegende in das Konzept der Pallia-
tivpflege ein. Ziel der Kurswoche ist die Sensibilisierung und
Vermittlung einer therapeutischen Haltung fiir die besondere

Situation schwerkranker und sterbender Menschen. Wir vermit-

teln besondere pflegerische Kompetenzen und Fertigkeiten, die
Sie in Threr Handlungssicherheit starken.

Inhalte:

- Grundlagen der Onkologie

+ Grundlagen von Palliative Care

+ Grundlagen der Palliativmedizin

« Korperliche und psychosoziale Aspekte
- Ethische und rechtliche Aspekte

- Spirituelle und kulturelle Aspekte

+ Teamarbeit und Selbstpflege

Kurse Seite

Termine

Ethische und psychologische Aspekte bei der Versorgung

- . . Seite 28 25.und 26.11.2024
alterer Patient:innen

Onkologie Basics Seite 43 27.11.2024
Palliativpflege und Sterbebegleitung Seite 28 28.und 29.11.2024

Innere Pflege: Zusatzqualifikation Fachexpert:in in der Inneren Pflege

Allgemeine Informationen

Innerhalb der Berufsgruppe der Pflegefachpersonen der Inneren
Pflege besteht der Bedarf an einer strukturierten Zusatzquali-
fikation zur Fachkraft fiir Innere Pflege. Der Anteil von multi-
morbiden und hochaufwendigen Patient:innen in der Inneren
Pflege nimmt zu. Um den Rahmenbedingungen Stand zu halten,
bedarf es einer hohen Fachexpertise innerhalb des Fachbereichs.
Deshalb planen wir im ersten Schritt eine multidimensionale
Einstiegsqualifikation. Handlungsbedarf entsteht durch die
Unterschiede in der Ausbildung von Pflegefachpersonen im
interkulturellen Bildungskontext und dem gleichzeitig entste-
henden Qualifizierungs- und/oder Anpassungsbedarf, welcher
sowohl bei allen neuen als auch auf Seiten der bereits beschaf-
tigten Pflegefachpersonen besteht.

In der folgenden Ubersicht wird aufgezeigt, welche Fortbildungs-
moglichkeiten 2024 bestehen, um unserem neuen Karriereplan
gerecht zu werden.

Die Fortbildungen vertiefen Kenntnisse innerhalb des Fachbe-
reichs, um eine optimale Patientenversorgung zu gewahrleisten.
Innerhalb der Module werden aktuelle medizinische und pflege-
rische Inhalte vermittelt.

Neben bekannten Unterrichtsmethoden wollen wir auch
Tandemmoglichkeiten mit den Fachexpert:innen der Stoma-
therapie und des Wundmanagements nutzen.

Die Absprache zur Anmeldung der Fortbildungsmoglichkeiten
erfolgt in Riicksprache mit der/dem Vorgesetzten.

Kurse Seite Termine

Infektionen Seite 39 21.02.2024

Chronische Herz-/ Kreislauf- und Lungenerkrankungen | Seite 37 22.02.2024

Diabetes mellitus im Krankenhaus — challenge accepted! | Seite 40 26.02.2024

Grundsatze der Stomatherapie Seite 39 26.02.2024

Das Image der Pflege — Zeit flr ein neues Selbstbild? Seite 35 27.02.2024

Demenz: Linde ,Wohin denn nur* Seite 41 08.04.—10.04.2024
Wundmanagement kompakt & Wundmanagement im Seite 38 1.Kurs:18.04.2024 & 19.04.2024
Tandem 2.Kurs:29.10.2024 & 30.10.2024
Eigene Gesunderhaltung aus dem BGM ab Seite 66 8 Stunden

Fachfortbildungen: Pflege

Das Image der Pflege — Zeit fiir ein neues Selbstbild?

Inhalte:

,Pflege ist nicht nur ein Beruf, den die Gesellschaft benotigt,
Pflege ist wichtig, lebenswichtig. Genau genommen uberlebens-
wichtig.” (S. Micucci)

Das Berufsbild der Pflege hat durch die Coronapandemie einen
Wandel erfahren. Das ist die Chance das Bild der Pflege, welches
ein Jeder in sich hat, positiv und professionell nach aufien zu
tragen. Je gefestigter, selbstbewusster und starker das Selbstbild
zur Pflege ist, desto weniger kann das Image der Pflege ange-
griffen werden.

Worauf kommt es in der Pflege an? Haufig wird daruber dis-
kutiert, was Pflege eigentlich ist ... was den Kern der Pflege
eigentlich ausmacht. Das eigentlich ,Pflegerische” wird in
diesen Diskussionen héaufig verdrangt und auf einige wenige
handwerklich — technische Tatigkeiten (,Behandlungspflege®)
reduziert. Analysiert man die Thematik jedoch genauer, zeigt
sich, dass die direkte Pflege (,Grundpflege”) den eigentlichen
Kern der Pflege ausmacht.

Sie mochten aktiv an Threm bestehenden Selbstbild arbeiten
und in den konstruktiven Austausch tiber pflegewissenschaft-
liche und berufspolitische Aspekte treten?

Dann freuen wir uns tber Ihre Anmeldung zur Fortbildung ,Das
Image der Pflege — Zeit fiir ein neues Selbstbild?“

Fachkompetenz

Zielgruppe: Interessierte Pflegende des Hauses sowie
externe Teilnehmer:innen
Termin: 27.02.2024,09:00 — 16:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Referent: Dr. phil. Heiner Friesacher

Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)
Raum: Bildungsforum Raum A

Kosten: 135,00 €

Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 20

BREMEN
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Fachfortbildungen: alle Berufsgruppen

Grundlagen der geriatrischen Versorgung

Inhalte:

LAkutstationare Behandlung, stationdre, ambulante, mobile
Rehabilitation, teilstationare Versorgung, Tagesklinik, Geriat-
rische Institutsambulanz”. Alles klar?

Geriatrische Patient:innen weisen einen hohen Grad an Multi-
morbiditat auf. Aufgrund der Gefahr von Komplikationen und
Folgeerkrankungen benétigt diese Patientengruppe daher abge-
stimmte und passgenaue Behandlungskonzepte. Die Angebote
flr geriatrische Patient:innen sind jedoch vielfaltig und in den
Bundeslandern sehr verschieden.

Diese Fortbildung dient zur Einfihrung fiir neue Mitarbei-
ter:innen und bietet ihnen interessante Einblicke in landes-
spezifische Versorgungsstrukturen.

Themen:

+ Grundlagen der Geriatrie

« Aktivierend-therapeutische Pflege (ATP)
« Hilfsmittelversorgung

- Verglitungsstrukturen/ DRG

- Patientenpfade

- Pflegerische Leitlinien

- Konzepte

Fachkompetenz

Zielgruppe: Pflegende, interessierte Mitarbeiter:innen
des Hauses sowie externe Teilnehmer:innen
Termin: 04.03.2024,09:00 — 16:00 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung

Dr. Amit Choudhury, Stefanie Visser, Cora
Tiedemann, Laurina Pilchowski, Christopher
Blumrich, Daniela Dunkel
Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)

Raum: Bildungsforum Raum A

Kosten: 135,00 €

Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 20

Referent:innen:

Anmerkung:

Dieses Seminar wird anerkannt von Zercur Geriatrie® als Ergan-
zungsmodul im Wahlbereich der Fachweiterbildung Thera-
peuten und Fachweiterbildung Pflege.

Aktivierend-therapeutische Pflege im Alter (ATP-G)

Inhalte:

Aktivierend-therapeutische Pflege bezieht sich auf Menschen mit
Unterstiitzungs- und Pflege- sowie (Frih-) Rehabilitationsbedarf.
Im Mittelpunkt steht das (Wieder-) Erlangen und Erhalten von
Alltagskompetenz. Mit professionell pflegerischer Unterstitzung
kénnen alte Menschen Méglichkeiten ihres Handelns selbst erfah-
ren und werden motiviert Aktivitdten wieder zu erlernen und
einzulben.

Das Ziel der ATP-G ist es, Pflegebedurftigkeit zu vermeiden oder
zu reduzieren, indem u. a. die Mobilitat und die Selbstandigkeit
des Menschen geférdert werden. Hierbei sind die vorhandenen
Fahigkeiten und Ressourcen der Patient:innen zu nutzen, um
die Alltagskompetenz zu erhalten bzw. wieder zu erlangen.
Teamarbeit ist dabei das A und O in der Altersmedizin.

Inhalte:

+ Geschichte / Entwicklung der Altersmedizin

+ Kennzeichen eines/r geriatrischen Patient:in

- Aspekte bei der Entwicklung von ATP-G

+ Begriffsbestimmung / Definition der ATP-G

« Vorstellung des Gesamtkatalogs der ATP-G inkl. Bedarfsgruppen

« praktische Bobath-Ubungen (bitte bringen Sie hierfiir
bequeme Kleidung mit)

Fachkompetenz

Zielgruppe: Pflegende, interessierte Mitarbeiter:innen
des Hauses sowie externe Teilnehmer:innen
Termine: 11.04.2024, 09:00 — 16:00 Uhr

12.04.2024, 09:00 — 16:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

Weitere eigenstdndige Veranstaltung:
24.10.2024, 09:00 — 16:00 Uhr
25.10.2024, 09:00 — 16:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Referentinnen: Stefanie Visser, Cora Tiedemann
Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)
Raum: Bildungsforum Raum A
Kosten: 260,00 €
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.:15

Anmerkung:

Dieses Seminar wird anerkannt von Zercur Geriatrie® als Ergan-
zungsmodul im Wahlbereich der Fachweiterbildung Thera-
peuten und Fachweiterbildung Pflege.

Organische Hirnschadigungen

Inhalte:

Das Ziel der Fortbildung ist es, dass die Teilnehmer:innen aus-
gewahlte Symptome organischer Hirnschddigungen erkennen,
beschreiben und dokumentieren kénnen, insbesondere bei aty-
pischen Verlaufen. Dabei konnen sie ihr Wissen individualisiert
und differenziert anwenden.

Zusatzlich zu den ausgewahlten Symptomen werden akutmedi-
zinische und rehabilitative Therapieverfahren thematisiert.
Schwerpunkte sind unter anderem:

« Hirninfarkt

+ Hirnblutung

» Tumore

« Schadel-Hirn-Traumata

« Entziindungen

Fachkompetenz
Zielgruppe: Pflegende, Therapeut:innen, interessierte
Mitarbeiter:innen des Hauses sowie externe
Teilnehmer:innen
Termin: 22.10.2024,09:00 — 16:00 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung

Dr. Amit Choudhury, Anne Heinermann,
Anne Lyncker, Prof. Dr. Felix Diekmann,
Dr. med. Ulrich Dolle

Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)
Raum: Bildungsforum Raum A

Kosten: 135,00 €

Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 20

Referent:innen:

Anmerkung:

Dieses Seminar wird anerkannt von Zercur Geriatrie® als Ergan-
zungsmodul im Wahlbereich der Fachweiterbildung Thera-
peuten und Fachweiterbildung Pflege.

Fachfortbildungen: alle Berufsgruppen

Neurodegenerative Erkrankungen

Inhalte:

Die Teilnehmer:innen lernen typische Symptome, therapeuti-
sche Moglichkeiten und Grenzen in der Behandlung haufiger
neurodegenerative Erkrankungen, insbesondere bei ALS, MS
und Parkinson-Syndromen kennen. Das Ziel ist, dass die Teil-
nehmer:innen individualisierte und differenzierte Handlungs-
strategien ableiten und anwenden kénnen.

Folgende Inhalte werden thematisiert:

+ Bewegungsstorungen und weitere Symptome bei Parkinson-
Syndromen, ALS und MS

« Skalen zur Einschatzung des Schweregrades neurodegenera-
tiver Erkrankungen

- typische Komplikationen und ihre Prophylaxe

» medikamentose und nichtmedikamentdse Therapieansatze

- spezielle Pflegeaspekte

« Hilfsmittelversorgung

Fachkompetenz
Zielgruppe: Pflegende, Therapeut:innen, interessierte
Mitarbeiter:innen des Hauses sowie externe
Teilnehmer:innen
Termin: 23.10.2024, 09:00 — 16:00 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung

Anne Heinermann, Gabriele Boger-Pochciol,
Dr. Amit Choudhury, Anne Viergutz,
Stefanie Visser, Uta Strangmann
Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)

Raum: Bildungsforum Raum A

Kosten: 135,00 €

Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 20

Referent:innen:

Anmerkung:

Dieses Seminar wird anerkannt von Zercur Geriatrie® als Ergan-
zungsmodul im Wahlbereich der Fachweiterbildung Thera-
peuten und Fachweiterbildung Pflege.

Chronische Herz-/ Kreislauf- und Lungenerkrankungen

Inhalte:

Das Ziel dieser Fortbildung ist, dass die Teilnehmer:innen zu
verschiedenen Krankheiten Symptome erkennen, beschreiben
und dokumentieren kénnen, insbesondere bei atypischen
Verlaufen.

Es werden symptombezogene Besonderheiten von Herz-, Kreis-
lauf- und Lungenerkrankungen, wie Luftnot, Zyanosen und
Odemen anhand von Fallbeispielen besprochen.

Themenschwerpunkte sind:

- Hypertonie

« Herzinfarkt

« Herzinsuffizienz

+ Rhythmusstérungen

- GefafSerkrankungen

« COPD

« Lungenentziindungen

» Medikamentose und nichtmedikamentdse Therapiemoglich-
keiten

Fachkompetenz

Zielgruppe: Pflegende, Therapeut:innen, interessierte
Mitarbeiter:innen des Hauses sowie externe
Teilnehmer:innen

Termin: 22.02.2024,09:00 — 16:00 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung

Dr. Amit Choudhury, Dr. Alexander Beuing,
Sigrun Beer

Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)

Raum: Bildungsforum Raum A

Kosten: 135,00 €

Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 20

Referent:innen:

Anmerkung:

Dieses Seminar wird anerkannt von Zercur Geriatrie® als Ergan-
zungsmodul im Wahlbereich der Fachweiterbildung Thera-
peuten und Fachweiterbildung Pflege.

Medikamente im Alter

Inhalte:

Alte Menschen sind bei der Verordnung von Medikamenten
besonderen Risiken ausgesetzt. Fur viele Nebenwirkungen, ins-
besondere Verwirrtheit, Kognitionseinschrankung und Sturz ist
diese Patientengruppe deutlich gefdhrdeter als andere. Warum
das so ist, wie man diesem vorbeugen kann, welche Besonder-
heiten bei der medikamentdsen Therapie beim alten Menschen
zu berucksichtigen sind, mochten wir Ihnen in diesem Seminar
naherbringen. Sie werden Ihr pharmakologisches Grundwissen
auffrischen, sie werden die PRISCUS Liste kennen-lernen, Daten
uber unerwunschte Arzneimittelereignisse bei Patient:innen

in der Notfallaufnahme erhalten, Sie werden etwas tiber das
delirogene Potential von Medikamenten erfahren und anhand
von eigenen oder von uns mitgebrachten Beispielen die Schwie-
rigkeiten bei der Medikamentengabe beim alten Menschen
durcharbeiten.

Fachkompetenz
Zielgruppe: Pflegende, interessierte Mitarbeiter:innen
des Hauses sowie externe Teilnehmer:innen
Termin: 05.03.2024, 09:00 — 16:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Referenten: Dr. Amit Choudhury, Niklas Richard

Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)
Raum: Bildungsforum Raum B

Kosten: 135,00 €

Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 20

Anmerkung:

Dieses Seminar wird anerkannt von Zercur Geriatrie® als Ergan-
zungsmodul im Wahlbereich der Fachweiterbildung Thera-
peuten und Fachweiterbildung Pflege.
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Fachfortbildungen: alle Berufsgruppen

Wundmanagement Kompakt

Inhalte:

Sie werden alle notwendigen Theorien sowie Praxistipps zur
Versorgung von chronischen Wunden erhalten. Grundlage sind
die Expertenstandards ,Dekubitusprophylaxe” und ,Pflege von
Menschen mit chronischen Wunden®.

Themen:

» Wissen rund um die ,Pflege von Menschen mit chronischen
Wunden”

- Was bedeutet es, mit einer chronischen Wunde zu leben?

+ Wie konnen wir als Fachkrafte die Selbstpflegekompetenzen
der Betroffenen unterstitzen?

« Expertenstandards , Dekubitusprophylaxe” und , Pflege von
Menschen mit chronischen Wunden: Kriterien-Ebenen und
deren praktische Umsetzung

- Gesetzliche Grundlagen

- Wirkungsweise und Anwendung der verschiedenen Wund-
auflagen

+ Dokumentation und Fotodokumentation

+ Unterscheidung chronischer Wunden

- Therapeutische Begleitinterventionen

« Information, Beratung, Anleitung

+ Herausforderungen und Grenzen des Handelns

« Implementierung eines Expertenstandards in der eigenen
Einrichtung

Diese Fortbildung nimmt in den einzelnen Themenbereichen

direkten Bezug auf die tégliche Praxis.

Fachkompetenz
Zielgruppe: Wundtutor:innen, Pflegende sowie
interessierte Mitarbeiter:innen des Hauses
Termin: 18.04.2024, 09:00 — 16:30 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung

Weitere eigenstdndige Veranstaltung:

29.10.2024, 09:00 — 16:30 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Referentin: Grit Stihrmann
Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)
Raum: Bildungsforum Raum A
Teilnehmeranzahl: Min.:6 Max.: 20

Anmerkung:

Dieses Seminar wird anerkannt von Zercur Geriatrie® als
Erganzungsmodul im Wahlbereich der Fachweiterbildung
Therapeuten und Fachweiterbildung Pflege. Fiir neue
Mitarbeiter:innen ist diese Veranstaltung verpflichtend.

Mitarbeiter:innen, die im Rahmen von Zercur Geriatrie® ange-
meldet sind, mussen am 19.04.2024 oder am 30.10.2024 bei
Wundmanagement im Tandem teilnehmen. Dies ist erforder-
lich, um insgesamt 16 Fortbildungsstunden zu sammeln.

Wundmanagement im Tandem

Inhalte:

Lernen Sie die Arbeit des Wundmanagements direkt vor Ort
am Patienten kennen und dartber hinaus erfahren Sie vieles
uber die verschiedenen Wundarten, Wundversorgung und spe-
zielle Wundauflagen. Sie kénnen ein paar Stunden bis zu einem
ganzen Arbeitstag (in Absprache mit Ihrer Leitung) an dieser
praxisnahen Art der Fortbildung teilnehmen.

Themen:

« Praktische Wundversorgung am Patienten

» Wundarten, Wundauflagen, Praxistipps, Dokumentation
« Austausch

Fachkompetenz
Zielgruppe: Wundtutor:innen, Pflegende sowie
interessierte Mitarbeiter:innen des Hauses
Termin: 19.04.2024, 08:00 — 16:00 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung

Weitere eigenstdndige Veranstaltung:

30.10.2024, 08:00 — 16:00 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Referentin: Grit Stihrmann
Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (54)
Raum: auf der jeweiligen Station
Teilnehmeranzahl: Min.:1 Max.:1

Anmerkung:

Diese Fortbildung wird anerkannt von Zercur Geriatrie® als
Erganzungsmodul im Wahlbereich der Fachweiterbildung
Therapeuten und der Fachweiterbildung Pflege.

Fachfortbildungen: Pflege

Grundsatze der Stomatherapie

Inhalte:

Bei der Stomaversorgung spielen die soziale und personliche

Einstellung der Pflegenden, neben der Fachkompetenz, eine

wichtige Rolle.

Zum Stomapatienten zu werden, stellt fur einen Menschen in

seiner ganz einzigartigen, personlichen Lebenssituation einen

enormenen Stressfaktor dar. Es wirkt sich auf alle Lebens-

bereiche des Patienten/der Patientin aus und fithrt zu hohen

Belastungsproben:

- Enorme Einschnitte in das Korperbild,

- die Auseinandersetzung mit der Grunderkrankung und

« die Auseinandersetzung mit den Konsequenzen im sozialen
Umfeld

Themen:

- Grundsatze in der Stomatherapie

- Problematische Stomaanlagen

+ Losungsfindung anhand von Bildbeispielen
+ Komplikationen

- Peristomale Hautpflege

- wirtschaftlicher Umgang mit Materialien

Fachkompetenz
Zielgruppe: Pflegende, interessierte Mitarbeiter:innen
des Hauses sowie externe Teilnehmer:innen
Termin: 26.02.2024,13:00 — 16:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Referentin: Carola Demuth

Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)
Raum: Bildungsforum Raum A

Kosten: 70,00 €

Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 20

Fachfortbildungen: alle Berufsgruppen

Infektionen

Inhalte:

Die Leitlinien des Robert-Koch-Institutes (RKI) beinhalten
Mafinahmen zur Erkennung, Verhiitung und Bekdmpfung von
Krankheiten, insbesondere der Infektionskrankheiten. Bezogen
auf diese Empfehlungen zur Krankenhaushygiene und Infek-
tionspravention lernen Sie Symptome und Infektionskriterien
zu beschreiben und zu dokumentieren, insbesondere bei aty-
pischen Verlaufen. Das Ziel der Teilnahme an der Fortbildung
ist, dass Sie Ihr Wissen individualisiert und differenziert in der
Praxis anwenden konnen.

Themen:

Infektionszeichen, Symptome, Verlauf, Behandlung haufiger

Infektionserkrankungen oder Kolonisation mit Problemkeimen,

Infektionserfassung.

Infektionserkrankungen:

» Harnwegsinfektionen

- Infektionen der oberen Atemwege, Pneumonien

« Wundinfektionen (postoperativ, chronische Ulzerationen)

+ nosokomiale Infektionen

- virale Magen-Darm-Infekte (Noro-, Rotaviren u.4.)

- Parotitis

- Umgang mit Patient:innen mit Problemkeimen (MRSA, ESBL,
VRE)

Fachkompetenz
Zielgruppe: Pflegende, Therapeut:innen, Hygienebeauf-
tragte, interessierte Mitarbeiter:innen des
Hauses sowie externe Teilnehmer:innen
Termin: 21.02.2024, 09:00 — 16:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Referentin: Petra Malik

Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)
Raum: Bildungsforum Raum A

Kosten: 135,00 €

Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 20

Anmerkung:

Dieses Seminar wird anerkannt von Zercur Geriatrie® als Ergan-
zungsmodul im Wahlbereich der Fachweiterbildung Thera-
peuten und Fachweiterbildung Pflege.
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Fachfortbildungen: alle Berufsgruppen

Erndhrung(sprobleme) und Dysphagie im Alter

Inhalte:

Die Ursachen fur Mangelerndhrung sind vielfaltig: Physiolo-
gische Altersveranderungen, funktionelle Einbufien, krankhafte
Prozesse und kognitive Veranderungen kénnen u. a. die Nah-
rungsaufnahme im Alter beeinflussen. In dieser Veranstaltung
erhalten Sie Informationen uber die vielfaltigen Erndhrungspro-
bleme, konnen Risiken identifizieren und Maftnahmen gegen
Mangelerndhrung einleiten. Im zweiten Teil dreht sich alles um
Dysphagien in Bezug auf das hohere Lebensalter.

Themen:

+ Verdnderungen des Kau- und Schluckaktes

« Ursachen fur Mangel- und Fehlerndhrung und deren Folgen

- Erkrankungen, die mit Dysphagie einhergehen

- Diagnostische Verfahren

- Interdisziplindre multiprofessionelle Betreuung

+ Therapieverfahren

+ Naso-gastrale Sonde und PEG: Bedeutung fiir den/die
Patient:in

« Hilfsmittel fur die Nahrungsaufnahme

+ Erndhrungsmanagement

+ Pflege von Mundraum und Zdhnen

Fachkompetenz

Zielgruppe: Pflegende, interessierte Mitarbeiter:innen
des Hauses sowie externe Teilnehmer:innen
Termine: 06.03.2024, 09:00 — 16:00 Uhr

07.03.2024, 09:00 — 16:00 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Referentinnen: Imke Kramer, Silvia Rohwer, Karin Sraga
Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)
Raum: Bildungsforum Raum A
Kosten: 260,00 €
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 20

Anmerkung:

Dieses 2-Tages Seminar wird anerkannt von Zercur Geriatrie®
als Erganzungsmodul im Wahlbereich der Fachweiterbildung
Therapeuten und Fachweiterbildung Pflege.

Fachfortbildungen: Pflege

Diabetes mellitus im Krankenhaus — challenge accepted!

Inhalte:

Aufgrund des modernen Lifestyles und des demographischen
Wandels steigen die Fallzahlen der Menschen mit Diabetes mel-
litus dramatisch an.

Der Diabetes mellitus und die damit verbundenen Multimorbi-
ditaten fihren nattirlich zu einer grofien Herausforderung fiir
die Pflegekrafte, die sie tagtaglich bewaltigen sollen.

In diesem Fortbildungsangebot geht es um die drangenden
Fragen zum Diabetes-Handling des Patienten / der Patientin fur
das betreuende Pflegepersonal. Zusatzlich wird in Workshops
die praktische Umsetzung des Diabetes-Management vertieft.
In lockerer Atmosphére werden offene Fragen und folgende
Themen besprochen.

« Unterscheidung der Diabetes-Typen

+ Was sind , gute” Blutzuckerwerte, was sind die Ziele im Kran-
kenhaus?

+ Durchfithrung der Blutzuckermessung

+ Was ist eine Hyperglycamie / Hypoglycdmie und wie wird es
behandelt (schnelle und langsame KHs)?

- Therapiemoglichkeiten des Diabetes: Tabletten, Insulin (incl.
Beschreibung der Wirkung)

- Spritzstellen, wie und wo kann Insulin gespitzt werden?

+ Und was darf ich essen?!

Workshop und Fallbeispiele sind enthalten.

Sie fragen sich vielleicht des ofteren, warum die Blutzuckerwerte
bei manchen Patient:innen so schwanken? Warum muss ein
Typ ler IMMER Basalinsulin spritzen, auch wenn er nichts isst?
Wann beginnt eigentlich eine Unterzuckerung, was bringt ein
STANDARD-Glas Saft und was ist eigentlich diese Gegenregula-
tion?

Lassen Sie uns gemeinsam diesen und vielen weiteren Fragen
intensiv auf den Grund gehen.

Fachkompetenz

Zielgruppe: Pflegende, Pflegeschiiler:innen sowie externe
Teilnehmer:innen
Termin: 26.02.2024,09:00 — 13:00 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung

Weitere eigenstdndige Veranstaltung:

10.09.2024, 09:00 — 13:00 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Referentinnen: Christine Huttmeyer, Vera Sieberns
Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)
Raum: Bildungsforum Raum A
Kosten: 70,00 €
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 20

Fachfortbildungen: alle Berufsgruppen

— Qualifizierungsangebot zur Versorgung
demenzkranker Menschen im Krankenhaus

,Wohin denn nur...2“

Inhalte:

Das Wissen um die Ursachen und die Symptomatik von De-
menzerkrankungen sowie praktische Handlungsanweisungen
kénnen den Umgang mit Demenzerkrankten erleichtern. Eine
Befragung der Bremer Krankenh&user ergab, dass wesentlich
mehr Fortbildungen zum Thema ,Demenz“ angeboten werden
sollten. In diesen soll es um die Vermittlung von Wissen gehen,
aber auch um die Erlangung von konkreter Handlungskompe-
tenz. ,Die Pflegenden mochten durch Fortbildungen primar ihre
Handlungskompetenz verbessern. Dabei wird insbesondere das
Wissen um eine angemessene und einfihlsame Kommunika-
tion eingefordert. Die Pflegenden sehen hier einen zentralen
Ansatz fur Verbesserungen, da die meisten Probleme durch eine
intensive Beziehungsarbeit kompensiert werden kénnten.”

Diesen Bedarf hat die Landesinitiative Demenz aufgegriffen
und bietet den Krankenhédusern im Land Bremen seit 2013

eine modularisierte Qualifizierungsmafinahme an. In sechs
Modulen werden Expertinnen und Experten wesentliche Aspek-
te der Betreuung von Demenzkranken im Akutkrankenhaus
referieren und diskutieren. Da die Module aufeinander aufbau-
en, ist idealerweise eine Teilnahme an allen zu empfehlen. Die
Seminarreihe findet an drei Tagen als Ganztagsveranstaltungen
statt.

Weiterfiihrende Informationen kénnen Sie dem Flyer entnehmen.

Fachkompetenz

Termine:

Modul 1 und 3: 08.04.2024, 08:00 bis 16:00 Uhr

Inhalte: Gerontopsychiatrischer Ansatz/ Demenz,
Demenz: Umgang und Kommunikation

Referenten: Dr. Amit Choudhury, Christian Precht

Modul 4 und 5: 09.04.2024, 08:00 bis 16:00 Uhr

Inhalte: Juristische und ethische Aspekte

Referent: Reinhard Gilster

Modul 2und 6:  10.04.2024, 08:00 bis 16:00 Uhr

Inhalte: Palliative Aspekte; Angehdrige Demenz-
erkrankter, Demenz: Umgang und Kommu-
nikation

Referent:in: Julia Wiegmann, Axel Kelm
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

Zielgruppe: Pflegende, interessierte Mitarbeiter:innen,

die patientennah arbeiten sowie externe
Teilnehmer:innen
Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)
Raum: Bildungsforum Raum A
Kosten: 360,00 €
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 20

Anmerkung:

Das entwickelte Curriculum der Fortbildungsreihe ,Wohin denn
nur” entspricht den Empfehlungen des Bundesverbandes fiir
Geriatrie und ist als Modul zum Thema Demenz vom Bundes-
verband Geriatrie auf Antrag fiir die Zercur Geriatrie® Fachwei-
terbildung Pflege Fachpflegekraft Aktivierend-therapeutische
Pflege Geriatrie und das 180 Std. Zertifikat anerkannt.

Demenzbegleitung im Tandem

Inhalte:

Ein wachsender Anteil der alteren Patient:innen im Kranken-
haus leidet unter Demenzerkrankungen oder anderen kogni-
tiven Einschrankungen. Dies geht mit besonderen Risiken wah-
rend der Krankenhausbehandlung einher. Um diese Risiken zu
minimieren gibt es u.a. die Demenzbegleiterinnen.

In der Praxisbegleitung bekommen Sie einen Einblick in die
Arbeit der Demenzbegleiterinnen.

Themen:

+ Leben im Stationsalltag

- Handlungs- und Losungsstrategien (,Anders als sonst")
» Was ist wichtig?

« Mit Spafs und Humor zum Ziel!

Termin nach individueller Absprache mit Ingard Sowitzkat
(isowitzkat@sjs-bremen.de)

Fachkompetenz
Zielgruppe: Alle interessierten Mitarbeiter:innen des
Hauses
Termin: Nach Absprache mit Ingard Sowitzkat oder

Shamim Hamed

Link zur Ausschreibung
Referentinnen: Ingard Sowitzkat, Shamim Hamed
Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (54)
Raum: Auf Station
Teilnehmeranzahl: Min.:1 Max.:1
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Fachfortbildungen: alle Berufsgruppen

Schmerzmanagement bei geriatrischen Patient:innen

Inhalte:

Chronische Schmerzen im Alter sind hiufig Ausdruck von
altersbedingten, zumeist degenerativen Erkrankungen. Mit
dieser Ganztagsveranstaltung wollen wir Ihnen sowohl die phy-
siologischen Begebenheiten, als auch die pathophysiologischen
Veranderungen sowie die Grundlagen fur eine ganzheitliche
Schmerzbehandlung naherbringen.

Inhalte:

+ Pharmakologische Risiken

« Balancierte Schmerztherapie

« Schmerzerfassung und Kognition — Stichwort ,Demenz*
+ Nichtmedikamentose Schmerztherapie

+ Psychische Veranderungen im Alter

Fachkompetenz

Zielgruppe: Pflegende, interessierte Mitarbeiter:innen
des Hauses sowie externe Teilnehmer:innen
Termin: 08.03.2024, 09:00 — 16:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Referent: Raimond Ehrentraut

Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)
Raum: Bildungsforum Raum A

Kosten: 135,00 €

Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 20

Anmerkung:

Dieses Seminar wird anerkannt von Zercur Geriatrie® als Ergan-
zungsmodul im Wahlbereich der Fachweiterbildung Thera-
peuten und Fachweiterbildung Pflege.

Einfliihrung in die Schmerztherapie

Inhalte:

Basiskurs Schmerztherapie

- Physiologie-Pathophysiologie Schmerz
» Medikamentose Schmerztherapie

+ Schmerzerfassung

+ Besonderheiten im Alter

« Besonderheiten bei Kindern

Fachkompetenz
Zielgruppe: Pflegende, Arzt:innen, Schmerzbeauftragte
sowie externe Teilnehmer:innen
Termin: 31.01.2024, 09:00 — 13:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Raum: Bildungsforum Raum B

Weitere eigenstdndige Veranstaltung:

28.10.2024, 09:00 — 13:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

Raum: Bildungsforum Raum A

Referent: Raimond Ehrentraut
Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)
Kosten: 70,00 €

Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.:15

Nichtmedikamentose Schmerztherapie

Inhalte:

Ohne die klassischen Analgetika geht es haufig bei der Behand-
lung von Schmerzen nicht, aber komplementare Methoden kon-
nen als zusatzliche Bausteine im Klinikbetrieb von gutem Nut-
zen sein. Wir wollen Ihnen diese nicht nur vorstellen, sondern
auch gemeinsam ausprobieren, z.B.:

+ Aromapflege

« Reflektorische Atemtherapie

+ Entspannungsverfahren

« TENS

+ Akupunktur

Fachkompetenz

Zielgruppe: Pflegende, Arzt:innen, Interessierte sowie
externe Teilnehmer:innen
Termin: 13.02.2024, 09:00 — 13:00 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung

Weitere eigenstdndige Veranstaltung:

15.11.2024,09:00 — 13:00 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Raimond Ehrentraut, Axel Wehausen, Fach-
expertin Naturheilkunde
Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)

Raum: Bildungsforum Raum B

Kosten: 70,00 €

Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.:12

Referent:innen:

Fachfortbildungen: alle Berufsgruppen

Abteilungsfortbildung Schmerztherapie

Inhalte:

Auferhalb der festen Fortbildungstermine und Themen werden
mit allen Abteilungen verschiedene praxisorientierte Fortbil-
dungen im Rahmen von Teamsitzungen, Besprechungen und
eigenen Abteilungsfortbildungen mit dem Schmerzmanage-
ment bzw. den Schmerzbeauftragten (Arbeitskreis Schmerz)
geplant und durchgefithrt.

Mogliche Themen:

- Regionalanasthesie, andsthesiologische Verfahren

- Schmerzdokumentation

- Umgang mit Analgetika

« Gezielte Schulungen zu Arzneigruppen

+ Schmerz und Demenz

« Schmerzpumpen, Umgang und Funktion (inkl. Gerdteschulung)

- ,Schmerz ist ein Notfall“- Umgang mit Schmerzexazerbation

- Schmerzbehandlung anhand von Fallbeispielen

« Praktische Umsetzung der nichtmedikament6sen Schmerz-
therapie

Fachkompetenz

Zielgruppe: Pflegende und Arzt:innen

Termin: Individuell nach Absprache mit Raimond
Ehrentraut
Link zur Ausschreibung

Referenten: Dr. med. Bernd Leitner, Raimond Ehrentraut

Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (54)
Raum: Nach Absprache
Teilnehmeranzahl: Min.:3 Max.: 10

Expertenstandards in der Pflege

Inhalte:

Im St. Joseph-Stift Bremen stellen wir sehr hohe Anspriiche an
die pflegerische Versorgung.

Um diese Anspriiche erfiillen zu kénnen, orientieren wir uns an
den aktuellen wissenschaftlichen Erkenntnissen.

Fir den pflegerischen Bereich gibt es bundesweit geltende
Nationale Expertenstandards. Sie stellen ein messbares Qua-
litatsmerkmal dar und sorgen fiir ein hohes Qualitatsniveau

in Kliniken, ambulanten und stationdren Pflegeeinrichtungen.
Die Umsetzung der Nationalen Expertenstandards ist seit 2008
durch den Gesetzgeber verpflichtend.

Die Nationalen Expertenstandards umfassen derzeit 12 Themen-
bereiche.

Wir mochten Sie Uiber die allgemeinen Implementierungs-
stande und Uber die aktuellen Expertenstandards informieren.
Auflerdem mochten wir IThnen einen Einblick geben, wie welche
Expertenstandards bereits in unserem Hause etabliert sind.
Dazu laden wir Sie herzlich ein.

Termine sind individuell mit den Kolleginnen des QUEP-Teams zu
vereinbaren!

Fachkompetenz
Zielgruppe: Pflegende sowie interessierte Mitarbeitende
des Hauses
Termin: Termin nach Absprache mit Karin Kuhl

Link zur Ausschreibung

Referentinnen: Karin Kuhl und die Kolleginnen des

QUEP-Teams
Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)
Raum: Bildungsforum

Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.:10

Onkologische und palliative Fachfortbildungen: alle Berufsgruppen

Onkologie Basics

Inhalte:

In diesem Seminar erlangen Sie Basiswissen zu onkologischen

Erkrankungen im Umgang mit geriatrischen Patient:innen.

- Einfihrung in die Hamatoonkologie, Krebsentstehung,
Diagnosen, Epidemiologie

- Vorsorge, Diagnostik, kurative und palliative Therapie am
Beispiel kolorektales Karzinom

« Diagnostik und Therapie einer hamatologischen Erkrankung
am Beispiel chronisch lymphatischer Leukdmie

- Geriatrisch-onkologische Pflege sowie Moglichkeiten und
Grenzen

+ Vermittlung der Aufgaben der Psychoonkologie; besondere
psychische und soziale Belastungen von onkologischen
Patient:innen: Wie kann das geriatrische Team psychoonko-
logische Unterstitzung leisten? Wann ist psychoonkologische
Unterstiitzung durch den/die Psycholog:in sinnvoll?

Fachkompetenz
Zielgruppe: Pflegende, interessierte Mitarbeiter:innen
des Hauses sowie externe Teilnehmer:innen
Termin: 27.11.2024, 09:00 — 16:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Referent: Dr. Joerg-Dietrich Neumann

Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)
Raum: Bildungsforum Raum B

Kosten: 135,00 €

Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 20

Anmerkung:

Dieses Seminar wird anerkannt von Zercur Geriatrie® als Ergan-
zungsmodul im Wahlbereich der Fachweiterbildung Thera-
peuten und Fachweiterbildung Pflege.
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Onkologische und palliative Fachfortbildungen: alle Berufsgruppen

Aktuelle Therapiekonzepte des Darmkrebses

Inhalte:

Darmkrebs ist in Deutschland die zweithaufigste Tumorerkran-
kung. Der Vortrag gibt einen Uberblick iiber den aktuellen Stand
der therapeutischen Moglichkeiten sowohl in der adjuvanten
als auch in der palliativen Situation. Es wird auf moderne che-

motherapeutische Konzepte und auf die Neuentwicklungen

im Bereich der Therapie mit Antikérpern eingegangen. Die Teil-
nehmenden der Fortbildung lernen, nach welchen Kriterien die

optimale Therapie fiir eine/n Patienten:in ausgewahlt wird.

Zielgruppe:

Termin:

Referent:
Veranstaltungsort:
Raum:
Teilnehmeranzahl:

Fachkompetenz

Pflegende, besonders des Brust- und Darm-
krebszentrums, Arzt:innen und interessierte
Mitarbeiter:innen des Hauses
22.05.2024,14:00 — 16:00 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung

Dr. Joerg-Dietrich Neumann

Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)
Bildungsforum Raum B

Min.:5 Max.:15

Der ,,Clinical Pathway“ im Darmkrebszentrum

Inhalte:
In dieser Fortbildung soll ein Einblick in das Darmkrebszen-
trum sowie den ,Clinical Pathway”, welchen jede:r Patient:in

je nach DRG durchlauft, gegeben werden. In den zwei Stunden

der Veranstaltung soll sowohl ein Uberblick iiber das Darm-
krebszentrum als Ganzes gegeben werden als auch Raum fiir
Detailfragen zur Verfiigung stehen. Des Weiteren sollen die
Verantwortlichkeiten und Kooperationen verschiedener, am

Behandlungsprozess beteiligter Abteilungen verdeutlicht wer-

den.

Zielgruppe:

Termin:

Fachkompetenz

Pflegende, Arzt:innen sowie interessierte
Mitarbeitende

31.01.2024, 15:00 — 17:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

Weitere eigenstdndige Veranstaltung:

Referent:
Veranstaltungsort:
Raum:
Teilnehmeranzahl:

12.09.2024, 15:00 — 17:00 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Dr. Gerhard Haasis

Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)
Bildungsforum Raum B

Min.:5 Max.: 15

Update Tumortherapie beim Mammakarzinom

Inhalte:

Brustkrebs ist weiterhin die haufigste Tumorerkrankung bei
Frauen in der westlichen Welt. Sowohl in der adjuvanten als
auch in der palliativen Situation hat es in den letzten Jahren
zahlreiche neue Therapieansatze gegeben, teilweise mit Ver-
anderung der Therapiestandards.

Die Veranstaltung soll in einem interaktiven Setting anhand
von konkreten Fallbeispielen den aktuellen Stand bei Frauen
mit Brustkrebs darstellen.

Zielgruppe:

Termin:

Referent:
Veranstaltungsort:
Raum:
Teilnehmeranzahl:

Fachkompetenz

Alle Mitarbeiter:innen des Brust- und
Darmkrebszentrums sowie interessierte
Mitarbeiter:innen des Hauses
09.09.2024, 14:00 — 16:00 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Dr. Ralf Meyer

Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)
Bildungsforum Raum B

Min.:5 Max.:15

Ernahrung und Sport bei Krebserkrankungen

Inhalte:

Erndhrung und Bewegung sind wichtige Faktoren fiir den Ver-
lauf einer Krebserkrankung. Haufig besteht bei Krebspatient:innen

eine Mangelerndhrung und Tumorkachexie. Wie kann dem
am besten begegnet werden? Krebsdidten werden immer
wieder nachgefragt. Welche Rolle spielen sie und wie ist es
mit Nahrungserganzungsmitteln?

Bewegung ist mittlerweile eine anerkannte Behandlungssaule

der Krebstherapie. Wo liegen hier die Moglichkeiten und wo
die Grenzen?

Zielgruppe:
Termin:

Referent:
Veranstaltungsort:
Raum:
Teilnehmeranzahl:

Fachkompetenz

Alle Mitarbeitenden des Hauses
13.11.2024,14:00 — 15:30 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Dr. Joerg-Dietrich Neumann
Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)
Bildungsforum Raum A

Min.:5 Max.: 20

Onkologische und palliative Fachfortbildungen: alle Berufsgruppen

»Sterbefasten” — Verzicht auf Nahrung und Trinken am Lebensende Fachkompetenz

Inhalte:

Wenn Menschen mit fortgeschrittener Erkrankung in palliativer

Situation den Wunsch dufiern, durch Verzicht auf Essen und
Trinken ihr Leben zu verkiirzen, ist das eine herausfordernde

Situation fur das Behandlungsteam. Wie kann dieser Wunsch

gut durch das Behandlungsteam begleitet werden und was

ist dabei zu beachten? Wie sind die ethischen und rechtlichen
Rahmenbedingungen? Wie kann das Team mit dieser Entschei-

dung umgehen?

Zielgruppe: Alle Mitarbeitenden des Hauses
Termin: 19.09.2024, 14:00 — 15:30 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Referent: Dr. Joerg-Dietrich Neumann

Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)
Raum: Bildungsforum Raum A
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 20

Spezialisierte Ambulante Palliativ Versorgung (SAPV):

»,Dem Tag mehr Leben geben®
Inhalte:

Der SAPV arbeitet nach dem Motto ,Dem Tag mehr Leben geben”.

Er steht unter facharztlicher Leitung in Zusammenarbeit mit

einem Palliativpflegedienst und ist seit September 2009 aktiv
und einzigartig in Bremen. Der SAPV bietet eine andere Form
der hauslichen Betreuung, die sich auf die Situation des Schwerst-

kranken und seiner Angehorigen ausrichtet. Er arbeitet eng
mit Hausarzt:innen, Ambulanten Diensten, Hospizdiensten,
Seelsorger:innen und Sozialarbeiter:innen zusammen.

Welche Moglichkeiten sich daraus fiir den/die Patient:in,

Angehorigen, das Pflegepersonal und die Arzt:innen ergeben,

wird Frau Kammer darstellen.

Onkologische und palliative Fachfortbildungen:

Besuch der Strahlentherapie
Inhalte:

Die Strahlentherapie gehort zu den innovativsten und altesten

Behandlungsmethoden in der Onkologie.

Priv.-Doz. Dr. med. habil. Mirko Nitsche wird Einblicke in die
Strahlentherapie geben. Anschlief}end findet eine Fithrung
durch die neue Praxis im Arztehaus Sankt Marien statt, bei
der auch die Bestrahlungsgerate ,vorgefuhrt” werden.

Inhalte:

» Was ist eine Strahlentherapie?

« Risiken und Nebenwirkungen

+ Dauer der Therapie

+ Planungs-CT

- Erlauterung der Strahlengerate

- Information Uber Ablauf der Bestrahlung
- Fragen und Antworten

Anmerkung:
Treffpunkt ist die Strahlentherapie im Arztehaus St. Marien
um 15 Uhr!

Adresse:

Arztehaus St. Marien
Strahlentherapie
Schwachhauser Heerstr. 52a
28209 Bremen

Zielgruppe: Arzt:innen, Pflegende sowie interessierte
Mitarbeiter:innen des Hauses
Termin: 10.09.2024, 14:00 — 16:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Referentin: Petra Kammer

Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)
Raum: Bildungsforum Raum B
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 15

Fachkompetenz
Zielgruppe: Pflegende (besonders des Brust- und
Darmkrebszentrums) und interessierte
Mitarbeiter:innen des Hauses
Termin: 17.04.2024,15:00 —17:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Referentin: Priv-Doz. Dr. med. Mirko Nitsche, Marion

Mecklenborg
Veranstaltungsort: Strahlentherapie, Arztehaus St. Marien
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.:15

Fachkompetenz

Externe Veranstaltungen
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Onkologische und palliative Fachfortbildungen: Externe Veranstaltungen

»Krebs —und jetzt?“ Was haben Pegasus und Venus mit der

Fachkompetenz

Thematik Krebs zu tun? Bremer Krebsgesellschaft und Pathologie

Inhalte:

In dieser Veranstaltung werden gleich zwei fur den Stations-
alltag interessante Orte besucht: Zum einen wird die Bremer
Krebsgesellschaft und die Arbeit der Mitarbeitenden dort sowie
mogliche Hilfsangebote fiir Erkrankte und Angehorige vorge-
stellt. Hier wird auch die Palliativlotsin Frau Ehlert dazukommen.

Mit diesem Besuch der Bremer Krebsgesellschaft mochten wir
Ihnen zahlreiche Informationen tiber deren Angebot an die
Hand geben:

+ Was ist die Bremer Krebsgesellschaft?

+ Wie lautet ihr Auftrag?

- Wer ist verantwortlich?

+ Wer kann sich an sie wenden?

+ Wie sehen Hilfsangebote aus, z.B. Pegasus?

 Welches Fortbildungsangebot bietet die Krebsgesellschaft?

» Welche Angebote der Krebsgesellschaft konnen in Anspruch
genommen werden? (u.a. Sportgruppen, Erndhrung und Krebs,
Studien)

- Selbsthilfegruppen: Was ist das, wer leitet sie, wer kann teil-
nehmen?

« Krankheit, Arbeitslosigkeit und Verdienstausfall

- Information uber Krankenhéduser und Arzt:innen

+ Vermittlung von Hilfen

« Vermittlung bei Unstimmigkeiten zwischen Patient:in und
Arzt/Krankenhaus

« Hilfe fiir Kinder von Krebserkrankten

Direkt im Anschluss wird dann die Pathologie des Klinikums
Bremen-Mitte besichtigt. Dort werden der Sektionssaal, das
Eingangslabor (makroskopische Bearbeitung der eingesandten
Materialien), der Schnellschnittplatz (intraoperative Schnell-
schnittdiagnostik), das Schnittlabor (Erstellung histologischer
Schnitte, Farbung) sowie das immunhistochemische Labor
gezeigt. Ein Schwerpunkt soll der Weg des Materials von der
Einsendung bis zur Diagnose an einem praktischen Beispiel
(Makroskopie, technische Bearbeitung, Histologie) sowie eine
kurze Erlauterung der Immunhistochemie sein.

Die Teilnehmenden sind wahrend der gesamten Veranstaltung
herzlich dazu eingeladen, Fragen zu stellen.

Zielgruppe: Pflegende, Arzt:innen sowie interessierte
Mitarbeiter:innen des Hauses
Termin: 12.03.2024,14:30 — 17:30 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung

Referent:innen: Fachexpert:innen, Marion Mecklenborg

Veranstaltungsort: Bremer Krebsgesellschaft e.V. und Klinikum
Bremen-Mitte

Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.:12

Anmerkung:
Treffpunkt: Bremer Krebsgesellschaft um 14:30 Uhr.
Die Veranstaltung endet um ca. 17:30 Uhr.

Adressen:

Bremer Krebsgesellschaft

Am Schwarzen Meer 101 — 105
28205 Bremen

Klinikum Bremen-Mitte
Pathologie
St.-Jurgen-Strafle 1
28205 Bremen

Mammographie-Screenin

Fachkompetenz

Programm zur Brustkrebsigr.ijherkennung — Hintergriinde, Ziele, Ergebnisse

Inhalte:

Das Mammographie-Screening ist ein bundesweites Programm
zur Brustkrebsfriherkennung, das allen Frauen mit Wohnsitz in
Deutschland, die zwischen 50 und 70 Jahre alt sind (ab voraus-
sichtlich Sommer 2024 bis 75 Jahren), angeboten wird.

In der Fortbildung sollen die medizinischen und epidemiolo-
gischen Hintergriinde, die Ziele, die Umsetzung und die Ergeb-
nisse des Programms vorgestellt und erlautert werden.

Die Fortbildung beinhaltet eine Begehung der Raume des
Mammographie-Screenings. Einzelne Fallbeispiele werden
zur Ilustration vorgestellt.

Zielgruppe: Mitarbeiter:innen des Brustzentrums und
andere interessierte Mitarbeiter:innen des
Hauses

Termin: 06.03.2024, 14:00 — 16:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

Referent: Daniel Krastel

Veranstaltungsort: Arztehaus Medicum
Raum: Konferenzraum
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 15

Anmerkung:

Treffpunkt ist das Mammographie-Screening im Arztehaus
Medicum um 14 Uhr!

Adresse:

Arztehaus Medicum 2.0G

Schwachhauser Heerstr. 50

28209 Bremen

Onkologische und palliative Fachfortbildungen: Externe Veranstaltungen

Palliativstation am Klinikum Links der Weser

Inhalte:

Palliativmedizin ist ein Ansatz zur Verbesserung der Lebens-
qualitat von Patient:innen und ihren Familien. Der Ansatz der
Palliativstation ist Vorbeugen und Lindern von Leiden, Behand-
lung von Schmerzen sowie anderen Beschwerden korperlicher,
psychosozialer und spiritueller Art.

In dieser Fortbildung, die direkt auf der Palliativstation stattfin-
det, werden Information iber das Konzept, Umgang mit Symp-
tomen und Wissenswertes rund um den palliativen Gedanken

vermittelt.

Fachkompetenz

Interessierte Mitarbeiter:innen des Hauses
04.03.2024, 15:00 — 18:00 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Referent:innen:  Fachexpert:innen, Marion Mecklenborg
Veranstaltungsort: Klinikum Links der Weser, Palliativstation
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.:15

Zielgruppe:
Termin:

Anmerkung:
Treffpunkt ist der Haupteingang des Klinikums Links der Weser
um 15 Uhr. Wir gehen dann als Gruppe auf die Palliativstation.

Hospiz Sirius

Inhalte:

Schwerkranke, sterbende Menschen benétigen in der letzten
Lebensphase Zuwendung und Unterstitzung. Sterben ist ein
Teil des Lebens und sollte in Wiirde beendet werden dirfen.
Manchmal ist es fiir Schwerstkranke und deren Angehorigen
schwierig mit Schmerzen, Ubelkeit und weiteren Symptomen
zuhause zurechtzukommen. Das Hospiz Sirius bietet einen
geschiitzten Ort. Neben dem Erhalt von Autonomie und Lebens-
qualitat kénnen auch Symptome wie Schmerzen, Ubelkeit und
Erbrechen wirksam behandelt werden.

In dieser Fortbildung, die direkt im Hospiz Sirius stattfindet,
werden Information iiber das Konzept, Umgang mit Sympto-
men und Wissenswertes rund um den palliativen Gedanken
vermittelt.

Adresse:

Klinikum Links der Weser

Palliativstation

Senator-Weflling-Strafie 1

28277 Bremen

Fachkompetenz

Zielgruppe: Interessierte Mitarbeiter:innen des Hauses,
insbesondere Mitarbeiter:innen des Brust-
und Darmkrebszentrums

Termin: 11.03.2024, 15:00 — 17:00 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Referent:innen:  Fachexpert:innen, Marion Mecklenborg
Veranstaltungsort: Hospiz Sirius
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.:15

Anmerkung:
Treffpunkt ist das Hospiz Sirius um 15:00 Uhr!

Adresse:
Hospiz Sirius
In der Laake 14
28279 Bremen

Fachfortbildungen: Intensivstation und Funktionsdienste

Arctic Sun-System, Therapeutisches Temperatur Management (TTM) Fachkompetenz

Inhalte:

In diesem Seminar geht es um die Indikation/Kontraindikation,
sowie den Aufbau und die Anwendung von Arctic Sun (TTM
Therapeutisches Temperatur Management). Es wird tber mog-
liche Probleme und Gefahren sowie pflegerische Besonder-
heiten gesprochen.

Themenschwerpunkte:

- theoretischer Block

- praktische Ubungen

« Fragen und Antworten

Zielgruppe: Pflegende der Interdisziplinaren Intensivsta-
tion sowie interessierte Mitarbeiter:innen
der Funktionsbereiche

Termin: 14.03.2024,14:15 — 16:15 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung

Weitere eigenstdndige Veranstaltungen:
18.06.2024,14:15 —16:15 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

24.09.2024,14:15—16:15 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Referent: Andreas Tscheu
Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (54)
Raum: Intensivstation
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.:15
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Fachfortbildungen: Intensivstation und Funktionsdienste

Beatmung

Inhalte:

+ Anatomie und Physiologie der Atmung

« Resistance und Compliance

« Respiratorische Insuffizienz und Indikationen fiir eine Beat-
mung

- Blutgasanalyse interpretieren

» Beatmungsparameter, -formen, Nomenklatur

+ Nichtinvasive Beatmung, Moglichkeit der Selbsterfahrung

+ Intubation und Komplikationen

- Weaning

Dieses Seminar geht Uber zwei Tage.

Fachkompetenz
Zielgruppe: Berufsanfanger:innen der Funktionsabtei-
lungen und interessierte Mitarbeiter:innen
des Hauses
Termine: 27.02.2024, 08:00 — 16:00 Uhr

28.02.2024, 08:00 — 16:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

Weitere eigenstdndige Veranstaltungen:
14.08.2024, 08:00 — 16:00 Uhr
15.08.2024, 08:00 — 16:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung
25.11.2024, 08:00 — 16:00 Uhr

26.11.2024,08:00 — 16:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

Referent: Thomas Kregel
Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (54)
Raum: Intensivstation

Teilnehmeranzahl: Min.:4 Max.:8

02-High-Flow-Therapie

Inhalte:

In diesem Seminar geht es um die Anwendung der Sauer-
stoff-High-Flow-Therapie sowie deren Indikationen und
Grenzen.

Fachkompetenz
Zielgruppe: Pflegende der Interdisziplinaren Intensiv-
station sowie interessierte Mitarbeiter:innen
der Funktionsbereiche
Termin: 23.01.2024,14:15 —16:15 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung

Weitere eigenstdndige Veranstaltungen:
28.05.2024,14:15—-16:15 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

12.09.2024,14:15 —16:15 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Referent: Andreas Tscheu
Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (54)
Raum: Intensivstation
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.:15

PICCO System, Erweitertes hamodynamisches Monitoring

Inhalte:

In diesem Seminar geht es um das erweiterte Haemodyna-
mische Monitoring zur Steuerung der Volumen- und Katechola-
mintherapie.

Themenschwerpunkte:

« theoretischer Block

« praktische Ubungen

- Fragen und Antworten

Fachkompetenz

Zielgruppe: Pflegende der Interdisziplinaren Intensiv-
station sowie interessierte Mitarbeiter:innen
der Funktionsbereiche

Termin: 11.01.2024,14:15 — 16:15 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung

Weitere eigenstdndige Veranstaltung:

23.04.2024,14:15 —16:15 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Referent: Andreas Tscheu
Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (54)
Raum: Intensivstation
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.:15

Volatile Sedierung MIRUS-System

Inhalte:

In diesem Seminar geht es um

- die Anwendung von Inhalationsnarkotika (Indikation/Kontra-
indikation) sowie

- technische Voraussetzungen, Aufbau und praktischer Umgang
mit MIRUS sowie

« Sedierung auf der ITS

Themenschwerpunkte:

« Theoretischer Block

« Praktische Ubungen

- Fragen und Antworten

Fachkompetenz
Zielgruppe: Pflegende der Interdisziplinaren Intensiv-
station sowie interessierte Mitarbeiter:innen
der Funktionsbereiche
Termin: 08.02.2024,14:15—16:15 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung

Weitere eigenstdndige Veranstaltungen:
13.06.2024, 14:15 — 16:15 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

12.12.2024,14:15 —16:15 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Referent: Andreas Tscheu
Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (54)
Raum: Intensivstation
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.:15

Fachfortbildungen: Zentrale Notaufnahme

Bulaudrainage

Inhalte:

Bei der Biillaudrainage handelt es sich um eine Pleuradrainage
(Thoraxdrainage), die dazu dient, Flissigkeit und Luft aus der
Pleurahohle zu entfernen. Das Ende der Drainage wird Uber ein
Wasserschloss in einen Auffangbehalter abgeleitet.

Themenschwerpunkte:

« Vorbereitung der Bilaudrainage

« Assistenz bei Anlage/Erneuerung
- Fragen und Antworten

Fachfortbildungen: Integrative Wochenbettpflege

Stillberatung fiir Mitarbeiter:innen —

Fachkompetenz
Zielgruppe: Pflegende der Zentralen Notaufnahme sowie
interessierte Arzt:innen
Termin: 11.04.2024, 14:30 — 15:30 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung

Weitere eigenstdndige Veranstaltungen:
27.08.2024, 14:30 — 15:30 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

17.10.2024,14:30 — 15:30 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Referent: Malte Rithlmann
Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (54)
Raum: Zentrale Notaufnahme
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.:15

Fachkompetenz

Einfliihrung in das Konzept der Stillberatung im St. Joseph-Stift

Inhalte:

Mitarbeiter:innen der Neonatologie und der Station 2.1/2.2 wie
auch die Hebammen werden fachspezifisch in der Fortbildung
uber die Wichtigkeit und Handhabung der einzelnen Themen
geschult und Uiber -Neues- informiert.

Stillberatung ist ein wesentlicher Aufgabenschwerpunkt im
Bereich Wochenbettpflege und nimmt einen grofien Teil des
Arbeitsalltags auf dieser Station ein.

Schwerpunkte:

+ Bonding/Rebonding

- Erstes Stillgesprach

+ Welche Stillposition in welcher Situation?

+ Brustmassage und Kolostrum-Gewinnung

+ Handhabung und Einsatzmoéglichkeiten der elektrischen
Milchpumpe

« Stillhilfsmittel: Was macht wann Sinn?

« Alternative Moglichkeiten des Zufiitterns — was macht wann
Sinn?

Ich wiirde mich Uber eine hohe Personenzahl freuen, um das

Stillwissen aufzufrischen.

Zielgruppe: Mitarbeitende der Neonatologie und der
Station 2.1/2.2 sowie Hebammen
Termin: 15.01.2024, 09:00 — 13:00 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung

Weitere eigenstdndige Veranstaltungen:
16.04.2024, 09:00 — 13:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

09.09.2024, 09:00 — 13:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

02.12.2024,09:00 —13:00 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Referentin: Anja Johanna Hermanni
Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)
Raum: Bildungsforum Raum B
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.:12

Stillberatung im Tandem — Kollegiale Beratung im Arbeitsalltag

Inhalte:

Auf der Wochenstation ist Stillberatung durch das Pflegeperso-
nal ein wesentlicher Aufgabenschwerpunkt.

Bei akut auftretenden Stillproblemen, denen Sie in Threm
Arbeitsalltag auf der Station begegnen, wenden Sie sich als
Pflegekraft direkt an die Laktationsberaterin und erarbeiten
gemeinsam mit ihr moégliche Losungsansatze und Strategien
und wenden diese dann sofort in der Praxis an.

Fur diese Art der praktischen Begleitung werden Ihnen anteil-
maBig Fortbildungspunkte zugeteilt.

Mogliche Themen:

» Mude, saugschwache Kinder

- Behandlung wunder Brustwarzen
- Schmerzen beim Stillen

- Stillen nach Brust-OP

Fachkompetenz

Zielgruppe: Pflegende der Station 2.1/2.2

Termin: Nach Absprache mit Anja Johanna Hermanni
Link zur Ausschreibung

Referentin: Anja Johanna Hermanni

Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (54)
Raum: auf der Station
Teilnehmeranzahl: Min.:1 Max.:1

Anmerkung:
Termine bei akuten Problemen auf Station und in Absprache
mit Frau Hermanni.
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https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/ff8081818a65c011018a73c6cc6e3739
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/ff8081818a65c011018a73c8fc3b3be5
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/ff8081818a65c011018a73c8fc3b3be5
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/ff8081818a65c011018a73c9d3473f71
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/ff8081818a65c011018a73bb23241dc6
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/ff8081818a65c011018a73bb23241dc6
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/ff8081818a65c011018a73bbf3ca1f70
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/ff8081818a65c011018a73bbf3ca1f70
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/ff8081818a65c011018a73bcc12a210e
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/ff8081818a65c011018a73b681111120
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/ff8081818a65c011018a73b681111120
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/ff8081818a65c011018a73b7764e12f9
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/ff8081818a65c011018a73c0dd4c2a2e
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/ff8081818a65c011018a73c0dd4c2a2e
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/ff8081818a65c011018a73c198dd2bd3
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/ff8081818a65c011018a73c198dd2bd3
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/ff8081818a65c011018a73c2844f2db5
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/ff8081818a65c011018a73e18a1e7883
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/ff8081818a65c011018a73e392c77d33
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/ff8081818a65c011018a73e434397f38
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/ff808181894dd6fe018a646b67214b59
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/ff808181894dd6fe018a646b67214b59
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/ff808181894dd6fe018a646c2a7b4df1
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/ff808181894dd6fe018a646c2a7b4df1
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/ff808181894dd6fe018a646cb43c4f6a
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/ff808181894dd6fe018a646cb43c4f6a
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/ff808181894dd6fe018a646d2cf4510b
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/ff808181894dd6fe018a64708f465ae6
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Fachfortbildungen: alle Berufsgruppen
Medizin am Mittwoch

Inhalte:

Unter dem Titel ,Medizin am Mittwoch” veranstaltet das

St. Joseph-Stift regelméafiig kostenlose Seminare und Vortrage
fir Betroffene und Interessierte. Fachexpert:innen aus Medizin,
Pflege und Therapie erlautern Themen rund um die Gesundheit
vom Umgang mit an Demenz erkrankten Angehdrigen bis hin
zu Tipps flr einen gesunden Ricken.

Eine Anerkennung als Fortbildung der einzelnen Veranstal-
tungen ist individuell mit dem Referat Bildung zu klaren.

Die aktuellen Termine und Themen konnen Sie der Website des
St. Joseph-Stift entnehmen:
https://www.sjs-bremen.de/neuigkeiten/veranstaltungen.html

Fachkompetenz
Zielgruppe: alle interessierten Mitarbeiter:innen des
Hauses
Termine: Werden noch bekannt gegeben

Link zur Ausschreibung

Referent:innen:  verschiedene Fachexpert:innen

Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (54)

Raum: Schulungszentrum der physikalischen
Therapie

Teilnehmeranzahl: Min.:1 Max.: 50

Pflegedokumentation kompakt

Inhalte:

Die fortschreitende Digitalisierung im Gesundheitswesen, ins-
besondere die Einfihrung der digitalen Patientenakte im SJB,
die Weiterentwicklung pflegewissenschaftlicher Erkenntnisse,
sowie die Veranderung der gesetzlichen Rahmenbedingungen,
erfordern eine stetige Auseinandersetzung mit diesen Themen-
komplexen.

Ein weiterer Schwerpunkt unserer Arbeit liegt in der Schu-
lung im Umgang mit den vorhandenen Dokumentationssy-
stemen. Ziel ist es, die pflegerischen Mitarbeiter:innen gezielt
mit unseren Pflegedokumentationssystemen vertraut zu
machen, zu unterstitzen und ihnen bei Fragen rund um das
Thema Pflegeprozess, Pflegedokumentation als kompetente/r
Ansprechpartner:in zur Seite zu stehen.

Das Modul Medikation innerhalb der Patientenkurve ist ein Medi-
zinprodukt, das eine vorherige Schulung erfordert, um die Frei-
schaltung seitens der IT zu erhalten. Daher miissen alle neuen
Mitarbeiter:innen, die auf den somatischen Stationen eingesetzt
werden, an einer Schulung teilnehmen.

Erst nach Teilnahme an der Schulung gibt es die Freigabe des
Moduls Medication durch die IT.

Das Team der Qualitdtsentwicklung in der Pflege (QUEP) hat
sich zum Ziel gesetzt, iber etwaige rechtliche oder pflegewissen-
schaftliche Veranderungen zu informieren und entsprechende
Anforderungen in vorhandene Dokumentationssysteme einzu-
binden.

Themen innerhalb der Fortbildung sind neben den Anwender-
schulungen in unseren ORBIS Programmen auch die Experten-
standards in der Pflege, die Pflegeleitlinien, Tipps fiir Pflege-
berichte und das Entlassmanagement.

I1Bitte denken Sie daran, Ihren Geratepass zur Fortbildung mitzu-
bringen!!

Methodenkompetenz

Zielgruppe: Pflegefachkrafte, neue Mitarbeiter:innen und
alle Mitarbeiter:innen in der Pflege auf den
somatischen Stationen, die noch keine Medi-
cation- und PTC-Schulungen hatten, und fir
alle interessierten Pflegefachkrafte
10.01.2024, 08:30 — 15:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Weitere eigenstdndige Veranstaltungen:

06.02.2024,08:30 — 15:00 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung

05.03.2024, 08:30 — 15:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

09.04.2024, 08:30 — 15:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

07.05.2024, 08:30 — 15:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

04.06.2024, 08:30 — 15:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

07.08.2024, 08:30 — 15:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

03.09.2024, 08:30 — 15:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

22.10.2024, 08:30 — 15:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

05.11.2024, 08:30 — 15:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

03.12.2024,08:30 — 15:00 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Referentinnen: Karin Kuhl, Corinna Woldt
Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)
Raum: Bildungsforum Raum C
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.:10

Termin:

IT: Medizin

ORBIS Medication-Schulung fiir Arzt:innen

Inhalte:

Die Implementierung von ORBIS Medication war und ist ein
wichtiger Schritt in Bezug auf die Digitalisierung von Arbeits-
prozessen.

Den Prozess der Medikationsanordnung digital abbilden zu kon-
nen erleichtert den Arbeitsalltag. So entfallt zum Beispiel das
lastige Suchen von Patientenakten.

Man hat von jedem PC im Krankenhaus Zugriff auf die wichtigs-
ten Patientendaten. Im Notfall konnen Anordnungen getroffen
werden, ohne dass Sie auf der Station nach der Kurve suchen
mussen.

Das im St. Joseph-Stift genutzte Medikationsmanagement-
system unterliegt dem Medizinproduktegesetz.

Eine Freischaltung erfolgt erst nach der Teilnahme an einer
Schulung.

In dieser werden Ihnen die Inhalte von ORBIS Medication ver-
mittelt.

ORBIS Medication ist das Management-System fur die Medika-
mententherapie im St. Joseph-Stift.

Eingebettet in das Orbismodul PTC (Patientenkurve) bietet es
den Komfort, nicht in zwei Systemen arbeiten zu miissen.
Wechselwirkungen und AMTS (Arzneimitteltherapiesicherheit)
stehen im Fokus, genauso wie die Ubersichtliche Darstellung der
geplanten, gestellten, kontrollierten und verabreichten Medika-
mente.

Sie bekommen einen Uberblick Uber die fur das Haus ange-

Methodenkompetenz

legten Anordnungspléane.
Weitere ORBIS-Inhalte kdnnen angesprochen werden.

Termine ausschlieRlich nach vorheriger Absprache méglich:
Fanny Bilow (fbilow@sjs-bremen.de; -26800) oder
Karin Kuhl (kkuhl@sjs-bremen.de; -26081)

Zielgruppe:
Termin:

Referentinnen:
Veranstaltungsort:
Raum:
Teilnehmeranzahil:

Methodenkompetenz: alle Berufsgruppen

Konflikte souveran managen

Inhalte:

Aus Threm beruflichen Alltag kennen Sie verschiedenste Kon-
flikte mit Patient:innen Angehdrigen, Kolleginnen und Kollegen.
Es ist normal, dass Meinungen und Vorstellungen von Men-
schen manchmal weit auseinanderliegen. In diesem Workshop
werden Sie Moglichkeiten entdecken, Konfliktpotential besser
zu erkennen, Konflikte zu analysieren, zu entscharfen und
konstruktiv zu l6sen. Hierzu beschaftigen wir uns mit zielorien-
tierten Kommunikationstechniken. Sie werden eigene Verhal-
tensmuster und Blockaden beleuchten, um noch souverdner mit
Konflikten umzugehen.

- Verhaltenstendenzen

+ Konfliktgesprache

- Umgang mit Beschwerden

+ Umgang mit herausforderndem Verhalten
- Einfluss belastender Situationen

Methoden: Kurzvortrage, Ubungen und Experimente, Diskussi-
on, Bearbeitung konkreter Praxisfalle aus dem eigenen Umfeld,
Einzel- und Gruppenarbeit

Zielgruppe:
Termin:

Referentin:
Veranstaltungsort:
Raum:

Kosten:
Teilnehmeranzahil:

Anmerkung:

Dieses Seminar wird anerkannt von Zercur Geriatrie® als Ergan-

Mitarbeiter:innen im arztlichen Dienst
Nach Absprache mit Fanny Bilow oder
Karin Kuhl

Link zur Ausschreibung

Fanny Bilow, Karin Kuhl
Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)
Bildungsforum Raum C

Min.:1 Max.:5

Interessierte Mitarbeiter:innen des Hauses

sowie externe Teilnehmer:innen
28.08.2024, 09:00 — 16:00 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Petra Lawitschka

Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)
Bildungsforum Raum A

135,00 €

Min.:5 Max.:12

zungsmodul im Wahlbereich der Fachweiterbildung Thera-
peuten und Fachweiterbildung Pflege.
Um die Zertifizierung durch Zercur zu erlangen, miissen

24 Stunden absolviert werden. Dafiir miissen auch die Kommu-
nikationskurse am 27.08.2024 und 29.08.2024 belegt werden.
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https://www.sjs-bremen.de/neuigkeiten/veranstaltungen.html
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/ff8081818a65c011018a7ee20d5f340f
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/ff808181894dd6fe018a64aec9f971d9
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/ff808181894dd6fe018a64aec9f971d9
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/ff808181894dd6fe018a64afab687412
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/ff808181894dd6fe018a64afab687412
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/ff808181894dd6fe018a64b01ff47505
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/ff808181894dd6fe018a64b01ff47505
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/ff808181894dd6fe018a64b09f9c764a
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/ff808181894dd6fe018a64b09f9c764a
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/ff808181894dd6fe018a64b10fff7797
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/ff808181894dd6fe018a64b10fff7797
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/ff808181894dd6fe018a64b18dc378d3
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/ff808181894dd6fe018a64b18dc378d3
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/ff808181894dd6fe018a64b1fcd379d4
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/ff808181894dd6fe018a64b1fcd379d4
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/ff808181894dd6fe018a64b284b97ae6
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/ff808181894dd6fe018a64b284b97ae6
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/ff808181894dd6fe018a64b2f4537c60
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/ff808181894dd6fe018a64b2f4537c60
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/ff808181894dd6fe018a64b3be6b7e92
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/ff808181894dd6fe018a64b3be6b7e92
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/ff808181894dd6fe018a64b43b9b7faa
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Methodenkompetenz: alle Berufsgruppen

Kommunikation und Beziehung

Inhalte:

Kommunizieren, Beziehungen aufbauen, Beziehungen pflegen
oder in Beziehung sein, das ist Ihr taglich Brot! Fur herausfor-
dernde Gesprachssituationen experimentieren wir im Work-
shop mit Werkzeugen und individuellen Losungen. So kénnen
Sie schon am nachsten Tag Ihre Erkenntnisse unterstitzend und
souveran in Ihrem Alltag einsetzen.

« Gesprachstypen

- Hilfreiche Gesprachstechniken

- Nonverbale Signale

+ Kommunikation am Telefon

+ Begleitung in Belastungssituationen

- Fallarbeit mit konkreten Situationen aus Threm Arbeitsalltag

Methoden: Kurzvortrage, Ubungen und Experimente, Diskussi-
on, Bearbeitung konkreter Praxisfalle aus dem eigenen Umfeld,
Einzel- und Gruppenarbeit

Zielgruppe: Interessierte Mitarbeiter:innen des Hauses
sowie externe Teilnehmer:innen
Termin: 27.08.2024,09:00 — 16:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Referentin: Petra Lawitschka

Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)
Raum: Bildungsforum Raum A

Kosten: 135,00 €

Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.:12

Anmerkung:

Dieses Seminar wird anerkannt von Zercur Geriatrie® als Ergan-
zungsmodul im Wahlbereich der Fachweiterbildung Therapeu-
ten und Fachweiterbildung Pflege.

Um die Zertifizierung durch Zercur zu erlangen, mussen

24 Stunden absolviert werden. Dafiir mussen auch die Kommu-
nikationskurse am 28.08.2024 und 29.08.2024 belegt werden.

Kommunikations- und Beziehungsarbeit

Inhalte:

In diesem letzten Seminar der Kommunikationsreihe geht es
nach den theoretischen Einblicken um praktische Ubungen. Die
Kommunikation mit geriatrischen Patient:innen erfordert einen
besonders professionellen Umgang in besonderen oder spezi-
ellen Kommunikations-, Beeintrachtigungs- und Belastungs-
situationen. Um speziell das zu trainieren, erfolgen praktische
Ubungen zu den verschiedensten Situationen.

Themen sind:

« Patient:innen mit kommunikativen Einschrankungen
« Kommunikation in Belastungssituationen

» Umgang mit herausforderndem Verhalten

- Konfliktgesprache

- Beratungsgesprache

Zielgruppe: Interessierte Mitarbeiter:innen des Hauses
sowie externe Teilnehmer:innen
Termin: 29.08.2024, 09:00 — 16:00 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Referent:innen:  verschiedene Fachexpert:innen
Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)
Raum: Bildungsforum Raum A
Kosten: 135,00 €
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.:15

Anmerkung:

Dieses Seminar wird anerkannt von Zercur Geriatrie® als Ergan-
zungsmodul im Wahlbereich der Fachweiterbildung Thera-
peuten und Fachweiterbildung Pflege.

Um die Zertifizierung durch Zercur zu erlangen, mussen

24 Stunden absolviert werden. Dafuir mussen auch die Kommu-
nikationskurse am 27.08.2024 und 28.08.2024 belegt werden.

Kultursensibler Umgang mit Patient:innen

Inhalte:

Dem demographischen Wandel entsprechend nehmen die
Begegnungen mit Menschen mit Zuwanderungsgeschichte in
der gesundheitlichen Versorgung zu.

Um die eigenen interkulturellen Handlungskompetenzen zu
starken, bietet diese Veranstaltung die Moglichkeit, sich mit
unterschiedlichen Lebenswelten und Biographien von Men-
schen mit Zuwanderungsgeschichte auseinanderzusetzen und
gesundheitsrelevante Themen zu beleuchten.

- Lebenswelten, soziale Netze, Wanderungsgeschichten von
Menschen mit Migrationshintergrund in Deutschland

« Aspekte der interkulturellen Kommunikation / kultursensiblen
Kommunikation

+ Chancen und Probleme in einer multikulturellen Patienten-
zusammensetzung und in multikulturellen Teams

Zielgruppe: Pflegende, interessierte Mitarbeiter:innen
des Hauses sowie externe Teilnehmer:innen
Termin: 21.10.2024, 09:00 — 16:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Referent: Markus Schnare

Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)
Raum: Bildungsforum Raum B

Kosten: 135,00 €

Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.:12

Anmerkung:

Dieses Seminar wird anerkannt von Zercur Geriatrie® als Ergan-
zungsmodul im Wahlbereich der Fachweiterbildung Thera-
peuten und Fachweiterbildung Pflege.

Integration in der Pflege — Hiirden erkennen und tuiberwinden

Inhalte:

Integration ist oft schwierig — auch im Bereich der Pflege stellt
die Integration zugewanderter Pflegekrafte eine Herausforde-
rung fur alle Beteiligten dar. Grund ist meist die Unwissenheit
der Betroffenen tiber Rahmenbedingungen der Ausbildung
und die beruflichen Hintergriinde sowie kulturellen Besonder-
heiten der auslandischen Pflegekrafte. Die Ausbildungen und
Pflegesysteme in den verschiedenen Landern und Kulturen
unterscheiden sich teilweise erheblich. Die fehlende Transpa-
renz sorgt fur einen Mangel an Anerkennung und Verstandnis
fureinander und erschwert so die Integration auslandischer
Pflegekrafte. Auch die personlichen Erwartungen an die neuen
Kolleg:innen kann zum Hindernis werden. Wir méchten mit
dieser Fortbildung einen Ort und eine Gelegenheit schaffen, wo
sich einheimische und zugewanderte Pflegekrafte gleichberech-
tigt begegnen konnen und in der Zusammenarbeit im pflege-
rischen Arbeitsalltag gestarkt werden.

Themen:

« Ungleiches berufliches Selbstverstandnis

- Die eigene Erwartung

- Haltung an eine volle Einsetzbarkeit der ausldandischen
Kolleg:innen im stressigen Arbeitsalltag anpassen

+ Wie erfahre ich von der zugewanderten Pflegekraft wo seine
Starken und Schwachen liegen und wie konnen diese im
Arbeitsalltag bertcksichtigt werden?

- Die Einarbeitung von Zugewanderten kostet insbesondere am
Anfang Zeit und Mithe. Wie gehe ich damit um, wenn die/der
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Zielgruppe: Pflegende, interessierte Mitarbeiter:innen E
des Hauses sowie externe Teilnehmer:innen E
Termin: 11.01.2024, 09:00 — 16:00 Uhr i
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neue Kolleg:in zur ,Belastung” wird?
» Verstandigungsprobleme tiberwinden

Methodenkompetenz: alle Berufsgruppen

Mehr als die Summe der Einzelteile —

Vielfalt nutzen, um die Zukunft zu gestalten

Inhalte:

Die Zukunft von erfolgreichen Teams liegt in ihrer Vielfalt und
deren Nutzung bei Entwicklung und Durchfithrung von Losungs-
strategien fir den Alltag. Wie Menschen gerne und gut zusam-
menarbeiten hat damit zu tun, ob Menschen gehért und aner-
kannt werden in ihrem individuellen Potential. Das ist schon
lange keine reine Fiilhrungsaufgabe mehr, sondern fordert alle
Mitarbeitenden auf, sich mit den eigenen Haltungen und Hand-
lungen auseinanderzusetzen.

Reflexion ist dabei ein zukunftsweisendes Werkzeug. Empathie
und Einfiihlungsvermégen sind nicht langer nur im Umgang
mit Patient:innen gefragt, sondern auch in der kollegialen
Zusammenarbeit, damit Pflege ein Arbeitsfeld wird, in dem
Menschen gerne arbeiten wollen. Doch die starke Individualisie-
rung verunsichert. Auf was kann man sich verlassen? Das Frem-
de erscheint, so der Philosoph Bernhard Waldenfels als

,das origindr Unzugangliche und originar Unzugehorige”
(Waldenfels 1995, 613). Es erschiittert unsere Grenzen, je mehr
es sich uns nahert.

Die Losung liegt letztendlich in der Entscheidung: Sehe ich die
Moglichkeiten oder die Gefahr?

In diesem Seminar werden wir uns mit vielen Fragen auf den
Weg machen, unsere eigene Haltung zu erforschen. Wir werden
Haltungen anschauen und uns fragen, ob sie uns im Alltag hel-
fen oder hindern und schlieflich die weitere Frage stellen, wie
kann ich eine hilfreiche, mich selbst im Alltag unterstitzende
Haltung einnehmen ohne mich selbst zu verlieren?

Ziel des Seminars:

- unterschiedliche Pragungen von Generationen und Kulturen
verstehen

+ das Phanomen HALTUNG und deren Auswirkung auf unser
Handeln verstehen

+ Haltungen auf die Auswirkungen im personlichen Alltag hin
uberprifen

« Neue Erfahrungen machen, neue Strategien im Umgang mit
dem mir Fremden entwickeln

Methoden:

« Vortrag

- Ubungen

+ Austausch

« Reflexion, auch mit praktischen Ubungen

Zielgruppe: Alle interessierten Mitarbeiter:innen des
Hauses sowie externe Teilnehmer:innen
Termine: 02.09.2024, 09:00 — 16:00 Uhr
03.09.2024, 09:00 — 16:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Referentin: Lola Maria Amekor

Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)
Raum: Bildungsforum Raum A

Kosten: 260,00 €

Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 20
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Methodenkompetenz: alle Berufsgruppen

Humorvoll arbeiten und leben! Humorvolle Menschen sind gliicklicher

Inhalte:

Volksweisheiten wie:, Lachen ist die beste Medizin“ oder ,Humor
ist, wenn man trotzdem lacht”, kennt jeder. Doch wie konnen Sie
in Zeiten von Stress, Uberbelastung und Unterbesetzung den Spafy
an der Arbeit nicht verlieren? Gerade am Arbeitsplatz ist es wich-
tig, sich den Sinn fiir Humor, den jeder hat, zu bewahren oder
neu zu entdecken. Manchmal hat sich dieser Sinn unter der

Flut von Arbeit, Verantwortung und Hektik nur versteckt und
mochte gefunden werden! Das Seminar ist sehr praxisorientiert.
Die Teilnehmenden bekommen aufgezeigt, wie sie humorvoller,
kreativer, entspannter und souverdner auf Alltagssituationen
reagieren konnen. Denn gerade, wenn wir Humor am notigsten
brauchen, verlasst er uns am schnellsten — im Stress.

Ziel des Seminars ist es, Humor bewusst als wertvolle Ressource
flr den Alltag zu entwickeln und zu bewahren. So kénnen Sie
in Stresssituationen gelassener reagieren und Sie steigern Ihre
eigene Resilienz.

« Selbstverstandnis von Humor

- Vorteile und Grenzen von Humor

« Humor als Bewaltigungsstrategie

- Stressbewaltigung und Resilienzférderung mit Humor

» Wie kann ich Kreativitat und Flexibilitat fordern?

+ Welche Bedeutung haben Gliick, Achtsamkeit, Empathie und
Wertschatzung fir mich und meinen Humor?

Methoden

« Lockerer Vortrag und humorvolle Moderation
« Teamarbeiten

« Interaktiver Austausch

» Kommunikative Beispielubungen

Ziele

- Humor kann gezielt als Bewaltigungsstrategie im Stress
genutzt werden

« Kreativitat und Flexibilitdt werden durch Humor gefordert

+ Grenzen des ,guten” Humors werden diskutiert

« Steigerung der eigenen Resilienz mit Humor

« Ressourcen wie Achtsamkeit, Empathie und Wertschéatzung
werden als Sozial-Kompetenz entdeckt

+ Die Zusammenhénge von Humor und Gliick werden
gemeinsam erarbeitet

Zielgruppe: Alle Mitarbeitenden des Hauses sowie
externe Teilnehmer:innen
Termin: 12.12.2024,09:00 — 16:30 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Referent: Matthias Prehm

Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)
Raum: Bildungsforum Raum A

Kosten: 135,00 €

Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 20

Was macht schwierige Patienten schwierig?

Inhalte:

Im Krankenhausalltag begegnen uns immer wieder Patient:innen,

die wir als ,schwierig” empfinden. Dafiir kann es verschiedene

Ursachen geben:

» Besonderheiten der Patient:innen

» Probleme in der Interaktion zwischen Patient:innen und
Behandler:innen

+ ,Schwierige“ Behandler:innen

Das Seminar beschéftigt sich mit diesen Ursachen und mit

Handlungsoptionen, die den ,schwierigen” Umgang erleichtern.

Deeskalationstraining: alle Berufsgruppen

Deeskalationstraining:

Zielgruppe: Alle interessierten Mitarbeiter:innen des
Hauses
Termin: 28.10.2024, 14:00 — 16:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Referentin: Cornelia Rauch

Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)
Raum: Bildungsforum Raum B
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.:15

Methodenkompetenz

Verhalten bei Ubergriffen und Bedrohungen — Grundlagen

Inhalte:

Herausforderndes Verhalten und verbale oder kdrperliche Uber-

griffe haben auch in unserem Krankenhaus in den letzten Jahren

stark an Bedeutung gewonnen. Die Beschaftigten sollen bestmog-
lich vor Gewaltereignissen und bedrohlichen Situationen geschutzt
werden, daftir sind Deeskalationsschulungen ein wichtiger Baustein.

In diesem Seminar mochten wir die Grundlagen fur einen ange-

messenen Umgang mit Gewalt und Aggressionen im Arbeitszu-

sammenhang geben. Dabei betrachten wir u.a. folgende Frage-
stellungen:

- Was sind typische Situationen und wie entstehen diese? Wie
kann der Einzelne, wie kann das Team durch klare und deeska-
lierende Kommunikations- und Verhaltensweisen in heraus-
fordernden Situationen deeskalierend wirken?

» Welche Unterstutzungsmoglichkeiten habe ich?

- Wie gelingt es, klare Grenzen und einen sicheren Abstand
herzustellen?

- Wie sehen die rechtlichen Rahmenbedingungen aus und welche
Verfahren und Schutzmafinahmen gelten in unserem Haus?

- Welche Melde- und Nachsorgemoglichkeiten gibt es?

Auch mogliche korperliche Befreiungstechniken sollen in
diesem Seminar vermittelt werden.

Zielgruppe: Pflegende und Arzt:innen, Mitarbeiter:innen
aus Funktions- und Verwaltungsbereichen mit
Kundenkontakt sowie neue Mitarbeitende
Termin: 29.01.2024, 09:00 — 16:00 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung

Weitere eigenstdndige Veranstaltungen:
08.05.2024, 09:00 — 16:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

30.09.2024, 09:00 — 16:00 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Referent:in: Sabrina Erbut, Jorg Ferber
Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)
Raum: Bildungsforum Raum A
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 20

Deeskalationstraining: alle Berufsgruppen

Deeskalationstraining:

Methodenkompetenz

Verhalten bei Ubergriffen und Bedrohungen — Vertiefungsseminar

Inhalte:

In diesem Seminar sollen die Inhalte des Grundlagenseminars

wiederholt und vertieft werden. Praktische Erfahrungen mit

dem bereits Erlernten sowie aktuelle Themen und Fragestel-

lungen haben hierbei Raum.

Im kollegialen Austausch soll viel an konkreten Fallbeispielen

gearbeitet werden:

» Wie kann Deeskalation und Gewaltpravention in schwierigen
Situationen oder mit schwierigen Kund:innen gelingen?

- Wo liegen die Grenzen und wie kann die physische und psy-
chische Gesundheit der Beschaftigten sichergestellt werden?

Im abschlieflenden Teil des Seminars werden wir die Befrei-
ungstechniken wiederholen und erganzen.

Anmerkungen:

Voraussetzung fiir die Teilnahme ist der Besuch des Seminars
,Deeskalationstraining: Verhalten bei Ubergriffen und Bedro-
hungen — Grundlagen”

Zielgruppe: Pflegende und Arzt:innen sowie
Mitarbeiter:innen aus Funktions- und Ver-
waltungsbereichen mit Kundenkontakt

Termin: 18.12.2024, 09:00 — 16:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

Referent:in: Sabrina Erbut, Jérg Ferber

Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)
Raum: Bildungsforum Raum A
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 20

Deeskalation, Gewalt und Ubergriffe:

Methodenkompetenz

Zusatzangebot fiir Einzelbereiche und Teams

Inhalte:

Im Rahmen von Teambesprechungen oder bereichsinternen

Fortbildungen bieten wir Ihnen Deeskalationstrainings und

Kurzschulungen zu verschiedenen gewunschten Schwer-

punktthemen an.

Mogliche Themen (aufgrund der Zeitbegrenzung kann nur ein

Schwerpunkthema gewé&hlt werden):

1. Grundlagen: Gewalt und Ubergriffe, welche Matnahmen und
Regelungen gibt es bei uns? Was ist in unserem Arbeitsbereich
relevant? Fragen und Anregungen zum Thema.

2. Gewaltentstehung, spezielle Herausforderungen, Deeskalie-
rende Kommunikation und Verhaltensweisen

3. Selbstbehauptung; Interventions- und Befreiungstechniken,
praktische Ubungen

4. Rechtliche Rahmenbedingungen im Zusammenhang mit
Gewalt und Ubergriffen (z.B. Notwehr, Strafanzeige, Verhalt-
nisméBigkeit); Interne Regelungen (z.B. Hausordnung),

5. Ubergriffe / Bedrohungen als Arbeitsunfélle, Nachsorgemog-
lichkeiten

Weitere Themenwiinsche konnen individuell mit uns abgespro-

chen werden.

Zielgruppe: Pflegende, Arzt:innen und Mitarbeiter:innen
der Funktions- und Verwaltungsbereiche des
Hauses

Termin: Nach Absprache mit Jorg Ferber oder

Sabrina Erbut

Link zur Ausschreibung
Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (54)
Raum: Nach Absprache
Teilnehmeranzahl: Min.:3 Max.: 20

Anmerkung:
Terminansprachen individuell mit Herrn Ferber oder Frau Erbut
vereinbaren.
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Deutschkurs: alle Berufsgruppen

Deutschkurs Niveau B1 — B2

Inhalte:

Der Deutschkurs im SJS richtet sich an internationale Mitarbei-
ter:innen im Bereich Medizin/Pflege/Gesundheit, die ihre
fachsprachlichen Deutschkenntnisse verbessern mochten, aber
besonders an internationale Pflegekrafte, die ihre Berufsaner-
kennung in Deutschland erwerben mdchten.

Dieser fortlaufende Kurs bereitet einerseits die Teilnehmer:innen
auf den Vorbereitungslehrgang fiir die Anerkennung vor und
andererseits auch auf die Prifung Deutsch Pflege/Allgemein
B1/B2.

Schwerpunkte im Unterricht sind das Horverstehen, Lesever-
stehen, die entsprechende Grammatik (B1-B2) und den miind-
lichen Ausdruck fur die Kommunikation am Arbeitsplatz zu
verbessern.

Die Ubungen vermitteln ebenso die Fihigkeit Patienten- und
Angehorigengesprache zu fithren, sowie die Dokumentation
und Bearbeitung der Patientenakten.

Ein besonderer Anteil ist das Wortschatztraining, indem das

deutsche und fachsprachliche Vokabular zur Anwendung kommt.

Ziel ist eine spontane und flieffende Sprachanwendung zu
beruflichen, fachlichen und alltaglichen Themen, sowohl mund-
lich als auch schriftlich.

Ein Einstieg in den Kurs ist mit mindestens B1-Kenntnissen
jederzeit moglich, woftir vorher ein Beratungstermin und ein
Einstufungstest vereinbart werden sollten.

Methodenkompetenz
Zielgruppe: Internationale Mitarbeiter:innen des Hauses
Termin: Jeden Montag von 09:00 —17:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Referentin: Jutta Hegeler

Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)
Raum: Bildungsforum Raum C
Teilnehmeranzahl: Min.:3 Max.: 10

Anmerkung:

Um Zugang zu dieser Veranstaltung zu bekommen, mussen Sie
vorher einen Termin fur ein Einstufungsgesprach mit Frau Jutta
Hegeler vereinbaren.

Kommunikation: alle Berufsgruppen

English for Nurses

Inhalte:

Die Anzahl der internationalen Patient:innen in Deutschland
nimmt auf den Stationen zu, so dass die Kommunikation in
deutscher Sprache fiir Pflege und Medizin an ihre Grenzen
sto3t. Der Kurs , English for Nurses” soll es den Pflegenden und
Medizinern erleichtern, mit internationalen Patient:innen ange-
messen zu kommunizieren.

Agenda:

1. Welcome and introduction
2. Patient admission

3. Respiratory problems

4. Wound care

5.Diabetes care

6. Pre-operative assesment
7.Post-operative assessment
8. Patient discharge

Anmerkung:

Grundkenntnisse der englischen Sprache sind Voraussetzung
fur den Kurs.

Methodenkompetenz
Zielgruppe: Pflegende, Arzt:innen sowie externe
Teilnehmer:innen
Termin: 17.04.2024, 09:00 — 16:30 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)
Raum: Bildungsforum Raum B
Kosten: 135,00 €

Weitere eigenstdndige Veranstaltungen:

14.02.2024,09:00 — 16:30 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Veranstaltungsort: DIAKO Gesundheitsimpulse, Gropelinger
Heerstr. 406-408, 28239 Bremen
08.11.2024, 09:00 — 16:30 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Veranstaltungsort: DIAKO Gesundheitsimpulse, Gropelinger
Heerstr. 406-408, 28239 Bremen
Referentin: Sabine Torgler
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 15

Kommunikation: alle Berufsgruppen

Methodenkompetenz

Prasentationsworkshop — Professionell und authentisch Prasentieren

Inhalte:

Wie gelingt es mir, meine komplexen Inhalte so aufzubereiten,
dass mir mein Publikum interessiert zuhdrt und versteht, was
ich prasentiere? Die Stimme soll zum Klingen gebracht werden
und Thr Kérper zum Einsatz kommen. Aber wie? Laut oder leise,
schnell oder langsam? Wohin mit den Armen und dann sind da
vielleicht noch nasse Hande, Schluckauf oder Herzrasen. Muss
es eigentlich immer Power Point sein?

Zu all diesen Fragen werden wir individuelle Antworten finden.
Sie werden Thre Méglichkeiten erweitern!

« Struktur- und Zielorientierung von Reden

« Der rote Faden

+ Abbau von Nervositat

« Aussprache und Atemtechnik

« Korpersprache

- Umgang mit Pannen

» Moderation von Teamsitzungen

- Einzelvortrage mit individuellem Feedback und Tipps

Methoden: Kurzvortrage, Ubungen und Experimente,
Diskussion, Einzel- und Gruppenarbeit

Zielgruppe: Dieser Workshop wird fiir Dozent:innen
angeboten, die innerhalb des Hauses Fortbil-
dungen geben

Termine: 18.06.2024, 09:00 — 16:00 Uhr

Raum: Bildungsforum Raum A
19.06.2024, 09:00 — 16:00 Uhr

Raum: Schulungszentrum der Physikalischen
Therapie
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

Referentin: Petra Lawitschka

Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a/54)
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.:12

Anmerkung:
Es handelt sich hierbei um ein 2 Tages-Seminar.

Hor’ Dir mal beim Reden zu!

Kurzbeschreibung:

,Die Sprache ist die Kleidung der Gedanken.” Samuel Johnson
Ziel:

Sie lernen in diesem Seminar, wie Sie effektiver und positiver
kommunizieren konnen. Sie erhohen Ihre Achtsamkeit fiir sich
und gegenuber anderen.

Inhalte:

Uberall, wo Menschen auf Menschen treffen, ist Kommunika-
tion allgegenwartig. Achtlose Kommunikation ist haufig der
Ausgangspunkt fur Konflikte, Missverstandnisse, Angst und
Unsicherheiten. Haben Sie schon mal ,ein Attentat vorgehabt®,
,einen Patienten fertig gemacht” oder sind Sie , auf dem Zahn-
fleisch gegangen“? Wenn ja, dann sind Sie hier genau richtig!
Wir zeigen Thnen in diesem Seminar, wie Sie achtsamer kom-
munizieren konnen und anders auf Thr Gegenuiber wirken. Sie
schaffen die Grundlage fur ein vertrauensvolles Miteinander
und reagieren effektiver auf die kommunikativen Herausforde-
rungen im beruflichen und privaten Alltag.

» Kommunikation — konzentrierte Grundlagen

+ Nonverbale und interkulturelle Kommunikation

- Gewaltfreie Kommunikation

+ Wertschatzender Umgang durch professionelle Kommunikation
+ Erkennen und Erlernen einer wertungsfreien Kommunikation
« Reflexion der eigenen Sprachmethodik

+ Ruckmeldung geben und empfangen

+ Uben und Anwenden der Kommunikationsstile

Methodenkompetenz

Methoden

- Lockerer Vortrag und humorvolle Moderation
« Kleingruppenarbeiten

- Interaktiver Austausch

» Kommunikative Beispielibungen

Ziele

- Kennenlernen von Kommunikationsstilen

« Anwenden einer professionellen Kommunikation
+ Neuer Input fiir die Kommunikation im Beruf

- Optimierung der eigenen Kommunikation

« Achtsame Kommunikation im Alltag

Zielgruppe: Alle Mitarbeitenden des Hauses sowie exter-
ne Teilnehmer:innen
Termin: 18.04.2024, 09:00 — 16:30 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Raum: Bildungsforum Raum B

Weitere eigenstdndige Veranstaltung:

15.05.2024, 09:00 — 16:30 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

Raum: Bildungsforum Raum A

Referent: Olaf Kubelke

Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)
Kosten: 135,00 €

Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.:15

Macht der Worte — Sprache im medizinischen Alltag

Inhalte:

Kranke Menschen berichten, dass sie ,der eine Satz” das ,rich-
tige Wort“ durch die Krankheit getragen hat. Andererseits kann
ein, wenn auch gut gemeinter, Satz zur schweren Last werden.
In dem Vortrag geht es darum, wie wir durch die Erkenntnisse
der Neurokommunikation unsere Sprachfdhigkeit im Klinikal-
ltag verbessern konnen. Dies wird an praktischen Beispielen
erlautert.

Methodenkompetenz

Zielgruppe: Alle Mitarbeitenden des Hauses
Termin: 16.05.2024, 14:00 — 15:30 Uhr
Referent: Dr. Joerg-Dietrich Neumann

Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)
Raum: Bildungsforum Raum A
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 20
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Kommunikation: alle Berufsgruppen

Ich werde mich liber Sie beschweren!

Inhalte:

Umgangskodex, Leitbild, Standards, Praventionsordnung und
deeskalierende Kommunikation auf Augenhohe. Es gibt viele
sinnvolle Strategien und Vorgaben flr den Umgang mit- und
untereinander und mit den von uns betreuten Personen.
Dennoch kommt es immer wieder zu Situationen, in denen
eine gegenseitige respektvolle Kommunikation scheinbar nicht
gelingt, Bedurfnisse nicht gesehen oder Grenzen uberschritten
werden. Diese Stérungen sind nicht einfach. Sie kénnen zu ver-
balen Auseinandersetzungen, Bedrohungen bis hin zu korper-
lichen Auseinandersetzungen fithren. Haufig folgen dann
Beschwerden oder entsprechende Meldungen, zum Teil mit recht
gegensatzlichen Schilderungen der jeweils betroffenen Seiten.
Im Rahmen unserer Tatigkeit im Beschwerdemanagement

und der Arbeitssicherheit erfahren wir nahezu jede Woche von
unterschiedlichsten Ereignissen dieser Art auch in unserem
Krankenhaus.

Anhand von konkreten Fallbeispielen (natiirlich ohne Namens-
nennungen) mochten wir mit Ihnen die Entstehung, Inhalte und
Folgen von Beschwerden und Konflikten ndher untersuchen.

Gemeinsam werden wir verschiedenen Fragen nachgehen: z.B.:
+ Was kann ich tun, damit Beschwerden und Konflikte mog-
lichst vermieden werden?

Methodenkompetenz

+ Wie kann ich einen herausfordernden Gesprachsverlauf posi-
tiv beeinflussen?

+ Wie gelingt ein Perspektivwechsel, um die Bedurfnisse des
Gegenubers auch in schwierigen Situationen nicht aus den
Augen zu verlieren?

Unser Ziel ist es, Ihnen hilfreiche Impulse zu geben, konkret

fur Thren Arbeitsbereich und mit den praktischen Erfahrungen

der Teilnehmer:innen. Wir méchten Ihnen dabei auch die Rah-
menbedingungen und Unterstitzungsmaoglichkeiten unseres

Hauses vermitteln und mit Ihnen diskutieren.

Wir sind sehr gespannt, was wir mit Thnen bei der Arbeit an

konkreten Fallen gemeinsam erleben.

Zielgruppe: Pflegende, Arzt:innen, Mitarbeitende aus
Funktions- und Verwaltungsbereichen mit
Kundenkontakt

Termin: 16.12.2024, 09:00 — 16:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

Referent:in: Silke Czichy, Jorg Ferber

Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)
Raum: Bildungsforum Raum A
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.:15

Psychoonkologische Gesprache im Stationsalltag

Inhalte:

Pflegekrafte, Arzt:innen und Therapeut:innen fithren taglich
Gesprache mit ihren Patient:innen.

Bei schweren Erkrankungen, wie z.B. Krebserkrankungen, sind
die Menschen haufig nicht nur korperlich sondern auch psy-
chisch hoch belastet. Diese psychische Komponente schwingt
auch in scheinbar rein sachlichen Gesprachen immer mit und
kann zu Missverstandnissen und Problemen fiir alle Beteiligten
fihren.

In diesem Seminar geht es um die psychischen Belastungen
von Krebskranken und darum, was in Gesprachen mit ihnen zu
beachten ist.

Methodenkompetenz

Zielgruppe: Alle interessierten Mitarbeiter:innen, die mit
onkologischen Patient:innen arbeiten
Termin: 29.05.2024, 14:00 — 16:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Referentin: Cornelia Rauch

Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)
Raum: Bildungsforum Raum B
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.:15

Praxisanleitung

Allgemeine Informationen

Nach der Ausbildungs- und Prufungsverordnung fiir die Pflege-
berufe vom 02. Oktober 2018 erlangt man die Befdhigung zur
Praxisanleiterin oder zum Praxisanleiter durch die kontinuier-
liche, insbesondere berufspadagogische Fortbildung im Umfang
von mindestens 24 Unterrichtsstunden jahrlich.

Im neuen Hebammengesetz hat endlich auch fir Hebammen

eine verbindliche Praxisanleitung Einzug gefunden. Ebenso
ist es fur Hebammen gesetzlich geregelt, dass sie als Praxis-

anleiter:innen berufspadagogische Fortbildungen im Umfang
von mindestens 24 Unterrichtsstunden pro Jahr nachweisen
mussen. Die Absolvierung dieser Stunden ist der zustandigen
Behorde nachzuweisen.

Diesbezlglich sind die folgenden Fortbildungen Tagesveranstal-
tungen im Zeitumfang von 8 Unterrichtsstunden, die zur Erfiil-
lung dieser 24 Unterrichtsstunden dienen.

Weiterbildungen und Lehrgange: alle Berufsgruppen

Weiterbildung zur/m Praxisanleiter:in 2024/2025

Inhalte:

Nach der Ausbildungs- und Prufungsverordnung fiir die Pflege-
berufe vom 02. Oktober 2018 erlangt man die Befahigung zur
Praxisanleiterin oder zum Praxisanleiter durch eine berufs-
padagogische Zusatzqualifikation im Umfang von 300 Stunden.

Diese Weiterbildung konnen Sie hier im St. Joseph-Stift erwerben.

Als zentrales Ziel soll diese Weiterbildung die Teilnehmer:innen
dazu befahigen, eine auf die individuellen Fahigkeiten und
Bedurfnisse der Auszubildenden abgestimmte Anleitung und
Unterweisung zu planen, durchzufiihren, zu bewerten und zu
evaluieren. Die sehr praxisnahe Weiterbildung lebt aber auch
davon, dass die Teilnehmer:innen gegenseitig von ihren inter-
disziplindren Erfahrungen und Kenntnissen profitieren.

Die berufsbegleitende Weiterbildung zur Praxisanleiterin / zum
Praxisanleiter umfasst 300 Stunden und erfolgt in geplanten
7 Blockwochen.

Modul-Termine in 2024 und 2025:

Block 1: 22.—-26.01.2024, 8:30 —15:30 Uhr
Block 2: 11.—15.03.2024, 8:30 —15:30 Uhr
Block 3: 29.04.—06.05.2024, 8:30—15:30 Uhr
Block 4: 10.-14.06.2024, 8:30 — 15:30 Uhr
Block 5: 12.—21.08.2024, 8:30 — 15:30 Uhr
Block 6: 04.—08.11.2024, 8:30 — 15:30 Uhr
Block 7: 20.—24.01.2025, 8:30 —15:30 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung

Fachkompetenz

Themenschwerpunkte der WB:

- Berufspadagogische Grundlagen, Methodik und Didaktik,
Lehr-/ Lernkonzepte

+ Entwicklung eines Rollen- und beruflichen Selbstverstandnisses
fir die Tatigkeit der Praxisanleitung im eigenen Arbeitsbereich

- Grundlagen der Kommunikation, Gesprachsfihrung und der
Beratung

« Pflegewissenschaftliche Grundlagen, Grundlagen wissenschaft-
lichen Arbeitens

« Evaluation von Anleitungs- und Beratungsprozessen

« Rechtliche und strukturelle Bedingungen in Pflege und Ausbil-
dung, Grundlagen der Pflegeorganisation, allgemeine Bedeu-
tung von Anleitung und Beratung

« Ausgestaltung konkreter Anleitungssituationen, in der indivi-
duelles Lernen je nach Ausbildungsstand ermdglicht wird

« Berufsethische Grundlagen

Fehlzeiten:

Fehlzeiten von max. 10 Prozent diirfen erreicht werden, um zur
Priifung zugelassen zu werden.

Zielgruppe: Pflegende des Hauses und externe
Teilnehmer:innen

Dorthe Warrings, Iris Freytag, verschiedene
Fachexpert:innen

Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)

Raum: Bildungsforum Raum A

Kosten: 2400,00 €

Teilnehmeranzahl: Min.:12 Max.: 20

Referent:innen:

Praxisanleitung

Stationsorganisation im Fokus der Praxisanleitung

Inhalte:

In diesem Seminar wird die aktuelle Situation der

Praxisanleiter:innen analysiert und kritisch reflektiert. Neben

der Forderung der fachlichen, sozialen und methodischen Kom-

petenzen der Auszubildenden, riickt auch die Arbeitsgestaltung
und -organisation immer mehr in den Fokus. Damit Verknup-
fungen von Theorie und Praxis sichergestellt und die gesetz-
lichen Anforderungen im Arbeitsalltag eingehalten werden
konnen, werden Sie zu folgenden Kompetenzen befahigt:

- Sie analysieren die Organisation Threr Station / Funktionsein-
heit unter Berlicksichtigung der Ist-Situation.

- Sie erarbeiten Ideen dafur, wie das Thema der Praxisanleitung
auf Threr Station / Funktionseinheit etabliert werden kann.

- Sie entwickeln Instrumente, um Arbeitsprozesse in Bezug auf
die Praxisanleitung zu identifizieren, die Organisation auf
Threr Station / Funktionseinheit zu unterstitzen sowie deren
allgemeine Akzeptanz zu gewahrleisten.

« Sie werden befdhigt, zur Routineentwicklung auf Ihrer Station
/ Funktionseinheit beizutragen.

Methodenkompetenz

Zielgruppe: Praxisanleiter:innen
Termin: 09.09.2024, 08:00 — 16:00 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Referentin: Antje Eekhoff

Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)
Raum: Bildungsforum Raum A
Teilnehmeranzahl: Min.:8 Max.:16
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Praxisanleitung

Patientenedukation —

Methodenkompetenz

Auszubildende in der Schulung und Beratung anleiten

Inhalte:

Die ,Beratung, Anleitung und Unterstiitzung von zu pflegenden
Menschen bei der individuellen Auseinandersetzung mit Gesund-
heit und Krankheit sowie bei der Erhaltung und Starkung der
eigenstandigen Lebensfithrung und Alltagskompetenz unter
Einbeziehung ihrer sozialen Bezugspersonen® gehort zu den Aus-
bildungszielen (§ 5 PfIBG) und ist Bestandteil der praktischen
Abschlussprufung der Auszubildenden. Somit sind Sie als Pra-
xisanleitende aufgefordert, Auszubildende in der Schulung und
Beratung von zu Pflegenden und ihren Angehorigen anzuleiten.
In der Fortbildung setzen Sie sich mit verschiedenen Moglich-
keiten der Patientenedukation auseinander und erarbeiten die
gesetzlichen Anforderungen im Hinblick auf Anleitung und
Beratung von zu pflegenden Menschen im Rahmen der prak-
tischen Abschlussprufung von Auszubildenden. Zudem lernen
Sie die fiinfphasige Patienten- und Angehérigenedukation nach
Quernheim kennen. Mithilfe eines Fallbeispiels entwickeln Sie
eine mogliche Anleitungssituation zur Patientenedukation fir
Thre Praxis.

« Formen der Patientenedukation

« Finfphasige Patienten- und Angehérigenedukation

« Patientenedukation in der praktischen Abschlussprifung
- Fallbasierte Anleitungssituation zur Patientenedukation

Zielgruppe: Praxisanleiter:innen des Hauses aus den
Bereichen Pflege und Hebammenwesen
Termin: 28.02.2024, 09:00 — 16:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Referentin: Kira Schawe

Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)
Raum: Bildungsforum Raum A
Teilnehmeranzahl: Min.: 10 Max.: 20

Kompetenzorientiert anleiten und beurteilen

Inhalte:

Die generalistische Pflegeausbildung orientiert sich konsequent
an den in der Ausbildungs- und Priifungsverordnung formu-
lierten Kompetenzen. Sie sind als Entwicklungsziele der Ausbil-
dung zu verstehen.

Bei der kompetenten Bewaltigung pflegerischer Handlungssitu-
ationen spielen alle Elemente von Kompetenz- erworbene Fer-
tigkeiten, Wissen, Erfahrungen, Werte und Willen eine Rolle.
Wir sind gefordert, all diese Elemente der Kompetenz gerade am
Lernort Praxis im Blick zu behalten, anzubahnen und zu bewerten.
Was bedeutet es, in der generalistischen Ausbildung kompetenz-
orientiert anzuleiten und wie konnen solche Kompetenzen
bewertet werden?

Was sollen Lernende zu einem bestimmten Zeitpunkt oder nach
der Ausbildung im Sinne von Kompetenz tatsichlich konnen?
Wie gestalten und bewerten wir als Praxisanleitende daraufhin
Anleitungs- und Prufungssituationen?

Diesen Fragen wollen wir in der Fortbildung mit euch auf den
Grund gehen.

Dabei nehmen wir Bezug auf das Abschlussgesprachsprotokoll
und die praktische Leistungskontrolle 2 (PLK 2), méchten aber
auch mit euch anhand von Beispielen verschiedener Pflegesitu-
ationen in rege Diskussion kommen.

Diese Fortbildung richtet sich an alle Praxisanleitende aus dem

Stift. Auch wenn ihr bereits an der Fortbildung ,Kompetenzori-

entierung Teil I aus den Jahren 2022/ 2023 teilgenommen habt,

geht es hier um neue Inhalte und Perspektiven.

Die Kriterien fur die Anerkennung einer Fortbildung fur die

Pflege liegen in folgenden Themenbereichen:

1. Ausbildungsplanung und Entwicklung von Lernzielen

2. Didaktische und methodische Anleitung und Anleitungs-
planung

3. Kompetenzorientierte Beurteilung, Entwicklung von Forder-
vorschlagen

Methodenkompetenz

Praxisanleiter:innen

22.05.2024, 08:00 — 16:00 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Referentinnen: Iris Freytag, Dorthe Warrings
Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)
Raum: Bildungsforum Raum A
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.:18

Zielgruppe:
Termin:

Praxisanleitung

Bewerten und Prifen im Ausbildungsverlauf

Inhalte:

Aufgabe der Praxisanleitung ist es, die Auszubildenden schritt-

weise an die Wahrnehmung der beruflichen Aufgaben als Pfle-

gefachfrau oder Pflegefachmann heranzufithren, zum Fithren

der Ausbildungsnachweise nach § 3 Absatz 5 anzuhalten und

die Verbindung mit der Pflegeschule zu halten. [...] (§ 4 PfIBG)

Ein wesentlicher Teil fiir Praxisanleitende fallt dabei auf Bewer-

tung und Prifung:

+ Bewertung und Benotung im Ausbildungsverlauf

« Priifungsvorbereitung und Durchfithrung von Zwischen- und
Abschlussprufungen

- Regelmafiige Leistungseinschatzungen in Form von Abschluss-
gesprachen und die Teilnahme an praktischen Prufungen.

Voraussetzung fiir diese Kernprozesse ist, dass Praxisanleitende

die theoretischen Grundlagen kennen und mit ihnen arbeiten

kénnen. Hier hat sich seit der Anderung des Pflegeberufegesetzes

einiges getan.

In dieser Fortbildung geht es um:

« Die Bedeutung von Ausbildungsgesprachen (Vor-, Zwischen-,
und Abschlussgesprachsprotokoll) fiir den Lernprozess.

« Die entsprechend dem Ausbildungsstand angemessene Ein-
schatzung der in den Gesprachsprotokollen formulierten
Kompetenzen.

Methodenkompetenz

+ Kennen und Anwenden der Formulare fur die praktische
Leistungskontrolle 2 (PLK 2) und Examen.

Des Weiteren mochten wir mit Euch aktiv Lernaufgaben fiir die

PLK 2 fur eure Arbeitsbereiche erstellen.

Die Kriterien furr die Anerkennung einer Fortbildung fur die

Pflege liegen in folgenden Themenbereichen:

1. Ausbildungsplanung und Entwicklung von Lernzielen

2. Schiilergesprache, Feedback- und Konfliktgesprache

3. Kompetenzorientierte Beurteilung, Entwicklung von Forder-
vorschlagen

Praxisanleiter:innen

04.09.2024,08:00 — 16:00 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Referentinnen: Iris Freytag, Dorthe Warrings
Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)
Raum: Bildungsforum Raum A
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.:18

Zielgruppe:
Termin:

Methodenkompetenz

Anleitung und Integration internationaler Pflegekrafte — So gelingt es!

Inhalte:

Die Anleitung von internationalen Pflegekraften wird in den
kommenden Jahren immer mehr an Bedeutung gewinnen.
Wahrend der Veranstaltung werden im ersten theoretischen
Modul Einblicke darin vermittelt, wie Anerkennungsmaf-
nahmen von Pflegenden aus dem Ausland ablaufen und was
das fur die Anleitung bedeutet. Danach geht es in interaktiven
und praxisorientierten Modulen um Schliisselkompetenzen fiir
die Herausforderungen des Anleitungsalltags. Dadurch werden
Barrieren und Unsicherheiten abgebaut und Wissen und Hand-
lungssicherheit auf diesem zukunftsorientierten Feld geschaffen.

+ Anerkennungsverfahren — Ablauf, Organisation und Moglich-
keiten: Was bedeutet das fur die Praxis?

- Methoden fur die Zusammenarbeit: Schlisselkompetenzen zur
gelungenen Anleitung

- Verhaltensweisen und Umgang in der Praxis

Zielgruppe: Praxisanleiter:innen des Hauses
Termin: 14.05.2024,09:00 — 16:00 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Referent: Thomas Thiemann

Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)
Raum: Bildungsforum Raum A
Teilnehmeranzahl: Min.:10 Max.: 20

Rechtsfragen fiir Praxisanleiter:innen

Inhalte:

Sie werden fur die rechtlich relevanten Bereiche der Praxisanlei-

tung sensibilisiert:

- Sie lernen Schadensfalle zu vermeiden.

« Sie erfahren, wie Sie sich im Schadensfall angemessen verhalten.

- Sie erhalten das Rustzeug, um als Verantwortliche:r fur sich,
andere und den Arbeitgeber auf rechtliche Fragestellungen
reagieren zu konnen

+ Arbeitsrecht fiir Pflegende

+ Umgang mit Fehlern /Fehlerfolgen durch Angeleitete

- Unfélle von Anzuleitenden

Rechtliche und organisatorische Verankerung des Lernfeldes
Praxiseinsatz

Einzelne Aspekte des Haftungsrechts:

- Delegation arztlicher Tatigkeiten an Pflegekrafte

- Pflegefehler

« Schutz der Privatsphare: Schweigepflicht, Datenschutz

« Das Recht des psychisch kranken (alten) Menschen

+ Betreuungs- und Aufsichtspflicht

« Freiheitsentziehung

Methodenkompetenz
Zielgruppe: Praxisanleiter:innen des Hauses
Termin: 03.12.2024,09:00 — 16:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Referent: Klaus Rolfes

Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)
Raum: Bildungsforum Raum A
Teilnehmeranzahl: Min.:10 Max.: 20
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Praxisanleitung

Pflegeethik fiir Praxisanleiter:innen

Inhalte:

Ethisch begriindetes Handeln ist unverzichtbar fur die professio-
nelle Pflege. Es geht darum, in den Einrichtungen eine Ethikkul-
tur zu entwickeln, die die Bearbeitung ethischer Probleme nicht
dem Zufall Uiberlasst und die auch der besonderen Bedeutung
der Ethik im Rahmen der Pflegeausbildung Rechnung tragt.

In dieser Fortbildung werden u.a. vermittelt:
+ Grundlagen und Grundfragen der Medizin- und Pflegeethik,

» Methoden der ethischen Urteilsbildung,
- Arbeitsweisen eines Klinischen Ethik-Komitees.

Die Praxisanleiter:innen haben die Moglichkeit, in einer Reihe
von Fallbeispielen die Prinzipien und Regeln der Medizin- und
Pflegeethik selbst zu erproben.

Methodenkompetenz
Zielgruppe: Praxisanleiter:innen des Hauses
Termin: 03.06.2024,09:00 — 16:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Referent: Reinhard Gilster
Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)
Raum: Bildungsforum Raum A

Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 20

Mental health matters!

Inhalte:

Die Fortbildung konzentriert sich auf die Bewaltigung von Stress,
sowie das Verstehen der eigenen Bediirfnisse und der damit
einhergehenden Emotionen. Sie zielt darauf ab, die eigene Kom-
petenz in der Stressbewaltigung und Achtsambkeit zu starken.
Dies ermoglicht nicht nur eine gestindere Selbstwahrnehmung,
sondern fordert auch die Fahigkeit zur Teaminteraktion und
damit die professionelle Anleitung von Auszubildenden in
herausfordernden Situationen.

Die Fortbildung gliedert sich in verschiedene Abschnitte, begin-
nend mit der Vermittlung von Grundlagenwissen tber Stress
und Emotionen. Von dort aus fuhrt sie die Teilnehmenden durch
eine Bandbreite von Techniken zur Stressregulation und zur
Entwicklung einer achtsamen und selbstunterstiitzenden Hal-
tung. Sie endet mit Veranderungsansatzen auf kognitiver und
verhaltensbezogener Ebene. Eine flexible Struktur erlaubt es den
Teilnehmenden, ihre eigenen Praxiserfahrungen einzubringen
und kreativ zu integrieren, um individuelle Losungsansatze zu
entwickeln und die Selbst- und Reflexionskompetenz zu starken
und damit die mentale Gesundheit positiv zu beeinflussen.

Methodenkompetenz

Praxisanleiter:innen
16.09.2024, 09:00 — 16:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Weitere eigenstdndige Veranstaltung:

02.12.2024,09:00 — 16:00 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Referentin: Ina Hoogestraat
Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)
Raum: Bildungsforum Raum A
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.:15

Zielgruppe:
Termin:

Projekttag Praxisanleitung

Inhalte:

Eine qualitativ hochwertige praktische Ausbildung in der Alten-
sowie Gesundheits- und Krankenpflege erfordert Praxdsanleiter:innen,
die sich kontinuierlich mit ausbildungsbezogenen und fachprak-
tischen Themen auseinandersetzen. Eine enge Vernetzung mit
den ausbildenden Schulen ermoglicht es, aktiv an Entwicklung
und Gestaltung der praktischen Ausbildung mitzuarbeiten. Die
Praxistage bieten den Praxisanleiter:innen des St.Joseph-Stiftes
genau hierfiir Zeit und Raum. Die Teilnehmer:innen fithren
unter anderem praktische Leistungskontrollen sowie gezielte
Anleitungen unter Beobachtung durch. Einen Schwerpunkt
bildet jeweils die Reflexion der Vorgehensweise der Praxisan-
leiter:innen. Teilnehmer:innen erhalten durch die begleitenden
Dozent:innen Feedback und Fortbildung zur Methodenwahl,
Notenbegrundung und Gesprachsfithrung.

Methodenkompetenz
Zielgruppe: Praxisanleiter:innen des Hauses
Termin: 12.02.2024, 08:00 — 16:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Raum: Bildungsforum Raum A

Weitere eigenstdndige Veranstaltungen:

15.05.2024, 08:00 — 16:00 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Raum: Grofser Konferenzraum

30.10.2024, 08:00 — 16:00 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Raum: Grofser Konferenzraum
Referentinnen: Dorthe Warrings, Iris Freytag
Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a/ 54)
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 20

Management / Organisation / Recht: alle Berufsgruppen

Qualitatsmanagementkompetenz

Klimaschutz und Klimaanpassung — was hei8t das im Joseph-Stift?

Alle interessierten Mitarbeiter:innen des
Hauses

Nach Absprache mit Sabine Schroder oder
Martin a Nijeholt

Link zur Ausschreibung

Referent:in: Sabine Schroder, Martin a Nijeholt

Inhalte:

Ressourcenkonsum und Energieverbrauch sorgen daftr, dass
das Gesundheitswesen fir ca. 5% des globalen CO2-Ausstof3es
verantwortlich ist. Die Klimakrise ist im vollen Gange und
bringt grofie Hitze.

Zielgruppe:

Termin:

BREMEN

In dieser Fortbildung sollen folgende Fragestellungen diskutiert
werden: Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)
+ Wo ist der hohe CO2-Ausstof3 in einem Krankenhaus lokalisiert? Raum: Bildungsforum
Wie kann der CO2- Ausstof3 gesenkt werden? Sollten wir Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.:15
Routinen hinterfragen? Welche Mafsnahmen werden schon
umgesetzt?
+ Wie koénnen wir uns und unsere Patient:innen schiitzen? Wie
sieht der Hitzeschutzplan fiirs Stift aus?
Wie wurde im Stift gestartet? Was wurde erreicht? Was bringt
die Zukunft? Energiemanagement und Klimamanagement —im
Stift seit 2018 ein gemeinsames Thema. Wir arbeiten an der
eigenen und der Strategie des Hauses, betrachten Checklisten
zum Thema und diskutieren, ob Veranderung immer Verzicht
bedeuten muss.

Anmerkung:

Termine sind individuell mit Sabine Schroder (sschroeder@
sjs-bremen.de oder -1803) oder Martin a Nijeholt (mnijeholt@
sjs-bremen.de oder -26798) zu vereinbaren.

St. Joseph-Stift

Qualitatsmanagementkompetenz

Klinisches Risikomanagement — was ist das?

Inhalte: Zielgruppe: Alle interessierten Mitarbeiter:innen des
Einfach erklart handelt es sich bei dem klinischen Risikomana- Hauses

gement um alles, was in systematischer Form Fehler und Termin: Nach Absprache mit Silke Czichy

Risiken in der Patientenversorgung verhindert. Link zur Ausschreibung

In dieser individuellen Fortbildung kénnen Sie beispielsweise Referentin: Silke Czichy

Antworten auf folgende Fragen bekommen: Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (54)

« Klinisches Risikomanagement — was ist das? Raum: Nach Absprache

+ Was sind klinische Risiken?

» Welche Methoden des Risikomanagements gibt es?

- Was bedeutet das fur unseren Bereich?

- Welche Risiken gibt es in unserem Bereich und wie gehen wir
damit um?

Die Fortbildung ist fiir jeden Bereich oder Kleingruppen indivi-

duell planbar und wird nach Absprache inhaltlich und zeitlich

an Thre Wiinsche angepasst. So sind Veranstaltungen im Rah-

men der IBF als auch Kurzschulungen in Abteilungs- oder Team-

besprechungen moglich.

Die Terminabsprache erfolgt individuell mit Silke Czichy vom

Qualitdtsmanagement (sczichy @sjs-bremen.de oder -1844).

Teilnehmeranzahl: Min.:1 Max.:10

Qualitatsmanagementkompetenz

Nexus Curator-Schulung der Autor:innen und Berechtigten

Inhalte: Zielgruppe: Alle interessierten Mitarbeiter:innen des
Das Dokumentenlenkungssystem Nexus Curator ermoglicht Hauses

eine nutzerfreundliche und rechtlich einwandfreie Anwendung  Termin: Nach Absprache mit Silke Czichy

und Verwaltung aller Dokumente eines Hauses. Dieses erfolgt Link zur Ausschreibung

separat in den einzelnen Bereichen. Referentin: Silke Czichy

Wenn Sie als Autor:in oder andere/r Verantwortliche/r eine Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (54)
Funktion in diesem Prozess haben, erhalten Sie eine gesonderte ~ Raum: Nach Absprache

Schulung. Teilnehmeranzahl: Min.:1 Max.: 10

Die Terminabsprache erfolgt individuell mit Silke Czichy vom
Qualitatsmanagement (sczichy @sjs-bremen.de oder -1844).


https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/ff8081818ab7baee018adb1df8243deb
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https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/ff8081818a65c011018a767a38f10c15
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Management / Organisation / Recht: alle Berufsgruppen

Qualitatsmanagementkompetenz

Zettel, Zettel und noch mehr Zettel — Nexus Curator kann helfen

Inhalte:

Das Dokumentenlenkungssystem Nexus Curator ermoglicht eine
nutzerfreundliche und rechtlich einwandfreie Verwaltung vieler
Dokumente unseres Hauses. Das Motto ist: Schneller und besser
finden von Unterlagen und Informationen, die Sie benotigen.

In dieser Veranstaltung erfahren Sie, wie Sie mit dem Nexus
arbeiten konnen und wie Ihre Arbeit dadurch erleichtert wird.

Themen:

« Aufbau des NC

« Suchen und Finden im NC

- Funktionen des NC

+ Grundlegende Informationen zur Dokumentenlenkung

+ Zeit fur Ihre Fragen

Die Terminabsprache erfolgt individuell mit Silke Czichy vom
Qualitdtsmanagement (sczichy @sjs-bremen.de oder -1844)

Zielgruppe: Interessierte Mitarbeiter:innen des Hauses
Termin: Nach Absprache mit Silke Czichy
Link zur Ausschreibung
Referentin: Silke Czichy
Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)
Raum: Bildungsforum

Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 10

Fuhrung: alle Berufsgruppen

Aktuelles aus dem Arbeitsrecht

Inhalte:

Das Arbeitsrecht umfasst die Gesamtheit der Gesetze und Rege-
lungen zur vertraglichen, abhangigen Arbeit. Es bildet somit die
Grundlage der Rechtsbeziehung zwischen Arbeitgeber und Ar-
beitnehmer:in. In dieser Veranstaltung soll ein kleiner Ausschnitt
dieses umfassenden Themenbereiches behandelt werden.

Inhalte:

« Arbeitsvertragsrecht

- Besondere Gesetze, wie das Teilzeit- und Befristungsgesetz

- Was sind Fehlzeiten? Wie werden sie ausgewiesen? Wie wer-
den sie bewertet?

« Arbeitnehmer-Schutzrechte

« Erlauterung einer Lohnabrechnung

- Fallbesprechung

Anmerkung:
Es konnen vorab gezielte Fragestellungen bei den
Referent:innen eingereicht werden.

Fiihrungskompetenz
Zielgruppe: Pflegerische Bereichsleitungen, Teamlei-
tungen, Dienstplanbeauftragte im Hause
Termin: 14.02.2024, 09:00 — 16:00 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung

Weitere eigenstdndige Veranstaltung:

16.09.2024, 09:00 — 16:00 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Referent:in: Hubertus Rolfes, Sandra Depta
Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)
Raum: Bildungsforum Raum B
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 15

Dienstplangestaltung fur Flihrungskrafte

Inhalte:

Die Dienstplangestaltung ist ein komplexes Thema: Die Anfor-
derungen der Anwender:innen (z.B. Bereichsleitungen,
Oberdrzt:innen) steigen stetig an und sind stdndigen Aktualisie-
rungen unterworfen. Daher sollten sie ihr Wissen kontinuierlich
auffrischen.

Themen:

+ Anforderungen

« Dienstplanung

« Dienstvereinbarung

- Aufgaben der verschiedenen Vertragspartner, z.B. MAV
« Aktuelle Anderungen

Anmerkung:
1x pro Jahr sollte die Zielgruppe an dieser Schulung teilnehmen!

Fiihrungskompetenz

Zielgruppe: Dienstplanverantwortliche und -beauftragte,
neue Leitungskrafte
Termin: 15.01.2024, 14:00 — 16:00 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung

Weitere eigenstdndige Veranstaltungen:
11.04.2024,14:00 — 16:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

04.09.2024, 14:00 — 16:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

02.12.2024,14:00 — 16:00 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Referent: Hubertus Rolfes
Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)
Raum: Bildungsforum Raum B
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.:15

Fuhrung: alle Berufsgruppen

Refresher:

Fiihrungskompetenz

Flihrungskompetenzen starken und Synergien steigern 2022/2023

Inhalte:

Mit einem Abstand von ca. 1 Jahr sehen Sie sich mit Prof. Zwier-
lein zu einem Refresher-Kurs in Threr Gruppe aus der Fihrungs-
krafteentwicklung 2022/2023 wieder.

An Tag 1 werden Sie sich gemeinsam auf den Stand der Dinge
bringen: Was ist seit dem letzten Jahr gelaufen? Was ist mir gut
gelungen? Wo sind Schwierigkeiten? Daraus konnen sich The-
men oder Beratungsfalle fir den nachsten Tag ergeben. Zusatz-
lich werden an Tag 2 offene oder weitere Fihrungswerkzeuge
durch Prof. Zwierlein vorgestellt.

Zielgruppe: Fuhrungskrafte aus der Management-Quali-
fizierung 2022/2023 im SJS
Termine: 27.05.2024,14:00 — 17:00 Uhr
28.05.2024, 09:00 — 16:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Referent: Prof. Dr. Eduard Zwierlein

Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)
Raum: Bildungsforum Raum A
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 20

Fiihrungskompetenz

Flihrungskompetenzen stiarken und Synergien steigern 2024/2025

Ziel:

Fuhrungskrafte fachlich und methodisch, personlich und sozial
so weiterzuentwickeln, dass sie ihre Fithrungsrolle tiberzeugend,
sicher und kompetent ausfullen.

Inhalte:

Fihrungskrafte in Gesundheitseinrichtungen stehen vor grofien
Herausforderungen. Die Krankenhauslandschaft steht unter
enormem Veranderungsdruck. Die Anforderungen sind stark
gewachsen. Die Aufgaben sind komplexer und vielfaltiger
geworden. Um diese Veranderungen professionell zu meistern,
braucht es hervorragende Fithrungskrafte. Dabei unterstiitzt sie
diese praxisnahe und alltagstaugliche Fithrungsqualifikation.
Jede Fuhrungskraft muss sich im Thema Fuhrung fit halten und
in dieser Aufgabe kritisch hinterfragen (lassen). Viele Fiihrungs-
krafte haben sich durch die Teilnahme an entsprechenden Schu-
lungen qualifiziert. Allerdings ist die letzte Schulung in diesem
Bereich oft schon einige Jahre her. Das Seminar soll auch von
jenen Fuhrungskraften besucht werden, die bisher keine Mog-
lichkeit hatten oder genutzt haben, ihre Fuhrungsqualifikation
zu reflektieren und zu erweitern.

Grundgedanke der Konzeption

Fihrungskrafte reflektieren ihre Fiihrungsrolle und erhalten
Rustzeug fur alle wichtigen Fihrungsaufgaben. Die Kompe-
tenzen einer guten Fuhrungskraft werden geschult. Kollegiale
Beratung und gegenseitiger Austausch zu Erfahrungen und The-
men der Fuhrungskrafte sind in das Curriculum integriert und
starken den Netzwerkgedanken.

Struktur und Dauer der Weiterbildung

Diese Weiterbildung ist berufsbegleitend, umfasst finf Module und
erstreckt sich iiber den Zeitraum vom 23.09.2024 — 17.06.2025.
Die durchgehende Teilnahme an allen Modulen ist Vorausset-
zung flr einen erfolgreichen Gesamtabschluss (Zertifikat).

Moduliibersicht

Modul 1 - Fihrungsgrundlagen
Modul 2 — Werkzeuge

Modul 3 — Team-Management
Modul 4 — Change Management
Modul 5 - Sinnvoll Fithren

Zielgruppe:

Oberarzt:innen, Pflegeleitungen, Stationsleitungen und Lei-
tungskrafte im Funktions- und Verwaltungsdienst, die bereits in
Fihrungsverantwortung sind, als Stellvertretung arbeiten oder
eine solche Position ubernehmen werden

Termine:

23.09.2024, 09:00 — 17:00 Uhr 24.09.2024,09:00 —17:00 Uhr

11.11.2024,09:00 —17:00 Uhr 12.11.2024,09:00 —17:00 Uhr

10.02.2025,09:00 — 17:00 Uhr 11.02.2025,09:00 —17:00 Uhr

22.04.2025,09:00 — 17:00 Uhr

16.06.2025,09:00 — 17:00 Uhr 17.06.2025,09:00 — 17:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

Referent: Prof. Dr. Eduard Zwierlein
Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)
Raum: Bildungsforum Raum A und Raum B
Teilnehmeranzahl: Min.:7 Max.:16

Arbeitsgruppen / Projektgruppen: Schmerz

Arbeitskreis Schmerz (AKS)

Inhalte:

Um sowohl dem komplexen Thema Schmerz als auch den klinik-
internen Arbeitsablaufen gerecht zu werden, ist es notwendig
die Schmerztherapie interdisziplindr und interprofessionell

zu organisieren. Der Arbeitskreis Schmerz (AKS) ist ein berufs-
gruppenubergreifend besetztes Gremium, das zustandig ist fur
den Transfer der Schmerzleitlinien in die Praxis und bei auftre-
tenden problematische Situationen im klinischen Alltag ver-
sucht, realistische und umsetzbare Losungen zu finden.

- Bearbeiten von Problemen

« Fallbeispiele aus der Schmerztherapie

» Pharmakologische Aspekte

+ Nichtmedikamentdse Verfahren und Konzepte

- Ethische Aspekte

Qualitatsmanagementkompetenz
Zielgruppe: Schmerzbeauftragte aller Professionen
Intern — keine Anmeldung fur Nichtmit-
glieder moglich
Wird noch bekannt gegeben,
14:00 — 15:30 Uhr
Link zur Ausschreibung
Referenten: Dr. med. Bernd Leitner, Raimond Ehrentraut
Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (54)
Raum: wird noch bekannt gegeben
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 20

Termin:

Anmerkung:
1-2 x jahrlich;
Termine und genaue Zeiten werden rechtzeitig mitgeteilt.
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Betriebliches Gesundheitsmanagement

Allgemeine Informationen

Neu:

Unter ,psychischen Belastungen” am Arbeitsplatz sind alle
Einfliisse zu verstehen, die von aufien auf Mitarbeitende zukom-
men und psychisch auf sie einwirken. Es geht um Anforderun-
gen, die aus den Merkmalen

« Arbeitsaufgabe,

« Arbeitsorganisation,

- soziale Beziehungen,

« Arbeitsumgebung und

» neue Arbeitsformen

entstehen und das Denken, Fiihlen und Verhalten bei der Arbeit
beeinflussen konnen.

Wir alle wissen, dass psychische Erkrankungen immer weiter
zunehmen. Insbesondere Beschaftigte, die sich in ihrem beruf-
lichen Alltag um das Wohlbefinden anderer Menschen kiimmern,
sind haufiger als andere Branchen von psychischen Belastungen
betroffen. Dies hat uns auch die im Jahr 2022 stattgefundene

Betriebliches Gesundheitsmanagement: alle Berufsgruppen

Mitarbeiterbefragung ,Gesundheit und Zufriedenheit am
Arbeitsplatz” aufgezeigt. Die Ergebnisse haben uns verdeutlicht,
dass die psychischen Belastungen im St. Joseph-Stift nicht unbe-
achtet bleiben durfen und Handlungsbedarf besteht.

Unser Qualitatszirkel fiir Betriebliches Gesundheitsmanage-
ment und das Direktorium haben somit fiir 2024 vereinbart,
die psychische Gesundheit schwerpunktméafiig in den Fokus
zu nehmen und Sie als Mitarbeiter:innen in Ihrer mentalen
Gesundheit und im Umgang mit Belastungen zu starken.
Gemeinsam mit unseren Kooperationspartnern hkk und IKK
gesund Plus sowie mit verschiedenen psychologisch ausgebil-
deten Referent:innen mochten wir mit allen Mitarbeitenden
des St.Joseph-Stifts eine Kultur schaffen, in der alle in der Lage
sind, kompetent auf sich und auf andere zu achten.

In unseren Seminaren bieten wir Ihnen einen niedrigschwel-
ligen Zugang zur Forderung Ihrer mentalen Gesundheit, die
Moglichkeit des Erlernens von Bewaltigungsstrategien und
einen Raum fir Gesprache und Austausch.

Erste Hilfe fiir die Seele: Berufsgruppeniibergreifend (NEU) 'ndividual-/Personalkompeten:

Inhalte:

Krisen gehoren zum menschlichen Leben dazu und auch psy-
chisch zu erkranken ist eher die Regel als die Ausnahme, das ist
aus zahlreichen epidemiologischen Studien bekannt. Gerade im
Arbeitskontext begegnen uns immer wieder Situationen, die
psychisch sehr belastend sein konnen: Schwer erkrankte Pa-
tient:innen, iiberforderte Angehorige, gestresste Vorgesetzte
und harte Arbeitsbedingungen. Doch wahrend wir im Privat-
leben Familie, Freunde oder Partner haben, die uns in schweren
Zeiten unterstiitzen und ein offenes Ohr fur uns haben, kann
sich das im Arbeitsumfeld schwieriger gestalten. Denn héiu-

fig herrschen vor allem zu Beginn oft Unsicherheit und Uber-
forderung, was zu tun ist, wenn ein/e Arbeitskolleg:in (akut)
psychisch belastet ist. Das wollen wir mit diesem Kurs andern:
Gemeinsam mit euch wollen wir einen Grundstein legen fur
ein zugewandtes, achtsames Miteinander. Wir wollen euch
befahigen, auf eure eigene seelische Gesundheit zu achten

und fur Kolleg:innen eine Unterstiitzung sein zu kénnen, die
seelisch belastet sind.

In unserem Erste-Hilfe-Kurs fiir die Seele lernt ihr unter anderem:

« auf welche Warnzeichen von psychischer Belastung ihr bei
euch und euren Kolleg:innen achten konnt

- wie ihr mit Hilfe von Gesprachstechniken selbstsicher durch
empathische Gesprache Unterstitzung leisten konnt

+ wie ihr mit méglichen Herausforderungen im Hilfeprozess
umgeht

Dabei bietet der Kurs ausreichende Moglichkeiten zum Erfah-

rungsaustausch und zur praktischen Anwendung des Gelernten.

Mit eurer Teilnahme macht ihr euch stark, das Thema psychische

Gesundheit im Arbeitskontext sichtbar zu machen und einen

angemessenen Umgang zu férdern — wir freuen uns auf euch!

Zielgruppe: Alle Berufsgruppen, Fihrungskrafte und
interessierte Mitarbeiter:innen des Hauses
Termin: 20.02.2024,09:00 — 16:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Referentin: Sophia Wende

Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)
Raum: Bildungsforum Raum A
Teilnehmeranzahl: Min.:7 Max.: 20

Individual-/Personalkompetenz

Mentale Gesundheit fiir Arzte und Arztinnen — Erste Hilfe fiir die Seele (NEU)

Inhalte:

Kennen Sie jemanden in Threm Arbeitsumfeld, der ...
... schlecht schlaft?

.. sich aus dem Freundeskreis zurtckzieht?

.. haufig gereizt oder tberlastet ist?

Als Arztin und Arzt ist man in einer verantwortungsvollen Posi-
tion. Steht fast durchgingig unter Strom, tragt Verantwortung
flr das Leben Anderer, sowie oft Fiihrungsverantwortung. Stress
und der Umgang damit sind ein alltaglicher Begleiter.

Doch was ist, wenn es doch mal zu viel wird? Wir wollen mit
diesem Kurs dem Thema psychische Gesundheit Raum geben
und schauen, welche Stressoren besonders herausfordernd

sein konnen, und welche Erkenntnisse aus der Forschung ge-
nutzt werden konnen, um bei sich und anderen einen gesun-
den Umgang damit zu férdern.

Zum einen wird es darum gehen, was genau Stress und Belas-
tung eigentlich bedeutet und wie diese bei sich selbst und Men-
schen im Umfeld erkannt werden konnen. Zum Anderen dis-

kutieren und erarbeiten wir, wie man in einem néchsten Schritt
konstruktiv und l6sungsorientiert mit Herausforderungen im
Alltag und in der Interaktion mit Kolleg:innen umgehen kann.
Evidenzbasiert erarbeiten wir mit vielen Diskussionsrunden,
Rollenspielen und Ubungen im vertrauensvollen Kreis unter
Arzt:innen die Bedeutung seelischer Gesundheit und seelischer
Erste Hilfe in Threm (Berufs-)Alltag. Mit Ihrer Teilnahme machen
Sie sich stark, das Thema psychische Gesundheit im Arbeitskon-
text sichtbar zu machen und einen angemessenen Umgang zu
fordern — wir freuen uns auf Sie!

Zielgruppe: Arzt:innen sowie Assistenzéirzt:innen
Termin: 17.06.2024, 09:00 — 16:00 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Referentin: Sophia Wende

Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)
Raum: Bildungsforum Raum A
Teilnehmeranzahl: Min.:7 Max.: 20

Betriebliches Gesundheitsmanagement: alle Berufsgruppen

Aufbauseminar gesund Fiihren: Psychische Gesundheit

Inhalte:

Als Fuhrungskraft hat man zahlreiche Aufgaben zu bestreiten
und eine Reihe an Rollen zu erfullen. Fir seine Mitarbeitenden
da zu sein und sie zu unterstitzen, in guten wie in schwierigen
Phasen, ist dabei sicher eine der wichtigsten. Doch was ist zu
tun, wenn es einem Mitarbeitenden seelisch nicht gut geht?
Was ist in diesem Fall die Aufgabe der Fithrungskraft, was ihre
Moglichkeiten? Und wie kann sie seelische Belastung erkennen
und intervenieren, bevor sich eine potenziell chronische psychi-
sche Erkrankung manifestiert? Sich mit diesen Fragen zu beschaf-
tigen ist nicht zuletzt wegen der steigenden psychischen Belas-
tung und der vermehrten Fehltage aufgrund psychischer
Erkrankung im Gesundheitswesen von grofder Wichtigkeit.

In unserem gesund Fuhren Aufbauseminar mit dem Schwerpunkt
,psychische Gesundheit” suchen wir Antworten auf diese Fra-
gen. Sie erfahren unter Anderem, auf welche Warnzeichen see-
lischer Belastung Sie bei Ihren Mitarbeitenden achten kénnen,
wie Sie dieses sensible Thema wertschatzend ansprechen und
welche Handlungsmoglichkeiten es gibt. Auflerdem erfahren

Individual-/Personalkompetenz

Sie, wie mit Hilfe verschiedener Gesprachstechniken ein empa-
thisches Flursorgegesprach gelingen kann und wie Sie mit mog-
lichen Herausforderungen im Hilfeprozess umgehen konnen.

Auch der Schutz der eigenen psychischen Gesundheit findet
im Kurs seinen Platz. Um das Gelernte zu festigen, bietet der
Kurs dabei ausreichende Moglichkeiten zum Erfahrungsaus-
tausch und zur praktischen Anwendung des Besprochenen. Mit
Ihrer Teilnahme machen Sie sich stark, das Thema psychische
Gesundheit im Arbeitskontext sichtbar zu machen und einen
angemessenen Umgang zu fordern.

Zielgruppe: Personalverantwortliche / Fiihrungskrafte
Termin: 17.04.2024, 09:00 — 16:00 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Referentin: Sophia Wende

Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)
Raum: Bildungsforum Raum A
Teilnehmeranzahl: Min.: 8 Max.: 20

[WEBINAR] Erste Hilfe fiir die Seele (NEU)

Inhalte:

Krisen gehoren zum menschlichen Leben dazu und auch psy-
chisch zu erkranken ist eher die Regel als die Ausnahme — das
ist aus zahlreichen epidemiologischen Studien bekannt. Gerade
im Arbeitskontext begegnen uns immer wieder Situationen,
die psychisch sehr belastend sein konnen: Schwer erkrankte
Patient:innen, iberforderte Angehorige, gestresste Vorgesetzte
und harte Arbeitsbedingungen. Doch wahrend wir im Privatle-
ben Familie, Freunde oder Partner haben, die uns in schweren
Zeiten unterstitzen und ein offenes Ohr fir uns haben, kann
sich das im Arbeitsumfeld schwieriger gestalten. Denn haufig
herrschen vor allem zu Beginn oft Unsicherheit und Uberfor-
derung, was zu tun ist, wenn ein/e Arbeitskolleg:in (akut) psy-
chisch belastet ist.

Das wollen wir mit diesem Kurs andern: Gemeinsam mit euch
wollen wir einen Grundstein legen fiir ein zugewandtes, acht-
sames Miteinander. Wir wollen euch befahigen, auf eure eige-
ne seelische Gesundheit zu achten und fir Kolleg:innen eine
Unterstiitzung sein zu kénnen, die seelisch belastet sind.

Individual-/Personalkompetenz

In unserem Erste-Hilfe-Kurs fur die Seele lernt ihr unter ande-
rem, auf welche Warnzeichen von psychischer Belastung ihr
bei euch und euren Kolleg:innen achten konnt, wie thr mit
Hilfe von Gesprachstechniken selbstsicher durch empathische
Gesprache Unterstiitzung leisten konnt und wie ihr mit mog-
lichen Herausforderungen im Hilfeprozess umgeht. Dabei bietet
der Online-Kurs ausreichende Moglichkeiten zum Erfahrungs-
austausch und zur praktischen Anwendung des Gelernten. Mit
eurer Teilnahme macht ihr euch stark, das Thema psychische
Gesundheit im Arbeitskontext sichtbar zu machen und einen
angemessenen Umgang zu férdern — wir freuen uns auf euch!

Zielgruppe: Alle Berufsgruppen, Fuhrungskrafte und
interessierte Mitarbeiter:innen des Hauses
Termin: 26.08.2024, 09:00 — 16:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Referentin: Sophia Wende
Raum: online

Teilnehmeranzahl: Min.:7 Max.: 30

Individual-/Personalkompetenz

[WEBINAR] Mentale Gesundheit fiir Arzte und Arztinnen (NEU)

Inhalte:

Kennen Sie jemanden in Ihrem Arbeitsumfeld, der...

.. schlecht schlaft?

.. sich aus dem Freundeskreis zuruckzieht?

.. haufig gereizt oder Uiberlastet ist?

Als Arztin und Arzt ist man in einer verantwortungsvollen Posi-
tion. Steht fast durchgingig unter Strom, tragt Verantwortung
fiir das Leben Anderer, sowie oft Fihrungsverantwortung. Stress
und der Umgang damit sind ein alltaglicher Begleiter.

Doch was ist, wenn es doch mal zu viel wird? Wir wollen mit
diesem Kurs dem Thema psychische Gesundheit Raum geben
und schauen, welche Stressoren besonders herausfordernd

sein konnen, und welche Erkenntnisse aus der Forschung
genutzt werden konnen, um bei sich und anderen einen gesun-
den Umgang damit zu fordern.

Zum einen wird es darum gehen, was genau Stress und Bela-
stung eigentlich bedeutet und wie diese bei sich selbst und
Menschen im Umfeld erkannt werden kénnen. Zum Anderen

diskutieren und erarbeiten wir, wie man in einem néchsten Schritt
konstruktiv und l6sungsorientiert mit Herausforderungen im
Alltag und in der Interaktion mit Kolleg:innen umgehen kann.

Evidenzbasiert erarbeiten wir mit vielen Diskussionsrunden,
Rollenspielen und Ubungen im vertrauensvollen Kreis unter
Arzt:innen die Bedeutung seelischer Gesundheit und seelischer
Erste Hilfe in Threm (Berufs-)Alltag. Mit Ihrer Teilnahme machen
Sie sich stark, das Thema psychische Gesundheit im Arbeitskon-
text sichtbar zu machen und einen angemessenen Umgang zu
fordern — wir freuen uns auf Sie!

Zielgruppe: Arzt:innen und Assistenzarzt:innen
Termin: 15.11.2024, 09:00 — 16:00 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Referentin: Sophia Wende
Raum: online

Teilnehmeranzahl: Min.:7 Max.: 30
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Betriebliches Gesundheitsmanagement: alle Berufsgruppen

Selfcare — Wie halte ich als Arzt/Arztin den Belastungen

am Arbeitsplatz stand? (NEU)

Inhalte:

Die Arbeits- und Gesundheitssituation der Arztinnen und Arzte
ist durch die im Jahr 2022 stattgefundene Mitarbeiterbefragung
im St. Joseph-Stift zunehmend in den Fokus der Aufmerksam-
keit gertickt. Hohe Verantwortung, starke Konzentration und
Anspannung, Zeitdruck, haufige Storungen, Uberforderung,
Leistungsdruck, lange Arbeitszeiten und eine fehlende Aner-
kennung von Vorgesetzten sind Beispiele von Arbeitsmerkma-
len, die unter den Arzt:innen im St. Joseph-Stift als besonders
belastend empfunden wurden. Der Klinikalltag bringt viele
System-Immanente Belastungen mit sich. Umso wichtiger ist
es, sich auch als Arzt/Arztin damit auseinanderzusetzen, was
man selbst tun kann, um gesund zu bleiben.

In diesem ressourcenorientierten Workshop geht es um:

- Umgang mit Stress (Arbeitsverdichtung, Termindruck, stdndige
Unterbrechungen)

« Arbeiten gegen den Biorhythmus (Nacht-/Schichtarbeit als
besondere Belastungsfaktoren)

+ Angst, Stress und Burnout (wenn stetige Belastung zu
Beschwerden fiithren)

- Kennenlernen von Entspannungsverfahren mit praktischen
Ubungen

- Vereinbarung von personlichen Zielen zur Starkung der
Gesundheit

Individual-/Personalkompetenz

Arzt:innen sowie Assistenzarzt:innen
17.09.2024, 09:00 — 13:00 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Referent:innen: Caterva-Team

Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)
Raum: Bildungsforum Raum B
Teilnehmeranzahl: Min.:4 Max.:15

Zielgruppe:
Termin:

Vom Medizinstudium in den Klinikalltag —

Individual-/Personalkompetenz

Wie halte ich den Belastungen am Arbeitsplatz stand? (NEU)

Inhalte:

Mit Beginn der arztlichen Tatigkeit nach dem Studium werden
viele Assistenzarzt:innen mit zahlreichen Herausforderungen und
Belastungen konfrontiert. Hohe Verantwortung, starke Konzen-
tration, Anspannung, Zeitdruck, haufige Storungen, Uberforder-
ung, Leistungsdruck, lange Arbeitszeiten und eine fehlende Aner-
kennung von Vorgesetzten sind Beispiele von Arbeitsmerkma-
len, die sich in der im Jahr 2022 stattgefunden Mitarbeiterbe-
fragung im St. Joseph-Stift unter den Arzt:innen als besonders
belastend zeigten. Insbesondere die Assistenzarzt:innen sollen
in dieser Veranstaltung abgeholt werden, um fruhzeitig fur

die Warnsignale einer Gefdhrdung der eigenen (psychischen)
Gesundheit sensibilisiert zu werden.

Themenschwerpunkte:

- Umgang mit Stress (Arbeitsverdichtung, Termindruck, stdndige
Unterbrechungen)

- Arbeiten gegen den Biorhythmus (Nacht-/Schichtarbeit als
besondere Belastungsfaktoren)

+ Angst, Stress und Burnout (wenn stetige Belastung zu
Beschwerden fiithren)

Ziel dieser Veranstaltung ist, einen geschutzten Raum zu schaf-

fen, um offen uber empfundene Belastungen zu sprechen, Ideen

zur Bewdltigung zu erhalten und sich innerhalb der Berufsgruppe

gegenseitig zu starken und zu unterstiitzen.

Alle Assistenzarzt:innen des Hauses
21.06.2024, 09:00 — 13:00 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Referent:innen: Caterva-Team

Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)
Raum: Bildungsforum Raum A
Teilnehmeranzahl: Min.:7 Max.: 20

Zielgruppe:
Termin:

Resilienz-Strategien fur schwierige Zeiten

Inhalte:

Wenn wir in schwierige Situationen oder Krisen geraten, beruf-
lich oder privat, brauchen wir Strategien damit umzugehen. Das
Resilienzkonzept beschreibt Grundhaltungen und Fahigkeiten,
die uns helfen, Krisen nicht nur zu tuberwinden, sondern gestarkt
aus ihnen hervorzugehen. Nach einem kurzen Uberblick iiber
die Resilienzforschung werden die Resilienzfaktoren an prak-
tischen Alltagsbeispielen erlautert.

Individual-/Personalkompetenz

Zielgruppe: Alle interessierten Mitarbeitenden
Termin: 08.02.2024,14:00 — 15:30 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Referent: Dr.Joerg-Dietrich Neumann

Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)
Raum: Bildungsforum Raum A
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 20

Betriebliches Gesundheitsmanagement: alle Berufsgruppen

Mentales Training zur Stresspravention Individual-/Personalkompetenz

Inhalte: Zielgruppe: Alle Berufsgruppen, Fihrungskrafte und
Das Mentale Training zielt darauf ab, die menschliche Informa- interessierte Mitarbeiter:innen des Hauses
tionsverarbeitung zu optimieren: Termin: 24.05.2024, 09:00 — 13:00 Uhr
Wahrnehmung, Denken, Fiihlen, Verhalten und Gedéchtnis. Im Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Kurs sollen die Teilnehmer:innen lernen Belastungssituationen  Referentin: Heike Albers-Germer

zu erkennen und zu vermeiden, um ihren Alltag stressfreier und
gesunder zu meistern. Thnen wird aufgezeigt, wie Sie durch die
mentalen Trainingsmethoden neue Energien freisetzen und
dauerhaft auf einem gesunden Leistungsniveau bleiben kénnen.

Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)
Raum: Bildungsforum Raum A
Teilnehmeranzahl: Min.:4 Max.: 20

Theoretischer Input:

+ Was ist mentales Training und Transfer in Anwendungs-
gebiete des beruflichen Alltags

- Positiver Umgang mit Belastungssituationen und gesunder
Umgang mit Stress

+ Wie und warum funktionieren Mentaltechniken?

+ Zusammenhang von Geist und Koérper

- Méglichkeiten und Grenzen des mentalen Trainings

Praxis/ Ubungen:

« Stressbewdltigung/-management

+ Entspannungsibungen

- Konzentrationstraining

+ Gedéchtnistraining

- Kreativitatstechniken

+ Genusstraining

« Ubungen zur Motivation und Mobilisierung

» Kommunikationstechniken, Team Building

« Vorbereitung auf schwierige Situationen (z.B. Rede halten,
Mitarbeitergespréache, Verhandlungen)

- Umgang mit negativen Emotionen und mentale Stressreduktion

Individual-/Personalkompetenz

Burnout-Pravention — ,Wege aus dem Hamsterrad“

Inhalte: Zielgruppe: Fihrungskrafte und interessierte
Ist, Burnout” ein Modewort oder eine ernstzunehmende Krank- Mitarbeiter:innen des Hauses
heit? Alle haben doch so viel um die Ohren... oder nicht? Was Termin: 19.01.2024,09:00 — 13:00 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung

Referent:innen:  Caterva-Team

Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)
Raum: Bildungsforum Raum A
Teilnehmeranzahl: Min.: 7 Max.: 20

sind die Ausloser und verstarkenden Faktoren eines Burnouts?
Lasst sich sein Verlauf in verschiedene Phasen einteilen und
wo stehe (stand) auch ich vielleicht? Mit unserer Veranstaltung
geben wir dem schleichenden Prozess des Burnouts ein Gesicht.
Lernen Sie, wie Sie ihn vermeiden konnen und damit sich und
anderen helfen konnen, dem Hamsterrad zu entfliehen.

+ Was steckt hinter dem Begriff , Burnout”?
Ist es ein Modewort oder eine ernst zu nehmende Krankheit?
« Ausloser: Privater, beruflicher und digitaler Stress.
Wer ist besonders gefahrdet?
« Welche dufderen und inneren Faktoren verstiarken einen
Burnout?
« Der Verlauf eines Burnouts und die Symptome
« Videoclip-Healthcast: Burnout — Der moderne Arbeitsunfall
- Selbstreflexionsphase via Fragebogen
- Die positive Selbstbeeinflussung erhéhen
« Ausloser des Burnouts eliminieren?
+ Grundlagen des ,Mentalen Trainings”
« Offenheit hilft: Enttabuisierung voranbringen
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Betriebliches Gesundheitsmanagement: alle Berufsgruppen

Angespannt, zerknirscht, verbissen, miide?

Individual-/Personalkompetenz

Wie gesunder Schlaf und ein entspannter Kiefer besser gelingen

Inhalte:

Entspannt, ausgeglichen, munter und lachelnd durch den Alltag
gehen. Wer winscht sich das nicht?

Durch berufliche und private Herausforderungen sieht es aber oft
anders aus. Das kleine Kiefergelenk und seine Strukturen, vor
allem die Kaumuskeln, werden oft dazu benutzt, Stress abzubauen,
sich durchzubeifien, in der Nacht noch einmal Themen durch-
zukauen. Und das hat Auswirkungen weit in den Kérper hinein.
Zum Beispiel ein qualitativ schlechter Schlaf, grofie Tagesmu-
digkeit, Kopf-, Nacken-, Zahn- und Ruckenschmerzen. Durch die
viele Muskelarbeit konnte einfach keine Regeneration im Schlaf
stattfinden. Und es wire so wichtig fur den folgenden Tag.
Auch jegliche Reiziiberflutung, standige Erreichbarkeit, Termin-
und Leistungsdruck, To Do-Listen, Gedankenkarussell lassen uns
oft schlechter ein- und/oder durchschlafen.

Erfahren Sie im Aktivworkshop wichtige Aspekte fiir einen
entspannten Kiefer und einen erholsamen Schlaf in Theorie
und Praxis, damit Ihr beruflicher und privater Alltag gut gelingt.
Probieren Sie ein paar Ubungen zur Entspannung fur Kiefer und
Korper aus. Kommen Sie gern in bequemerer Kleidung.

Besonderheiten:

Bitte bringen Sie sich bequeme Kleidung, eine Decke und Stop-
persocken mit.

Zielgruppe: Fuhrungskrafte und interessierte
Mitarbeiter:innen des Hauses
Termin: 02.02.2024, 09:00 — 14:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Referentin: Dr. Jutta Ehlers

Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (54)
Raum: Schulungszentrum der physikalischen Therapie
Teilnehmeranzahl: Min.:7 Max.: 20

Aktiv und praventiv gegen Riickenschmerzen

Inhalte:

Korperliche und seelische Belastungen durch die tagliche Arbeit
in der Klinik kdnnen zu Rickenproblemen fithren. Grinde sind
zum Beispiel schweres Heben, langes Stehen oder Sitzen sowie
Sorgen und Stress. Gezielte Mafinahmen tragen dazu bei, den
Rucken zu schutzen und Ruckenproblemen vorzubeugen.

+ Anatomische Gegebenheiten im Vergleich zu ergonomisch
gestalteten Arbeitsplatzen

- Unterschiede zwischen sitzenden und stehenden Tatigkeiten

« Erkennen und Pravention von Uberlastungssituationen

- Praktische Ubungen zur Kraftigung der Riickenmuskulatur
und zur Férderung einer besseren Kérperhaltung

Besonderheiten:

Bitte bringen Sie bequeme Bekleidung, Stoppersocken oder
Sportschuhe mit.

Individual-/Personalkompetenz

Zielgruppe: Mitarbeitende des Hauses
Termin: 08.03.2024, 09:00 — 13:00 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Referent: Mazlum Demirci

Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (54)
Raum: Schulungszentrum der physikalischen Therapie
Teilnehmeranzahl: Min.: 7 Max.: 20

Ergonomie neu gedacht — Mitarbeitende OP

Inhalte:

Schweres Heben und Tragen, langes Stehen, verkrampfte Korper-
haltungen am Tisch. Das Personal im OP wird jeden Tag gefor-
dert, nicht nur in seiner beruflichen Kompetenz, sondern vor
allem auch in seiner korperlichen Belastbarkeit. Ergonomisches
Stehen bedeutet, eine gesunde Korperhaltung einzunehmen, um
Riicken und Schultern zu entlasten und gleichzeitig immer ein
bisschen in Bewegung zu bleiben, um den Rucken zu schonen.
Wir informieren Sie rund um das Thema Ergonomie und eine
ergonomische Arbeitsplatzgestaltung.

« Problematiken im Arbeitsalltag

- Kérperliche Strukturen vs. ergonomische Arbeitsplatze
- Sitzende und stehende Tatigkeiten

« Fehlhaltungen vor, wahrend und nach der Arbeit

« Praktische Ubungen zum ergonomischen Stehen

« Entlastende, lockernde Ubungen fiir zwischendurch

Besonderheiten:

Bitte bringen Sie Ihre Arbeitsschuhe (Clogs), Sportschuhe und
lockere Bekleidung mit.

Individual-/Personalkompetenz

Mitarbeitende des OP-Bereiches

11.04.2024,16:00 — 18:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

Zielgruppe:
Termin:

Weitere eigenstdndige Veranstaltung:
06.11.2024,16:00 — 18:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

Referent: Mazlum Demirci

Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (54)

Raum: Schulungszentrum der physikalischen Therapie
Teilnehmeranzahl: Min.:7 Max.: 20

Betriebliches Gesundheitsmanagement: alle Berufsgruppen

Individual-/Personalkompetenz

Ergonomie neu gedacht — Tipps fiir Mitarbeitende der Verwaltung

Inhalte:

Die Ergonomie am Arbeitsplatz spielt eine wichtige Rolle, um
Muskelverspannungen, Kopfschmerzen und andere gesund-
heitliche Probleme zu verhindern. Eine gut angepasste Arbeits-
umgebung sowie Tipps fur ein ergonomisches Verhalten und
Ubungen fir Zwischendurch kénnen dazu beitragen, das Wohl-
befinden und die Produktivitat am Arbeitsplatz zu steigern. Wir
informieren Sie rund um das Thema Ergonomie und eine ergo-
nomische Arbeitsplatzgestaltung.

Problematiken im Arbeitsalltag:

« Vergleich von anatomischen Gegebenheiten mit ergonomisch
gestalteten Arbeitsplatzen

+ Betrachtung von sitzenden und stehenden Arbeitspositionen

- Erkennung und Vermeidung von Fehlhaltungen vor, wahrend
und nach der Arbeit

- Entlastende Ubungen fur zwischendurch

Ziele:

- Visualisierung durch virtuelle oder praktische Arbeitsplatze:
Beispiele aus dem Betrieb/Unternehmen

« Checkliste fiir stehende und sitzende Tatigkeiten

Besonderheiten:

Bitte bringen Sie sich bequeme Bekleidung und Sportschuhe
bzw. Stoppersocken mit.

Zielgruppe: Mitarbeitende der Verwaltung sowie interes-
sierte Mitarbeiter:innen des Hauses
Termin: 22.04.2024,09:00 — 13:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Referent: Mazlum Demirci

Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (54)
Raum: Schulungszentrum der physikalischen Therapie
Teilnehmeranzahl: Min.:7 Max.: 20

Faszientraining Fit and Roll

Inhalte:

Bei diesem Angebot zur Gesundheitsférderung wird eine inno-
vative Trainingsmethode (das funktionelle Training + myofas-
ziale Selbstentspannung) mittels Rollen, Bélle, etc. angewendet,
um folgende Vorteile zu erreichen:

+ Losung von Muskelverhdrtungen und Bindegewebsverkle-
bungen

+ Vorbeugung von Muskelschmerzen und Verhinderung von
Muskelschéden durch Uberbeanspruchung

- Verbesserung des Wohlbefindens (Psychischer Stressabbau)

« Steigerung der Produktivitat und Effizienz der
Teilnehmer:innen

« Verbesserung der Beweglichkeit (Mobilitat)

+ Regeneration der Muskulatur und Steigerung der Blutzirkulation

Individual-/Personalkompetenz

Zielgruppe: Interessierte Mitarbeiter:innen des Hauses
Termin: 22.01.2024,09:00 — 13:00 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Referent: Mazlum Demirci

Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (54)
Raum: Schulungszentrum der physikalischen Therapie
Teilnehmeranzahl: Min.:7 Max.: 20

Medi-Mouse Wirbelsaulenscreening

Inhalte:

Die Medi-Mouse ist ein computergestiitztes Hilfsinstrument
zur Bestimmung der Ruckenform und Beweglichkeit der Wirbel-
sdule. Ziel dieser Individualmafinahme ist es, Auffalligkeiten in
Haltung und Bewegung zu analysieren. Die Medi-Mouse ver-
gleicht die Ergebnisse mit Referenzdaten und schafft eine Emp-
fehlung fiir eine spezifische Riickenbehandlung oder eine pra-
ventive Beratung.

Ablauf:

1. Sie erhalten nach Ihrer Anmeldung einen 45-minttigen Termin

2. Messung: Aktive Messung durch einen erfahrenen Gesund-
heitscoach

3. Analyse der Messergebnisse

4. Beratung/Handlungsempfehlungen (u.a. Ubungen fur den
Arbeitsalltag)

Individual-/Personalkompetenz

Zielgruppe: Mitarbeitende des Hauses
Termin: 21.06.2024, 08:30 — 16:30 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Referent: Mazlum Demirci

Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (54)
Raum: Schulungszentrum der physikalischen Therapie
Teilnehmeranzahl: Min.:6 Max.:11
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Betriebliches Gesundheitsmanagement: alle Berufsgruppen

Outdoor Fitnesschallenge — Wir testen (d)ein Team (NEU) Individual-/Personalkompetenz

Inhalte:

Im Krankenhaus, wo eine beeindruckende Zahl von etwa 1300
Mitarbeiter:innen tatig ist, bleibt es schwierig, jedes Gesicht zu
kennen. Dieser Workshop zielt darauf ab, aus den verschiedenen
Fachrichtungen ein Team zu formen, das gemeinsam sportliche
und kreative Aufgaben bewéltigt. Hierbei kannst du zeigen, wie
stark du allein agierst und wie kraftvoll ihr als Team gemein-
sam seid.

Workshop-Inhalt:

« Einfuhrung Gruppenaktivitaten: Teambuilding-Spiele, kreative
Herausforderungen

» Methodische Umsetzung: Beruicksichtigung unterschiedlicher
Fitnesslevel und korperlicher Verfassungen

+ Kurze Reflexionsrunde zum Abschluss des Workshops

Diese Veranstaltung ist nach Riicksprache auch fiir ein festes

Team einer einzelnen Abteilung / Station moglich.

Besonderheiten:
Bitte bringt bequeme Kleidung und Sportschuhe mit.

Zielgruppe: Mitarbeitende des Hauses
Termin: 23.08.2024, 09:00 — 13:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Referent: Mazlum Demirci
Raum: Outdoor

Teilnehmeranzahl: Min.: 8 Max.: 20

Individueller Fitnesscheck

Inhalte:

Unser individueller 45-minutiger Fitness-Check verrat, wie fit
Sie wirklich sind. Dabei werden Kraft, Ausdauer, Beweglichkeit
und korperliches Geschick unter die Lupe genommen, unabhin-
gig vom Alter und der allgemeinen Fitness.

Inhalt

Drei-Phasen-Messungen:

- Blutdruckmessung BIA

« Korperanalyse (Korperzusammensetzung)
- Fitnesstest im Ruhe-Zustand (Fitnesslevel)

Zielsetzung:

Messung der aeroben (kardiovaskuldren) Fitness in Ruhe mittels
Herzfrequenz-Messgerat. Ermittlung der Kérperzusammenset-
zung u.a. der Muskelmasse sowie des Stoffwechselalters. Im An-
schluss beraten wir Sie im Rahmen der ermittelten Ergebnisse
zu Threm Fitnesszustand und geben Trainingsempfehlungen.

Besonderheiten:
Nach Ihrer Anmeldung erhalten Sie einen individuellen Termin.

Individual-/Personalkompetenz

Zielgruppe: Mitarbeitende des Hauses
Termin: 06.09.2024, 09:00 — 16:00 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Referent: Mazlum Demirci

Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (54)
Raum: Schulungszentrum der physikalischen Therapie
Teilnehmeranzahl: Min.:6 Max.: 8

Pilates Workshop (NEU)

Inhalte:

Pilates ist ein Ganzkorpertraining, bei dem Atmung und Bewe-
gung in Einklang gebracht werden. Durch Anspannung der
tiefen Bauch-, Riicken- und Beckenbodenmuskulatur wird der
Rumpf stabilisiert und damit das Powerhouse aktiviert.

Inhalt:

» Was ist Pilates?

- Was ist das Powerhouse?

+ Verbindung von Beckenboden, Tiefenmuskulatur und Riicken
+ Wie kann ich die Ubungen in den Alltag integrieren?

Durch diese Gesundheitsfortbildung:

- bekommen Sie Impulse zur Verbesserung Ihrer Beweglichkeit
und Koordination

« wird Ihre Konzentration gesteigert

- wird Thre Stressresistenz verbessert

Besonderheiten:
Bitte bringen Sie sich bequeme Kleidung und Stoppersocken mit.

Individual-/Personalkompetenz

Zielgruppe: Mitarbeitende des Hauses
Termin: 16.08.2024, 09:00 — 13:00 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Referentin: Heike Augustinat

Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (54)
Raum: Schulungszentrum der physikalischen Therapie
Teilnehmeranzahl: Min.:6 Max.: 20

Betriebliches Gesundheitsmanagement: alle Berufsgruppen

Integraler Gesundheitszirkel: Meine Gesundheit im Fokus 'ndividual-/Personalkompetenz

Inhalte:

Mit dem Wandel der Lebens- und Arbeitswelt sind wir heutzu-
tage mit immer mehr Belastungen und deren Auswirkungen
auf unsere Leistungsfahigkeit und Gesundheit konfrontiert. In
diesem Umfeld gilt es, wirksame Gegenpole zu bilden, um mit
den zunehmenden Belastungen und Beanspruchungen besser
umgehen zu kénnen.

Der Integrale Gesundheitszirkel ist ein Kompaktseminar,
welches im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanage-
ments fur alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Kran-
kenhauses zur Starkung der individuellen Gesundheitskom-
petenzen angeboten wird. In diesem Workshop lernen die
Teilnehmenden die wichtigsten Grundlagen zu den Themen

- Stress- und Stressbewéltigung,

+ Bewegung und

- Entspannung.

Denn wie die zwei Seiten einer Medaille gehéren Anspannung
(Leistung) und Entspannung (Regeneration) unmittelbar zusam-
men. Die Themen werden theoretisch bearbeitet und in einem
Workshop praktisch umgesetzt und angewendet. Der Transfer
zum Berufsalltag wird dabei als Gesamtziel vermittelt.

1. Block: Der Stellenwert meiner Gesundheit

+ Was bedeutet mir Gesundheit?

+ Was trage ich personlich zu meiner Gesundheitsforderung bei?

+ Was konnen wir im Team miteinander tun, um uns gegensei-
tig zu starken?

2. Block: Stressbewaltigung, Bewegung und Entspannung
- Was ist Stress und wie entsteht Stress?

+ Wie kann ich meinen Stress bewaltigen?

+ Erndhrung und gesunder Schlaf

« Ruckenschule

- Entspannungstechniken

3. Block: Arbeitssituationsanalyse

- Defizitanalyse — Belastungen am Arbeitsplatz benennen

« Ideensammlung, um Probleme/Stressquellen innerhalb des
Teams zu reduzieren

- Bearbeitung von Strategien zur Optimierung

An weiteren separat vereinbarten Terminen:

« Angebot Fitness Check (Messung Muskel- und Fettgehalt,
Knochendichte, biologisches Alter etc.)

« Physio Check — Gesundheitscheck in unserer Physiotherapie

- Angebote des Betriebssports (Kurse oder Geréte)

Zielgruppe: Mitarbeitende des Hauses
Termine: 30.05.2024, 09:00 — 16:00 Uhr
31.05.2024, 09:00 — 13:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Referentin: Nicole Schroder

Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)
Raum: Bildungsforum Raum B
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 12

Individual-/Personalkompetenz

Individueller Risikocheck Herzinfarkt und Schlaganfall (NEU)

Inhalte:

Eine gute Durchblutung sichert die Versorgung des gesam-

ten Organismus mit sauerstoff- und nahrstoffreichem Blut.
Tatsachlich leidet aber jeder dritte Bundesbtirger uiber 40 an
Durchblutungsstorungen. Viele wissen daruber nicht Bescheid,
da diese Erkrankung lange Zeit keine Beschwerden verursacht.
Sie macht sich meist erst dann bemerkbar, wenn die Gefafie
bereits geschadigt sind. Der ABI Test ist ein bewahrtes medizi-
nisches Messverfahren und gehort zu den aussagekraftigsten
Untersuchungen zur Erkennung von Durchblutungsstérungen.
Dabei werden durch gleichzeitige Messung an beiden Armen
und beiden Beinen Informationen tiber das Gefafsystem ge-
sammelt und mit einer wissenschaftlich gesicherten Formel
zuverladssig ausgewertet. Der daraus ermittelte ABI-Wert gibt
Aufschluss uiber das personliche Risiko fiir Herzinfarkt oder
Schlaganfall. Ebenso erhalten auch ,Testpersonen” in der mess-
wertbezogenen Erorterung hilfreiche Aussagen zu Bewegungs-
verhalten, Adernetzbildung, Trinkverhalten und Gefaf3steifig-
keit (z.B. auf Grund von Stress, einseitiger Erndhrung).

« Durchfilhrung der ABI-Messung im Liegen auf einer Diagnostik-
liege

« Erlauterung der Messwerte auf einem individuellen Ergebnis-
bericht

Methodik:

« Durch vier oszillometrische Sensoren an Armen und Beinen
wird zeitgleich der Druck prézise und zuverldssig ermittelt
(innovatives und patentiertes System)

Mess- und Beratungszeit pro Teilnehmer:in 30 — 45 Minuten

Besonderheiten:
Nach Threr Anmeldung erhalten Sie einen individuellen Termin.

Mitarbeitende des Hauses
11.10.2024,08:30 — 16:00 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Referent:innen: Caterva-Team

Veranstaltungsort: Elternschule

Raum: Josephine

Teilnehmeranzahl: Min.:6 Max.:12

Zielgruppe:
Termin:
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Betriebliches Gesundheitsmanagement: alle Berufsgruppen

Methodenkompetenz

Erfolgreiches zusammenarbeiten — Generationen verstehen und verbinden

Inhalte:

,Die Jungen rennen schneller, aber die Alten kennen die Abkiir-  Zielgruppe:
zung”.

Die Zusammenarbeit verschiedener Generationen am Arbeits- Termin:

platz hat in den letzten Jahren zunehmend an Bedeutung

gewonnen. In vielen Unternehmen arbeiten Mitarbeiter:innen

aus verschiedenen Altersgruppen, von Babyboomern bis zur

Generation Z, zusammen. Diese Vielfalt birgt Chancen und

Herausforderungen zugleich. In diesem Seminar werden wir

gemeinsam folgende Themen bearbeiten:

+ Welche Werte und Bedurfnisse haben die verschiedenen
Generationen?

- Der Blick auf die eigenen Starken und Fahigkeiten

« Fachliche und soziale Kompetenzen einbringen

+ Win Win: Die hohe Effektivitat von altersgemischten Teams

Referentin:

Raum:
Teilnehmeranzahl

Ziel des Seminares ist es, ein Verstandnis fiir die Werte und
Bediirfnisse der verschiedenen Generationen zu erlangen und
unterschiedliche Starken im Team effektiv zu nutzen.

Alle Berufsgruppen, Fuhrungskrafte und
interessierte Mitarbeiter:innen des Hauses

09.02.2024, 09:00 — 13:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

Weitere eigenstdndige Veranstaltung:

09.08.2024, 09:00 — 13:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

Dorthe Hoffmann

Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)

Bildungsforum Raum A
: Min.:7 Max.: 20

Gesund Fuihren: Betriebsklima

Inhalte:

Gesunde Filhrungskrafte und gesunde Mitarbeitende sind die
Ausgangsbasis fiir gesunde Arbeit. Unter diesem Aspekt bieten
wir jahrlich im Rahmen der Modulreihe ,gesunde Fihrung”
Seminare zu ausgewahlten Themenschwerpunkten an. In der
Veranstaltung wird vermittelt, wie es Thnen gelingt, als Fih-
rungskraft eine ,Riickenstiitze” fiir Thre Mitarbeitenden / Kolle-
ginnen und Kollegen zu sein, ohne dabei selbst auszubrennen.
Es geht darum, vorhandene Ressourcen einzusetzen bzw. aufzu-
bauen, um eine gelebte Gesundheitskultur im Mit- und Furein-
ander zu entwickeln und zu etablieren.

Hierbei lernen und verfestigen Sie als Fihrungskraft wichtige
Werkzeuge taglicher Fuhrungsarbeit und reflektieren bzw. ent-
wickeln Thren Fiihrungsstil weiter. Ein weiterer Schwerpunkt dieses
Seminares wird das Thema , Stimmung und Betriebsklima“ sein.

Zielgruppe:

Termin:

Termin:

Referent:innen:

Raum:
Teilnehmeranzahl

Fiihrungskompetenz
Fuhrungskrafte
Die Einladung erfolgt durch das Direktorium.
16.02.2024, 09:00 — 17:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

Weitere eigenstdndige Veranstaltungen:

07.06.2024,09:00 — 17:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

27.09.2024,09:00 — 17:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

Stefan Dubenkrop, Simon Gaufimann,
Nicole Schroder

Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)

Bildungsforum Raum A
: Min.:7 Max.: 20

Gewonnen wird im Kopf — Geschmacks- und Gen

Inhalte: Zielgruppe:
Die Fahigkeit zu Geniefien geht in unserer schnelllebigen Welt Termin:
vor allem bei intensiver Berufstétigkeit nach und nach verloren.

Es ist nun von zentraler Bedeutung sich auf die wesentlichen Referentin:

Faktoren des Lebens zu besinnen und die Seele im Gleich-
gewicht zu halten, wozu der Genuss abwechslungsreicher
Speisen einen wertvollen Beitrag leisten kann.

Raum:
Teilnehmeranzahl

Beim Geschmacks- und Genusstraining lernen Sie

« Genussvolles bewusst und differenziert wahrzunehmen
- Wie Sie Wohlbefinden auf direktem Weg erzeugen

« Einfluss auf Ihre eigene Stimmung zu nehmen

- Positive Erinnerungen hervorzuholen

» Genussmomente in den Alltag zu integrieren

- Ressourcen (= Kraftquellen) zu finden und zu aktivieren
« Im Alltag leistungsfahiger zu werden

Alles frei nach dem Motto ,Essen ist ein Bedlirfnis — Genief3en
eine Kunst!“

Besonderheiten:

Im Anschluss an die 1,5-stiindige Fortbildung findet ein weite-
rer Vortrag Uber den Saure-Basen-Haushalt statt. Die beiden Ver-
anstaltungen kénnen separat, je als Kurzfortbildung, sowie auch
hintereinander als Halbtagesveranstaltung gebucht werden.

Individual-/Personalkompetenz

usstraining

Interessierte Mitarbeiter:innen des Hauses

05.04.2024,09:00 — 10:30 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

Tomma Gunther

Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)

Bildungsforum Raum B
: Min.:7 Max.:12

Betriebliches Gesundheitsmanagement: alle Berufsgruppen

Bist du Sauer? Sauren und Basen ins Gleichgewicht bringen Individual-/Personalkompetenz

Inhalte:

So manche Beschwerden konnen Anzeichen einer andauernden
schleichenden Uberbelastung des Organismus mit Saure sein.
Eine iberwiegend basische Ernahrung leistet einen wichtigen
Beitrag zur Erhaltung von Gesundheit und Leistungsfahigkeit.
Lernen Sie Thre Puffersysteme kennen und nutzen. Es erwartet
Sie ein aktiver Vortrag mit vielen Ideen fiir einen basenreichen
Alltag.

Alles frei nach dem Motto ,Essen ist ein Bedlirfnis — Genief3en
eine Kunst!“

Besonderheiten:

Diese Fortbildung konnen Sie als Kurzfortbildung oder als Halb-
tagesveranstaltung kombiniert mit der Fortbildung von

9.00 Uhr —10.30 Uhr (Geschmacks- und Genusstraining) belegen.

Zielgruppe: Mitarbeitende des Hauses
Termin: 05.04.2024,11:00 —12:30 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Referentin: Tomma Gunther

Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)
Raum: Bildungsforum Raum B
Teilnehmeranzahl: Min.:4 Max.:15

Ernahrungsworkshop: Kalte Kiiche

Inhalte:

Unser Workshop zur kalten Kiiche bietet eine grofartige Gele-
genheit, um neue Impulse fur die Zubereitung von kalten Spei-
sen zu bekommen. Nach einem Vortrag zum Thema “Bewusst
essen — mit Kopfchen einkaufen” werden Brotaufstriche,
Smoothies und Kleinigkeiten zubereitet und verzehrt.

Bunte Themen rund um das Thema Erndhrung:

+ Zeit sparen beim Einkauf

« Tipps fiir zwischendurch

» Umsetzung in den Alltag

+ Optimierte Ernahrung

- Stress-Antioxidantien

- Was esse ich wann, damit der Kérper optimal versorgt wird

Individual-/Personalkompetenz

Zielgruppe: Mitarbeitende des Hauses
Termin: 19.06.2024, 09:00 — 12:00 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Referentin: Tomma Gunther

Veranstaltungsort: Kiiche der Ergotherapie
Raum: Ergokiiche
Teilnehmeranzahl: Min.:6 Max.: 12

Essen und Schlafqualitat — Schlafen Sie gut?

Inhalte:

Ein guter Status an Vitaminen, Mineralstoffen, Spurenele-
menten ist wichtig fir unzahlige Funktionen des menschlichen
Organismus. So auch beim Schlaf: Studien zeigten, dass Men-
schen mit unausgewogenem Mikronahrstoffhaushalt haufiger
an Ein- und Durchschlafstérungen litten, als gut versorgte
Personen. Unser zirkadianer Rhythmus wird durch Hormone
geregelt, die wiederum direkt durch Nahrungsmittelbestand-
teile beeinflusst werden. Mit einer alltagstauglichen Auswahl
an richtigen Lebensmitteln lasst sich die Schlafqualitat ganz
einfach verbessern. In diesem Impulsvortrag erfahren Sie mehr
uber wichtige Vitalstoffe, der Einfluss vom Stress auf den nacht-
lichen Rhythmus, Schlafhygiene und vieles mehr.

Individual-/Personalkompetenz

Zielgruppe: Alle Berufsgruppen, Fuhrungskrafte und
interessierte Mitarbeiter:innen des Hauses
Termin: 22.11.2024,09:00 — 13:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Referentin: Tomma Gunther

Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)
Raum: Bildungsforum Raum B
Teilnehmeranzahl: Min.:7 Max.: 15
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Betriebliches Gesundheitsmanagement: alle Berufsgruppen

Entspannungstechniken fiir den Alltag

Inhalte:

In diesem Seminar erlernen Sie die Grundlagen der Entspannung
und viele verschiedene Entspannungstechniken. Die Ubungen
konnen sofort im Alltag integriert werden. Die Teilnehmer:innen
kénnen entscheiden, welche Techniken fur sie am besten geeig-
net sind und welche sie kiinftig nutzen wollen.

Theoretischer Input:

- physiologische und psychologische Wirkung von Entspan-
nungstechniken

- Uberblick der Entspannungsverfahren

+ Hintergrinde und Unterschiede der Techniken und Verfahren

« Eignung und Anwendung

Praxisiibungen:

-+ Autogenes Training

« Progressive Muskelentspannung

- Yoga

- Qi Gong

- Meditation

- Atemubungen

- Ubungen aus dem Achtsamkeitstraining
+ Gedanken-Stopp-Technik

Besonderheiten:
Bitte bringen Sie bequeme Kleidung, Stoppersocken und eine
Decke mit.

Individual-/Personalkompetenz

Zielgruppe: Mitarbeitende des Hauses
Termin: 08.11.2024, 09:00 — 13:00 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Referentin: Heike Albers-Germer

Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (54)
Raum: Schulungszentrum der physikalischen Therapie
Teilnehmeranzahl: Min.: 7 Max.: 20

Rauchfrei

Inhalte:
Diese Infoveranstaltung richtet sich an Mitarbeitende, die mit
dem Rauchen aufhéren moéchten und sich dabei Unterstiitzung
wiunschen.
Das Ziel des Programms ist der Rauchstopp und die langfristige
Rauchabstinenz.
Die wesentlichen Elemente des Kurses sind:
« Informationen zum Rauchen und rauchfreien Leben
» Herausarbeiten der Ambivalenz des Rauchens
«» Erkennen der Denkfehler und Schaffen von Alternativen zum
Rauchen
- Motivation zur Teilnahme am Rauchfrei-Programm
(die Terminabsprache erfolgt gemeinsam mit der Gruppe)

Individual-/Personalkompetenz

Zielgruppe: Interessierte Mitarbeiter:innen des Hauses
Termin: 15.05.2024, 09:00 — 11:00 Uhr

Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Referentin: Jennifer Jensen

Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)
Raum: Bildungsforum Raum B
Teilnehmeranzahl: Min.:6 Max.: 12

Suchtpravention im Betrieb (NEU)

Inhalte:

Sucht ist eine Krankheit, die jeden treffen kann. Auch vor Betrie-
ben machen Alkohol-, Medikamenten- oder Drogenabhéngigkeit,
Medien- oder Spielsucht keinen Halt. Das suchtfreie Unternehmen
gibt es wohl nicht. Arbeitskolleg:innen von Betroffenen kénnen
dabei erheblich belastet werden z.B. durch Mehrarbeit, schlech-
teres Arbeitsklima, Unsicherheiten im Umgang mit dem Betrof-
fenen.

Suchtpraventive Mafinahmen sind daher nicht nur fiir betrof-
fene Mitarbeiter:innen wichtig. Wir méchten im Sinne einer
frihzeitigen Pravention und Intervention dieses Seminar an alle
Beschéftigten richten.

Ziele der Schulung:

Ziel der Schulung ist es ein besseres Verstandnis von Sucht zu
erlangen, Grundkenntnisse uber Suchtmittel, Suchtursachen
und Suchtverldufe zu erhalten sowie auf moégliche Suchtproble-
matiken im eigenen Umfeld besser reagieren zu kénnen. Regeln
im Betrieb werden reflektiert und Handlungskompetenzen im
Umgang mit betroffenen Kolleg:innen vermittelt. Im Seminar soll
daruber hinaus auch insbesondere Uber betriebliche Risikofak-
toren sowie eigene Schutzfaktoren vor Sucht reflektiert werden.

Individual-/Personalkompetenz

Zielgruppe: Alle Berufsgruppen, Fithrungskrafte und
interessierte Mitarbeiter:innen des Hauses
Termin: 05.09.2024, 09:00 — 16:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung
Referent: Dr. Patrick Ehnis

Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)
Raum: Bildungsforum Raum A
Teilnehmeranzahl: Min.:4 Max.: 15

Betriebliches Gesundheitsmanagement: alle Berufsgruppen

Umgang mit Sucht am Arbeitsplatz fiir Fiihrungskrafte (NEU)

Inhalte: Zielgruppe:
Sie als Fuhrungskraft miissen auf Verstofie gegen den Arbeits- Termin:
vertrag reagieren, Veranderungen ihrer Beschaftigten wahr-

nehmen und fir Suchtmittelmissbrauch sensibilisiert sein. Referent:

Insbesondere brauchen Sie den Mut, den Verdacht auf Sucht-
mittelmissbrauch gegentiber Betroffenen offen anzusprechen
und den Prozess in der Interventionskette konsequent, fair

und klar zu begleiten. Dabei brauchen Sie ein betriebliches
Umfeld, welches Verstandnis fir Ihre Rolle hat und Ihr Handeln
konstruktiv begleitet. Fiir die Umsetzung der Suchtpravention
sind Sie in diesem Sinne, neben den unmittelbaren Vorge-
setzten, von grofier Bedeutung. Die Schulung ist daher fiir die
,Umsetzenden" der Suchtpravention gemeinsam konzipiert.

Raum:

Ziel der Schulung:

Die Fortbildung fur Fihrungskrafte und andere Prozessakteure
zielt auf das einheitliche und verantwortliche Handeln aller, die
an der Umsetzung der Suchtpravention beteiligt sind. Helfen
heifst beim Thema Sucht, Auffalligkeiten direkt mit dem oder
der Betroffenen anzusprechen anstatt wegzuschauen, zu ver-
harmlosen oder Uber ihn/sie zu sprechen. Dies bedeutet haufig,
die Bereitschaft mitzubringen, in einen konflikthaften Prozess
einzutreten. Zentrales Ziel der Schulung ist frih und klar zu
intervenieren. Dafur ist ein Verstandnis von Sucht genauso
notig wie eine Auseinandersetzung mit inneren Ambivalenzen
und der eigenen Rollenverantwortung. Arbeitsrechtlich konse-
quent vorzugehen und gleichzeitig Unterstiitzungsangebote zu
machen, ist dabei gleichermafien wichtig.

Fiihrungskompetenz

Personalverantwortliche / Fihrungskrafte
21.11.2024,09:00 — 16:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

Dr. Patrick Ehnis

Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)

Bildungsforum Raum B

Teilnehmeranzahl: Min.:4 Max.:15

Humanoo — Gesundheit hier und iiberall (NEU)

Inhalte:

Humanoo ist eine digitale Gesundheitsplattform zur Férderung
der korperlichen Gesundheit und des mentalen Wohlbefindens.
Wir im Krankenhaus St. Joseph-Stift Bremen glauben daran, dass
es wichtig ist, die Gesundheit jedes einzelnen Kollegen und jeder
Kollegin zu unterstutzen. Wir sind der Meinung, dass Humanoo
eine hervorragende Unterstiitzung fiir uns alle sein wird!

Zielgruppe:
Termin:

Referent:
Was bietet Humanoo?

Kérperliche Ubungen fiir alle Level und verschiedene Ziele, wie
Muskelaufbau, Gewichtsmanagement oder Vorbeugung von
Ruckenschmerzen.

Achtsamkeitsiibungen wie Meditation, die dabei helfen, Stress
abzubauen, sich besser zu konzentrieren und zu schlafen.
Erndhrungsoptimierung und -inspiration sowie gesunde Rezepte
Belohnungen Uiber die App, z. B. Bargeld und Gutscheine: Sam-
melt Diamanten durch gesunde Aktivitdten und werdet belohnt.
Nehmen Sie an unserer interaktiven App-Fortbildung teil, in der
Sie nicht nur die App kennenlernen, sondern auch gemeinsam
mit Kolleg:innen einige erfrischende Sport- und Gesundheitsu-
bungen ausprobieren werden.

Raum:

Teilnehmeranzahl

Individual-/Personalkompetenz

Interessierte Mitarbeiter:innen des Hauses

17.01.2024, 14:00 — 16:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

Weitere eigenstdndige Veranstaltung:

26.01.2024,10:00 —12:00 Uhr
Link zur Ausschreibung und Anmeldung

Julian Salazar von Humanoo

Veranstaltungsort: Krankenhaus St. Joseph-Stift (52a)

Bildungsforum Raum C
: Min.: 7 Max.: 12
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Fortbildungen 2024 der St. Franziskus-Stiftung Miinster

Neben dem Fortbildungsangebot im St. Joseph-Stift sind Sie
auch herzlich willkommen zur Teilnahme an dem Fortbildungs-

angebot der St. Franziskus-Stiftung Munster.

Bei Interesse klaren Sie zundchst mit Ihrer:m Vorgesetzten die
Teilnahmemoglichkeit. Steht Threr Teilnahme aus ihrer:seiner
Sicht nichts entgegen, so melden Sie sich entweder direkt in der
Fortbildungsdatenbank ENGAGE oder bei Frau Bullwinkel (Refe-
rat Bildung des SJS) an. Frau Bullwinkel wird die Anmeldungen
abschliefiend freigeben und diese tiber die Fortbildungsdaten-

bank ENGAGE zur Franziskus Stiftung weitergeben.

Thr Ansprechpartner ist Herr Matthias Antkowiak.
Sie erreichen ihn

per Telefon: 0251 /270 79 60

per Fax: 0251 /27079 69

per E-Mail: antkowiak@st-franziskus-stiftung.de
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Ethik / Religion / Spiritualitat — Exerzitien

Exerzitien — Intensivzeit geistlichen Lebens

Ziel:

Einige Tage aus dem Alltag aussteigen um in Ruhe und Zeiten
des Schweigens zu sich und zu Gott finden, das kann Ihnen in
dieser Zeit geschenkt werden.

Inhalte:

Elemente dieser Tage sind Gebet, Meditation, Impulse und Leib-
ubungen. Zudem ladt die Umgebung zu schonen Spaziergangen
ein.

Geistliches Angebot

Zielgruppe: alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Viertagesseminar: 12.03.2024, 10:00 Uhr
bis 15.03.2024, 16:00 Uhr

Leitung: Hiltrud Vacker, Exerzitienbegleiterin
Heike Hegemann-Mollers, Achtsamkeits-
trainerin

Veranstaltungsort: Kloster Vinnenberg

Kosten: € 230,00

Teilnehmeranzahl: Min.:8 Max.:15
Link zur Anmeldung in der Fortbildungsdatenbank ENGAGE

weitere eigenstidndige Veranstaltung:
19.11.2024, 10:00 Uhr bis 22.11.2024,
09:00 —16:00 Uhr

Veranstaltungsort: Kloster Vinnenberg

Link zur Anmeldung in der Fortbildungsdatenbank ENGAGE

Ethik / Religion / Spiritualitat — alle Berufsgruppen

Individual-/Personalkompetenz

Das Leitbild und seine Bedeutung fuir das berufliche Handeln

Ziele/Inhalte:

+ Auseinandersetzung mit der ,Werte-Grundlage” der
St. Franziskus-Stiftung Munster

+ Was ist franziskanische Spiritualitat?

- Reflektion der personlichen Haltung zu Franziskus und
dem Leitbild der Stiftung

alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Teilnehmer:innen der Managementqualifi-
zierung der Arzte und der Filhrungspersonen
in der Pflege
Voraussetzungen: Rechnerarbeitsplatz mit Kamera und Mikrofon
Termin: 27.02.2024,09:30 — 16:30 Uhr
Referent:innen: SRM Hannelore Huesmann,

(Mauritzer Franziskanerin)

Matthias Antkowiak, Dipl. Theol.

Dr. med. Ulrike Tef3arek
Veranstaltungsort: Online
Kosten: €80,00
Teilnehmeranzahl: Min.:8 Max.:16
Link zur Anmeldung in der Fortbildungsdatenbank ENGAGE

weiterer eigenstandiger Termin: 08.10.2024, 09:30 — 16:30 Uhr
Veranstaltungsort: Online
Link zur Anmeldung in der Fortbildungsdatenbank ENGAGE

Zielgruppe:

Ethik im Krankenhaus

Ziele/Inhalte:

- Prazisierung von Begriffen wie Ethik, Moral, Normen,
Prinzipien

« Eigene Situationen und Erfahrungen aus dem beruflichen
Kontext

« Ethische Urteilsbildung

« Ethische Fallbesprechungen

- Keine Patentrezepte

Methodenkompetenz
Zielgruppe: Arzt:innen und Pflegepersonen
Termin: 20.02.2024,09:30 — 17:00 Uhr
Referent: Pastor Reinhard Gilster,

Krankenhausseelsorger
Veranstaltungsort: Marienhaus Munster
Link zur Anmeldung in der Fortbildungsdatenbank ENGAGE

Kosten: € 75,00 Fir externe Teilnehmer:innen: 95,00
Teilnehmeranzahl: Min.: 10 Max.: 25
weitere eigenstidndige Veranstaltung:
10.10.2024, 09:30 — 17:00 Uhr
Link zur Anmeldung in der Fortbildungsdatenbank ENGAGE

Fachfortbildungen — alle Berufsgruppen

Basiskurs Ersteinschatzung in der Notaufnahme nach dem

Manchester Triage System

Ziele/Inhalte:

Die Teilnehmer:innen kennen die Bedeutung einer struktu-
rierten Ersteinschatzung der Behandlungsdringlichkeit beim
Notfallpatienten, erhalten einen Uberblick tiber existierende
Systeme und sind in der Lage, eine Ersteinschatzung nach dem
Manchester Triage System durchzufithren.

Methodenkompetenz

Pflegende und Arzt:innen aus Notaufnahmen
und Ambulanzen
Zweitagesseminar: 07.03.2024, 09:00 — 17:00 Uhr Jorg Krey
08.03.2024, 09:00 — 17:00 Uhr Jorg Krey
Veranstaltungsort: Marienhaus Munster
Kosten: € 495,00
Flr externe Teilnehmer:innen: 595,00
Teilnehmeranzahl: Min.: 12 Max.: 22
Link zur Anmeldung in der Fortbildungsdatenbank ENGAGE

01.10.2024,09:00 — 17:00 Uhr Jorg Krey
02.10.2024,09:00 — 17:00 Uhr Jorg Krey
Veranstaltungsort: Marienhaus Munster

Link zur Anmeldung in der Fortbildungsdatenbank ENGAGE

Zielgruppe:

Termin:

Methodenkompetenz

Hygienesymposium 2024 der St. Franziskus-Stiftung Miinster (Prasenz)

Ziele/Inhalte:

Das Hygienesymposium wird Thnen die Gelegenheit geben, Thre
Kenntnisse wichtiger Themen der Hygiene und Infektiologie
zu aktualisieren und mit den Hygienebeauftragten und Hygi-
enefachkraften der Krankenhauser der Franziskus Stiftung zu
diskutieren.

Das Programm wird im Sommer 2024 feststehen und dann
bekannt gemacht.

Besonderheiten:

Bitte beachten Sie, dass das Infektionssymposium 2024 am
30.10.2024 ebenfalls im Marienhaus Minster stattfinden wird.
Dazu ist eine eigene Anmeldung notig.

Zielgruppe: Hygienebeauftragte in der Pflege
Hygienebeauftragte Arztinnen und Arzte
Interessierte

Termin: 29.10.2024,09:00 — 17:00 Uhr

Leitung: Dr. med. Angela Ginski,

Leiterin Referat Hygiene SFS
Dr. med. Wolfgang Treder, Chefarzt Mikrobio-
logie am St. Franziskus-Hospital Miinster
Veranstaltungsort: Marienhaus Munster
Kosten: € 50,00 Fir externe Teilnehmer:innen: 75,00
Teilnehmeranzahl: Min.:20 Max.: 60
Link zur vollstdndigen Ausschreibung und zur Anmeldung (hier klicken)

Methodenkompetenz

Infektionssymposium 2024 der St. Franziskus-Stiftung Miinster (Prasenz)

Ziel:

Das Infektionssymposium mochte Thnen die Gelegenheit geben,
Ihre Kenntnisse wichtiger Themen der Hygiene zu aktualisieren
und mit den Hygienebeauftragten und Hygienefachkraften der
Krankenhauser der Franziskus Stiftung zu diskutieren.

Die Themen des Symposiums werden im Sommer 2024 fest-
stehen und offentlich gemacht.

Besonderheiten:

Bitte beachten Sie, dass das Hygienesymposium 2024 am
29.10.2024 ebenfalls im Marienhaus Munster stattfinden wird.
Dazu ist eine eigene Anmeldung notig.

Zielgruppe: Hygienebeauftragte in der Pflege
Hygienebeauftragte Arztinnen und Arzte
Interessierte

Termin: 30.10.2024, 09:00 — 17:00 Uhr

Leitung: Dr. med. Angela Ginski,

Leiterin Referat Hygiene SFS

Dr.med. Markus Unnewehr
Veranstaltungsort: Marienhaus Munster
Kosten: € 50,00 Fir externe Teilnehmer:innen: 75,00
Teilnehmeranzahl: Min.:20 Max.: 60
Link zur vollstdndigen Ausschreibung und zur Anmeldung (hier klicken)
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https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/ff8081818750035401877e76065f3522
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/ff8081818750035401877e775a393715
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/ff808181894dd6fe018997ffd41b5afa
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/ff8081818ab7baee018afee8250d56be
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/ff8081818ab7baee018b242155c143e7
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Fachfortbildungen — Arzt:innen und Pflegepersonen

Miunsteraner Grundkurs

Methodenkompetenz

Sedierung und Notfallmanagement in der Endoskopie”

Ziele/Inhalte:

Der Kurs orientiert sich an dem Kurs-Curriculum, das die

Dt. Gesellschaft fiir Endoskopie-Assistenzpersonal (DEGEA)
entwickelt hat.

Ziele sind das Erlangen und Vertiefen von Kenntnissen, Fahig-
keiten und Fertigkeiten in der Vorbereitung, Durchfuhrung und
Nachsorge im Rahmen der Sedierung wahrend endoskopischer
Eingriffe. Der hohe Praxisanteil befahigt die Teilnehmerinnen
und Teilnehmer zum Management von sedierungsassoziierten
Komplikationen.

Mitarbeiter:innen, die im Rahmen von endo-
skopischen oder kardiologischen Eingriffen
in die Analgosedierung eingebunden sind

Dreitagesseminar: 11.03.2024,10:00 —17:15 Uhr
12.03.2024, 08:00 — 18:00 Uhr
13.03.2024, 08:00 — 14:00 Uhr
Dr. Christian Albiker
Arzt:innen und Pflegekréfte der Abteilungen
Gastroenterologie und Andsthesie des SFM-
sowie des Simulationszentrums FranziskusSIM
Veranstaltungsort: Franziskus SIM
Kosten: € 560,00

Fur externe Teilnehmer:innen: 630,00
Teilnehmeranzahl: Min.: 10 Max.: 24
Link zur vollstandigen Ausschreibung und zur Anmeldung (hier klicken)

Zielgruppe:

Referent:innen:

weitere eigenstidndige Veranstaltung:
23.—25.09.2024
Link zur vollstandigen Ausschreibung und zur Anmeldung (hier klicken)

SIMp(le)2 — Simulation praxisnah lernen und lehren

Ziele/Inhalte:

Ziel ist es, dass Trainer:innen berufspadagogische Kompe-
tenzen erwerben, um simulationsbasierte Trainings eigen-
verantwortlich durchzufihren. Fiir gute Simulationstrainings
braucht es nicht etwa (nur) verlassliche Simulationstechnik,
sondern vorrangig Trainer:innen, die die Veranstaltungen
zielgruppenspezifisch begleiten. Hierzu findet eine Auseinan-
dersetzung mit den theoretischen Grundlagen des simulati-
onsbasierten Lehrens und Lernens statt, um darauf aufbauend
erfahrungsorientiert dieses Wissen in die Praxis umzusetzen.
Der Kurs basiert auf den langjahrigen Erfahrungen des Fran-
ziskusSIM mit der Bedarfsanalyse, Konzeption und Umsetzung
simulationsbasierter Trainings in den verschiedenen Ausbil-
dungsgangen der Franziskus Gesundheitsakademie sowie Team-
trainings fur klinische Abteilungen der St. Franziskus-Stiftung
und weit daruber hinaus.

Fachfortbildungen — Medizin

Hygienebeauftragter-Arzt gem. Curriculum der BAK

Ziel:

Mit dem erfolgreichen Besuch dieser Fortbildung erwerben Sie
die Qualifikation zum Hygienebeauftragten-Arzt gem. Curricu-
lum der BAK

Inhalte:

- Gesetzliche und normative Regelungen zur Krankenhaushygiene

+ Hygienemanagement und Aufgaben des Hygienefachpersonals

+ Nosokomiale Infektionen (klinische, mikrobiologische und
epidemiologische Grundlagen)

- Surveillance von nosokomialen Infektionen

- Grundlagen der mikrobiologischen Diagnostik Resistenz-
testung

+ Grundlagen der rationalen Antibiotikatherapie in Klinik und
Praxis (Antibiotic Stewardship)

+ Ausbruchmanagement

+ Hygienemafinahmen beim Umgang mit infektiosen Patienten

- Krankenhaushygienische Begehungen, Analysen und Um-
gebungsuntersuchungen

Methodenkompetenz

Personal aus allen Gesundheitsberufen:
Pflege, Medizin, Rettungsdienst, Geburtshilfe,
OTA, ATA

Padagog:innen und Praxisanleitende in den
o0.g. Bereichen

Viertagesseminar: 29.—31.10.und 05.12.2024,

jeweils 08:30 —17:00 Uhr

Annika Rott, Berufspadagogin M.A.

Dr. Christian Albiker

Veranstaltungsort: FranziskusSim

Kosten: € 1.600,00

Teilnehmeranzahl: Min.:10 Max.: 25

Link zur vollstindigen Ausschreibung und zur Anmeldung (hier klicken)

Zielgruppe:

Referent:innen:

Methodenkompetenz

Zielgruppe: Arzt:innen
Viertagesseminar: 07.und 08.10.2024, jeweils 08:30 — 17:15 Uhr
04.und 05.12.2024, jeweils 08:30 — 17:15 Uhr
Dr. med. Wolfgang Treder, Chefarzt
Dr. med. Dennis Knaack
Arzt:innen, Apotheker:innen und weitere
Mitarbeiter:innen des St. Franziskus-Hospital
Minster, medical ORDER und weitere
Veranstaltungsort: Marienhaus und Online Angebot
Kosten: € 320,00

Fur externe Teilnehmer:innen: 480,00
Teilnehmeranzahl: Min.: 18 Max.: 30
Link zur vollstdndigen Ausschreibung und zur Anmeldung (hier klicken)

Referent:innen:

Besonderheiten:

Blended-Learning: Der Prasenzschulungsanteil umfasst 33 Unter-
richtsstunden mit integrierten Ubungen und Fallbeispielen,

der E-Learninganteil umfasst 7 Unterrichtsstunden. Zur Absol-
vierung des E-Learning Anteils ist ein Computer mit Internet-
anschluss notwendig.

Fachfortbildungen — Medizin

Kompaktseminar Kinderanasthesie

Ziele/Inhalte:

Die Anasthesie bei Frith- und Neugeborenen, Sauglingen, Klein-
kindern bis hin zum Jugendlichenalter ist auch fur erfahrene
Anasthesist:innen eine Herausforderung. Unser praxisorien-
tiertes Kompaktseminar orientiert sich an den Bediirfnissen
klinisch tatiger Andsthesist:innen. Die enge Verzahnung von
Theorie und Praxis gelingt mit einem vorbereitenden E-Lear-
ning-Modul, dessen Inhalte am Praxistag mittels Skills und
Simulationstrainings vertieft werden. Das Curriculum ist ange-
lehnt an nationale und internationale Empfehlungen (DGAI
2011 / FEAPA 2007 / ACGME 2014).

Besonderheiten:

Diese Seminar ist fur zwei Tage konzipiert, davon 8 Stunden als
Onlineschulung und 8 Stunden in Prasenz in Munster.

Fachkompetenz
Zielgruppe: Angehende sowie erfahrene Facharzt:innen
der Anésthesie
Pflegefachpersonen aus dem Bereich Anés-
thesie
Termin: Prasenszeit: 27.05.2024, 08:30 —17:00 Uhr
Referent: Dr. med. Christian Gerhard Erker

Veranstaltungsort: Franziskus SIM und online

Kosten: € 495,00

Teilnehmeranzahl: Min.:8 Max.:12

Link zur vollstandigen Ausschreibung und zur Anmeldung (hier klicken)

weitere eigenstandige Veranstaltung:
26.11.2024, 08:30 — 17:00 Uhr
Link zur vollstdndigen Ausschreibung und zur Anmeldung (hier klicken)

Kompaktseminar Kindernotfallmedizin

Ziele/Inhalte:

Die Notfallversorgung von Kindern beschaftigt uns in der

Aus- und Fortbildung seit Jahren. In einem blended-eLearning-
Format bieten wir (Not-)Arzt:innen, Notfallsanitater:innen und
Pflegefachpersonen die Moglichkeit, sich intensiv und praxis-
nah mit der Versorgung von Kindern in Notfallsituationen
auflerhalb von Reanimationssituationen auseinanderzusetzen.
Nach der Vorbereitung im Selbststudium findet ein ganztigiges
Training mit einem hohen Anteil von Skills-Training und szena-
rienbasierter Simulation statt.

Fachkompetenz

Zielgruppe: (Not-)Arzt:innen, Notfallsanititer:innen
und Pflegefachpersonen in betreffenden
Bereichen

Termin: 28.05.2024, 08:30 — 17:30 Uhr

Referent: Dr. med. Christian Erker

Veranstaltungsort: Franziskus SIM
Link zur vollstdndigen Ausschreibung und zur Anmeldung (hier klicken)

Termin: 25.11.2024,08:30 —17:30 Uhr
Link zur vollstandigen Ausschreibung und zur Anmeldung (hier klicken)
Kosten: € 495,00

Flr externe Teilnehmer:innen: 650,00
Teilnehmeranzahl: Min.: 8 Max.:12

Miunsteraner Einfuhrungskurs Intensivmedizin

Ziel/Inhalte

Der Munsteraner Einfihrungskurs Intensivmedizin dient der
Vermittlung von Grundlagen der Intensivmedizin in Theorie
und Praxis. Unser Ziel ist es, Sie praxisnah auf alltagliche Situa-
tionen und Fragestellungen vorzubereiten. Am Ende des Kurses
mochten wir Sie sicher und gut vorbereitet auf die Intensiv-
station entlassen.

Besonderheiten:

Der Kurs findet in hybrider Form statt — also vor Ort in Munster
und als Live-Ubertragung tiber einen virtuellen Seminarraum.
Thre aktive Beteiligung ist auch hier moglich und gewtinscht.

Fachkompetenz

Arzt:innen, die sich auf ihren Einsatz auf der
Intensivstation vorbereiten mochten oder noch
am Anfang ihrer Intensivtatigkeit stehen

Kurs 1a (Prasenzkurs): Tage Kurs in Munster: 22. — 26.04.2024,
jeweils 08:30 —17:30 Uhr
Praxistag: 27.04.2024, 08:30 — 17:30 Uhr

Link zur vollstdndigen Ausschreibung und zur Anmeldung (hier klicken)

Kurs 2a (Prasenzkurs): 5 Tage Kurs in Minster 04.—08.11.2024,
jeweils 08:30 —15:30 Uhr
Praxistag: 09.11.2024, 09:00 — 17:30 Uhr

Link zur vollstdndigen Ausschreibung und zur Anmeldung (hier klicken)

Kurs 1b (Webseminar): 22. — 26.04.2024, jeweils 08:30 — 17:30 Uhr
Praxistag fakultativ (s.u. Kurs 1c)
Link zur vollstindigen Ausschreibung und zur Anmeldung (hier klicken)

Kurs 2b (Webseminar): 04. — 08.11.2024, jeweils 08:30 — 17:30 Uhr
Praxistag fakultativ (s.u. Kurs 2c)
Link zur vollstandigen Ausschreibung und zur Anmeldung (hier klicken)

Zielgruppe:

Kurs 1c (Praxistag fiir Webseminar-Teilnehmer:innen im Marien-
haus Miinster): 27.04.2024, 09:00 — 17:30 Uhr
Link zur vollstdndigen Ausschreibung und zur Anmeldung (hier klicken)

Kurs 2c (Praxistag fiir Webseminar-Teilnehmer:innen im Marien-
haus Miinster): 09.11.2024, 09:00 — 17:30 Uhr
Link zur vollstdndigen Ausschreibung und zur Anmeldung (hier klicken)

Kurse 1 (Prasenz): € 650,00 |
Kurse 2 Webseminar: € 550 + Praxistag € 100 €

Kosten:
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https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/ff8081818a65c011018a831bca1e1000
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/ff80818188f72c3a01892ac59e3b646c
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/ff8081818a65c011018a999c32c275ed
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/ff80818188f72c3a01892ac06bfc57d7
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/ff8081818a65c011018a831ac0d90fbf
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Fachfortbildungen — Medizin

Minsteraner Refresher-Kurs

Methodenkompetenz

»Sedierung und Notfallmanagement in der Endoskopie®

Voraussetzungen:
Absolvierter 3-tagiger Grundkurs ,Sedierung und Notfallma-
nagement in der Endoskopie”

Ziele/Inhalte:

Ziel des von der Dt. Gesellschaft fiir Endoskopie-Assistenzper-
sonal (DEGEA) entwickelten Kurs-Curriculums fiir den Refres-
herkurs ist das Auffrischen der Kenntnisse aus dem Grundkurs
mit der Moglichkeit zum Erfahrungsaustausch. Im Praxisteil
wird der Umgang mit sedierungsassoziierten Komplikationen in
mehreren Zwischenfallszenarien wiederholt.

Mitarbeiter:innen, die im Rahmen von endos-
kopischen Eingriffen in die Analgosedierung
eingebunden sind
14.03.2024,09:00 — 17:30 Uhr
Arzt:innen und Pflegekrifte der Abteilungen
Gastroenterologie und Andsthesie des SFM
sowie des Simulationszentrums FranziskusSIM
Veranstaltungsort: Franziskus SIM
Kosten: € 200,00

Fur externe Teilnehmer:innen: 230,00
Teilnehmeranzahl: Min.: 10 Max.: 24
Link zur vollstdndigen Ausschreibung und zur Anmeldung (hier klicken)
weitere eigenstidndige Veranstaltung:

26.09.2024,09:00 — 17:30 Uhr
Link zur vollstandigen Ausschreibung und zur Anmeldung (hier klicken)

Zielgruppe:

Tagesseminar:
Referent:innen:

Fachfortbildungen — Pflege

Hygienebeauftragter in der Pflege

Ziel:

Qualifizierung zum Hygienebeauftragten in der Pflege durch
Vertiefung und Aktualisierung der vorhandenen Kenntnisse im
Bereich der Hygiene

Inhalte:

+ Gesetzliche und normative Regelungen zur Krankenhaushygiene

+ Hygienemanagement und Aufgaben des Hygienefachpersonals

- Schutzkleidung und -ausrustung

+ Nosokomiale Infektionen

« Surveillance von nosokomialen Infektionen

+ Krankenhaushygienische Begehungen, Analysen und Umge-
bungsuntersuchungen

+ Anforderungen an Krankenhauswasche

+ Lebensmittel- und Kiichenhygiene

« Hygiene im Krankentransport / Uberleitungsbogen

Methodenkompetenz

Zielgruppe: Pflegepersonen

15.02.2024,09:00 — 17:00 Uhr
22.02.2024,09:00 — 17:00 Uhr
29.02.2024,09:00 — 17:00 Uhr
07.03.2024, 09:00 — 17:00 Uhr
14.03.2024,09:00 — 17:00 Uhr
Veranstaltungsort: Tag 1: Marienhaus Miinster

Tag 2 — 4:online

Tag 5: Medical-Order-Center Ahlen

€ 560,00

Fur externe Teilnehmer:innen: 650,00
Teilnehmeranzahl: Min.: 15 Max.: 25

Link zur vollstdndigen Ausschreibung und zur Anmeldung (hier klicken)

Termine:

Kosten:

Fuhrung — Kommunikation

»Wie alle gewinnen konnen®. Kommunikation und Kooperation Fihrungskompetenz
in Mehrgenerationen Teams / Alternsgerechte Personalentwicklung

Ziele/Inhalte:

Ausgehend von einer Kultur der Wertschatzung sowie in Anleh-

nung an die Erwartungen der Teilnehmenden werden folgende

Aspekte Thema sein:

- Fihrungsverstandnis und Motivationsstrategien in alters-
gemischten Teams

« Personliche Haltung zum Thema: Stresserleben und alter im
Berufsalltag”

- Leistungspotentiale der unterschiedlichen Generationen

- Achtsamer Umgang mit stressauslosenden Faktoren und
Motivationsférderung und Gesunderhaltung

- Synergieeffekte in der generationstibergreifenden Teamarbeit

« Alternsgerechte Lernstrategien kennen- und nutzen lernen

- Veranderungsbereitschaft erhéhen und Widerstande kon-
struktiv umsetzen

+ Kommunikation: Herausfordernde Gespréachssituationen
planen und durchfithren

Zielgruppe: Fuhrungskrafte aus Medizin, Pflege und Ver-
waltung
Zweitagesseminar: 16. und 17.09.2024, jeweils 09:00 — 17:00 Uhr
Referentin: Ursula Bolg, Diplom-Padagogin, Supervisiorin
DGSv, Demografieberaterin
Veranstaltungsort: Marienhaus Munster
Kosten: € 260,00
Fur externe Teilnehmer:innen: 300,00
Teilnehmeranzahl: Min.:8 Max.: 14
Link zur vollstindigen Ausschreibung und zur Anmeldung (hier klicken)

Fuhrung — Kommunikation

»Die Aufgabe der Fihrungsperson im Zusammenhang mit

sexualisierter Gewalt

Ziel:

In den letzten Jahren ist das Thema ,sexualisierte Gewalt” in den
Focus gerlickt und alle Mitarbeiter:innen sind aufgefordert, hier
ein hohes Maf3 an Sensibilitat zu entwickeln und zu leben.

Sie als Fithrungsperson sind besonders gefordert, wenn in Threm
Arbeitsumfeld schon der Verdacht sexualisierter Gewalt auf-
kommt — mehr noch, wenn es tatsdchlich einen solchen Fall
geben sollte.

Mit der Teilnahme an dieser Schulung mochten wir Ihnen die
Moglichkeit geben, sich selbst mit der Thematik sexualisierter
Gewalt auseinanderzusetzen und Moglichkeiten fiir sich persén-
lich zu beleuchten, die Ihnen helfen, in einem Verdachtsfall in
Ihrer Rolle als Vorgesetzte:r professionell zu agieren. Zugleich
soll Zeit sein, mit der ggf. eigenen Betroffenheit umzugehen,
dass in Threm Verantwortungsbereich so etwas passieren
konnte.

Inhalte:

- Sexualisierte Gewalt — was ist das?

« Pravention: Was ist Aufgabe der Fihrungsperson?

- Verdachtsfalle: Welches Vorgehen ist angemessen? Wo kann
ich mir Unterstiitzung holen? Wann kann und soll ich Dritte
einbeziehen?

Fiihrungskompetenz

Zielgruppe: Fihrungspersonen aus allen Bereichen
Termin: 11.03.2024, 09:00 — 17:00 Uhr
Referentin: Ursula Bolg, Diplom-Padagogin, Supervisiorin

DGSv, Demografieberaterin
Veranstaltungsort: Marienhaus Munster
Kosten: € 135,00

Flr externe Teilnehmer:innen: 165,00
Teilnehmeranzahl: Min.:8 Max.: 14
Link zur vollstandigen Ausschreibung und zur Anmeldung (hier klicken)

weitere eigenstandige Veranstaltung:
03.09.2024, 09:00 — 17:00 Uhr
Link zur vollstdndigen Ausschreibung und zur Anmeldung (hier klicken)

Kommunikation — alle Berufsgruppen

Argumentations- und Schlagfertigkeitstraining

Ziele/Inhalte:

Sie erlernen in diesem Seminar, wie sie in Gesprachen, Konfe-
renzen, Besprechungen, Telefongesprachen, -konferenzen, Dis-
kussionen und Versammlungen auf die jeweiligen Situationen
schlagfertig und kompetent reagieren und wie sie Angriffe und
unfaire Argumentationen kompetent abwehren und souveran
agieren konnen.

Sozialkompetenz

Zielgruppe: offen fiir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Termin: 05.und 06.03.2024, jeweils 09:00 — 17:00 Uhr
Referent: Karl Lambertz, Deeskalationstrainer

Veranstaltungsort: Marienhaus Munster

Kosten: € 255,00

Teilnehmeranzahl: Min.:9 Max.:12

Link zur vollstdndigen Ausschreibung und zur Anmeldung (hier klicken)

Deeskalationstraining fuir Mitarbeiter:innen

Sozialkompetenz

u.a. der Information und in der Patientenaufnahme

Ziel:

Physische und verbale Angriffe gegen Angestellte im Kran-
kenhaus kommen immer ofter vor. Ausloser fur diese Aggres-
sionen vonseiten der Patient:innen, ihren Angehorigen oder
Besucher:innen sind vielseitig und oft sehr individuell. Gera-
de an Thren Arbeitsplatzen ist es wichtig als kompetente:r
Ansprechpartner:in fiir einen guten Eindruck ihres Kranken-
hauses zu sorgen. Denn fur den ersten Eindruck gibt es keine
zweite Chance!

Inhalte:

« Erlernen von verbalen und nonverbalen Kommunikationstech-
niken, um korperliche Auseinandersetzungen zu vermeiden

« Aggressionspotenzial frihzeitig erkennen

+ Selbst- und Fremdwahrnehmung

+ Ausbau der vorhandenen Kompetenzen und Handlungsfahig-
keit

Zielgruppe: Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Infor-
mation, in der Patientenaufnahme und an
ahnlichen Arbeitsplatzen mit , Erstkontakt”
mit Patienten, Angehoérigen und Besuchern

Termin: 01.03.2024, 09:00 — 17:00 Uhr

Referent: Wilfried Lambertz, Deeskalationstrainer

Veranstaltungsort: Marienhaus Munster

Kosten: € 130,00

Teilnehmeranzahl: Min.:9 Max.:12

Link zur vollstdndigen Ausschreibung und zur Anmeldung (hier klicken)

weitere eigenstidndige Veranstaltung:
09.09.2024, 09:00 — 17:00 Uhr
Link zur vollstdndigen Ausschreibung und Anmeldung (hier klicken)
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Management / Organisation / Recht — alle Berufsgruppen

Arbeitsorganisation mit Outlook und OneNote

Ziele/Inhalte:

Sie erfahren in diesem Web-Seminar, wie Outlook Sie bei Ihren
Arbeitstechniken des Zeit-Managements und der modernen
Biiro-Organisation zeitsparend und systematisch unterstiitzen
kann und Sie damit effizient arbeiten konnen. Es wird auch
einen Abstecher zu dem Tool OneNote geben, das die Arbeit mit
Outlook gut unterstiitzen kann.

Methodenkompetenz

Zielgruppe: fir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
die Biiroaufgaben mit Outlook oder OneNote
bewerkstelligen mussen

Termin: 26.01.2024, 09:00 — 12:00 Uhr

Referentin: Antje Barmeyer,

Trainerin fur Biiroorganisation
Veranstaltungsort: Online Angebot ZOOM
Kosten: € 50,00 Fir externe Teilnehmer:innen: 80,00
Teilnehmeranzahl: Min.:4 Max.:10
Link zur vollstandigen Ausschreibung und zur Anmeldung (hier klicken)

Termin: 28.10.2024, 09:00 — 12:00 Uhr

Veranstaltungsort: Online Angebot ZOOM
Link zur vollstdndigen Ausschreibung und zur Anmeldung (hier klicken)

Einladung fir neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

nach Miunster ins Marienhaus

Inhalte:

+ Ordensgemeinschaft der Franziskanerinnen
« Franziskanische Spiritualitdt im Berufsalltag
- St. Franziskus-Stiftung Minster und Leitbild
- Statio in der Mutterhauskirche

- Fihrung Uber das Mutterhausgelande

Qualitatsmanagementkompetenz

Zielgruppe: Alle neu eingestellten Mitarbeiter:innen
Tagesseminar: 05.06.2024, 09:30 — 16:00 Uhr
Leitung: Sr. Hiltrud Vacker, Oberin der Mutterhauses

in Munster
Dr. Nils Briggemann, Vorstandvorsitzender
der Franziskus Stiftung

Veranstaltungsort: Marienhaus Munster und Franziskus
Campus

Teilnehmeranzahl: Min.: 30 Max.: 120

Link zur vollstandigen Ausschreibung und zur Anmeldung (hier klicken)

weitere eigenstandige Veranstaltung:
09.10.2024, 09:30 — 16:00 Uhr
Link zur vollstdndigen Ausschreibung und zur Anmeldung (hier klicken)

Frihjahrstagung der Mitarbeitervertretungen

Inhalte:

Austausch und Vernetzung der Mitarbeitervertreterinnen und
Mitarbeitervertreter der Einrichtungen der St. Franziskus-Stif-
tung

Methodenkompetenz

Zielgruppe: Mitarbeitervertreterinnen und Mitarbeiter-
vertreter
Termin: 13.03.2024, 09:00 — 15:30 Uhr

Veranstaltungsort: Marienhaus
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 100
Link zur vollstdndigen Ausschreibung und zur Anmeldung (hier klicken)

Herbsttagung der Mitarbeitervertretungen

Inhalte:

« Vorbereitung des Austauschs zwischen den MAVen und der
Leitung der Franziskus Stiftung

+ Austausch zwischen den MAVen und der Leitung der Franzis-
kus Stiftung

+ am zweiten Tag: Studientag der MAVen mit einem frei gewahl-
ten Thema zur aktuellen Situation der MAV-Arbeit

Methodenkompetenz

Zielgruppe: Mitglieder aller Mitarbeitervertretungen der

Einrichtungen der Franziskus Stiftung

am Nachmittag des ersten Tages auch

- Vorstand

- Geschaftsfuhrer:innen

+ Kaufmannische Direktor:innen und
Verwaltungsdirektor:innen

26.11.2024,

ab 10:00 Uhr bis 27.11.2024, 16:00 Uhr

Veranstaltungsort: HVHS G. Kénzgen KAB/CAJ gem. GmbH

Teilnehmeranzahl: Min.: 30 Max.: 100

Link zur vollstindigen Ausschreibung und zur Anmeldung (hier klicken)

Termin:

Management / Organisation / Recht — alle Berufsgruppen

Leitbildforum der Franziskus Stiftung

Inhalte:
Prasentation und Diskussion aktueller Themen in Zusammen-
hang mit dem Leitbildprozess

Qualitatsmanagementkompetenz
Zielgruppe: alle Mitarbeiter:innen aller Einrichtungen in
der Franziskus Stiftung
Tagesseminar: 25.09.2024,09:30 — 16:30 Uhr
Leitung: Dr. theol. Michael Fischer
Veranstaltungsort: Marienhaus Munster
Teilnehmeranzahl: Min.: 200 Max.: 500
Link zur vollstdndigen Ausschreibung und zur Anmeldung (hier klicken)

OneNote fiir die Buiroorganisation optimal nutzen

Ziele/Inhalte:

Sie erfahren in diesem Web-Seminar, wie OneNote Sie bei Ihren
Arbeitstechniken des Zeit-Managements und der modernen
Biiro-Organisation zeitsparend und systematisch unterstiitzen
kann und Sie damit effizient arbeiten konnen.

Methodenkompetenz

Zielgruppe: fur alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die
Biiroaufgaben mit OneNote optimieren méchten

Termin: 08.04.2024,14:00 — 15:30 Uhr

Referentin: Antje Barmeyer, analyse-beratung-training

Veranstaltungsort: Virtueller Schulungsraum

Kosten: €40,00 Fur externe Teilnehmer:innen: 60,00
Teilnehmeranzahl: Min.:6 Max.:15

Link zur vollstdndigen Ausschreibung und zur Anmeldung (hier klicken)

Management / Organisation / Recht — Medizin

Klarung von rechtlichen Fragestellungen aus dem arztlichen

Methodenkompetenz

Arbeitsalltag als Teil des Risiko-Managements fiir Klinik und Arzt

Ziel:

« Sie werden fur die rechtlich relevanten Bereiche der arztlichen
Tatigkeit sensibilisiert.

- Sie lernen Schadensfalle zu vermeiden.

- Sie erfahren, wie Sie sich angemessen im Schadensfall verhalten.

« Sie erhalten das Rustzeug, um die Thematik ,Risk-Management”
in Ihrer Abteilung zu thematisieren.

Inhalte:

« Recht im Krankenhaus/ rechtlich relevante Bereiche der drzt-
lichenTatigkeit

+ Der Behandlungsfehler

+ Aufklarung

» Dokumentation

Zielgruppe: Arztinnen und Arzte
Termin: 14.05.2024, 09:30 — 17:00 Uhr
Referentin: Dr. Sandra Enewoldsen

Veranstaltungsort: Virtueller Schulungsraum

Kosten: € 50,00

Teilnehmeranzahl: Min.: 10 Max.: 25

Link zur vollstdndigen Ausschreibung und zur Anmeldung (hier klicken)
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https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/ff8081818ab7baee018b244a9d0e69b7
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/ff8081818ab7baee018b244c25ed69cf
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https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/ff808181894dd6fe018a4bec5536004f
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/ff808181879eca43018800a890ae3923
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/ff8081818480fc510184a8a2427013e6
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/ff808181825ecd12018291c5fd9d0726
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https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/ff8081818ab7baee018b1f19166d7590

FRANZISKUS STIFTUNG

htungsiibergreifende Fortbildungen

INnric
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Management / Organisation / Recht — Verwaltung

ASV nach § 116 b Steuerung und Leistungsabrechnung

Fachkompetenz

Schwerpunkt: Tumorgruppe 1 — Gastrointestinale Tumore

Ziel:

Fallsteuerung und Dokumentation der ASV Falle
Optimale Leistungsabrechnung der verschiedenen ASV
Zulassungen

Inhalte:

« Kurze Einfuhrung in das Thema

« Grundlagen — GBA — Aktuelle Anderungen im Bereich § 116 b

- Erarbeitung folgender ASV Konkretisierungen und Leistungs-
abrechnung: Tumorgruppe 1 — GI

- Leistungsabrechnung im EBM 2022

« Reflektion von Fragen und Fallbeispielen

+ Controlling einiger bereits abgerechneter Falle mit den Teil-
nehmern am Schulungstag.

- Diskussionsrunde und Fragenstellung aus der eigenen Klinik

Zielgruppe: Mitarbeiter:innen der ambulanten Leis-
tungsabrechnung
Mitarbeiter:innen der Chefarztsekretariate
Termin: 20.09.2024,09:00 — 12:00 Uhr
Referentin: Silke Karkutsch, Firma caroline beil personal-

und praxismanagement
Veranstaltungsort: Virtueller Schulungsraum ZOOM
Kosten: € 70,00 Fur externe Teilnehmer:innen: 95,00
Teilnehmeranzahl: Min.: 15 Max.: 22
Link zur vollstandigen Ausschreibung und zur Anmeldung (hier klicken)

ASV nach § 116 b Steuerung und Leistungsabrechnung Schwerpunkt: Fachkompetenz

Tumorgruppe 2 — Gynakologie

Ziel:

Fallsteuerung und Dokumentation der ASV Falle
Optimale Leistungsabrechnung der verschiedenen ASV
Zulassungen

Inhalte:

+ Kurze Einfithrung in das Thema

+ Grundlagen — GBA — Aktuelle Anderungen im Bereich § 116 b

« Erarbeitung folgender ASV Konkretisierungen und Leistungs-
abrechnung: Tumorgruppe 2 — Gynékologie

- Leistungsabrechnung im EBM 2022

- Reflektion von Fragen und Fallbeispielen

- Controlling einiger bereits abgerechneter Falle mit den Teil-
nehmern am Schulungstag.

- Diskussionsrunde und Fragenstellung aus der eigenen Klinik

Zielgruppe: Mitarbeiter:innen der ambulanten Leis-
tungsabrechnung
Mitarbeiter:innen der Chefarztsekretariate
Termin: 20.09.2024, 13:00 — 16:00 Uhr
Referentin: Silke Karkutsch, Firma caroline beil personal-

und praxismanagement
Veranstaltungsort: Virtueller Schulungsraum Zoom
Kosten: € 70,00 Fur externe Teilnehmer:innen: 95,00
Teilnehmeranzahl: Min.: 15 Max.: 22
Link zur vollstdndigen Ausschreibung und zur Anmeldung (hier klicken)

Qualitatsmanagementkompetenz

DRG System 2024 — Schwerpunkt: chirurgische Abteilungen

Ziel:

Bitte beachten Sie, dass sich diese Schulung ausschlief?lich den
Neuerungen im DRG System fiir die chirurgischen Abteilungen
widmet.

Inhalte:

« Inhalte des neuen Fallpauschalenkatalogs

« Uberleitungskataloge 2023/2024: Anderung DRG-Einstu-
fungen und Bewertungen

« Zusatzentgelte 2024: Neuigkeiten und Anpassungen

+ ICD-10-GM-Anderungen 2024

+ OPS-Anderungen 2024

« Deutsche Kodierrichtlinien 2024

- AOP-Katalog 2024

Zielgruppe: Medizincontroller:innen
Kodierfachkrafte und -assistent:innen
DRG-Beauftragte Arzt:innen und weitere
Interessierte

Voraussetzungen: Rechnerarbeitsplatz mit Kamera und
Mikrofon

Termin: 28.11.2024, 08:30 — 12:15 Uhr

Referentin: Dr. Sabine Skodda, Beratungsgesellschaft

HEALTHCARE GmbH Expert Manager |
Serviceline Erldsmanagement
Veranstaltungsort: “virtueller Seminarraum”
Kosten: €95,00
Fur externe Teilnehmer:innen: 120,00
Teilnehmeranzahl: Min.:15 Max.: 50
Link zur vollstdndigen Ausschreibung und zur Anmeldung (hier klicken)
weitere eigenstidndige Veranstaltung:
04.12.2024,08.30 — 12.15 Uhr
Link zur vollstdndigen Ausschreibung und zur Anmeldung (hier klicken)

Management / Organisation / Recht — Verwaltung

Qualitatsmanagementkompetenz

DRG System 2024 — Schwerpunkt: konservative Abteilungen

Ziel:

Bitte beachten Sie, dass sich diese Schulung ausschliefllich den
Neuerungen im DRG System flir die konservative Abteilungen
widmet.

Inhalte:

+ Inhalte des neuen Fallpauschalenkatalogs

- Uberleitungskataloge 2023/2024: Anderung DRG-Einstu-
fungen und Bewertungen

- Zusatzentgelte 2024: Neuigkeiten und Anpassungen

+ ICD-10-GM-Anderungen 2024

+ OPS-Anderungen 2024

« Deutsche Kodierrichtlinien 2024

» AOP-Katalog 2024

Medizincontroller:inner
Kodierfachkrafte und -assistent:innen
DRG-Beauftragte Arzt:innen und weitere
Interessierte
Voraussetzungen: Rechnerarbeitsplatz mit Kamera und Mikrofon
Termin: 28.11.2024,13:00 — 16:45 Uhr
Referentin: Dr. Sabine Skodda, Beratungsgesellschaft
HEALTHCARE GmbH Expert Manager |
Serviceline Erldsmanagement
Veranstaltungsort: “virtueller Seminarraum”
Kosten: €95,00
Fur externe Teilnehmer:innen: 120,00
Teilnehmeranzahl: Min.:15 Max.: 50
Link zur vollstdndigen Ausschreibung und zur Anmeldung (hier klicken)

Zielgruppe:

weitere eigenstidndige Veranstaltung:
04.12.2024,13:00 — 16:45 Uhr
Link zur vollstandigen Ausschreibung und zur Anmeldung (hier klicken)

EBM — Aktuelle Anderungen und taglicher Umgang

Ziele/Inhalte:

+ Gebluhrenordnung EBM: Neuerungen 2024

- Gezieltes ambulantes Fallmanagement im Krankenhaus —
Was ist moglich? Chancen und Fallstricke

+ Abrechnung von KV Notfallen

+ Abrechnung von ambulanten Operationen nach § 115 b

Fachkompetenz

Zielgruppe: Mitarbeiter:innen der ambulanten Leis-
tungsabrechnung
Mitarbeiter:innen der Chefarztsekretariate
Termin: 19.09.2024, 09:00 — 16:30 Uhr
Referentin: Silke Karkutsch, Firma caroline beil personal-

und praxismanagement
Veranstaltungsort: Marienhaus Munster
Kosten: €130,00
Fur externe Teilnehmer:innen: 160,00
Teilnehmeranzahl: Min.: 15 Max.: 22
Link zur vollstdndigen Ausschreibung und zur Anmeldung (hier klicken)

Fallfihrung und Patientenaufnahme

Ziele/Inhalte:

Sicherheit in der administrativen Patientenaufnahme erlangen,
durch Vermittlung von Basiswissen der ambulanten Fallfiih-
rung und der stationaren administrativen Patientenaufnahme
Abrechnung der verschiedenen Fallarten, Vertrage und recht-
liche Bestimmungen

Fachkompetenz

Mitarbeiter:innen in den aufnehmenden
Stellen eines Krankenhauses

u.a.: Patientenaufnahmen, Chefarztsekretariate
10.10.2024, 09:00 — 17:00 Uhr

Susanne Silberzahn, Firma caroline beil per-
sonal- und praxismanagement
Veranstaltungsort: Marienhaus Munster

Kosten: € 225,00

Teilnehmeranzahl: Min.: 10 Max.: 25

Link zur vollstandigen Ausschreibung und zur Anmeldung (hier klicken)

Zielgruppe:

Tagesseminar:
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https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/ff8081818ab7baee018b2427e913450c
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/ff8081818ab7baee018b2428c37b4537
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/ff8081818ab7baee018b6fd2d08f3cbc
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/ff8081818ab7baee018b6fd310ad3d4d
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/ff8081818ab7baee018b6fd455f23f15
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/ff8081818ab7baee018b6fd4acfb402a
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/ff8081818ab7baee018b2426478944c7
https://portal.franziskus-lernen.de/engage/sp/selfserviceapp/start/courseguide/courseeventdetail/ff8081818ab7baee018b76ed0c250a51
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MARIENHAUS

Wegbeschreibung

lhr Weg zum Marienhaus

St. Mauritz-Freiheit 48, 48145 Miinster
Tel. 0251/935-4120
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Fur Bahnfaher:innen

Sie laufen vom HBF Miinster 15 — 20 Minuten bis zum Marienhaus Minster.

Nutzen Sie dazu den Ostausgang des Bahnhofs.

Mochten Sie den Bus nutzen, informieren Sie sich wegen lang andauernder Bauarbeiten auf dem Hohen-
zollernring vorab im Internet tber die aktuell guinstigsten Buslinien zum St. Franziskus-Hospital Munster
(Hohenzollernring 70). Alle Buslinien starten vor dem Haupteingang des Bahnhofs.

Fur Autofahrer:innen

Bitte beachten Sie, dass es keine Parkmoglichkeiten am Marienhaus gibt. Nutzen Sie bitte das Parkhaus
des St. Franziskus-Hospitals (Zufahrt iber Hohenzollernring und Bernsmeyerstiege; die Nutzung ist kosten-
pflichtig) oder planen Sie Zeit fiir die Parkplatzsuche in den angrenzenden Wohngebieten ein.
(Navigationsgerat bitte auf Kreuzung Hohenzollernring/Bernsmeyerstiege einstellen. Wegen lang andau-
ernder Bauarbeiten auf dem Hohenzollernring erreichen Sie das Parkhaus bis auf weiteres nur von Siiden.)
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Ab sofort bieten wir das beliebteste .

Mitarbeiter-Benefit an: Fahrrad- 5 Von VIele.._n guten
Leasing nach dem Dienstrad-Prinzip! Grunden fu'r Leasmg
Dank der 0,25-Prozent-Regel fir statt Privatkauf

Fahrrader kann jeder Arbeitnehmer
einfach mit einem Leasing-Rad
profitieren. Ein echter Gewinn fur alle — v Steuervorteil einfach
und jeden Einzelnen. uber die Lohnabrechung
v Dienstrader auch privat
unbegrenzt nutzen
Der Megatrend in Deutschland heif3t
Mobilitat — nicht nur auf der Stralle,
auch im Kopf. Mit einem Dienstrad

v/ Vollkaskoversicherung ohne
Bagatellschadengrenze und

profitiert man gleich mehrfach. 0 € Selbstbeteiligung

v Jahrlicher Service-Check
Besser fur die Umwelt v/ Fahrradtyp und Marke frei
Genial fur den Geldbeutel wahlbar — schon ab 499 €

Informieren oder personlichen Vorteil ausrechnen unter

mein.businessbike.de/

In einer Woche zum Zirkusstar!
Ferienbetreuung gehtin die ndchste Runde

Auch in 2024 heit es wieder: Manege frei fir unsere kleinen Zirkus-Stars. Das St. Joseph-
Stift bietet fiir Ihre Kinder wieder fur die Zeit vom 24. bis 28. Juni 2024 eine Ferienbetreu-
ung an. Diese Moglichkeit steht allen Stift-Kindern (Mutter oder Vater arbeiten im Stift oder
einer den Tochtergesellschaften Thera-Stift, Catering, Reinigungsservice) im Alter von 6 bis
13 Jahren offen.

Sie zahlen lediglich eine Eigenbeteiligung von 100 Euro pro Kind! Den restlichen Teilnah-
mebeitrag sowie die Verpflegung und die Fahrtkosten Gibernimmt das Haus fir Sie!

Jetzt NEU! — Restpldtze kénnen auch von Grofseltern fiir ihre Enkelkinder genutzt werden.
Weitere Informationen und Unterlagen fiir die Anmeldung gibt‘s im Nexus Curator unter:

»» Abteilungen und Bereiche \ Fiir Mitarbeiter \ Ferienbetreuung (Dok.-Nr: 6870288)









