Curriculum der HNO-Klinik

 \

\ Krankenhaus
St. Joseph-Stift Bremen

3. Weiterbildungsjahr

Kernkompetenz

Inhalt Ausbilder

OP-Lehre

Schwerpunkte: OA/CA/FA
e Panendoskopie (Oesophagogastroskopie in Analgosedierung)

o Halsweichteilchirurgie (Halslymphknoten, mediane und laterale Halszyste, Submandibulektomie)

20 Eingriffe an Ohr(Paracentesen in LA), Gehdrgang, Ohrmuschel einschlieRlich Felsenbeinpraparationen,
20 Eingriffe an Nase und Weichteilen des Gesichtsschadels

15 plastische MalRnahmen geringen Schwierigkeitsgrades an Nase und Ohr

30 Eingriffe im Pharynx

20 Eingriffe im Bereich des Kehlkopfs und der oberen Luftréhre, einschliellich Tracheotomie

10 Eingriffe am &uReren Hals

10 Eingriffe an Speicheldriisen und Ausfiihrungsgéngen

5 Eingriffe bei Schlafapnoe

10 traumatologische Eingriffe

e  Mitwirkung bei Eingriffen héherer Schwierigkeitsgrade, z. B. bei mikrochirurgischen Ohroperationen grof3e
tumorchirurgische Operationen im Kopf-Hals-Bereich, bei endoskopischer Ethmoidektomie und
Pansinusoperationen, bei neuroplastischen Eingriffen, bei GefalRersatz und mikrovaskularen Anastomosen

Spez. Diagnostik ¢ Allergologie OA/CA/FA/
e  Stimmuntersuchung Altassistent
e Spez. Audiologie
e OSAS-Abklarung
Kommunikation e  Beratung von Patienten und Angehdrigen OA/CA/FA/
o Aufklarung bei gréfReren Tumoroperationen Altassistent
Empfohlene Nasennebenhdhlen-Operationskurs alio loco
Weiterbildungskurse
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