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Krankenhaus
St. Joseph-Stift Bremen

2. Weiterbildungsjahr

Kernkompetenz

Inhalt

Ausbilder

OP-Lehre

Im Vordergrund stehen: Septumplastik, Conchotomie, Laserconchotomie, Mikrolaryngoskopie, Panendoskopie

mindestens 20 Eingriffe an Ohr, Ohrschadel, Gehoérgang, Ohrmuschel einschlieBlich Felsenbeinpraparationen,
25 Eingriffe an Nase und Weichteilen des Gesichtsschadels

10 plastische MaRnahmen geringeren Schwierigkeitsgrades

30 Eingriffe im Pharynx

25 Eingriffe im Bereich des Kehlkopfs und der oberen Luftréhre, einschliellich Tracheotomie

10 traumatologische Eingriffe

Mitwirkung bei 25 Eingriffen hoherer Schwierigkeitsgrade, z. B. bei mikrochirurgischen Ohroperationen grof3e
tumorchirurgische Operationen im Kopf-Hals-Bereich, bei endoskopischer Ethmoidektomie und
Pansinusoperationen, bei neuroplastischen Eingriffen, bei GefalRersatz und mikrovaskuldren Anastomosen

OA/CA/FA/
Altassistent

Weiterfiihrende
Untersuchungstechniken

Weiterfiihrende Audiometrie

Punktionen, Histologiegewinnung in LA

Prick-Testung, Allergololgie

Polygraphie und Polysomnographie

sonographische Untersuchungen der Gesichts- und Halsweichteile sowie der Nasenneben-hdhlen und Doppler-/
Duplex-Sonographien der extrakraniellen hirnversorgenden Geféalle

OA/CA/
Altassistent /
Audiometristin

Empfohlene
Weiterbildungskurse

spezielle Kopf-Hals Sonographie (Empfehlung der 3 DEGUM-Kurse)

DEGUM
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