
Die Bremer Krankenpflegeschule der freigemeinnützigen 

Krankenhäuser e.V. bietet mit einem kreativen Schulteam 

und einer modernen Ausstattung die idealen Rahmenbe-

dingungen für Ihre fundierte Pflegeausbildung.

Pflege als Profession

Pflege ist ein eigenständiger und zen-

traler Beruf im Gesundheitswesen.

Erkenntnisse aus der Pflegewisseschaft, den Geistes- und 

Naturwissenschaften bilden die Basis, individuelle Pflege 

professionell zu planen, durchzuführen und zu evaluieren.

 Pflege umfasst:

– Beratung von Pflegebedürftigen und deren Angehörigen

– Gesundheitsförderung

– Verhütung von Krankheiten und Unfällen

– Begleitung in Krisensituationen

– Mitverantwortung bei Diagnose, Therapie 

 und Rehabilitation

– Kooperation mit allen Berufsgruppen in der Betreuung 

 der Pflegebedürftigen und bei der Weiterentwicklung 

 im Gesundheitswesen

– ökonomische und ökologische Verantwortung

– die Verpflichtung, sich selbst immer weiter zu schulen

 und fortzubilden.

Die hierzu notwendigen fachlichen, sozial-kommunikativen, 

methodischen und personalen Kompetenzen werden in 

unserer Ausbildung grundgelegt und weiterentwickelt. 

In diesem Prozess wollen wir selbstkritisch, transparent und 

klar sein und sowohl Lernende als auch Lehrende beteiligen.

Unser Ziel ist eine professionelle Pflege, in der ein würdevoller 

Umgang mit Menschen auf der Basis von ethischen, christli-

chen und humanistischen Werten oberste Priorität hat. 

 Dafür fördern wir bei unseren Schülern:

– die Fähigkeit zu kommunizieren und in Beziehungen 

 zu agieren

– die Aneignung von neuesten pflegewissenschaftlichen

 Erkenntnissen

– eigenständiges Denken

– wirtschaftliche und ökologische Urteilsfähigkeit

– Respekt und soziales Handeln 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an:

Bremer Krankenpflegeschule e.V.

Frau Barbara Venhaus-Schreiber

St.-Pauli-Deich 25, 28199 Bremen

info@krankenpflegeschule-bremen.de

Weitere Informationen erhalten Sie unter:

Telefon: 0421-55 99-4 41 oder -4 42 (Sekretariat)

oder im Internet: www.bremer-krankenpflegeschule.de

     Pflegeausbildung 
mitten in der StadtBewerbungsunterlagen

– Bewerbungsschreiben

– Lebenslauf

– drei Passbilder

– Abschrift der Geburtsurkunde

– beglaubigte Kopie der Heiratsurkunde/Bescheinigung 

 über Namensänderung

– Kopien des Abschlusszeugnisses bzw. des letzten 

 Schulzeugnisses

– Nachweise über Praktika, berufliche Abschlüsse, 

 sonstige Tätigkeiten

– Arbeits- und Aufenthaltsgenehmigung für den 

 gesamten Zeitraum der Ausbildung (nur für 

 Bewerber aus Nicht-EU-Ländern) 

       Nursing 
in the city



Die Schule

liegt im Zentrum von Bremen – nur fünf Gehminuten vom 

Roland entfernt – und ist ohne Probleme mit öffentlichen 

Verkehrsmitteln zu erreichen.

Die Schule bietet 207 Ausbildungsplätze, die sich auf neun 

Kurse verteilen.

Alle Klassenräume sind per Computer miteinander vernetzt, 

so dass innovative Unterrichtsmethoden angewendet wer-

den können.

Die Pausenräume für die Schüler sind mit Kaffeemaschine, 

Getränkeautomat, Kühlschrank und Mikrowelle ausgestattet.

Daneben besteht die Möglichkeit, in einer nahe gelegenen 

Caféteria essen zu gehen. 

Theorie ...

Der theoretische Unterricht erfolgt im Blocksystem in Kursen 

mit bis zu 26 Schülern. 

Zusätzlich gestalten wir zusammen mit den Schülern mehr-

tägige Seminare und Studienfahrten, in denen außerhalb der 

Schule intensiv an pflegerelevanten Themen gearbeitet wird.

... und Praxis

Die praktische Aus-

bildung erfolgt in den drei Krankenhäusern unseres Vereins, 

DIAKO, Rotes Kreuz Krankenhaus und St. Joseph-Stift.

Einige praktische Einsätze werden darüber hinaus in exter-

nen Einrichtungen angeboten.

Die Schüler werden in den praktischen Phasen von Praxisan-

leitern begleitet.

Da der Pflegeberuf gute Chancen bietet, im Ausland zu arbei-

ten, gibt es die Möglichkeit, im zweiten Ausbildungsjahr für 

einen Einsatz ins Ausland zu gehen.

Ausbildungsbeginn

ist jedes Jahr am 1. April und 

am 1. Oktober. Im Frühjahr star-

ten wir mit einem Kurs 

und im Herbst mit zwei Kursen in einen neuen Aus-

bildungsdurchgang. 

Und das müssen Sie erfüllen:

– Schulabschluss: mittlere Reife/Realschulabschluss 

 (oder vergleichbar) oder Hauptschulabschluss plus

 abgeschlossene zweijährige Ausbildung 

– gesundheitliche Eignung


