Sehr geehrte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

mit unserem Fortbildungsprogramm fir das
Jahr 2017 konnen wir Thnen erneut ein vielfalti-
ges Angebot an Fortbildungsmoglichkeiten im
Krankenhaus St. Joseph-Stift anbieten. Unser
Programm ist zum einen gekennzeichnet durch
Kontinuitat und Weiterfihrung bisheriger Ange-
bote fir Ihre fachliche, soziale und individuelle
Kompetenzerweiterung. Zum anderen bieten
wir IThnen neue Angebote, die durch den Bedarf
an Weiterentwicklung und Innovation entstehen.

Das Themenspektrum des Programms 2017
wurde um einige Bereiche erweitert. Unter
anderem ist das Thema Deeskalation und Kon-
fliktmanagement in den Fokus geruckt. Dartiber
hinaus werden einige spezifische Onkologische
Fachthemen, auch im Rahmen von ganzen ,The-
mentagen”, behandelt. In spannenden Semina-
ren soll des Weiteren das Rollenverstandnis
unterschiedlicher Berufsgruppen reflektiert und
neu bewertet werden.

Erganzend haben Sie vermehrt die Moglichkei-
ten, einzelne Fachthemen in Ihren Raumlichkei-
ten abteilungsintern anzufragen, um sich auf
ihre speziellen Bedurfnisse schulen zu lassen.

Da wir sehr an Threr Gesundheit interessiert
sind, bieten wir Thnen gemeinsam mit dem
Betrieblichen Gesundheitsmanagement ein
umfangreiches Angebot an. Bitte beachten Sie
die Angebote, die wir mit unseren Kooperations-
partnern anbieten. Hier entstehen Thnen keine
Kosten.

Die Pflichtunterweisung kompakt bietet Thnen
wie jedes Jahr die Moglichkeit, in gebliindelter
Form die notwendige Grundkompetenz in den
Pflichtbereichen Hygiene, Brandschutz, Quali-
tdtsmanagement/Versicherung, Medikamen-
tensicherheit, Arbeitsschutz/Arbeitsmedizin
sowie Alarmplan zu erlangen.

Uns ist es ein Anliegen, die Fortbildungsmog-
lichkeiten des Einzelnen zu foérdern und damit
auch die Arbeitszufriedenheit zu erhchen.
Zusatzlich bieten interne Fortbildungen fur
jeden die Moglichkeit der Vernetzung innerhalb
des St.Joseph-Stiftes. Denn durch Gesprache und
Diskussionen in den Fortbildungen findet ein
reger Austausch statt.

Das Referat Bildung hat dieses Programm in
Zusammenarbeit mit den Fachexperten des
Hauses erstellt. Thre Ansprechpartnerinnen
sind Sabine Bullwinkel und Insa Casjens
(Tel. 0421-347-1013) aus dem Referat Bildung.

Nehmen Sie das Angebot der Innerbetrieb-
lichen Fortbildungen aktiv wahr.

Wir freuen uns uber Ihr Engagement und Thre
Anregungen und wunschen Ihnen eine interes-
sante und erfolgreiche Teilnahme an den Veran-
staltungen!

Ihr Referat Bildung

Jhs (g

Insa Cagjgns

5 Biuiktgundist

Sabine Bullwinkel

VORWORT
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Information und Anmeldung

Das Referat Bildung im St. Joseph-Stift bietet gezielte Fort- und
Weiterbildungsangebote an, die sich als Baustein des Qualitéts-
managements verstehen und zur Personalentwicklung beitra-
gen. Das Fort- und Weiterbildungsangebot unterstiitzt den Mit-
arbeiter, entlasst ihn aber nicht aus seiner personlichen Verant-
wortung, sich geméafy den geltenden Berufsordnungen und/
oder den Vorgaben der Fithrungskraft fort- und weiterzubilden.

Wir mochten Thnen gerne Zusatzinformationen zum Thema
Fort- und Weiterbildung geben:

Berufsordnungen fiir staatlich anerkannte Pflegeberufe

Laut der Berufsordnung fur die staatlich anerkannten Pflegebe-
rufe miussen jahrlich 20 Fortbildungsstunden zur beruflichen
Kompetenzerhaltung absolviert werden. Jeder Mitarbeitende
ist verpflichtet, seiner Fortbildungspflicht selbststdndig nach-
zukommen. Das St. Joseph-Stift unterstiitzt seine Mitarbeite-
rinnen in ihrer Verpflichtung durch das angebotene Innerbe-
triebliche Fortbildungsangebot.

Berufsordnung fiir Hebammen und Entbindungspfleger

Laut der Berufsordnung fir Hebammen und Entbindungspfle-
ger im Lande Bremen gilt es, einen Fortbildungsnachweis von
60 Fortbildungsstunden innerhalb von drei Jahren nachzuwei-
sen. Dabei soll ein Drittel der Stunden berufsaufgabenbezogene
Fortbildungsinhalte, ein Drittel jeweils zur Hélfte Notfallma-
nagement und Schlusselqualifikationen sowie ein Drittel frei
wiahlbare, im weiteren Sinne berufsrelevante Inhalte behan-
deln.

Fortbildungen fiir alle Mitarbeiter der Einrichtungen der Stiftung
In der Regel stehen die Angebote dieses Kalenders allen Mit-
arbeiterInnen der Einrichtungen unter dem Dach der St. Fran-
ziskus-Stiftung Munster zur Verfigung.

Veranstaltungen auf Stiftungsebene:

Fir die Veranstaltungen auf Stiftungsebene miissen Sie einen
eigenen externen Reisekostenantrag stellen. Die Kostentiber-
nahme wird im Einzelfall geregelt.

Anmeldung:

Bitte stimmen Sie die Anmeldungen zu den Fortbildungs-
veranstaltungen mit Ihrer Fithrungskraft ab. Diese meldet

Sie dann direkt im Referat Bildung an.

Wenn Sie Fragen zu unserem Fortbildungsangebot haben oder
sich beraten lassen wollen, konnen Sie sich gerne an Frau Cas-
jens (Mo.—Fr.,09.00 —12.00 Uhr) unter Tel. 0421/347-1013 oder
per E-Mail unter icasjens@sjs-bremen.de wenden.

Anmeldefristen

Bitte beachten Sie, dass insbesondere fur die Veranstaltungen
auf Stiftungsebene ldngere Anmeldefristen gelten. Diese sind
entsprechend vermerkt.

Innerbetriebliche Fortbildungen werden als Fortbildungen ver-
standen, die vom Referat Bildung oder in Abstimmung mit dem
Referat Bildung vor allem fuir die im SJS tatigen Mitarbeiter orga-
nisiert und durchgefiihrt werden. Hierzu zéhlen:

Pflichtfortbildungen

Fur Pflichtfortbildungen gilt die komplette Fortbildungsdauer
unabhdngig vom Beschaftigungsumfang als Arbeitszeit. In
Einzelfallen kann sich das Direktorium vorbehalten, die Anrech-
nung als Arbeitszeit gesondert festzulegen.
Pflichtveranstaltungen sind im Programmheft des St. Joseph-
Stiftes und in den Einzelausschreibungen als solche gekenn-
zeichnet. Jeder Mitarbeiter hat die fur ihn verpflichtenden
Veranstaltungen entsprechend den planerischen Vorgaben
der Abteilungsleitung zu besuchen.

Freistellung und Kosteniibernahme nach AVR

Fachliche Fortbildungen sind Fortbildungsmafinahmen, die
der Vermittlung des aktuellen Standes von Wissenschaft und
Praxis dienen. Sie sichern und verbessern damit die Qualitat
der Patientenversorgung. Sie unterstiitzen die Mitarbeiter, ihre
beruflichen Kenntnisse und Fahigkeiten zu aktualisieren, zu
vertiefen oder zu erganzen, um die derzeitigen und zukunfti-
gen Aufgaben am Arbeitsplatz bewaltigen zu kénnen. Hierzu
zdhlen Weiterbildungen, aufierbetriebliche Fort- und Weiter-
bildungsmafinahmen und innerbetriebliche Fortbildungen.

Der Mitarbeiter, der im Einverstandnis mit dem Dienstgeber an
fachlichen Fortbildungskursen teilnimmt, erhalt hierfir eine
Arbeitsbefreiung von bis zu funf Arbeitstagen im Kalenderjahr.
(§10 Abs. 6 AT zu den AVR). Die Genehmigungen erfolgen durch
die Fithrungskraft.

Wenn nicht ausdriicklich erwdhnt, wird von den Mitarbeite-
rinnen unserer Einrichtung keine Teilnahmegebiihr verlangt.
Die vermerkten Kosten bei den Stiftungsangeboten und den
Angeboten aus Bremen entsprechen dem Betrag, der dem Kran-
kenhaus fur Referenten-, Bewirtungs- und ggf. Ubernachtungs-
kosten in Rechnung gestellt werden muss.

Der Dienstgeber fordert Fortbildungen in unterschiedlicher
Weise:

Fortbildung im Interesse des Dienstgebers:

Im Rahmen der Qualitdtssicherung oder des Personalbedarfs
wird der Mitarbeiter flr die notwendige Fortbildungszeit frei-
gestellt und die Kosten der Fortbildung werden durch den
Dienstgeber getragen (§ 10 a AT zu den AVR).

Es besteht ein Erstattungsanspruch des Dienstgebers fur die
getatigten Aufwendungen, wenn das Dienstverhaltnis auf
Wunsch des Mitarbeiters oder aus einem von ihm zu vertre-
tenden Grund innerhalb eines Zeitraumes von 36 Monaten
nach Beendigung der Mafinahme endet.

Fortbildung im vorrangigen Interesse des Mitarbeiters:

Der Mitarbeiter winscht den Besuch einer Fortbildung. Der
Dienstgeber unterstiitzt im Einzelfall den Mitarbeiter mit der
teilweisen bzw. kompletten Ubernahme der Kursgebithren
und/oder mit einer teilweisen bzw. kompletten Freistellung fir
die Fortbildungszeit. Ggf. werden Fahrtkosten und Unterkunft
ubernommen.

In diesem Sinne freuen wir uns tber Thre rege Teilnahme an
unseren Fortbildungen sowie tUber Riickmeldungen und Anre-
gungen, damit wir unsere Angebote weiterentwickeln kénnen.
Auch beraten wir Sie jederzeit gerne unter den angegebenen
Telefonnummern und E-Mail-Adressen:

Referat Bildung
St. Joseph-Stift Bremen St. Joseph-Stift Bremen
Frau Sabine Bullwinkel Frau Insa Casjens
Schwachhauser Heerstr. 54  Schwachhauser Heerstr. 54
28209 Bremen 28209 Bremen

Tel. 0421/347-1703 Tel. 0421/347-1013

Fax 0421/347-1705 Fax 0421/347-1705
sbullwinkel@sjs-bremen.de  icasjens@sjs-bremen.de

Referat Bildung

INFORMATION U. ANMELDUNG
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Fortbildungen 2017 im St. Joseph-Stift Bremen

Jan

Pflichtfortbildungen — Einfiihrungsveranstaltung

Mai

Jun

Jul

Aug

Sep

Okt

Titel
Hygiene

Seite

Jan | Feb | Mrz | Apr | Mai | Jun | Jul

Aug | Sep

Okt | Nov | Dez

Erregerspektrum SJS und Bedeutung
fir die Pflege

30.

Einflihrung neuer Mitarbeiter des

Krankenhauses St.Joseph-Stift 11 e

03.

03.

16.

Hygienefragen auf der Station/ in
meiner Abteilung

Termine werden individuell vereinbart.

Hygienetage

22./23.

29./30.

EinfUhrung neuer Mitarbeiterinnen

und Mitarbeiter aus dem Pflegebereich 10.

04.

04.

17.

Infektiose Enteritiden Kompakt

21.

Einflhrungsveranstaltung fir neue
Arzte in das MPG, die arztliche Doku- 11 10.
mentation und die DRGs

04.

04.

17.

Infektionsschutz bei speziellen Gefah-
renlagen, z.B. Ebola

08. 17.

28.

06.

Multiresistente Erreger (MRE) Kompakt

10.

Pflichtfortbildungen — Reanimations-/ Notfallschulung

Auffrischung von Reanimationstech-
niken (AA) fur Arzte aller Fachrich- 12
tungen und Anasthesiepflege

07.

09.

05.

24.

Refresher fiir Hygienebeauftrage und
-qualifizierte

15.

Ethik/ Religion/ Spiritualitat

Auffrischung von Reanimationstech-
niken (Al) fur Pflegende und Arzte der [P 24,
Intensivstation

28.

20.

14.

05.

Gedachtnis-Verbesserung: Wie erstre-
benswert ware ein grenzenloses
Gedachtnis?

08.

Auffrischung von Reanimationstechni-
ken (BLS) fir Pflegende, Mitarbeiter- 12 24,
Innen der Physiotherapie, Hebammen

08.
28.

07.
28.

09.

20.

15.
16.

05.

24.

14.

05.

Gesprachsangebot , Tod und Trauer"

25.

Hospizbriicke — In Wiirde sterben

13.

Erste Hilfe MaRnahmen in Notfall-

situationen =

28.

16.

28.

Medizinethik im Film:,Die Auslo-
schung“—Thema: Alzheimer-Demenz

27.

Neugeborenen — Reanimation 13

28.

28.

Medizinethik im Film: ,Das Schicksal
ist ein mieser Verrater“ —Thema: Krebs

07.

Theorie und Praxis der Baby- und

Kinderreanimation =

08.

16.

16.

28.

Medizinethik im Film: ,Sicko“ —
Thema: Gesundheitsversorgung

14.

Pflichtfortbildungen — Unterweisungen

MPG-Schulung fiir Geratebeauftragte I}

17.

10.

Pflichtunterweisung kompakt 14 23.

03.

07.

08.

Medizinethik im Film:,Beim Leben
meiner Schwester” — Thema: Krebs /
Mensch als Ersatzteillager

03.

Pflichtfortbildungen — Kinaesthetics

Palliativstation
am Klinikum Links der Weser

09.

Kinaesthetics Aufbaukurs

21./722.

18./19.

Kinaesthetics Aufbaukurs fir Teilzeit-
krafte

16.
23.

07.
14.

Vorankindigung 2018: Pilgerfahrt
nach Assisi und Siena

17. bis zum 23. Marz 2018

Kinaesthetics fir Fihrungskrafte 19.

18.

17.

25.

Kinaesthetics Grundkurs N 11./12.

Selbstbestimmung bis zuletzt -
Kann die palliative Versorgung in der
Klinik vom Hospiz lernen?

01.

Kinaesthetics Grundkurs fir Teilzeitkrafte 26.

16.

Schnellerer Durchlauf krankerer
Patienten im Krankenhaus:
Wo bleibt die Pflege?

24.

Kinaesthetics Peer Group Handling 19.

17.

Kinaesthetics Peer Group Supervision

02.

Tage im Kloster mit dem Heiligen
Benedikt

ab 20.

Kinaesthetics Refresher Workshop 19.

18.

17.

25.

Tod und Sterben in den Weltreligionen

22./23.

Pflichtfortbildungen — Pflegerische Fachexpertise

Nationale Expertenstandards in der Pflege ¥4 10.

04.

04.

17.

Wandlungen in Glaubensverstandnis
und Spiritualitat

02.

Therapeutische Pflege (nach dem

Bobath-Konzept) —

27.

22.

Fachfortbildungen

Wundmanagement Kompakt 18

02.

39. Pflegesymposium der B. Braun Stif-
tung Kassel

Oktober 2017. Termin wird noch bekannt gemacht.

Pflichtfortbildungen — Integrative Wochenpflege

Abteilungsinterne Fortbildung ZOP

Jeden 3. Donnerstag im Monat

Angeborene Herzfehler fur integrative

Wochenpflege 17.

19.

Basisschulung DRG: ,Steinreich durch
Gallensteine?”

ail,

Beobachtung Neugeborener / Norm-
werte / Sattigungsmessung / Zeichen
einer Hypoglykamie fur integrative
Wochenpflege

04.

Darm- und Blasenmanagement in der
Pflege

27.

Diabetes als Nebendiagnose

21.

Blutgruppe / dir. Coombstest / Pflege
bei Phototherapie, Hyperbilirubina-
mie fir integrative Wochenpflege

04.

Diabetes Update

09.

Die personliche Patientenverfigung

28.

CPAP / ANS / atemerleichternde Lage-

rungen fir integrative Wochenpflege 17.

DNR — Uber den Umgang mit dem Ver-
zicht auf Reanimationsmaflinahmen

09.

DRG Fortbildung Medizinische Klinik

02. | 16. | 27. 08. | 20.

31.

12.

07.

Entwicklungsfordernde Betreuung fiir
integrative Wochenpflege

22.

DRG Update 2018

Termin wird noch bekannt gemacht.

Erstversorgung und Reanimation
Neugeborener fur integrative
Wochenpflege

19.

Erndhrung im Alter und bei bestimm-
ten Alterserkrankungen

17.

Expertenstandards in der Pflege

02. 02.

24.

21.

NVK / NAK flr integrative Wochen-
pflege

22.

Interpretation von Patienten-
verfligungen

Termine werden individuell vereinbart.

BREMEN

St. Joseph-Stift
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Notfall und Diabetes

Seite [Jan | Feb | Mrz Apr | Mai |Jun
29 30.

Jul

Aug

Sep

Okt

[\ [0}

Dez

Pflege und Versorgung der PEG-Sonde

28 19.

Wickel und Auflagen in unserer
modernen Zeit?

29

23.

Grenzen der Onkologie — was wichtig
ist, wenn Chemotherapie nicht mehr
wirkt

Seite

37

Jan | Feb | Mrz | Apr | Mai

06.

Palliative Care — Pflegerische Aspekte

35

31.

07.

Wundmanagement im Tandem

P23 Termine werden individuell vereinbart.

Fachfortbildungen — Demenz

Fachfortbildungen — Integrative Wochenpflege

,Erzahl doch mal von frither, Oma" —
Moglichkeiten gemeinsamen Tuns mit
Demenzkranken

24.

Brustmassagen und Abpumpen von
Muttermilch

37

22.

14.

06.

Frihgeborene Stillen

38

29.

Das VER-rlickte Handeln des Herrn B.—
Interaktion in der Pflege bei Menschen
mit Demenz

09.

Stillen in den ersten Lebenstagen

38

28.

21.

27.

Das VER-rlickte Handeln des Herrn B. -
Reflexion der Erfahrung (Aufbaukurs)

06.

Stimmungsschwankungen nach der
Geburt: zwischen ,Babyblues” und
Wochenbettpsychose

38

12.

,Die Frau im Spiegel” —Tipps zum
Umgang mit Demenzkranken

30.

Praxisanleitung Pflege

Innenwelten von Menschen mit
Demenz verstehen und Haltung ver-
andern anhand des ,demenz balance
Modell©“

01.

Erfolgreiche Kommunikation und
Konfliktbewaltigung flr Praxisan-
leiterlnnen

39

11.

Kollegiales Coaching flir Praxisan-
leiterlnnen

39

25. 22.

Personlichkeitsveranderungen

06.

Projekttag Praxisanleitung

39

08.

13.

Wie fiihlt sich Demenz an — Fiihlen bis
zum letzten Moment?

11.

Methodenkompetenz und Rollenverstdndnis

,Wohin denn nur..2“ — Qualifizierungs-
angebot zur Versorgung demenz-
kranker Menschen im Krankenhaus

26. 23. 30. 20. 29.

31.

28.

26.

23.

14.

Arbeiten auf der Wochenstation —
,ein Kinderspiel“?

258

Fachfortbildungen — Interkulturalitat

Der besondere Fall: Fallbesprechung
unter besonderer Berlcksichtigung
psychodynamischer Wirkmechanismen

Termine werden individuell vereinbart.

Schmerz und Kultur — Kultur des
Schmerzes

Freude entdecken an der Verantwortung

29.
30.

Fachfortbildungen — Schmerzmanagement

Die Therapie akuter und chronischer
Schmerzen

32 03.

10.

Humor Seminar:
Humorvoll arbeiten und leben!

07.

Proud to be a Nurse

10.

Kinderschmerztherapie — perioperativ

EEMN Termin wird noch bekannt gemacht.

Schmerztherapie bei Tumorerkran-
kungen

32 29.

20.

Psychoonkologische Gesprache im
Stationsalltag

17.

Schmerztherapie im Alter

33 31.

Weniger argern, mehr erreichen

18.
19.

Fachfortbildungen — Dokumentation

Kommunikation

Grundschulung ORBIS fiir Arzte

Yl o0 | | [ oa | |

| 04. |

Kurz- und Einzelschulungen Pflege-
dokumentation / Wundmanagement

EEB Termine werden individuell vereinbart.

Bitte Freimachen! Vom Umgang mit
Scham und Beschamung im Pflege-
alltag

06.

ORBIS Nice Schulung fiir Pflegepersonen
insbesondere nach dem Wiedereinstieg
in den Beruf

73 Termine werden individuell vereinbart.

Deeskalation im Patienten- und Ange-
horigenkontakt

04. 19.

(I

12.

English for Doctors

25.

Pflegedokumentation ist kein Hexen-
werk

34 10.

27.

English for Hospital Administrators

12.
13.

Fachfortbildungen - Palliativmedizin und Onkologie

English for Nurses

20.

26.

Besuch der Bremer Krebsgesellschaft
und der Pathologie Bremen Mitte

24.

English for Nurses — working with
Refugees and Asylum Seekers

01.

Brustkrebs im Fokus: Neue Therapieme-
thoden beim Mammakarzinom

08.

Generationendialog im Team

12.

Brustkrebs im Fokus: Genetische Bera-
tung und Diagnostik bei familiarem
Brust- und Eierstockkrebs

08.

Souveran und zielfihrend Konflikte
meistern

18.

Darmkrebs im Fokus: Aktuelle Thera-
piekonzepte des Darmkrebses

21.

Wir legen Sie mal kurz uml... iber
einen besseren Sprachgebrauch im
Krankenhausalltag

15.

Darmkrebs im Fokus: Der ,,Clinical
Pathway"“ im Darmkrebszentrum

21.

Wortlose Botschaften — Ein Balanceakt
zwischen Nahe und Distanz

04.

Darmkrebs im Fokus: Genetische Bera-
tung und Diagnostik bei familiarem
Darmkrebs

21.

Management / Organisation / Recht

Aktuelles zum Thema Dienstzeiten

15. | 03.

25.

,Der Patient ist palliativ“ — Haltung
und Haltungen gegenlber Patienten
mit lebensbedrohenden Erkrankungen

14.

Alles sicher?! Arbeits- und Gesund-
heitsschutz im Krankenhaus

08.

Arbeits- und Gesundheitsschutz in
meinem Bereich / meiner Abteilung

Termine werden individuell vereinbart.

Erndhrungstherapeutische MafRnah-
men spezieller Krankheitsbilder

14.

Beschwerdemanagement in der Team-
sitzung

Termine werden individuell vereinbart.

BREMEN

St. Joseph-Stift
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Feb

Mrz

Apr

Mai
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Brandschutz ist wichtig — Unter-
weisung und praktische Ubung fir 48
,Brandschutzhelfer”

15.

07.

01.

20.

Datenschutz im Krankenhaus 49

08.

17.

04.

20.

Engage Schulung fir die Personalent-
wicklungsdatenbank

47 25.

13.

29.

26.

22.
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Pflichtfortbildungen — Einflihrungsveranstaltung

Einflihrung neuer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

des Krankenhauses St. Joseph-Stift

Inhalte:

Zur Begruflung flir neue Mitarbeiter filhren wir einmal im
Quartal eine Einfithrungsveranstaltung durch. Hier erhalten
Sie Informationen iber das St. Joseph-Stift.

Vorstellung:

« Geschichtlicher Uberblick und Rundgang durch das Haus
+ Geschaftsfithrer

« Arztlicher Direktor

« Pflegedirektion

- Mitarbeitervertretung (MAV)
- Betriebsarztlicher Dienst

+ Qualitatsmanagement

+ Referat Bildung

« Seelsorge

« Krankenhaus-Hygiene

- Offentlichkeitsarbeit

- EDV

- Alarmplan

Sozialkompetenz

Anmerkung: Fir Mitarbeitende aus dem arztlichen und
pflegerischen Bereich findet zusatzlich ein
2.Einfuhrungstag statt!

Zielgruppe: Neue Mitarbeitende des Hauses

Termine: 09.01.2017,08:30 — 14:30 Uhr

03.04.2017, 08:30 - 14:30 Uhr
03.07.2017,08:30 - 14:30 Uhr
16.10.2017, 08:30 — 14:30 Uhr
Referentinnen: Mitarbeiter des Hauses
Veranstaltungsort: St.Joseph-Stift
Raum: Schulungsraum St. Marien Referat Bildung
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 35
Nach der Berufsordnung fiir staatlich anerkannte Pflegeberufe
im Lande Bremen: 6 Fortbildungsstunden

Fachkompetenz

Einfliihrung neuer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus dem Pflegebereich

Inhalte:

Diese Veranstaltung findet am Folgetag des Einfihrungstages
fur alle neuen MitarbeiterInnen statt und beinhaltet spezielle
Themen fiir die Pflegenden.

Themen:

- Pflegedokumentation, PPR, KIS

- Pflegeleitlinien

- Erlauterung des Pflegeverstandnisses

- Dienstzeiten und Dienstplangestaltung
+ MPG-Einfiihrung

+ Schmerzmanagement

Zielgruppe:
Termine:

Neue Mitarbeitende der Pflege
10.01.2017, 09:00 - 15:00 Uhr
04.04.2017,09:00 - 15:00 Uhr
04.07.2017,09:00 - 15:00 Uhr
17.10.2017,09:00 - 15:00 Uhr
Referentinnen: Mitarbeiter des Hauses

Veranstaltungsort: St.Joseph-Stift

Raum: Schulungsraum St. Marien Referat Bildung
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 30

Nach der Berufsordnung fir staatlich anerkannte Pflegeberufe
im Lande Bremen: 6 Fortbildungsstunden

Einflihrungsveranstaltung fiir neue Arzte in das MPG,

Fachkompetenz

die arztliche Dokumentation und die DRGs

Inhalte:

Die Direktorienkonferenz der St. Franziskus-Stiftung Miunster
hat fir alle angeschlossenen Krankenhduser entschieden, dass
jede/r neu eingestellte/r Arztin/Arzt in einer Veranstaltung mit
den DRGs vertraut gemacht werden muss.

Die Schulung zeigt Thnen Hintergrinde und Verfahren der
Instrumente ,Dokumentation” und ,Kodierung"“ auf.

Themen:

- Arztliche Dokumentation

- DRG-Systematik

« Kodierrichtlinien

+ Qualitat der Kodierung

+ Andere Abrechnungsarten im Krankenhaus

Zielgruppe: Neueingestellte und interessierte Arztinnen
und Arzte
Termine: 10.01.2017,12:30 —16:00 Uhr

04.04.2017,12:30 - 16:00 Uhr
04.07.2017,12:30 - 16:00 Uhr
17.10.2017,12:30 - 16:00 Uhr
Referentinnen: Mitarbeiter des Hauses
Veranstaltungsort: St.Joseph-Stift
Raum: Schulungsraum St. Marien Referat Bildung
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 12
Nach der Berufsordnung fir staatlich anerkannte Pflegeberufe
im Lande Bremen: 4 Fortbildungsstunden

BREMEN
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en — Reanimations-/Notfallschulung

Auffrischung von Reanimationstechniken (BLS) fiir Pflegende,

Fachkompetenz

Mitarbeiterlnnen der Physiotherapie, Hebammen

Inhalte:

Dieses Seminar dient der praktischen Auffrischung der aktuellen
Leitlinien zur kardiopulmonalen Reanimation und gibt ihnen
die Moglichkeit, Ubungen am Phantom durchzuftihren. Des Wei-
teren werden Fragen in Bezug auf Notfallsituationen aus den
Bereichen der Teilnehmer beantwortet.

Themenschwerpunkte:

« kurzer theoretischer Auffrischungsblock

- praktische (BLS) Ubungen der CPR, Umgang mit Notfall-
hilfsmitteln (Atemwegshilfsmittel, Notfalltasche, REA-Brett,
Sauerstoffflaschen)

- Fragen und Antworten

Anmerkung:
Mitarbeitende mit Patientenkontakt miussen jahrlich minde-
stens an einer Notfallschulung teilgenommen haben.

Zielgruppe: Pflegende, Mitarbeitende der Physiotherapie,
Funktionsdienste, Ambulanzen und Hebam-
men

24.01.2017,11:00 - 13:00 Uhr
08.02.2017,11:00 - 13:00 Uhr

08.02.2017, 14:00 - 16:00 Uhr

28.02.2017, 14:00 - 16:00 Uhr
07.03.2017,11:00 - 13:00 Uhr
28.03.2017,11:00 - 13:00 Uhr
09.05.2017,11:00 - 13:00 Uhr

09.05.2017, 14:00 - 16:00 Uhr
20.06.2017,11:00 - 13:00 Uhr
15.08.2017,11:00 - 13:00 Uhr

15.08.2017, 14:00 — 16:00 Uhr

15.08.2017, 16:15 — 18:15 Uhr
16.08.2017,11:00 - 13:00 Uhr

16.08.2017, 14:00 — 16:00 Uhr
05.09.2017,11:00 - 13:00 Uhr
24.10.2017,11:00 - 13:00 Uhr

24.10.2017, 14:00 — 16:00 Uhr
14.11.2017,11:00 - 13:00 Uhr
05.12.2017,11:00 - 13:00 Uhr

Referentin: Mitglieder des Trainer Notfallteams
Veranstaltungsort: St.Joseph-Stift

Raum: Schulungsraum St. Marien Referat Bildung
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max. 15

Nach der Berufsordnung fir staatlich anerkannte Pflegeberufe
im Lande Bremen: 2 Fortbildungsstunden

Termine:

Auffrischung von Reanimationstechniken (AA) fiir Arzte

Fachkompetenz

aller Fachrichtungen und Anasthesiepflege

Inhalte:

Dieses Seminar dient der Auffrischung der aktuellen Leitlinien
zur erweiterten kardiopulmonalen Reanimation und gibt ihnen
die Moglichkeit, Ubungen am Phantom durchzufithren.

Themenschwerpunkte:

kurzer theoretischer Auffrischungsblock

praktische (ALS) Ubungen der CPR, Umgang mit den Notfallhilfs-
mitteln (Atemwegshilfsmittel, i.0. Punktion, Defi.)

Fragen und Antworten

Anmerkung:
Die Teilnahme an dieser Veranstaltung ist fur die Mitglieder
der Anasthesiepflege einmal pro Jahr verpflichtend!

Zielgruppe: Arzte aller Fachrichtungen (aufler Intensiv-
station) und Anédsthesiepflegepersonen
Termine: 07.03.2017, 14:00 - 16:15 Uhr

09.05.2017,16:15 - 18:30 Uhr

05.09.2017, 14:00 - 16:15 Uhr

24.10.2017,16:15-18:30 Uhr
Referentinnen: Mitglieder des Trainer Notfallteams
Veranstaltungsort: St. Joseph-Stift
Raum: Schulungsraum St. Marien
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 10
Nach der Berufsordnung fur staatlich anerkannte Pflegeberufe
im Lande Bremen: 3 Fortbildungsstunden

Auffrischung von Reanimationstechniken (Al) fur Pflegende

und Arzte der Intensivstation

Inhalte:

Dieses Seminar dient der Auffrischung der aktuellen Leitlinien
zur erweiterten kardiopulmonalen Reanimation und gibt ihnen
die Moglichkeit, Ubungen am Phantom durchzufithren.

Themenschwerpunkte:

« kurzer theoretischer Auffrischungsblock

- praktische (ALS) Ubungen der CPR, Umgang mit den Notfall-
hilfsmitteln (Atemwegshilfsmittel, i.0. Punktion, Defi, Notfall-
rucksack)

« Fragen und Antworten

Anmerkung:
Die Teilnahme an dieser Veranstaltung ist fir die Mitglieder
des Notfallteams einmal pro Jahr verpflichtend!

Fachkompetenz

Zielgruppe:
Termine:

Pflegende und Arzte der Intensivstation
24.01.2017,14:30 - 17:00 Uhr
28.03.2017,14:30 - 17:00 Uhr
20.06.2017,14:30 - 17:00 Uhr
14.11.2017,14:30 - 17:00 Uhr
05.12.2017,14:30 - 17:00 Uhr
Referentlnnen: Mitglieder des Trainer Notfallteams
Veranstaltungsort: St. Joseph-Stift

Raum: Schulungsraum St. Marien Referat Bildung
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 10

Nach der Berufsordnung fur staatlich anerkannte Pflegeberufe
im Lande Bremen: 3 Fortbildungsstunden

Pflichtfortbildun

Theorie und Praxis der Baby- und Kinderreanimation

Inhalte:

Diese Schulung vermittelt Ihnen Kenntnisse zur Reanimation bei
Babys und Kleinkindern.

Inhalte:

+ Theorie

- Praktische Ubungen der Reanimation

- Fragen und Antworten

en — Reanimations-/Notfallschulung

Fachkompetenz

Arzte und Mitarbeitende der Intensivstation,

HNO, Anéasthesie, OPs, Gynakologie und

Schmerzmanagement

08.02.2017,16:15 - 18:15 Uhr

16.05.2017, 14:00 - 16:00 Uhr

16.08.2017,16:15 - 18:15 Uhr

28.11.2017, 14:00 - 16:00 Uhr

Referent: Dr. med. Daniel Stamm

Veranstaltungsort: St. Joseph-Stift

Raum: Schulungszentrum der physikalischen
Therapie

Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 12

Nach der Berufsordnung fur staatlich anerkannte Pflegeberufe

im Lande Bremen: 2 Fortbildungsstunden

Zielgruppe:

Termine:

Neugeborenen-Reanimation

Inhalte:

In diesem Seminar fihren Sie unter der Leitung eines Kinder-
arztes interdisziplindr zwischen Hebammen, Kinderkranken-
schwestern und Arzten praktische Ubungen mit einem Phantom
bei neonatologischen Notfallen durch.

Fachkompetenz
Zielgruppe: Hebammen, Kinderkrankenpfleger, Assisten-
zarzte der Gynakologie sowie Interessierte
Arzte
Termine: 28.02.2017,16:15-18:15 Uhr
28.11.2017,16:15-18:15 Uhr
Referent: Dr. David Overberg, Oberarzt

Veranstaltungsort: St.Joseph-Stift

Raum: Schulungsraum St. Marien Referat Bildung

Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 10

Zertifizierung: 2 Stunden lt. Berufsordnung fiir die staatlich
anerkannten Pflegeberufe im Lande Bremen

Fachkompetenz

Erste Hilfe Mallnahmen in Notfallsituationen fiir nichtmedizinisches Personal

Inhalte:

In diesem Seminar erlernen Sie Erste Hilfe Mafinahmen zur
Rettung aus der Gefahr fur Leben und Gesundheit.

Sie beschaftigen sich mit Themen wie Erkennen der Notfall-
situation, Alarmierung / Notruf und Erstmafinahmen bis zum
Eintreffen des Notfallteams.

Themenschwerpunkte:

« Theoretischer Block

« Sofortmafinahmen

- praktische (BLS) Ubungen der CPR, Umgang mit Notfallhilfs-
mitteln

« Fragen und Antworten

Zielgruppe: Mitarbeitende der Information, Verwaltung,
Wirtschaftsbereich, technischen Abtei-
lung und Patientenbegleitdienst (nichtmedi-
zinisches Personal)

Termine: 28.02.2017,09:00 - 13:00 Uhr

16.05.2017,09:00 - 13:00 Uhr
28.11.2017,09:00 - 13:00 Uhr
Referentlnnen: Mitglieder des Trainer Notfallteams
Veranstaltungsort: St. Joseph-Stift
Raum: St. Marien
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 15
Nach der Berufsordnung fur staatlich anerkannte Pflegeberufe
im Lande Bremen: 4 Fortbildungsstunden

BREMEN
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Pflichtfortbildungen — Unterweisungen

Pflichtunterweisung kompakt

Inhalte:

Wesentliche Teile der Pflichtfortbildungen und Unterweisungen,
an denen jeder Mitarbeiter einmal jdhrlich teilnehmen muss,
sind in dieser zweistindigen Kompaktveranstaltung gebundelt.
Fur die Teilnahmebestatigung ist Voraussetzung, dass Sie alle
Stationen besucht haben.

Bei einem Zirkeltraining werden Sie an sechs Stationen theore-
tisch geschult.

Folgende Themen werden an den Stationen behandelt:

- Hygiene

+ Brandschutz

+ Qualitatsmanagement/Versicherung

- Medikamentensicherheit

« Arbeitsschutz/Arbeitsmedizin

« Alarmplan

Die genauen Unterweisungsinhalte variieren jedes Jahr.

Anmerkung:

Bitte finden Sie sich 5 - 10 Minuten vor der Veranstaltung im Flur
vor dem Schulungsraum St. Marien ein. Dort finden die Grup-
peneinteilung sowie die Ausgabe der Stempelkarten statt. Aus
organisatorischen Griunden konnen verspatete Personen nicht
mehr an der Veranstaltung teilnehmen.

Fachkompetenz

Alle Mitarbeitenden des Hauses
23.01.2017,11:00 - 13:00 Uhr

23.01.2017, 14:00 - 16:00 Uhr
03.05.2017,11:00 - 13:00 Uhr

03.05.2017, 14:00 - 16:00 Uhr

03.05.2017, 16:00 — 18:00 Uhr
07.08.2017,11:00 - 13:00 Uhr
07.08.2017,14:00 — 16:00 Uhr
08.11.2017,11:00 - 13:00 Uhr

08.11.2017, 14:00 - 16:00 Uhr
08.11.2017,16:00 — 18:00 Uhr
Referentinnen: Mitarbeiter des Hauses

Veranstaltungsort: St. Joseph-Stift

Raum: Schulungsraum St. Marien Referat Bildung
Teilnehmeranzahl: Min.: 10 Max.: 40

Nach der Berufsordnung fur staatlich anerkannte Pflegeberufe
im Lande Bremen: 2 Fortbildungsstunden

Zielgruppe:
Termine:

MPG-Schulung fiir Geratebeauftragte

Inhalte:

Das Medizinproduktegesetz (MPG) in Verbindung mit der Medi-
zinproduktebetreiberverordnung (MPBetreibV) gelten fir die
Anwendung von Medizinprodukten im Krankenhaus. Die MPBe-
treibV sieht fur aktive Medizinprodukte die Beauftragung eines
Mitarbeiters vor, der die Umsetzung der gesetzlichen Forde-
rungen durchfihrt und tiberwacht, z.B. Einweisung der Anwen-
der, regelmafiige Prifung der Medizinprodukte und Fihren der
Geratedokumentationen.

Sie werden in die Lage versetzt, die Aufgaben des Medizinpro-
dukte-Beauftragten wahrzunehmen bzw. kénnen Thre beste-
henden Kenntnisse auffrischen. Unser Seminar macht Sie mit
den rechtlichen Anforderungen vertraut und Sie kénnen diese
gesetzeskonform in die Praxis umsetzen.

Themen:

- Uberblick Uber relevante Grundlagen des Medizinprodukte-
rechts
- Medizinproduktegesetz (MPG)
- Medizinproduktebetreiberverordnung (MPBetreibV)

- Pflichten und Aufgaben des Medizinprodukte-Beauftragten

« Dokumentationsanforderungen

- Umgang mit defekten Medizinprodukten

+ Meldepflichten im Rahmen der Medizinprodukte-Sicherheits-
planverordnung

- Fallbeispiele

Anmerkung:
Vor allem fir diejenigen Geratebeauftragten, die diese Position
in den letzten 2 Jahren eingenommen haben.

Fachkompetenz
Zielgruppe: Geratebeauftragte der Abteilungen
Termine: 17.03.2017, 08:00 — 12:00 Uhr
10.11.2017,08:00 — 12:00 Uhr
Referent: Andreas Neumeister, Medizintechniker FAC'T

Veranstaltungsort: St. Joseph-Stift

Raum: Schulungsraum St. Marien Referat Bildung
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 15

Nach der Berufsordnung fur staatlich anerkannte Pflegeberufe
im Lande Bremen: 3 Fortbildungsstunden

Pflichtfortbildun

Kinaesthetics fur Fihrungskrafte

Inhalte:

In Organisationen, in denen Kinaesthetics Knowhow syste-
matisch geschult und angewendet wird, verbessert sich die
Qualitét der alltaglichen pflegerischen Arbeit messbar. ,Bildung
braucht Fithrung“ — unter diesem Motto steht das Projekt ,Kin-
aesthetics”. Als Fuhrungskraft kommt Ihnen eine Schliisselrolle
zu, wenn es darum geht, Kinaesthetics in die Pflegepraxis zu
integrieren, sicherzustellen und weiterzuentwickeln, um so die
Zufriedenheit und Gesundheit der Mitarbeiter zu verbessern.
Die interdisziplindre Zusammenarbeit mit Ihnen als Fihrungs-
kraft ist ein unerlasslicher Baustein und bildet eine wesentliche
Grundlage, um eine Nachhaltigkeit in der Haltungsveranderung
der Mitarbeiter zu erreichen. Um die Bildungsprozesse entspre-
chenden den Abteilungen anpassen zu kénnen, werden in den
Workshops gemeinsam: Fragen und Informationen zu Kinaes-
thetics bearbeitet, Bildungsschritte reflektiert, neue Erkenntnisse
gewonnen, Evaluation durchgefiihrt, Meilensteine festgelegt,
Projektziele formuliert, etc.

en — Kinaesthetics

Fachkompetenz
Zielgruppe: Pflegedirektion, Personalentwicklung
und Fuhrungskrafte, in deren Abteilung
Kinaesthetics etabliert ist
19.01.2017,09:00 - 10:30 Uhr
18.05.2017,09:00 - 12:00 Uhr
17.08.2017,09:00 - 10:30 Uhr
25.10.2017,09:00 - 12:00 Uhr
Referentin: Rita Wolf, Kinaesthetics-Trainerin
Veranstaltungsort: St. Joseph-Stift
Raum: Schulungsraum St. Marien Referat Bildung
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 20
Nach der Berufsordnung fur staatlich anerkannte Pflegeberufe
im Lande Bremen: 4 Fortbildungsstunden

Termine:

Kinaesthetics Grundkurs

Inhalte:

Die Teilnehmerlnnen erhalten ein Verstandnis tuber die Bedeu-
tung der Selbstkontrolle im pflegerischen Tun. Sie werden die
grundlegenden Konzepte der Kindsthetik kennen lernen und
reflektieren deren Bedeutung fur ihr Arbeitsfeld. Sie entwickeln
ihre persoénliche Bewegungs- und Handlungsfahigkeiten.

Das Konzeptsystem beinhaltet: Interaktion, Funktionale Anato-
mie, Anstrengung, Menschliche Bewegung, Menschliche Funk-
tion und Umgebung.

Anmerkung:

Zuzuglich zu den Grundkurstagen werden 1 Praxisbegleitung a
45 Minuten und 2 Refresherworkshops a 90 Minuten absolviert.
Die Koordination ubernimmt Frau Wolf innerhalb des Kurses. Ter-
mine finden Sie unter , Kinaesthetics Refresher Workshop*!

Fachkompetenz
Zielgruppe: Pflegende der Intensivstation, Inneren Medi-
zin, der Geriatrie, der Notaufnahme des BAZ
und der Chirurgie 0.3/0.4
11.und 12,01.2017, jeweils 09:00 — 16:30 Uhr
13.und 14.02.2017, jeweils 09:00 — 16:30 Uhr
Referentin: Rita Wolf, Kinaesthetics-Trainerin
Veranstaltungsort: St.Joseph-Stift
Raum: Schulungsraum St. Marien Referat Bildung
Teilnehmeranzahl: Min.: 10 Max.: 15
Nach der Berufsordnung fir staatlich anerkannte Pflegeberufe
im Lande Bremen: 14 Fortbildungsstunden

4-Tagesseminar:

Kinaesthetics Grundkurs fiir Teilzeitkrafte

Inhalte:

Die TeilnehmerInnen erhalten ein Verstandnis tiber die Bedeu-
tung der Selbstkontrolle im pflegerischen Tun. Sie werden die
grundlegenden Konzepte der Kindsthetik kennen lernen und
reflektieren deren Bedeutung fur ihr Arbeitsfeld. Sie entwickeln
ihre personliche Bewegungs- und Handlungsfahigkeiten.

Das Konzeptsystem beinhaltet: Interaktion, Funktionale Anato-
mie, Anstrengung, Menschliche Bewegung, Menschliche Funk-
tion und Umgebung.

Anmerkung:

Zuzuglich zu den Grundkurstagen werden 1 Praxisbegleitung a
45 Minuten und 2 Refresherworkshops a 90 Minuten absolviert.
Die Koordination tibernimmt Frau Wolf innerhalb des Kurses. Ter-
mine finden Sie unter ,Kinaesthetics Refresher Workshop“!

Fachkompetenz
Zielgruppe: Pflegende der Intensivstation, Inneren Medi-
zin, der Geriatrie, der Notaufnahme des BAZ
und der Chirurgie 0.3/0.4

26.01.2017,09:00 - 13:30 Uhr
02.02.2017,09:00 - 13:30 Uhr
09.02.2017,09:00 - 13:30 Uhr
16.02.2017,09:00 - 13:30 Uhr
16.03.2017,09:00 - 13:30 Uhr
23.03.2017,09:00 - 13:30 Uhr

Referentin: Rita Wolf, Kinaesthetics-Trainerin
Veranstaltungsort: St. Joseph-Stift

Raum: Schulungsraum St. Marien Referat Bildung
Teilnehmeranzahl: Min.: 10 Max.: 15

Nach der Berufsordnung fur staatlich anerkannte Pflegeberufe
im Lande Bremen: 14 Fortbildungsstunden

6-Tagesseminar:

BREMEN
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Pflichtfortbildungen — Kinaesthetics

Kinaesthetics Aufbaukurs

Inhalte:

Die TeilnehmerInnen vertiefen die 6 Kinasthetik Konzepte in der
Pflege theoretisch und praktisch. Sie lernen die Situation eines
Patienten anhand der Kinasthetik Konzepte einzuschéatzen. Die
TeilnehmerInnen erweitern Ihre personlichen Bewegungs- und
Handlingfahigkeiten. Sie lernen Thre persénlichen Starken und
Verbesserungsmoglichkeiten im Handling von Patienten ken-
nen. Sie lernen mit Kolleginnen auf Threr Abteilung schwierige
Pflegesituationen zu analysieren und Ihre Entdeckungen im Pfle-
gealltag anhand einzelner Kindsthetik Konzepte auszutauschen.
Themenschwerpunkte sind Interaktion, Funktionale Anatomie,
Menschliche Bewegung, Anstrengung, Menschliche Funktion
und Umgebung

Anmerkung:

Zuzuglich zu den Aufbaukurstagen werden 1 Praxisbegleitung
4 45 Minuten und 2 Refresherworkshops a 90 Minuten absolviert.
Die Koordination ubernimmt Frau Wolf innerhalb des Kurses.
Termine finden Sie unter ,Kinaesthetics Refresher Workshop*!

Fachkompetenz
Zielgruppe: Pflegende der Intensivstation, Inneren Medi-
zin, der Geriatrie, der Notaufnahme des BAZ
und der Chirurgie 0.3/0.4, die bereits an einem
Kinasthetik Grundkurs teilgenommen haben
21.und 22.08.2017, jeweils 09:00 — 16:30 Uhr
18.und 19.09.2017, jeweils 09:00 — 16:30 Uhr
Referentin: Rita Wolf, Kinaesthetics-Trainerin
Veranstaltungsort: St. Joseph-Stift
Raum: Schulungsraum St. Marien Referat Bildung
Teilnehmeranzahl: Min.: 10 Max.: 15
Nach der Berufsordnung fur staatlich anerkannte Pflegeberufe
im Lande Bremen: 14 Fortbildungsstunden

4-Tagesseminar:

Kinaesthetics Aufbaukurs fur Teilzeitkrafte

Inhalte:

Die TeilnehmerInnen vertiefen die 6 Kinasthetik Konzepte in der
Pflege theoretisch und praktisch. Sie lernen die Situation eines
Patienten anhand der Kindsthetik Konzepte einzuschatzen. Die
Teilnehmerinnen erweitern Ihre personlichen Bewegungs- und
Handlingfahigkeiten. Sie lernen Thre personlichen Stirken und
Verbesserungsmoglichkeiten im Handling von Patienten ken-
nen. Sie lernen mit KollegInnen auf Ihrer Abteilung schwierige
Pflegesituationen zu analysieren und Ihre Entdeckungen im Pfle-
gealltag anhand einzelner Kindsthetik Konzepte auszutauschen.
Themenschwerpunkte sind Interaktion, Funktionale Anatomie,
Menschliche Bewegung, Anstrengung, Menschliche Funktion
und Umgebung

Anmerkung:

Zuzuglich zu den Aufbaukurstagen werden 1 Praxisbegleitung

4 45 Minuten und 2 Refresherworkshops 4 90 Minuten absolviert.
Die Koordination ubernimmt Frau Wolf innerhalb des Kurses.
Termine finden Sie unter ,Kinaesthetics Refresher Workshop*!

Fachkompetenz
Zielgruppe: Pflegende der Intensivstation, Inneren Medi-
zin, der Geriatrie, der Notaufnahme des BAZ
und der Chirurgie 0.3/0.4, die bereits an
einem Kindsthetik Grundkurs teilgenommen
haben

16.11.2017,09:00 - 13:30 Uhr
23.11.2017,09:00 - 13:30 Uhr
07.12.2017,09:00 - 13:30 Uhr
14.12.2017,09:00 - 13:30 Uhr
11.01.2018,09:00 - 13:30 Uhr
18.01.2018,09:00 - 13:30 Uhr

Referentin: Rita Wolf, Kinaesthetics-Trainerin
Veranstaltungsort: St.Joseph-Stift

Raum: Schulungsraum St. Marien Referat Bildung
Teilnehmeranzahl: Min.:10 Max. 15

Nach der Berufsordnung fiir staatlich anerkannte Pflegeberufe
im Lande Bremen: 14 Fortbildungsstunden

6-Tagesseminar:

Kinaesthetics Refresher Workshop

Inhalte:

Es geht um die Entwicklung von Unterstitzungsvariationen
fir den Patienten, entsprechend Ihren individuellen Herausfor-
derungen. Dafiir werden wir als Werkzeug das Konzeptsystem
nutzen (z. Bsp. Zeit/Raum/Anstrengung) und ihre Sensibilitat fiir
die eigene Bewegung fokussieren.

Fachkompetenz
Zielgruppe: Fir alle Kinaesthetics Kursabsolventen (auch
der vergangenen Jahre)
Termine: 19.01.2017, 14:15 — 15:45 Uhr

18.05.2017, 14:15 - 15:45 Uhr

17.08.2017, 14:15 - 15:45 Uhr

25.10.2017, 14:15 - 15:45 Uhr

Rita Wolf, Kinaesthetics-Trainerin

Kirsten Gums

Veranstaltungsort: St. Joseph-Stift

Raum: Schulungsraum St. Marien Referat Bildung
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 15

Nach der Berufsordnung fur staatlich anerkannte Pflegeberufe
im Lande Bremen: 2 Fortbildungsstunden

Referentinnen:

Pflichtfortbildungen — Kinaesthetics

Kinaesthetics Peer Group Handling

Inhalte:

Es geht in diesem Workshop um die Weiterentwicklung der per-
sonlichen Handlingskompetenz im Kontakt mit den Patienten
oder in Anleitungssituationen. Dazu wird ein Konzeptblickwinkel
aufgefrischt und anhand der Lernspirale Variationen entwickelt.

Fachkompetenz

Kinaesthetics Peertutoren
19.01.2017,10:30 - 13:00 Uhr
17.08.2017,10:30 - 13:00 Uhr

Rita Wolf, Kinaesthetics-Trainerin

Kirsten Gums

Veranstaltungsort: St.Joseph-Stift

Raum: Schulungsraum St. Marien Referat Bildung
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 20

Nach der Berufsordnung fiir staatlich anerkannte Pflegeberufe
im Lande Bremen: 3 Fortbildungsstunden

Zielgruppe:
Termine:

Referentinnen:

Kinaesthetics Peer Group Supervision

Inhalte:

Es geht in diesem Workshop um:

+ die Weiterentwicklung Threr persénlichen Anleitungskompe-
tenz fiir Praxisbegleitungen. Des Weiteren werden

+ Kompetenzentwicklung fur die Gestaltung der Lernumgebung
in Team-/Fallbesprechungen, die Integration in die Ubergabe
oder die Einfuhrung neuer Mitarbeiter.

- die Dokumentation im Analyseraster.

+ Austausch und Entwicklungsprozess fiir die Integration von
Kinaesthetics

Ziel ist die Prozessgestaltung fur die Implementierung von Kin-

aesthetics im Team/am Patienten.

Pflichtfortbildungen — Pflegerische Fachexpertise

Nationale Expertenstandards in der Pflege

Inhalte:

Das Deutsche Netzwerk fur Qualitdtsentwicklung in der Pflege
(DNQP) ist ein bundesweiter Zusammenschluss von Fachkolle-
glnnen in der Pflege, die sich mit dem Thema Qualitatsentwick-
lung auseinandersetzen. Ubergreifende Zielsetzung des DNQP
ist die Férderung der Pflegequalitat auf der Basis von Praxis- und
Expertenstandards in allen Einsatzfeldern der Pflege.

Standards sind vorweggenommene Expertengutachten. Sie
dienen der Sicherung der Pflegequalitat. Ein standardisiertes
Vorgehen in Einrichtungen wird gesichert. Die Umsetzung der
Nationalen Expertenstandards ist seit 2008 gesetzlich verbindlich.

Themen:

+ Was sind Nationale Expertenstandards und welche gibt es?
Entwicklung und rechtliche Bedeutung.

- Wie werden die Expertenstandards im SJS umgesetzt?
Praxistipps und Dokumentation.

Fachkompetenz
Zielgruppe: Kinaesthetics Peertutoren
Termine: 27.02.2017,09:00 - 16:30 Uhr
02.11.2017,09:00 - 16:30 Uhr
Referentin: Rita Wolf, Kinaesthetics-Trainerin

Veranstaltungsort: St.Joseph-Stift

Raum: Schulungsraum St. Marien Referat Bildung
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 20

Nach der Berufsordnung fiir staatlich anerkannte Pflegeberufe
im Lande Bremen: 8 Fortbildungsstunden

Fachkompetenz

Zielgruppe: Neue Mitarbeitende der Pflege (Pflichtver-
anstaltung), Pflegefachpersonen der betten-
fihrenden Abteilungen etwa alle 5 Jahre zur
Auffrischung (Pflichtveranstaltung) sowie
Interessierte

Termine: 10.01.2017,11:00 - 13:00 Uhr
04.04.2017,11:00 - 13:00 Uhr
04.07.2017,11:00 — 13:00 Uhr
17.10.2017,11:00 - 13:00 Uhr

Referentin: Simone Sentker

Veranstaltungsort: St. Joseph-Stift

Raum: Schulungsraum St. Marien Referat Bildung
Teilnehmeranzahl: Min.:2 Max.: 15

Nach der Berufsordnung fur staatlich anerkannte Pflegeberufe
im Lande Bremen: 2 Fortbildungsstunden
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Pflichtfortbildungen — Pflegerische Fachexpertise

Therapeutische Pflege (nach dem Bobath-Konzept)

Inhalte:

Das Bobath-Konzept ist fiir erwachsene Patienten mit erwor-
benen Hirnschddigungen entwickelt worden (Z.n. Schlaganfall,
Z.n. Hirnblutung, Patienten mit Hirntumoren, MS und ahnlichen
Krankheitsbildern).

Die Mobilisation und grofstmogliche Selbststandigkeit im Alltag
sind Ziel des Konzeptes. Das Bobath-Konzept verfolgt einen
ganzheitlichen Ansatz und ist interdisziplindr. Die Umsetzung
der Inhalte im Pflegealltag ist ein wichtiger Bestandteil, damit
der Patient erfolgreich lernt.

Das Handling ist auch im Umgang mit anderen Krankheits-
bildern sehr hilfreich, da es auf der normalen Bewegung des
Menschen basiert.

Themen:

« Grundlagen des Konzeptes

- Transfer des Patienten (z.B. Rollstuhl — Bett)

- Bewegen im Bett (z.B. drehen, aufsetzen)

- Lagerung des Patienten im Liegen und Sitzen

Dieses Seminar dient zur Vermittlung von Basiswissen.

Fachkompetenz

Neue Mitarbeiterlnnen der Geriatrie (Pflicht-
veranstaltung) und besonders geeignet auch
flr MitarbeiterInnen der Intensivstation und
der Inneren Medizin

27.03.2017,09:00 - 14:00 Uhr
22.11.2017,09:00 — 14:00 Uhr

Referentin: Anne Lyncker

Veranstaltungsort: St. Joseph-Stift

Raum: Schulungsraum St. Marien Referat Bildung
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 12

Nach der Berufsordnung fur staatlich anerkannte Pflegeberufe
im Lande Bremen: 5 Fortbildungsstunden

Zielgruppe:

Termine:

Wundmanagement Kompakt

Inhalte:

Sie werden alle notwendigen Theorien sowie Praxistipps zur Ver-
sorgung von chronischen Wunden erhalten. Grundlage sind die
Expertenstandards ,Dekubitusprophylaxe” und ,Pflege von Men-
schen mit chronischen Wunden”. Diese Fortbildung ist Bestand-
teil der Seminarreihe ,Expertenstandards in der Pflege®, zu der
auch krankenhausexterne Pflegefachpersonen eingeladen sind.

Themen:

+ Wissen rund um die ,Pflege von Menschen mit chronischen
Wunden".

- Was bedeutet es, mit einer chronischen Wunde zu leben?

+ Wie kénnen wir als Fachkrafte die Selbstpflegekompetenzen
der Betroffenen unterstiitzen?

- Expertenstandards ,Dekubitusprophylaxe” und ,Pflege von
Menschen mit chronischen Wunden: Kriterien-Ebenen und
deren praktische Umsetzung

+ Gesetzliche Grundlagen / Rechtliches

+ Wirkungsweise und Anwendung der verschiedenen Wund-
auflagen

+ Dokumentation und Fotodokumentation

« Unterscheidung chronischer Wunden

- Therapeutische Begleitinterventionen

+ Information, Beratung, Anleitung

+ Herausforderungen und Grenzen des Handelns

- Implementierung eines Expertenstandards in der eigenen Ein-
richtung

Diese Fortbildung nimmt in den einzelnen Themenbereichen

direkten Bezug auf die tagliche Praxis.

Fachkompetenz
Zielgruppe: Wundtutoren, Pflegende sowie interessierte
Mitarbeitende
Termin: 02.03.2017,09:00 — 16:30 Uhr
Referentin: Simone Sentker

Veranstaltungsort: St. Joseph-Stift

Raum: Schulungsraum St. Marien Referat Bildung
Teilnehmeranzahl: Min.:6 Max.: 20

Nach der Berufsordnung fur staatlich anerkannte Pflegeberufe
im Lande Bremen: 8 Fortbildungsstunden

Pflichtfortbildungen — Integrative Wochenpflege

Angeborene Herzfehler fur integrative Wochenpflege

Inhalte:

Immer wieder kommt es dazu, dass Herzfehler pranatal uner-
kannt bleiben. Woran erkenne ich moégliche Probleme eines NG?
Welche Symptome zeigen diese Kinder? Warum ist die Satti-
gungsmessung bei der U2 so wichtig? Es werden die haufigsten
Herzfehler vorgestellt und besprochen welche Sofortmafinah-
men wichtig sind.

Fachkompetenz

Zielgruppe: Mitarbeitende der Wochenstation sowie
interessierte Mitarbeitende

Termine: 17.01.2017,14:00 — 16:00 Uhr
19.09.2017, 14:00 — 16:00 Uhr

Referentin: Julika Wiemeyer

Veranstaltungsort: St.Joseph-Stift

Raum: EDV-Schulungsraum (SJB)
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 15

Nach der Berufsordnung fiir staatlich anerkannte Pflegeberufe
im Lande Bremen: 2 Fortbildungsstunden

Pflichtfortbildungen — Integrative Wochenpflege

Beobachtung Neugeborener / Normwerte / Sattigungsmessung / Fachkompetenz
Zeichen einer Hypoglykamie fiir integrative Wochenpflege

Inhalte:

In dieser Fortbildung werden Normwerte flr gesunde NG ver-
mittelt sowie die Krankenbeobachtung geschult. Besondere Sym-
ptome an denen z.B. eine Hypoglykamie erkannt werden kann,
werden besprochen. Alle anderen Fragen zu Neugeborenen kon-
nen naturlich gestellt werden.

Zielgruppe: Mitarbeitende der Wochenstation sowie
interessierte Mitarbeitende

Termin: 04.05.2017,14:00 - 16:00 Uhr

Referentin: Julika Wiemeyer

Veranstaltungsort: St. Joseph-Stift

Raum: EDV-Schulungsraum (SJB)
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 15

Nach der Berufsordnung fur staatlich anerkannte Pflegeberufe
im Lande Bremen: 2 Fortbildungsstunden

Blutgruppe / dir. Coombstest / Pflege bei Phototherapie,

Fachkompetenz

Hyperbilirubinamie fiir integrative Wochenpflege

Inhalte:

Zu den haufigsten Standarduntersuchungen bei NG gehoren
die BG / Coombs. Welche Grunde hat das? Was fiir Mafinahmen
ergeben sich daraus? Welchen Einfluss hat die BG auf einen
Ikterus? Was muss man bei der Phototherapie beachten? Diese
Fortbildung klart Fragen und gibt einen Uberblick Uber spezielle
Pflegemafinahmen.

Zielgruppe: Mitarbeitende der Wochenstation sowie
interessierte Mitarbeitende

Termin: 04.05.2017,11:30 - 13:30 Uhr

Referentin: Julika Wiemeyer

Veranstaltungsort: St. Joseph-Stift

Raum: EDV-Schulungsraum (SJB)

Anmeldeschluss: 17.01.2017

Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 15

Nach der Berufsordnung fur staatlich anerkannte Pflegeberufe
im Lande Bremen: 2 Fortbildungsstunden

Fachkompetenz

CPAP / ANS / atemerleichternde Lagerungen fiir integrative Wochenpflege

Inhalte:

Nach der Geburt muss jedes NG eine wahre Meisterleistung
vollbringen. Abgenabelt von der Versorgung der Mutter muissen
samtliche Organe ihre Arbeit vollstandig aufnehmen um das
Kind addquat zu versorgen. Einen grofien Anteil hat hierbei die
Lunge. Bei Kindern die z.B. per sectio entbunden werden oder
wo die Mutter einen Gestationsdiabetes hat, kénnen respira-
torische Anpassungsstorungen auftreten. In dieser FB werden
Ursachen, Symptome, pflegerische Mafinahmen sowie Thera-
pien besprochen, die den NG diese Umstellung erleichtern sollen.
Besonderheiten und die Versorgung im St. Joseph-Stift werden
thematisiert.

Zielgruppe: Mitarbeitende der Wochenstation sowie
interessierte Mitarbeitende

Termin: 17.01.2017,11:30 - 13:30 Uhr

Referentin: Julika Wiemeyer

Veranstaltungsort: St. Joseph-Stift

Raum: EDV-Schulungsraum (SJB)
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 15

Nach der Berufsordnung fiir staatlich anerkannte Pflegeberufe
im Lande Bremen: 2 Fortbildungsstunden

Entwicklungsfordernde Betreuung fiir integrative Wochenpflege

Inhalte:

Die EB ist ein Betreuungskonzept welches die Familie als Einheit
sieht und die Einbindung der Eltern in die Pflege ihres kranken
Kindes beinhaltet. Viele kleine und einfach umzusetzende Punkte
lassen sich auch besonders in die integrative Wochenbettpflege
einbinden. Die Umgebungsgestaltung (Licht und Gerdusche),
Korperkontakt und Geruiche, das Bonding und die Lagerung
werden hervorgehoben. Im Zentrum steht das Kind. Diese FB
vermittelt die Grundlagen der EB, die Elternarbeit und zeigt Ver-
haltensweisen der NG auf. Auch mit geringem Aufwand lassen
sich Fortschritte und Verbesserungen zu aller Wohl erzielen.

Fachkompetenz

Zielgruppe: Mitarbeitende der Wochenstation sowie
interessierte Mitarbeitende

Termin: 22.11.2017,11:30 - 13:30 Uhr

Referentin: Julika Wiemeyer

Veranstaltungsort: St. Joseph-Stift

Raum: EDV-Schulungsraum (SJB)
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 15

Nach der Berufsordnung fur staatlich anerkannte Pflegeberufe
im Lande Bremen: 2 Fortbildungsstunden
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Pflichtfortbildungen — Integrative Wochenpflege

Erstversorgung und Reanimation Neugeborener

fur integrative Wochenpflege

Inhalte:

In dieser FB werden die ,normale” Erstversorgung sowie mog-
liche Komplikationen beim NG vorgestellt. Der Ablauf, die Orga-
nisation eines Notfalls, sowie speziell pflegerische Aufgaben
werden besprochen und konnen in Teams an einer Reanima-
tionspuppe nachgestellt werden. Anhand von Videos werden
verschiedene Beispiele gezeigt. Ein Notfall stellt fur jedes Team
eine Herausforderung dar. Ziel dieser Fortbildung ist das Wissen
aufzufrischen, gemeinsam Erlebnisse aufzuarbeiten und fiir sich
personlich sicherer zu werden.

Fachkompetenz

Zielgruppe: Mitarbeitende der Wochenstation sowie
interessierte Mitarbeitende

Termin: 19.09.2017,11:30 - 13:30 Uhr

Referentin: Julika Wiemeyer

Veranstaltungsort: St.Joseph-Stift

Raum: EDV-Schulungsraum (SJB)
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 15

Nach der Berufsordnung fiir staatlich anerkannte Pflegeberufe
im Lande Bremen: 2 Fortbildungsstunden

NVK / NAK fiir integrative Wochenpflege

Inhalte:

Neugeborene haben in der Nabelschnur grofie Gefafie. Diese
kann man sich in Notfallsituationen zur Hilfe nehmen wenn
schnell ein Zugang fiir Volumen und Medikamente benotigt
wird und das NG durch zB. einen Schock unterschiedlicher
Ursache zentralisiert ist und kein peripherer Zugang moglich ist.
Auch bei Hypoglykdmien werden manchmal zentrale Zugange
benotigt um eine hoherprozentige Glukoselosung geben zu kon-
nen. Anhand von Anschauungsmaterial wird der Ablauf einer
solchen Katheteranlage erklart und auf pflegerische Mafinah-
men hingewiesen.

Fachkompetenz

Zielgruppe: Mitarbeitende der Wochenstation sowie
interessierte Mitarbeitende

Termin: 22.11.2017,14:00 - 16:00 Uhr

Referentin: Julika Wiemeyer

Veranstaltungsort: St. Joseph-Stift

Raum: EDV-Schulungsraum (SJB)
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 15

Nach der Berufsordnung fur staatlich anerkannte Pflegeberufe
im Lande Bremen: 2 Fortbildungsstunden

Anmerkung:

Jeder Mitarbeitende mit Patientenkontakt ist dazu verpflichtet,
an mindestens einer Hygieneneschulung teilzunehmen! Dazu
zahlt nicht die Pflichtunterweisung kompakt.

Hygienetage

Inhalte:

Sie konnen an den Hygienetagen das komplette Tagesprogramm
oder auch einzelne Blocke der mehrteiligen Veranstaltung
buchen.

In diesem Fortbildungsangebot geht es um praxisbezogene
Aspekte des SJS — Hygieneplanes. Dabei wird Bezug genommen
auf externe und interne Regelwerke, auf einzelne Hygienestan-
dards und Verfahrensanweisungen, auf hauseigene Strukturen
der Krankenhaushygiene und Infektionspravention.

Es werden konkrete Themen wie z.B. MRSA, Noro, etc. anhand
von Fallbeispielen diskutiert; auch wird die Handhabung von
Schutzbekleidung demonstriert.

Tag 1:22.05.und 29.11.2017

09:00 - 12:00 Personalhygiene, Schutzkleidung und Desinfektion
13:00 - 16:00 Infektiose Enteritiden

Tag 2:23.05.und 30.11.2017

09:00 - 12:00 Personalhygiene, Schutzkleidung und Desinfektion
13:00 - 16:00 Multiresistente Erreger (MRE)

Anmerkung:

Es konnen auch einzelne Module aus den beiden Hygienetagen
besucht werden.

Fachkompetenz
Zielgruppe: Pflegende, Arzte sowie anderes medizi-
nisches Personal und interessierte Mitarbei-
tende
Termine: Tag 1: 22.05.und 29.11.2017,

jeweils 09:00 - 12:00 und 13:00 - 16:00
Tag2: 23.05.und 30.11.2017

jeweils 09:00 - 12:00 und 13:00 - 16:00
Petra Fleischer, Henning Oetken,

Rolf Schlesinger

Veranstaltungsort: St. Joseph-Stift

Raum: Schulungsraum St. Marien Referat Bildung
Teilnehmeranzahl: Min.: 10 Max.: 30

Nach der Berufsordnung fur staatlich anerkannte Pflegeberufe
im Lande Bremen: jeweils 3 Fortbildungsstunden

Referentinnen:

Refresher fiir Hygienebeauftrage und

Inhalte:

Die Fortbildung liefert Hygienebeauftragten bzw. -qualifizierten

aktuelle Informationen aus der Hygiene:

« Erregerspektrum und die Resistenzsituation im St. Joseph-Stift

+ Infektions-Surveillance

« Antibiotika-Surveillance

- Aktuelle Aspekte des Hygieneplans

» Aufbereitung von Medizinprodukten: Beispiele aus dem
klinischen Alltag

-qualifizierte

Fachkompetenz
Zielgruppe: Mitarbeitende, die bereits eine Zusatzquali-
fikation Hygiene erworben haben
15.11.2017,08:30 - 13:00 Uhr

Rolf Schlesinger, Petra Fleischer, Henning
Oetken

Veranstaltungsort: St.Joseph-Stift

Raum: Schulungsraum St. Marien Referat Bildung
Teilnehmeranzahl: Min.:10 Max. 30

Nach der Berufsordnung fiir staatlich anerkannte Pflegeberufe
im Lande Bremen: 5 Fortbildungsstunden

Termin:
Referentinnen:

Infektiose Enteritiden Kompakt

Inhalte:

In dieser Fortbildung geht es um infektiose Enteritis durch
« Noro-, Rota- und Adenoviren

« Clostridien

- Sonstige

Themenschwerpunkte:

« Definition und Vorkommen

- Diagnostik

- Sanierung / Behandlung

+ Hygienemafinahmen / Isolierung

+ Hygienestandards SJS

+ Meldepflichten / Uberleitungsbogen

Fachkompetenz
Zielgruppe: Pflegende, Arzte sowie anderes medizi-
nisches Personal
Termin: 21.09.2017, 14:00 — 16:00 Uhr
Referent: Rolf Schlesinger

Veranstaltungsort: St.Joseph-Stift

Raum: Schulungsraum St. Marien Referat Bildung
Teilnehmeranzahl: Min.: 10 Max.: 30

Nach der Berufsordnung fur staatlich anerkannte Pflegeberufe
im Lande Bremen: 2 Fortbildungsstunden

Multiresistente Erreger (MRE) Kompakt

Inhalte:

Die Fortbildung beschaftigt sich mit MRSA, MRGN sowie VRE.
Themenschwerpunkte:

« Definition und Vorkommen

- Risikoabfrage und Screening

« Sanierung / Behandlung

+ Hygienemafinahmen / Isolierung

+ Hygienestandards SJS

- Meldepflichten / Uberleitungsbogen

Fachkompetenz

Zielgruppe: Pflegende, Arzte sowie anderes medizini-
sches Personal

Termin: 10.02.2017,11:00 - 13:00 Uhr

Referent: Rolf Schlesinger

Veranstaltungsort: St. Joseph-Stift

Raum: Schulungsraum St. Marien Referat Bildung
Teilnehmeranzahl: Min.: 10 Max.: 30

Nach der Berufsordnung fur staatlich anerkannte Pflegeberufe
im Lande Bremen: 2 Fortbildungsstunden

Erregerspektrum SJS und Bedeutung fir die Pflege

Inhalte:

In dieser Fortbildung wird das Erregerspektrum und die Resi-
stenzsituation im St. Joseph-Stift dargestellt und die Bedeutung
fur die pflegerische Versorgung thematisiert.

Fachkompetenz

Zielgruppe: Hygienequalifizierte und -beauftrage
Pflegende, Team- und Abteilungsleitun-
gen sowie interessierte Mitarbeitende

Termin: 30.05.2017, 14:00 — 16:00 Uhr

Referent: Rolf Schlesinger

Veranstaltungsort: St.Joseph-Stift

Raum: Schulungsraum St. Marien Referat Bildung
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 30

Nach der Berufsordnung fur staatlich anerkannte Pflegeberufe
im Lande Bremen: 2 Fortbildungsstunden

Hygienefragen auf der Station/ in meiner Abteilung

Inhalte:

In diesem Fortbildungsangebot geht es um abteilungsspezifische
Aspekte des SJS-Hygieneplanes; dabei kann Bezug genommen
werden auf z. B. externe und interne Regelwerke, Strategien zur
Etablierung einer Hygienequalitdt und einer hygienebezogenen
Qualitdtssicherung, hauseigene Strukturen der Krankenhaus-
hygiene und Infektionspravention.

Bei Bedarf konnen auch konkrete infektiologische Themen wie
z.B. MRSA, MRE, Noro, etc. besprochen werden.

Die Schulung kann z. B. im Zuge einer Team- oder Abteilungs-
besprechung oder zu einem separaten Zeitpunkt stattfinden.

Fachkompetenz

Zielgruppe: Mitarbeitende der jeweiligen Abteilung /
Station
Termin: Termine sind individuell mit Frau Fleischer,

Herrn Schlesinger und Hr. Oetken zu verein-
baren. Je nach zeitlichem Umfang ist ggf. eine
Punktevergabe fiir Pflege / Arzte moglich.

Referentlnnen: Hygieneteam des Hauses

Veranstaltungsort: St.Joseph-Stift

Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 15
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Infektionsschutz bei speziellen Gefahrenlagen, z.B. Ebola

Inhalte:

In dieser Fortbildung werden behandelt:

+ ABC-Gefahrenlagen

+ Organisationskonzept fir das Krankenhaus am Beispiel Ebola

« Personliche Schutzausriistung

Der Themenschwerpunkt liegt dabei auf der Darstellung des
Raumkonzeptes vor Ort.

Anhand einer praktischen Ubung wird der Gebrauch der persén-
lichen Schutzausriistung (Vollkérper-Schutzanzug) erlernt.
Anmerkung:

Teilnahmevoraussetzung ist die vorherige Kenntnisnahme des
Ebola-Ablaufplanes (>Hygieneplan im Intranet)

Fachkompetenz

Zielgruppe: Pflegende, Arzte und anderes medizinisches
Personal der ZNA (aus anderen Bereichen
nach Riicksprache)

Termine: 08.03.2017, 16:00 - 18:00 Uhr
17.05.2017, 16:00 - 18:00 Uhr
28.08.2017,16:00 — 18:00 Uhr
06.12.2017,16:00 — 18:00 Uhr

Referenten: Rolf Schlesinger
Christian Wolf

Veranstaltungsort: St. Joseph-Stift

Raum: Wird rechtzeitig bekannt gegeben
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 15

Nach der Berufsordnung fur staatlich anerkannte Pflegeberufe
im Lande Bremen: 2 Fortbildungsstunden

Ethik / Religion / Spiritualitat

Selbstbestimmung bis zuletzt — Kann die palliative Versorgung

in der Klinik vom Hospiz lernen?

Inhalte:

Hospize verstehen sich als Orte einer ganzheitlichen Sterbebe-
gleitung, welche nicht allein die Behandlung kérperlicher und
psychischer Symptome, sondern auch die soziale und spirituelle
Betreuung der Sterbenden beinhaltet. Eine zentrale Bedeutung
innerhalb dieser umfassenden Begleitung am Lebensende hat
die Idee der Selbstbestimmung. Dem Hospizgast soll ermogli-
cht werden, im Sinne einer grofdtmoglichen Autonomie uber
die eigenen Belange bis zuletzt selbst entscheiden zu kénnen.
Welches Konzept von Selbstbestimmung wird hier vertreten?
Gibt es mogliche Grenzen der Selbstbestimmung?

Und — wenn der Ausdruck ,Hospiz“ weniger auf eine Institution
als vielmehr auf eine Grundhaltung der Begleitung verweist —
welche Anregungen gibt es hier fir die palliative Versorgung in
der Klinik?

Ethisches Angebot

Zielgruppe: Pflegende, Arzte sowie interessierte Mitar-
beitende des Hauses

Termin: 01.06.2017,09:00 — 13:00 Uhr

Referent: Reinhard Gilster

Veranstaltungsort: St. Joseph-Stift

Raum: Schulungsraum St. Marien Referat Bildung
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 16

Nach der Berufsordnung fur staatlich anerkannte Pflegeberufe
im Lande Bremen: 4 Fortbildungsstunden

Schnellerer Durchlauf krankerer Patienten im Krankenhaus:

Wo bleibt die Pflege?

Inhalte:

Die gegenwartige Situation im Pflegedienst der Krankenhduser
stellt vielfach das Gegenteil des fur den Patienten Geforderten
dar: Die Forderung von Mobilitat und die damit verbundenen
Prophylaxen nehmen eher ab, eine schnelle Selbstindigkeit
wird eher behindert. Kommunikation wird ebenso reduziert
wie patientennahe Tatigkeiten iiberhaupt.

Insgesamt wird in deutschen Kliniken das Pflegepersonal tiber-
proportional abgebaut und soll aufierdem weitere zuséatzliche
Tatigkeiten Ubernehmen. Dies muss zwangslaufig mit der
Reduktion der Kernaufgaben der Pflege einhergehen und fuhrt
auflerdem zu einer verstiarkten Fremdbestimmung der Pflege-
arbeit. Wie ist der Pflegedienst inhaltlich anders aufzustellen?
Wie ist er quantitativ und qualitativ besser auszustatten? Wie
sind die Schnittstellen zwischen Arzten und Pflegenden klarer
zu definieren? Welche politischen / wirtschaftlichen / ethischen
Fragen stellen sich hier?

Ethisches Angebot

Zielgruppe: Pflegende sowie interessierte Mitarbeitende
des Hauses

Termin: 24.11.2017,11:00 - 13:00 Uhr

Referent: Reinhard Gilster

Veranstaltungsort: St. Joseph-Stift

Raum: Schulungsraum St. Marien Referat Bildung
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 16

Nach der Berufsordnung fur staatlich anerkannte Pflegeberufe
im Lande Bremen: 2 Fortbildungsstunden

Ethik / Religion / Spiritualitat

Gedachtnis-Verbesserung: Wie erstrebenswert ware ein

grenzenloses Gedachtnis?

Inhalte:

Gedachtnis-Verbesserung oder Memory-Enhancement ist ein
Teilbereich der verschiedenen Ansatze zur pharmakologischen
und technischen Verbesserung menschlicher Leistungsfahigkeit.
Eine Steigerung der Gedachtnisfahigkeit ist prinzipiell durchaus
moglich.

Was ist das Spektrum moglicher Auswirkungen des Memory-
Enhancements? Welche berechtigten oder ubertriebenen
Befuirchtungen gibt es? Welche berechtigten oder auch uber-
triebenen Hoffnungen?

Ethisches Angebot

Zielgruppe: Interessierte Mitarbeitende des Hauses
Termin: 08.05.2017,11:00 — 13:00 Uhr
Referent: Reinhard Gilster

Veranstaltungsort: St. Joseph-Stift

Raum: Schulungsraum St. Marien Referat Bildung
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 16

Nach der Berufsordnung fur staatlich anerkannte Pflegeberufe
im Lande Bremen: 2 Fortbildungsstunden

Komplexe Konflikte: Medizinethik im Film

Inhalte:

Die Thematisierung von medizinethischen Fragestellungen in
Spielfilmen bietet eine spannende Auseinandersetzung mit
real wichtigen Konflikten wie Selbstbestimmung und soziale
Kontrolle, Identitdt und Familienzusammengehorigkeit, arzt-
liches Ethos und Missbrauch von Forschung. Die Themen in den
Spielfilmen betreffen nicht nur die theoretische Wissenschaft,
sondern auch den klinischen Alltag und die konkrete Lebens-
realitat von Menschen. Die Filme werden in den Fortbildungen
gemeinsam angesehen und diskutiert.

An vier unabhingigen Terminen werden folgende Filme bzw.
Themen besprochen:

27.01.2017: ,Die Ausloschung“ (Osterreich 2013), mit Klaus
Maria Brandauer und Martina Gedeck. Thema: Alzheimer-
Demenz.

07.04.2017: ,Das Schicksal ist ein mieser Verrater” (USA 2014),
nach dem gleichnamigen Buch von John Green. Thema: Krebs.

14.08.2017: ,Sicko” (USA 2007), Dokumentarfilm von Michael
Moore. Thema: Gesundheitsversorgung.

03.11.2017: ,Beim Leben meiner Schwester” (USA 2009) von
Nick Cassavetes, mit Cameron Diaz. Thema: Krebs / Mensch als
Ersatzteillager.

Ethisches Angebot

Zielgruppe: Pflegende, Arzte sowie interessierte Mitar-
beitende

Termine: 27.01.2017,09:00 - 13:00 Uhr
07.04.2017,09:00 - 13:00 Uhr
14.08.2017,09:00 - 13:00 Uhr
03.11.2017,09:00 - 13:00 Uhr

Referent: Reinhard Gilster

Veranstaltungsort: St. Joseph-Stift

Raum: Schulungsraum St. Marien Referat Bildung
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 20

Nach der Berufsordnung fur staatlich anerkannte Pflegeberufe
im Lande Bremen: 4 Fortbildungsstunden

Palliativstation am Klinikum Links der Weser

Inhalte:

Palliativmedizin ist ein Ansatz zur Verbesserung der Lebensqua-
litat von denjenigen Patienten und ihren Familien, die von einer
lebensbedrohlichen Erkrankung betroffen sind. Dabei widmet
sich die Palliativmedizin dem Vorbeugen und Lindern von Lei-
den, dem frithzeitigen Erkennen, der untadeligen Einschatzung
und Behandlung von Schmerzen sowie anderen Beschwerden
korperlicher, psychosozialer und spiritueller Art. Einen kleinen
Einblick hiertiber erhalten Sie bei unserem Besuch der Palliativ-
station des Klinikums Links der Weser.

Anmerkung:
Treffpunkt ist der Haupteingang des SJS um 14:00 Uhr!

Fachkompetenz

Zielgruppe: Alle Mitarbeitenden des Hauses, insbeson-
dere Mitarbeitende des Brust- und
Darmkrebszentrums

Termin: 09.05.2017,14:00 - 17:00 Uhr

Leitung: Marion Mecklenborg

Veranstaltungsort: Klinikum Links der Weser,
Senator-Weflling-Strafie 1, 28277 Bremen

Raum: Palliativstation

Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 20

Nach der Berufsordnung fur staatlich anerkannte Pflegeberufe

im Lande Bremen: 3 Fortbildungsstunden
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Ethik / Religion / Spiritualitat

Hospiz Briicke — In Wurde sterben

Inhalte:

Dem Gast ein selbstbestimmtes Leben und ein wtirdiges Sterben
zu ermoglichen steht im Mittelpunkt der Begleitung im Hospiz
Brucke. Es ist ein Ort fur schwerstkranke Menschen, die Hilfe
auf Threm letzten Lebensweg in Anspruch nehmen maochten.
Anmerkung:

Treffpunkt ist der Haupteingang des SIS um 14:00 Uhr!
Wer direkt zum Hospiz kommen mochte, findet sich bitte
um 15:00 Uhr dort ein!

Sozialkompetenz

Zielgruppe: Alle Mitarbeitenden des Hauses, insbeson-
dere Mitarbeitende des Brust- und
Darmkrebszentrums

Termin: 13.06.2016, 14:00 — 17:00 Uhr

Leitung: Marion Mecklenborg

Veranstaltungsort: Hospiz Briicke, Lange Reihe 102,
28219 Bremen
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 20
Nach der Berufsordnung fur staatlich anerkannte Pflegeberufe
im Lande Bremen: 3 Fortbildungsstunden

Gesprachsangebot , Tod und Trauer”

Inhalte:

Im Dienst an den Patienten werden wir Mitarbeitende mit
vielen traurigen und belastenden Situationen konfrontiert.
Wir miissen uns auseinandersetzen mit intensiven Gefithlen wie
Trauer, Wut, Hoffnungslosigkeit und Angst.

Jeder kennt personliche Strategien, um damit umzugehen, aber
manche Erlebnisse bleiben doch haften. In der geschiitzten
Atmosphare des Birgittenklosters konnen wir uns gegenseitig
erzahlen und starken.

An diesem Tag wird ein kollegialer Austausch angeboten, das
Gesprach wird durch Seelsorger moderiert.

Voraussetzung fiir die Teilnahme ist es, Stillschweigen tiber das
Gehorte zu wahren.

Anmerkung:
Die Veranstaltung findet im Birgittenkloster, Kolpingstrafie 1cim
Schnoorviertel statt.

Geistliches Angebot

Zielgruppe: Alle Mitarbeitenden des Hauses
Termin: 25.10.2017,09:00 - 15:00 Uhr
Leitung: Pastor Bernhard Brinkmann,

Pastorin Monika Wirthle
Veranstaltungsort: Birgittenkloster, Kolpingstrafie 1c,
28195 Bremen
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 8
Nach der Berufsordnung fur staatlich anerkannte Pflegeberufe
im Lande Bremen: 6 Fortbildungsstunden

Tod und Sterben in den Weltreligionen

Inhalte:

Alle groflen Weltreligionen haben eine spezifische Sichtweise
auf das Sterben und ein Leben danach. Diese religiose Perspekti-
ve beeinflusst das Leben auf Erden, insbesondere auch in Zeiten
von Krankheit.

In diesem zweitagigen Seminar lernen Sie unterschiedliche Auf-
fassungen in den groflen Weltreligionen kennen. Bediirfnisse
von Patienten und Angehorigen kénnen in ihrem religiosen
und kulturellen Kontext sensibler wahrgenommen und besser
verstanden werden.

Ein Vergleich der Religionen ladt auch zu einer persénlichen
Standortbestimmung ein: wie denke ich iber den Tod, was kann
ich glauben und hoffen, oder auch nicht?

Die ruhige Atmosphére des Birgittenklosters im Schnoor bietet
geniigend Abstand vom Arbeitsplatz und ermoglicht einen ver-
trauensvollen Gesprachsrahmen.

Anmerkung:

Die Veranstaltung findet im Birgittenkloster, Kolpingstrafie 1cim
Schnoorviertel statt.

Geistliches Angebot
Zielgruppe: Pflegende, Arzte und interessierte Mitarbei-
tende
2-Tagesseminar:  22.und 23.02.2017, jeweils 09:00 - 16:00 Uhr
Leitung: Pastor Bernhard Brinkmann
Veranstaltungsort: Brigittenkloster, Kolpingstrafie 1c,

28195 Bremen

Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 8
Nach der Berufsordnung fur staatlich anerkannte Pflegeberufe
im Lande Bremen: 14 Fortbildungsstunden

Ethik / Religion / Spiritualitat

Wandlungen in Glaubensverstandnis und Spiritualitat

Inhalte:

Zitat aus dem Lukas-Evangelium (Lk 12, 54-56): ,Sobald ihr im

Westen Wolken aufsteigen seht, sagt ihr: Es gibt Regen — und es

kommt so. Und wenn der Sidwind weht, dann sagt ihr: Es wird

heifs. Und es trifft ein. .. Das Aussehen der Erde und des Himmels

konnt ihr deuten. Warum konnt ihr dann die Zeichen dieser Zeit

nicht deuten?*

Viele Menschen sind unzufrieden mit der Geschwindigkeit, mit

der sie durchs Leben hetzten. Sie fiihlen sich zu immer noch

grofierer Schnelligkeit getrieben, suchen nach Atempausen und

Kraftquellen fur ihren Alltag.

Im ,geschutzten Rahmen" die , Zeichen der Zeit“ betrachten und

das eigene Glaubensverstandnis beleuchten.

Sich fragen:

+ Welche religiésen Bedurfnisse habe ich?

+ Wo stehe ich? Wie viel ,Religion” brauche ich?

+Kann Religion meine Sehnsucht nach ,mehr im Leben”
befriedigen?

In ruhiger Atmosphdre dem eigenen Glaubensverstandnis

auf die Spur kommen.

Geistliches Angebot

Zielgruppe: Interessierte Mitarbeitende des Hauses
Termin: 02.06.2017,09:00 — 12:00 Uhr
Referentin: Pastorin Elisabeth Brinkmann

Veranstaltungsort: St.Joseph-Stift

Raum: Schulungsraum St. Marien Referat Bildung
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 15

Nach der Berufsordnung fur staatlich anerkannte Pflegeberufe
im Lande Bremen: 3 Fortbildungsstunden

Tage im Kloster mit dem Heiligen Benedikt

Inhalte:

,Ora et labora“, bete und arbeite, das ist der Leitspruch des Heili-
gen Benedikt, der das Leben im Benediktinerkloster strukturiert;
Arbeit und Gebet in der Gemeinschaft helfen dem Einzelnen,
sich selbst und Gott naher zu kommen.

In diesem Geist wird eine Atempause fur Mitarbeiter im Kloster
angeboten. Vier Tage lang wird die Arbeit im Krankenhaus
unterbrochen, so konnen die Teilnehmer im Kloster Schwagstorf
Atem holen. Impulse aus der benediktinischen Tradition geben
Anregungen zum Innehalten, Nachdenken und fur gemeinsame
Gesprache. Es bleibt viel personliche Zeit im Tagesablauf.

Anmerkung:

Die Veranstaltung findet im Exerzitienhaus Schwagstorf,
Kellinghausen 1, 49584 Furstenau statt. Eine Rucksprache mit
Pastor Brinkmann ist obligatorisch. Sie konnen drei Exerzitien-
tage beantragen!

Geistliches Angebot

Zielgruppe: Mitarbeitende des Hauses

Termin: 20.11.2017 bis 23.11.2017, (genauer Beginn
und Ende bitte der Einzelausschreibung
entnehmen)

Leitung: Pastor Bernhard Brinkmann

Veranstaltungsort: St. Joseph-Stift
Raum: Exerzitienhaus Schwagstorf
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 8

Vorankundigung 2018: Pilgerfahrt nach Assisi und Siena

Inhalte:

Der Heilige Franziskus gehort zu den geistigen und geistlichen
Grundpfeilern des St. Joseph-Stiftes, das bald sein 150jahriges
Bestehen feiert. Die Mauritzer Ordensschwestern haben durch
ihre Arbeit und ihr Gebet das Haus im franziskanischen Geist
gepragt. Es lohnt sich also, einmal personlich auf den Spuren des
Heiligen zu wandeln und sein Leben und Wirken kennen

zu lernen.

Vom 17. bis zum 23. Marz 2018 wird fiir Mitarbeiter des SIS in
Kooperation mit der Pfarrei St. Katharina von Siena eine Pilger-
fahrt mit dem Bus angeboten. Die Reise findet in den Osterferien
statt, so dass auch Kinder teilnehmen kénnen. Vorort gibt es
durch eine kundige Reiseleitung Stadt- und Kirchenfiihrungen,
gemeinsame Gottesdienste; fur die Jungsten wird ein eigenes
Programm erarbeitet.

Bitte merken Sie sich den Termin schon vor. Prospekte und
Anmeldungen liegen ab Weihnachten 2016 aus.

Geistliches Angebot

Zielgruppe: Alle Mitarbeitenden des Hauses
Termin: 17.bis zum 23. Marz 2018
Leitung: Pastor Bernhard Brinkmann
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Fachfortbildungen

Die personliche Patientenverfiigung

Inhalte:

Nach langer Diskussion hat der Bundestag 2009 ein Gesetz zur
Patientenverfugung verabschiedet. Die Erwartungen an das
Gesetz waren hoch: Es sollte Rechtssicherheit fiir Ersteller und
Anwender einer Patientenverfugung schaffen und Hinweise zu
ihrer konkreten Ausgestaltung geben. Was steht eigentlich im
Gesetz? Erfullt das Gesetz die Erwartungen in der Praxis? Welche
Probleme bestehen noch oder sind neu aufgetreten?

Fachkompetenz
Zielgruppe: Pflegende, Arzte sowie interessierte Mitar-
beitende
Termin: 28.08.2017,09:00 - 13:00 Uhr
Referent: Reinhard Gilster

Veranstaltungsort: St. Joseph-Stift

Raum: Schulungsraum St. Marien Referat Bildung
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 20

Nach der Berufsordnung fiir staatlich anerkannte Pflegeberufe
im Lande Bremen: 4 Fortbildungsstunden

Interpretation von Patientenverfugungen

Inhalte:

Die Patientenverfiigung gilt als ein wesentliches Instrument, um
Patientenautonomie insbesondere am Lebensende zu gewahr-
leisten. Die Moglichkeit, den Patientenwillen mit Hilfe einer
Patientenverfligung zu kommunizieren und durch-zusetzen,
héangt von verschiedenen Faktoren ab. Was sind die rechtlichen
Rahmenbedingungen, die fir die Beteiligten fur Rechtssicher-
heit sorgen sollen und Reichweite und Entscheidungsprozesse
regeln? Welche Rolle spielt die konkrete Formulierung des Patien-
tenwillens in einer Verfiigung? Wie ist eine Patientenverfiugung
zu interpretieren? Wie ist die Anwendbarkeit der Verfiigung auf
die konkrete Situation und die Eindeutigkeit der Darstellung fir
eine Entscheidung zu prufen?

Fachkompetenz

Zielgruppe: Pflegende, Arzte sowie interessierte Mitar-
beitende

Termin: Ein Termin kann individuell mit Pastor
Gilster vereinbart und z.B. im Rahmen einer
Teambesprechung realisiert werden.

Referent: Reinhard Gilster

Veranstaltungsort: St. Joseph-Stift

Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 15

Nach der Berufsordnung fir staatlich anerkannte Pflegeberufe
im Lande Bremen: 2 Fortbildungsstunden

Fachkompetenz

DNR - Uber den Umgang mit dem Verzicht auf ReanimationsmaRnahmen

Inhalte:

DNR (Do Not Resuscitate): Ein kleiner Eintrag in der Patienten-
akte verhindert, dass im Notfall Wiederbelebungsmafinahmen
erfolgen. Die neue Gesetzeslage stellt den Patientenwillen, der
oft in dem Wunsch besteht, auf Reanimationsmafinahmen zu
verzichten, noch weiter in den Vordergrund.

Wie kommt es zu dieser Entscheidung und wer darf mitentschei-
den?

Wie kann die Verzichtserklarung transparent dokumentiert wer-
den?

Werden Patienten mit einer ,, DNR-Entscheidung” schlechter oder
unzureichend behandelt, weil ,da ja nichts mehr zu tun ist?”

All diese Fragestellungen werden in dieser Veranstaltung the-
matisiert.

Zielgruppe: Pflegende sowie interessierte Mitarbeitende
Termin: 09.08.2017,14:00 - 15:30 Uhr
Referent: Dr. Joerg-Dietrich Neumann

Veranstaltungsort: St. Joseph-Stift

Raum: Schulungsraum St. Marien Referat Bildung
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 20

Nach der Berufsordnung fur staatlich anerkannte Pflegeberufe
im Lande Bremen: 2 Fortbildungsstunden

Basisschulung DRG: ,,Steinreich durch Gallensteine?

Inhalte:

Abrechnung ist ein komplexes Thema... Wie viel Geld bekommen
wir eigentlich fiir eine Operation und warum héangt die Hohe
von Threr Dokumentation ab? Fur den wirtschaftlichen Erfolg
ist es unumganglich, dass alle Mitarbeiter ein Grundwissen im
DRG-System haben. In dieser Schulung erfahren Sie, warum Sie
immer mehr dokumentieren mussen und welche Stellschrau-
ben den Erlos beeinflussen. Wie viel Geld bekommt das St.
Joseph-Stift jahrlich von den Krankenkassen und warum ist es
dennoch so knapp? Bringen Sie einen Taschenrechner oder Handy
mit, dann koénnen Sie auch diese Fragen beantworten.

Fachkompetenz

Zielgruppe: Alle Mitarbeitenden des Hauses
Termin: 11.08.2017,11:00 — 13:00 Uhr
Referent: Gero Frenzel

Veranstaltungsort: St.Joseph-Stift

Raum: Schulungsraum St. Marien Referat Bildung
Teilnehmeranzahl: Min.:6 Max.: 30

Nach der Berufsordnung fur staatlich anerkannte Pflegeberufe
im Lande Bremen: 2 Fortbildungsstunden

Fachfortbildungen

DRG Fortbildung Medizinische Klinik

Inhalte:
Aktuelle Themen der Inneren Medizin mit Erlosrelevanz: Ver-
weildauer, Sachkosten, Dokumentation, Zusatzentgelte, MDXK etc.

Fachkompetenz
Zielgruppe: Arzte der Inneren Medizin
Termine: 02.02.2017,13:00 — 13:45 Uhr
16.03.2017, 13:00 — 13:45 Uhr
27.04.2017,13:00 — 13:45 Uhr
08.06.2017,13:00 — 13:45 Uhr
20.07.2017,13:00 = 13:45 Uhr
31.08.2017,13:00 — 13:45 Uhr
12.10.2017,13:00 — 13:45 Uhr
07.12.2017,13:00 — 13:45 Uhr
Referent: Gero Frenzel

Veranstaltungsort: St.Joseph-Stift

Raum: Diabetesschulungsraum

Teilnehmeranzahl: Min.:6 Max.: 16

Nach der Berufsordnung fiir staatlich anerkannte Pflegeberufe
im Lande Bremen: 1 Fortbildungsstunden

DRG Update 2018

Inhalte:

Was bringt der neue DRG-Katalog 2018? Welche Anpassungen
sind fur die Erlossicherung wichtig? Diese Fortbildung stellt alle
wichtigen Anderungen zum Jahreswechsel vor, die Kataloge
werden mit Beispielen aus der Praxis und aktuellen Themen der
Fachabteilung prasentiert.

Fachkompetenz
Zielgruppe: Arzte, Hebammen sowie Mitarbeitende des
Medizincontrolling und der Leistungsabrech-
nung
Termin: Termin wird noch bekannt gemacht!
Referent: Gero Frenzel

Veranstaltungsort: St. Joseph-Stift

Teilnehmeranzahl: Min.:6 Max.: 16

Nach der Berufsordnung fur staatlich anerkannte Pflegeberufe
im Lande Bremen: 1 Fortbildungsstunden

Expertenstandards in der Pflege

Inhalte:

Die Expertenstandards in der Pflege sind gesetzlich Pflicht fir
alle Einrichtungen des Gesundheitswesens. Aber sie sind nicht
nur Pflicht und vorweggenommene Expertengutachten, sondern
gleichzeitig bundesweit einheitlicher Pflegestandard und somit
auch eine Hilfestellung fur die Pflege. Sie dienen der Sicherung
der Pflegequalitat.

Um die Expertenstandards wirklich verstehen und mit ihnen
arbeiten zu konnen, ist eine tiefergehende Auseinandersetzung
mit den Themen notwendig.

Die Inhalte der einzelnen Expertenstandards sind verstandlich
und Ubersichtlich fur Sie aufbereitet. Ihr Blick auf die wesent-
lichen Inhalte der Expertenstandards wird geschult und Sie be-
kommen Tipps fiir die Umsetzung in der Praxis mit auf den Weg.
Zudem besteht die Moglichkeit, sich fachlich mit Pflegefach-
personen aus verschiedenen Einrichtungen (Kliniken, Pflege-
einrichtungen, Pflegedienste) auszutauschen, da diese Seminar-
reihe auch fur Pflegefachpersonen aus anderen stationaren und
ambulanten Einrichtungen Bremens angeboten wird.

Seminar 1: Do. 02.03.2017, 09:00 - 16:30 Uhr

Expertenstandards ,Dekubitusprophylaxe” und ,Pflege von
Menschen mit chron. Wunden”

Seminar 2: Di. 02.05.2017, 09:00 - 16:30 Uhr,

Expertenstandards ,Sturzprophylaxe®, ,Kontinenzprophylaxe“
und ,Férderung und Erhaltung der Mobilitat"

Seminar 3: Do. 24.08.2017, 09:00 — 16:30 Uhr

Expertenstandards ,Schmerzmanagement bei akuten Schmer-
zen“ und ,Schmerzmanagement bei chronischen Schmerzen”
Seminar 4: Di. 21.11.2017, 09:00 - 16:30 Uhr,

Expertenstandards ,Erndhrungsmanagement zur Sicherstel-
lung und Férderung der oralen Erndhrung” und , Entlassungs-
management”

Fachkompetenz
Zielgruppe: Pflegende sowie interessierte Mitarbeitende,
Pflegende von Extern (gegen Gebthr)
Termine: 02.03.2017,09:00 - 16:30 Uhr
02.05.2017,09:00 - 16:30 Uhr
24.08.2017,09:00 - 16:30 Uhr
21.11.2017,09:00 - 16:30 Uhr,
Referentin: Simone Sentker

Veranstaltungsort: St. Joseph-Stift

Raum: Schulungsraum St. Marien Referat Bildung
Teilnehmeranzahl: Min.:6 Max.: 30

Nach der Berufsordnung fur staatlich anerkannte Pflegeberufe
im Lande Bremen: 8 Fortbildungsstunden

Anmerkung:

Die Seminare sind nicht als Serie aufgebaut, sondern die The-
men sind in sich geschlossen. Sie konnen also auch eine einzel-
ne Tagesveranstaltung besuchen.

Themen:

Gesetzliche Grundlagen

Kriterien-Ebenen des jeweiligen Expertenstandards und deren
praktische Umsetzung

Maftnahmen

Fachgerechte Dokumentation

Information, Beratung, Anleitung

Herausforderungen und Grenzen des Handelns
Implementierung eines Expertenstandards in der eigenen
Einrichtung
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Fachfortbildungen

Wundmanagement im Tandem

Inhalte:

Sie erfahren vieles iber Wundarten, Wundversorgung, spezielle
Wundauflagen und werden direkt am Patienten die Wundthera-
pie in der Praxis erfahren. Daruiber hinaus haben Sie Gelegenheit,
die Arbeit des Wundmanagements kennenzulernen und mitzu-
erleben.

Sie konnen von ein paar Stunden bis zu einem ganzen Arbeitstag
(in Absprache mit Ihrer Teamleitung) an dieser praxisnahen Art
der Fortbildung teilnehmen.

Fachkompetenz
Zielgruppe: Pflegende sowie interessierte Mitarbeitende
Termin: Termine in direkter Absprache mit
Herrn Gomez vom Wundmanagement
Referent: Luis-Jesus Gomez Sebastian

Veranstaltungsort: St. Joseph-Stift
Teilnehmeranzahl: 1

Themen:

« Praktische Wundversorgung am Patienten

+ Wundarten, Wundauflagen, Praxistipps, Dokumentation
- Austausch

Darm- und Blasenmanagement in der Pflege

Inhalte:

Stuhl- und Harninkontinenz ist in unserer Gesellschaft immer
noch Tabuthema. Oft schamen sich die Betroffenen tber ihre
Problematik zu sprechen und die Beratung diesbezuglich findet
nicht statt.

In dieser Fortbildung suchen wir nach Alternativen zur her-
kéommlichen Inkontinenzversorgung. Individuelle Beratung und
Hilfsmittel sollen den Betroffenen ihre Lebensqualitat erhalten
und fordern.

Fachkompetenz
Zielgruppe: Pflegende
Termin: 27.11.2017,11:00 - 13:00 Uhr
Referentin: Carola Demuth

Veranstaltungsort: St. Joseph-Stift

Raum: Schulungsraum St. Marien Referat Bildung
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 20

Nach der Berufsordnung fur staatlich anerkannte Pflegeberufe
im Lande Bremen: 2 Fortbildungsstunden

Erndahrung im Alter und bei bestimmten Alterserkrankungen

Inhalte:

In der Veranstaltung werden die Ursachen und Folgen zum
Thema Mangelernahrung, sowie die Auswirkungen gerade bei
Erkrankungen in der Geriatrie beschrieben. Ein Kernthema wer-
den die Demenzerkrankungen sein und die Bedeutung von
Sinneswahrnehmungen werden deutlich gemacht. Die Beein-
trachtigung von Schluckstorungen und deren Umgang damit
werden Thnen vorgestellt. Die Anforderungen an Sie durch den
Expertenstandard und die Auswirkung auf die geforderte Doku-
mentation wird erklart. Weiterhin erhalten Sie Tipps aus der und
fur die Praxis.

Fachkompetenz

Zielgruppe: Pflegende sowie interessierte Mitarbeitende
Termin: 17.11.2017,11:00 - 13:00 Uhr
Referentin: Imke Kramer

Veranstaltungsort: St. Joseph-Stift

Raum: Schulungsraum St. Marien Referat Bildung
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 16

Nach der Berufsordnung fur staatlich anerkannte Pflegeberufe
im Lande Bremen: 2 Fortbildungsstunden

Pflege und Versorgung der PEG-Sonde

Inhalte:

In der Veranstaltung wird die grundséatzliche Indikation fur eine
Erndhrung Uber die Sonde diskutiert, wozu der Begriff einer
Mangel- bzw. Fehlerndhrung beschrieben wird. Die Moglich-
keiten der verschiedenen Sonden von der klassischen PEG, Giber
Dunndarmsonden, wie auch Button oder Gastrotube werden
vorgestellt und ihre Vor- und Nachteile erklart. Mit einem kur-
zen Film erhalten Sie einen Einblick wie eine PEG gelegt wird. Die
aktuellen Méglichkeiten des Kostaufbaus, die Besonderheiten
bei der Verabreichung von Medikamenten, sowie pflegerische
Informationen zum Verbandwechsel und Sondenpflege wird
Thnen vorgestellt. Weiterhin erhalten Sie Tipps fir den Umgang
mit Vertraglichkeitsstorungen wie Diarrhoen oder sonstigen
Komplikationen.

Fachkompetenz
Zielgruppe: Pflegefachpersonen
Termin: 19.05.2017,11:00 — 13:00 Uhr
Referentin: Imke Kramer

Veranstaltungsort: St. Joseph-Stift

Raum: Schulungsraum St. Marien Referat Bildung
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 16

Nach der Berufsordnung fur staatlich anerkannte Pflegeberufe
im Lande Bremen: 2 Fortbildungsstunden

Diabetes Update

Inhalte:

In diesem Diabetes Update stellen wir Thnen die aktuellen
Insulintherapien und die aktuellen medikamentésen Therapien
flr Diabetiker vor. In Kleingruppen erarbeiten Sie, welche Fehler
sich in der Umsetzung der Therapie bei langjahrig erfahrenen
Diabetikern immer wieder einschleichen. Wir zeigen Thnen, wel-
che Methoden , Menschen mit Diabetes“ motiviert, das bisherige
Verhalten zu Gunsten einer besseren Einstellung des Blutzuckers
zu andern.

Fachkompetenz
Zielgruppe: Pflegende der Inneren Medizin, der Chirurgie,
des BAZ und der Geriatrie
Termin: 09.11.2017,09:00 — 13:00 Uhr

Referentinnen: Dr. med. Susanne Zebski, Ruth Schwarting,
Christina Kopke

Veranstaltungsort: St. Joseph-Stift

Raum: Schulungsraum St. Marien Referat Bildung
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 18

Nach der Berufsordnung fur staatlich anerkannte Pflegeberufe

im Lande Bremen: 4 Fortbildungsstunden

Fachfortbildungen

Diabetes als Nebendiagnose

Inhalte:

Ist bei einem Patienten ein Diabetes als Nebendiagnose bekannt,
sollten Hyper — und Hypoglykamien vermieden werden. Nach
aktuellen Studien werden gut eingestellte Diabetiker friher aus
dem Krankenhaus entlassen.

Womit konnen Sie / wir den Diabetiker unterstiitzen, dass er
stationdr gut eingestellt ist und somit weniger diabetesbedingte
Nebenkomplikationen auftreten?

Fachkompetenz
Zielgruppe: Pflegende der Augenstationen, HNO, Gyna-
kologie, Naturheilkunde sowie der Opera-
tiven Tagesklinik
Termin: 21.09.2017,11:00 - 13:00 Uhr

Referentinnen: Ruth Schwarting, Christina Kopke
Veranstaltungsort: St. Joseph-Stift

Raum: Schulungsraum St. Marien Referat Bildung
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 15

Nach der Berufsordnung fur staatlich anerkannte Pflegeberufe
im Lande Bremen: 2 Fortbildungsstunden

Notfall und Diabetes

Inhalte:

In dieser Kurzfortbildung besprechen wir mit Thnen, was fur die
Ersteinschatzung — und Einstellung der Diabetiker wichtig ist.
Was mussen Sie von dem Patienten wissen? Wie konnen wir
Sie von Anfang an unterstitzen? Was mussen Sie / wir bei der
Verlegung bertcksichtigen.

Fachkompetenz
Zielgruppe: Pflegende der Intensivstation und der Zen-
tralen Notaufnahme
Termin: 30.05.2017,11:00 - 13:00 Uhr
Referentinnen: Ruth Schwarting
Christina Kopke

Veranstaltungsort: St. Joseph-Stift

Raum: Schulungsraum St. Marien Referat Bildung
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 15

Nach der Berufsordnung fur staatlich anerkannte Pflegeberufe
im Lande Bremen: 2 Fortbildungsstunden

Wickel und Auflagen in unserer modernen Zeit?

Inhalte:

Wickel bringen schnelle und effektive Hilfe aus der Natur.

Wir mochten Thnen hierzu eine naturheilkundliche Anwendung
vorstellen, die regelmafig bei Patienten in der Naturheilkunde
anwendet wird. Diese unterstiitzt die Selbstheilungskrifte, die
das Immunsystem und das Wohlbefinden betreffen.

Themen:

- Grundlagenwissen zu Wickel / Auflagen

- Praxis: Wickel / Auflage bereiten, anlegen und spuren

« Wirkungsweise von Wickel und Auflagen

+ Risiken der Anwendung

+ Kontraindikation

,Sebastian Kneipp in der Pflege. Wie geht das?“ wird ein
weiteres Thema in dieser Veranstaltung sein.

Fachkompetenz

Zielgruppe: Pflegende sowie interessierte Mitarbeitende
Termin: 23.08.2017, 08:00 — 14:00 Uhr
Referentin: Hiltraud Jordan

Veranstaltungsort: St. Joseph-Stift

Raum: Schulungsraum St. Marien Referat Bildung
Anmeldeschluss:  23.08.2017

Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 10

Nach der Berufsordnung fur staatlich anerkannte Pflegeberufe
im Lande Bremen: 6 Fortbildungsstunden

39. Pflegesymposium der B. Braun Stiftung Kassel

Inhalte:

Mit der Fortbildung fur Pflegende greift die B. Braun-Stiftung
aktuelle Themen aus dem Stationsalltag auf, um Pflegende
fur Thren Beruf noch besser zu qualifizieren und ihnen den
Austausch mit Referenten und Kollegen zu ermoglichen. Die
Veranstaltung ist eines der grofiten Fachforen fur Pflegende
in Deutschland und wird gleichermafien von Fachkraften wie
Pflegeschiilern besucht. Die Programmplanung erfolgt in enger
Zusammenarbeit mit der Redaktion von Deutschlands grofiter
Pflegefachzeitschrift , Die Schwester Der Pfleger”. Die diesjdhrige
Veranstaltung wird sich neben Fachthemen wie Hygiene oder
Prophylaxen auch mit der Gesundheitsreform befassen. Die
Fortbildung bietet ebenfalls eine Ausstellung. Einrichtungen aus
dem Gesundheitswesen oder Unternehmen aus Industrie und
Dienstleistung haben die Moglichkeit, mit den Fachbesuchern
in einen Dialog zu treten. Die Fortbildung fur Pflegen-de gilt als
eines der besucherstarksten Pflegesymposien im deutschspra-
chigen Raum.

Fachkompetenz
Zielgruppe: Pflegefachkrafte
Termin: Oktober 2017 (genauer Termin wird noch
bekannt gegeben)

Veranstaltungsort: Kongress Palais Kassel

Raum: Friedrich-Ebert-Strafie 152

Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 35

Zertifizierung: 8 Stunden It. Berufsordnung fur die staatlich
anerkannten Pflegeberufe im Lande Bremen

Anmerkung:
Fur diese Veranstaltung wird ein Bus organisiert!
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Fachfortbildungen

Abteilungsinterne Fortbildung ZOP

Inhalte:

Jeden 3. Donnerstag im Monat wird im Zentral-OP eine abtei-
lungsinterne Fortbildung zu wechselnden Themen angeboten.
Mitarbeitende, die nicht im Zentral-OP beschaftigt sind, konnen
sich bei Interesse mit Herrn Simon in Verbindung setzen und
sich zu fur Sie interessanten Themen anmelden.

Fachkompetenz
Zielgruppe: Mitarbeitende des ZOP sowie interessierte
Mitarbeitende
Termin: Jeden 3. Donnerstag im Monat,

16:00 - 17:30 Uhr
Veranstaltungsort: St.Joseph-Stift
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 15
Nach der Berufsordnung fur staatlich anerkannte Pflegeberufe
im Lande Bremen: 2 Fortbildungsstunden

Fachfortbildungen — Demenz

Fachfortbildungen - Demenz

Das VER-riickte Handeln des Herrn B. -
Interaktion in der Pflege bei Menschen mit Demenz

Individual-/Personalkompetenz

Inhalte: Zielgruppe: Interessierte Mitarbeitende des Hauses
Wenn kognitive Einschrankungen im Alter auftreten, ist beson-  Termin: 09.03.2017,09:00 — 13:00 Uhr
ders die Betreuung und Begleitung dieser Menschen sehr schwie-  Referent: Dipl. Pad. Christian Precht

rig und herausfordernd. Dem Dialog zwischen Betreuenden und  Veranstaltungsort: St. Joseph-Stift

Betroffenen soll sich in diesem Seminar inhaltlich gendhert Raum: Schulungsraum St. Marien Referat Bildung
werden: Teilnehmeranzahl: Min.: 10 Max.: 20

Wie werden Gefiihle und Korpersprache wahrgenommen und Nach der Berufsordnung fur staatlich anerkannte Pflegeberufe
beobachtet? Wie ist das Erleben von Menschen mit Demenz ein- im Lande Bremen: 4 Fortbildungsstunden

zuordnen und zu verstehen? Wie gestaltet man eine gute Kom-

munikation mit Menschen, die eine kognitive Beeintrachtigung

haben. Dariiber hinaus findet eine kritische Auseinandersetzung

und Anwendung von unterschiedlichen Therapiekonzepten (per-

sonenzentrierter Ansatz n. Kitwood, integrative Validation, ROT)

in der Betreuung von Menschen mit kognitiven Einschran-

kungen oder einer Demenz statt.

Individual-/Personalkompetenz

Das VER-riickte Handeln des Herrn B. -
Reflexion der Erfahrung (Aufbaukurs)

Inhalte: Zielgruppe:
Dem Dialog und dem Verhalten zwischen Betreuenden und Termin:
Betroffenen soll sich in diesem Reflexionsseminar inhaltlich

Interessierte Mitarbeitende des Hauses
06.11.2017,09:00 — 13:00 Uhr

»Wohin denn nur...2“ — Qualifizierungsangebot zur Versorgung

Fachkompetenz

demenzkranker Menschen im Krankenhaus

Ziel:

Das Wissen um die Ursachen und die Symptomatik von Demen-
zerkrankungen sowie praktische Handlungsanweisungen kon-
nen den Umgang mit Demenzerkrankten erleichtern.

Als Referenten konnten Dr. Choudhury, Herr van der Wall, Herr
Precht und Herr Kelm gewonnen werden.

Modul 1: Krankheitsbild Demenz (Dr. Choudhury)

« Klassifikation und Symptomatik

+ Diagnostik

- Einzelne Krankheitsbilder (Alzheimer-, Vaskulare-, Frontotem-
porale, Lewy-body,...)

- Behandlungs- und Therapiemdoglichkeiten

Modul 2: Demenz Umgang und Kommunikation (A. Kelm)

+ Zu- und Umgang zu schwierigem Problemverhalten

» Weglaufen, Verwirrtheit, Angst, Passives/regressives Verhalten

- Aggressives Verhalten, Wahn, Halluzinationen, Verkennungen
und Verdachtigungen, Sammeln und Zwange, Verweigerungs-
verhalten, ...

- Konkrete Ubungs- und Handlungsanleitung bei aggressiverm
Verhalten desorientierter Menschen

Modul 3: Demenz Umgang und Kommunikation (C. Precht /
M. van der Wall)

- Praktische Umsetzung und Ubung

» Der personenzentrierte Ansatz im Umgang mit verwirrten
Menschen (T. Kitwood)

+ (Integrative) Validation

- Milieutherapie

« (Systematische) Angehorigenarbeit

Modul 4: Juristische Aspekte (A. Kelm)

« Betreuung, Fixierung, Unterbringungen, PsychKG, rechtliche
Grundlagen, ..

« PEG, Patientenverfiigung

Modul 5: Fragen und Diskussion (Dr. Choudhury, M. van der Wall,
C. Precht, A. Kelm)

« Reflexion auf die eigene Arbeitswirklichkeit, Fallvorstellungen

Anmerkung:

Die Anmeldung lauft Giber den Pflegedirektor!

Zielgruppe: Pflegende und Mitarbeitende, die patienten-
nah arbeiten

26.01.2017,23.02.2017, 30.03.2017,
20.04.2017 und 29.05.2017,

jeweils 15:00 - 19:00 Uhr

31.08.2017,28.09.2017,26.10.2017,
23.11.2017 und 14.12.2017,
jeweils 15:00 — 19:00 Uhr
Veranstaltungsort: Siemenshochhaus
Raum: 14. Etage Siemenshochhaus, Konferenzraum
Teilnehmeranzahl: Min.:1 Max.:5
Nach der Berufsordnung fiir staatlich anerkannte Pflegeberufe
im Lande Bremen: 20 Fortbildungsstunden

5-Tagesseminar:

angendhert werden:

Wie wurden Anteile der Personenzentrierten Interaktion in der

Dipl. Pad. Christian Precht
Veranstaltungsort: St.Joseph-Stift
Raum: Schulungsraum St. Marien Referat Bildung

tgl. Arbeit angewandt? Welche Herausforderungen haben sich  Teilnehmeranzahl: Min.: 10 Max.: 20

mir gestellt?
Das Seminar gibt Gelegenheiten Félle aus der Praxis zu reflektie-
ren und in der Gruppe gemeinsam auszuwerten.

Nach der Berufsordnung fir staatlich anerkannte Pflegeberufe
im Lande Bremen: 4 Fortbildungsstunden

Apfelsinen in Omas Kleiderschrank

Inhalte:

In dieser Fortbildungsreihe wollen wir Sie zu dem Thema Alz-
heimer-Krankheit sensibilisieren; die Alzheimer Krankheit im
eigenen Erfahrungshorizont wahrnehmen und thematisieren
koénnen sowie ein Verstandnis des Erlebens von Demenzkranken
an Beispielen erlautern kénnen.

Es gibt jeweils ein Einfiihrungsreferat vor dem Film und eine
Diskussion nach dem Film. Wir freuen uns auf Thre Eindriicke
und Fragen - lernen Sie interessante Filme kennen. Diskutieren
und erarbeiten Sie in Arbeitsgruppen gemeinsame Handlungs-
strategien aus.

Themen:
24.05.2017: Erzahl doch mal von frither, Oma"“ — Moglichkeiten
gemeinsamen Tuns mit Demenzkranken

30.08.2017: Die Frau im Spiegel” - Tipps zum Umgang mit
Demenzkranken

06.12.2017: Personlichkeitsveranderungen

Fachkompetenz

Termine: 24.05.2017,09:00 - 13:00 Uhr
30.08.2017,09:00 — 13:00 Uhr
06.12.2017,09:00 - 13:00 Uhr

Zielgruppe: Pflegende, Mitarbeitende der Aufnahme und
der Physio- und Ergotherapie sowie interes-
sierte Mitarbeitende

Referentin: Jutta Kénning

Veranstaltungsort: St. Joseph-Stift Bremen

Raum: Schulungsraum St. Marien
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 15

Nach der Berufsordnung fiir staatlich anerkannte Pflegeberufe
im Lande Bremen: 4 Fortbildungsstunden

Innenwelten von Menschen mit Demenz verstehen und Haltung

Fachkompetenz

verandern anhand des ,,demenz balance-Modell©*

Inhalte:

Was bedeutet es fur den Menschen mit Demenz grofie Gedécht-
nisliicken zu haben?

Eine erfolgreiche Hilfestellung bietet das , demenz balance-
Modell®“. Hierbei handelt es sich um eine wirkungsvolle Metho-
de, die auf der Basis von Selbsterfahrungen einen Einblick in die
Innenwelt von Menschen mit Demenz erlaubt.

Zielgruppe: Pflegende, Mitarbeitende der Aufnahme und
der Physio- und Ergotherapie sowie interes-
sierte Mitarbeitende

Termin: 01.02.2017,09:00 - 13:00 Uhr

Referentin: Jutta Kénning

Veranstaltungsort: St.Joseph-Stift

Raum: Schulungsraum St. Marien Referat Bildung
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 15

Nach der Berufsordnung fur staatlich anerkannte Pflegeberufe
im Lande Bremen: 4 Fortbildungsstunden
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Fachfortbildungen — Demenz

Wie fiihlt sich Demenz an - Fiihlen bis zum letzten Moment?

Inhalte:

Wenn die Diagnose Demenz vom Alzheimer Typ gestellt wurde,
ist besonders die Betreuung und Begleitung dieser Menschen
sehr herausfordernd. Bis in die Phase der Sterbebegleitung
benodtigen die Beteiligten Kenntnisse iiber das Erleben der zu
Betreuenden, denn oft wird das Erleben der momentanen Situ-
ation von friheren Erinnerungen und Impulsen tberlagert. Das
Seminar gibt einen Einblick in das Krankheitsbild und schildert
den Verlauf der Erkrankung besonders im Bereich einer ver-
muteten Wahrnehmungswelt der Betroffenen bis in die letzte
Lebensphase. Mit Hilfe der Méeutik, der sog. Erlebnisorientier-
ten Pflege nach de Kooij, kann sich der Betreuende bewusster
werden, ob es ihm/ihr als Pflegenden gut gelingt in Herzenskon-
takt zu treten und die Bedurfnisse richtig wahrzunehmen, zu
erkennen und zu benennen.

Fachkompetenz

Zielgruppe: Pflegende, Arzte sowie Interessierte Mit-
arbeitende

Termin: 11.05.2017,09:00 - 16:00 Uhr

Referent: Dipl. Pad. Christian Precht

Veranstaltungsort: St. Joseph-Stift

Raum: Schulungsraum St. Marien Referat Bildung
Teilnehmeranzahl: Min.: 10 Max.: 20

Nach der Berufsordnung fur staatlich anerkannte Pflegeberufe
im Lande Bremen: 7 Fortbildungsstunden

Fachfortbildungen — Interkulturalitat

Schmerz und Kultur — Kultur des Schmerzes

Inhalte:

Schmerz wird tiberall empfunden — bei allen Menschen — in allen
Landern. Es ist einerseits eine sehr personliche Erfahrung, die
andererseits aber auch ihren Ausdruck in soziokulturell vorbe-
stimmten Formen findet. Somit unterscheiden sich sowohl die
Schmerzdefinitionen als auch die Schmerzaufierungen in ver-
schiedenen kulturellen Gemeinschaften. Dieses Seminar bietet
die Moglichkeit, die kulturelle Vielfalt vom Umgang mit Schmerz
kennen zu lernen und Kompetenzen flr eine kultur-sensible
Betreuung und Behandlung von Schmerzpatienten zu entwickeln.

Themen:

+ Schmerz in der Medizin und in der Ethnomedizin

+ Schmerzen — Schmerzempfinden und Schmerzduflerungen im
Kulturvergleich

- Kultursensible Pflege-, Behandlung und Beratung bei Schmerz-
zustanden

- Aspekte der interkulturellen Kommunikation in der Schmerz-
therapie

Individual /Personalkompetenz

Zielgruppe: Mitarbeitende der Klinik, die Patientinnen
und Patienten mit Schmerzen behandeln,
pflegen, beraten und betreuen

Termin: 25.01.2017,09:00 — 13:00 Uhr

Referentin: Gudrun Zimmermann

Veranstaltungsort: St. Joseph-Stift

Raum: Grofier Konferenzraum

Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 20

Nach der Berufsordnung fur staatlich anerkannte Pflegeberufe
im Lande Bremen: 4 Fortbildungsstunden

Fachfortbildungen — Schmerzmanagement

Die Therapie akuter und chronischer Schmerzen

Inhalte:

In dieser Veranstaltung werden Ihnen die Grundlagen der Ent-
stehung von Schmerzen und die Méglichkeiten der Behandlung
naher gebracht.

- Physiologie des Schmerzes

- Schmerzverarbeitung

+ Medikamentdse Schmerztherapie

+ Nichtmedikamentdse Schmerztherapie

Fachkompetenz

Zielgruppe: Pflegende und interessierte Mitarbeitende
Termine: 03.02.2017,11:30 - 13:00 Uhr

10.08.2017, 14:00 - 15:30 Uhr
Referent: Raimond Ehrentraut

Veranstaltungsort: St.Joseph-Stift

Raum: Schulungsraum St. Marien Referat Bildung
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 16

Nach der Berufsordnung fir staatlich anerkannte Pflegeberufe
im Lande Bremen: 2 Fortbildungsstunden

Schmerztherapie bei Tumorerkrankungen

Inhalte:

Bei Patienten mit einer fortschreitenden Tumorerkrankung wer-

den haufig mitunter schwer behandelbare Schmerzen zu einem

die Lebensqualitat beeintrachtigenden Problem. In dieser Fort-

bildung werden Thnen medikamentose Behandlungsstrategien

und Besonderheiten bei der Behandlung von Tumorpatienten

vorgestellt. Dazu zdhlt auch der in unserem Hause verfiigbare

konsiliarische Palliativ Care Dienst.

« Schmerztherapie und die Behandlung anderer Symptome

+ Schmerzerfassung

+ Der ,PCD“(Palliativ Care Dienst): Angebote, Zustdndigkeiten,
Organisiertheit

- Pflegerische Aufgaben in der palliativen Versorgung / Uberleitung

Fachkompetenz

Zielgruppe: Pflegende, Arzte sowie interessiertes medizi-
nisches Personal

Termine: 29.05.2017, 14:00 — 15:30 Uhr
20.11.2017,14:00 — 15:30 Uhr

Referent: Dr. Joerg-Dietrich Neumann

Veranstaltungsort: St. Joseph-Stift

Raum: Schulungsraum St. Marien Referat Bildung
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 20

Nach der Berufsordnung fur staatlich anerkannte Pflegeberufe
im Lande Bremen: 2 Fortbildungsstunden

Fachfortbildungen — Schmerzmanagement

Schmerztherapie im Alter

Inhalte:

Gebrechen und Erkrankungen sind im Alter haufig mit zumeist
mit chronischen, aber auch akuten Schmerzen verbunden. In
dieser Veranstaltung erfahren sie mehr iiber die altersbedingten
physiologischen Veranderungen und die damit verbundenen
Besonderheiten der Schmerzbehandlung.

Themen:

« Pharmakologische Risiken

- Balancierte Schmerztherapie

+ Schmerzerfassung & Kognition

+ Nichtmedikamentdse Moglichkeiten

Fachkompetenz
Zielgruppe: Pflegende, Arzte sowie interessiertes medizi-
nisches Personal
Termin: 31.03.2017,10:00 — 12:30 Uhr
Referent: Raimond Ehrentraut

Veranstaltungsort: St.Joseph-Stift

Raum: Schulungsraum St. Marien Referat Bildung
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 20

Nach der Berufsordnung fur staatlich anerkannte Pflegeberufe
im Lande Bremen: 2 Fortbildungsstunden

Kinderschmerztherapie — perioperativ

Inhalte:

Kinder sind keine kleinen Erwachsenen. Dies gilt auch fur
die Schmerztherapie. Neben der Narkose und der medikamen-
tésen Analgesie, spielt ebenso die begleitende Versorgung und
Betreuung eine eminent wichtige Rolle. In dieser Fortbildung
wird ihnen anhand der perioperativen Ablaufe, von der Auf-
nahme bis zur Entlassung, das multimodale Schmerzkonzept im
St. Joseph-Stift naher gebracht.

Fachfortbildungen — Dokumentation

Fachkompetenz
Zielgruppe: HNO- und Augenarzte
Termin: Termin wird noch bekannt gemacht!
Referent: Raimond Ehrentraut

Veranstaltungsort: St. Joseph-Stift
Raum: Wird noch bekannt gegeben
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 20

Fachkompetenz

Kurz- und Einzelschulungen Pflegedokumentation / Wundmanagement

Inhalte:

Modul 1: Pflegedokumentation (H. Schulze-Winkelmann)

Die beruflichen Anforderungen verandern sich im Laufe der Zeit,
die Dokumentation wird komplexer und zunehmend von Papier-
version auf EDV umgestellt. In dieser personlichen Schulung
lernen Sie die Dokumentation in ORBIS Nice kennen.

Modul 2: Unterscheidung von Wundarten (L. Gomez o. S. Sentker)
Dekubitus, Ulcus cruris und das Diabetische Fufisyndrom sind
die haufigsten chronischen Wunden. Oftmals werden Feuchtig-
keitswunden mit Dekubitus verwechselt. In diesem Modul sollen
Sie Sicherheit in der Einschatzung von Wundarten gewinnen.

Modul 3: Wunddokumentation in ORBIS Nice (L. Gomez o. H.
Schulze-Winkelmann o. S. Sentker)

Jede Wunde, vor allem ein Dekubitus, muss innerhalb von 24h
nach Aufnahme eines Patienten dokumentiert werden. In dieser
Kurzschulung zeigen wir wie es geht.

Modul 4: Wundversorgung im Alltag: (L. Gomez o. S. Sentker)

Sie gehen auf Ihrer eigenen Station, wo das Wundmanagement
gerade tatig ist, spontan aber bewusst mit zur Wundversorgung,
lernen etwas uber die Wundart, die Ursachen und die Therapie
und werden mit tatig bei der praktischen Versorgung am Pa-
tienten.

Anmerkung:

Eine Kurzschulung dauert etwa 15 Minuten. Die Schulungen
kénnen vor Ort auf den Stationen erfolgen und individuell gep-
lant werden. Entweder als Einzelschulung oder im Rahmen der
Ubergaben oder Teambesprechungen.

Zielgruppe: Neue Mitarbeitende, Pflegepersonen, die
nach Elternzeit oder langer Krankheit Unter-
stiitzung beim Wiedereinstieg ins Berufsle-
ben benotigen, sowie interessierte Pflegeper-
sonen mit individuellem Schulungsbedarf
Terminabsprache direkt mit dem Wundma-
nagement oder Dokumentationsbeauftrag-
ten Pflege

Hardy Schulze-Winkelmann, Luis-Jesus
Gomez Sebastian und/oder Simone Sentker
Anmeldeschluss: Termin wird noch bekannt gemacht!
Teilnehmeranzahl: Min.:1 Max.: 10

Nach der Berufsordnung fur staatlich anerkannte Pflegeberufe
im Lande Bremen: 1 Fortbildungsstunde bei Besuch aller 4
Module

Termin:

Referentinnen:

BREMEN

St. Joseph-Stift



34

BREMEN

St. Joseph-Stift

Fachfortbildungen — Dokumentation

ORBIS Nice Schulung fur Pflegepersonen insbesondere nach dem

Wiedereinstieg in den Beruf

Inhalte:

Unterschiedliche Lebensumstande konnen dazu fuhren, dass wir
Zeitweise aus dem Berufsleben aussteigen missen bzw. wollen
um uns anderen Aufgaben zu widmen. Die beruflichen Anfor-
derungen verdndern sich allerdings im Laufe der Zeit und dies
mitunter in einem rasanten Tempo. Steigende Anforderungen
an die Qualitat und Quantitat, aber auch die zunehmende Pro-
fessionalisierung der Pflege sind der Motor fur vielerlei Verande-
rungen. Im Stationsalltag ist allerdings nur wenig Zeit fiir eine
intensive Schulung.

Mit dieser personlichen Schulung soll den Mitarbeiterinnen/
Mitarbeitern der Wiedereinstieg in den Berufsalltag erleichtert
werden.

Fachkompetenz

Zielgruppe: Neue Mitarbeitende, Pflegepersonen, die
nach Elternzeit oder langer Krankheit Unter-
stiitzung beim Wiedereinstieg ins Berufsle-
ben benotigen, sowie interessierte Pflegeper-
sonen mit individuellem Schulungsbedarf
Diese Schulung kann nach Absprache mit
den Bereichs-bzw. Teamleitungen individuell
geplant werden. Anmeldungen sind entweder
personlich, per Telefon oder auch per E-Mail
an Herrn Schulze-Winkelmann méglich.
Referent: Hardy Schulze-Winkelmann
Veranstaltungsort: St.Joseph-Stift

Raum: individuell nach Absprache
Teilnehmeranzahl: Min.:1 Max.: 12

Nach der Berufsordnung fiir staatlich anerkannte Pflegeberufe
im Lande Bremen: 2 Fortbildungsstunden

Termin:

Pflegedokumentation ist kein Hexenwerk

Inhalte:

Die Pflegedokumentation, ist neben den &rztlichen Aufzeich-
nungen ein wichtiger Bestandteil der Krankenakte. Sie ist ein
Instrument fur die ordnungsgeméafie Versorgung von Patienten
und dient in erster Linie der Patientensicherheit. Auch im Sinne
der Qualitatssicherung und der Beweisfihrung fur richtiges
Handeln hat die Pflegedokumentation eine besondere Bedeu-
tung.

Eine ausfiihrliche, sorgfaltige und vollstandige Dokumentation
der arztlichen und pflegerischen Mafinahmen ist somit unver-
zichtbar. Fehlende, unvollstandige oder mangelhafte Dokumen-
tationen kénnen weitreichende Folgen haben.

Interessierte erfahren, welche Mindestanforderungen zu erful-
len sind. Aufierdem wird anhand von Beispielen aus der Praxis
aufgezeigt, welche Auswirkungen eine fehlerhafte oder nicht
ausreichende Pflegedokumentation haben kann.

Fachkompetenz
Zielgruppe: Pflegefachpersonen, neue Mitarbeitende (vor
allem bei Wiedereinstieg in das Berufsleben
z.B. nach Elternzeit oder langer Krankheit)
und Interessierte

10.03.2017,11:00 - 13:00 Uhr
27.11.2017,14:00 - 16:00 Uhr

Referent: Hardy Schulze-Winkelmann
Veranstaltungsort: St. Joseph-Stift

Raum: Schulungsraum St. Marien Referat Bildung
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 20

Nach der Berufsordnung fur staatlich anerkannte Pflegeberufe
im Lande Bremen: 2 Fortbildungsstunden

Termine:

Grundschulung ORBIS fiir Arzte

Inhalte:

Diese Veranstaltung vermittelt einen Uberblick Uber die Mog-
lichkeiten des Orbis-Systems fiir den arztlichen Bereich.

Es erfolgt eine kurze Vorstellung der Module, die fur die Arbeit im
arztlichen Bereich relevant sind.

Themen:

+ Anforderungen fur Untersuchungen

+ Befunde einsehen

- Stationsgrafik / Patientensuche (Bildschirmelemente)

« DRG-Kontrolllisten

. §301

« Arztbriefschreibung / Formulare

+ OP-Planung

+ OP-Dokumentation

« PACS

+ Qualitatssicherung

Sollten wir wahrend der Veranstaltung feststellen, dass fur
bestimmte Themenbereiche eine Vertiefungsschulung sinnvoll
ist, vereinbaren wir gerne eine separaten Termin.

Methodenkompetenz

Zielgruppe: Neueingestellte Arzte sowie interessierte
Arzte mit Schulungsbedarf

Termine: 10.01.2017, 15:00 - 16:00 Uhr
04.04.2017,15:00 — 16:00 Uhr
04.07.2017,15:00 - 16:00 Uhr
17.10.2017,15:00 - 16:00 Uhr

Referentin: Sabine Schiitte

Veranstaltungsort: St. Joseph-Stift

Raum: EDV-Schulungsraum (SJB)
Teilnehmeranzahl: Min.:1 Max.: 10

Nach der Berufsordnung fir staatlich anerkannte Pflegeberufe
im Lande Bremen: 1 Fortbildungsstunden

Fachfortbildun

»Der Patient ist palliativ“ — Haltung und Haltungen gegenuber

Fachkompetenz

Patienten mit lebensbedrohenden Erkrankungen

Inhalte:

Wenn Patienten ,palliativ’ sind oder werden, kann das unse-
re Haltung ihnen gegentber verdndern. Was bedeutet es fur
uns, eine Patientin oder einen Patienten mit einer unheilbaren
Erkrankung zu behandeln? Was ist die ,palliative Haltung”
die von Palliativmedizin und Palliative Care gefordert wird?
Diesen Fragen wollen wir in diesem Seminar nachgehen.

Zielgruppe: Pflegende und Arzte
Termin: 14.09.2017, 14:00 — 16:00 Uhr
Referent: Dr. Joerg-Dietrich Neumann

Veranstaltungsort: St. Joseph-Stift

Raum: Schulungsraum St. Marien Referat Bildung
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 15

Nach der Berufsordnung fur staatlich anerkannte Pflegeberufe
im Lande Bremen: 2 Fortbildungsstunden

Palliative Care — Pflegerische Aspekte

Inhalte:

Wie konnen Pflegende Palliativpatienten unter den erschwerten
Bedingungen einer Akutklinik professionell und leitlinienge-
recht unterstutzen? Wahrend dieser Veranstaltung setzen Sie
sich mit den nationalen Palliativleitlinien auseinander und kon-
nen sich aktiv mit Ideen und Vorschldgen einbringen.

Themen:

- Ubelkeit, Erbrechen
« Erndhrung

+ Atemnot

+ Mundpflege

Fachkompetenz
Zielgruppe: Pflegende und interessierte Mitarbeitende
Termine: 31.05.2017,11:30 — 13:00 Uhr
07.11.2017,11:30 - 13:00 Uhr
Referentin: Astrid Kress

Veranstaltungsort: St.Joseph-Stift

Raum: Schulungsraum St. Marien Referat Bildung
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 16

Nach der Berufsordnung fur staatlich anerkannte Pflegeberufe
im Lande Bremen: 2 Fortbildungsstunden

Fachkompetenz

Besuch der Bremer Krebsgesellschaft und der Pathologie Bremen Mitte

Inhalte:

In dieser Veranstaltung werden gleich zwei fur den Stations-
alltag interessante Orte besucht: Zum einen wird die Bremer
Krebsgesellschaft und die Arbeit der Mitarbeitenden dort sowie
mogliche Hilfsangebote fiir Erkrankte und Angehdrige vorge-
stellt. Dabei soll z.B. die Beratung von Betroffenen im Stationsall-
tag erleichtert werden.

Direkt im Anschluss wird dann die Pathologie des Klinikums
Bremen Mitte besichtigt. Dort werden der Sektionssaal, das
Eingangslabor (makroskopische Bearbeitung der eingesandten
Materialien), der Schnellschnittplatz (intraoperative Schnell-
schnittdiagnostik), das Schnittlabor (Erstellung histologischer
Schnitte, Farbung) sowie das immunhistochemische Labor
gezeigt.

Ein Schwerpunkt soll der Weg des Materials von der Einsendung
bis zur Diagnose an einem praktischen Beispiel (Makroskopie,
technische Bearbeitung, Histologie) sowie eine kurze Erlaute-
rung der Immunhistochemie sein.

Die Teilnehmenden sind wahrend der gesamten Veranstaltung
herzlich dazu eingeladen, Fragen zu stellen.

Anmerkung:

Die Veranstaltung startet um 13 Uhr in der Bremer Krebsge-
sellschaft eV. (Am Schwarzen Meer 101 — 105, 28205 Bremen).
Ein friherer Treffpunkt fir eine gemeinsame Anfahrt aus dem
St. Joseph-Stift wird rechtzeitig bekannt gegeben.

Zielgruppe: Pflegende, Arzte sowie interessierte Mitar-
beitende
Termin: 24.04.2017,13:00 — 15:30 Uhr

Ansprechpartnerin: Marion Mecklenborg
Veranstaltungsort: Bremer Krebsgesellschaft,
Am Schwarzen Meer 101 - 105,
28205 Bremen
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 12
Nach der Berufsordnung fiir staatlich anerkannte Pflegeberufe
im Lande Bremen: 3 Fortbildungsstunden

BREMEN
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Fachfortbildungen — Palliativmedizin und Onkologie

Darmkrebs im Fokus: Der ,,Clinical Pathway“ im DarmkrebszentrumFachkompeten:

Inhalte:

In dieser Fortbildung soll ein Einblick in das Darmkrebszentrum
sowie den ,Clinical Pathway“, welchen jeder Patient je nach DRG
durchlauft, gegeben werden. In den zwei Stunden der Veranstal-
tung soll sowohl ein Uberblick tiber das Darmkrebszentrum als
Ganzes als auch Raum fur Detailfragen gegeben werden. Des
Weiteren sollen die Verantwortlichkeiten und Kooperationen
verschiedener, am Behandlungsprozess beteiligter Abteilungen
verdeutlicht werden.

Zielgruppe: Pflegende, Arzte sowie interessierte Mit-
arbeitende

Termin: 21.03.2017,09:00 — 11:00 Uhr

Referent: Dr. Gerhard Haasis

Veranstaltungsort: St. Joseph-Stift

Raum: Schulungsraum St. Marien Referat Bildung
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 20

Nach der Berufsordnung fur staatlich anerkannte Pflegeberufe
im Lande Bremen: 2 Fortbildungsstunden

Darmkrebs im Fokus: Aktuelle Therapiekonzepte des Darmkrebses

Inhalte:

Darmkrebs ist in Deutschland die zweithdufigste Tumorerkran-
kung. Der Vortrag gibt einen Uberblick Gber den aktuellen Stand
der therapeutischen Moglichkeiten sowohl in der adjuvanten als
auch in der palliativen Situation. Es wird auf moderne chemothe-
rapeutische Konzepte und auf die Neuentwicklungen im Bereich
der Therapie mit Antikérpern eingegangen. Die Teilnehmer der
Fortbildung lernen, nach welchen Kriterien die optimale Therapie
fir einen Patienten ausgewahlt wird.

Fachkompetenz

Zielgruppe: Pflegende, besonders des Brust- und Darm-
krebszentrums, Arzte und Interessierte

Termin: 21.03.2017,11:00 —13:00 Uhr

Referent: Dr. Joerg-Dietrich Neumann

Veranstaltungsort: St. Joseph-Stift

Raum: Schulungsraum St. Marien Referat Bildung
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 25

Nach der Berufsordnung fur staatlich anerkannte Pflegeberufe
im Lande Bremen: 2 Fortbildungsstunden

Darmkrebs im Fokus: Genetische Beratung und Diagnostik

bei familiarem Darmkrebs

Inhalte:

Dieser Vortrag soll Sie uiber die Moglichkeiten der Humangenetik
informieren.

Wann ist eine genetische Beratung und / oder Diagnostik indi-
ziert? Welche Formen von genetisch bedingtem Darmkrebs gibt
es? Welche Konsequenzen lassen sich aus einem Mutationsnach-
weis fur den Patienten selber und seine Familie ableiten? Dies
sind die wesentlichen Fragen, die in dem Vortrag beantwortet
werden sollen.

Fachkompetenz

Zielgruppe: Pflegende, Arzte sowie interessierte Mitar-
beitende, insbesondere des Darmkrebs-
zentrums

Termin: 21.03.2017,14:00 — 15:30 Uhr

Referentin: Dr. Ruth Hohl

Veranstaltungsort: St.Joseph-Stift

Raum: Schulungsraum St. Marien Referat Bildung
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 15

Nach der Berufsordnung fiir staatlich anerkannte Pflegeberufe
im Lande Bremen: 2 Fortbildungsstunden

Ernahrungstherapeutische Mal3nahmen spezieller Krankheitsbilder Fachkompetenz

Inhalte:

Verschiedene Tumorerkrankungen konnen eine Veranderung
in der Erndhrungsweise des Patienten verursachen und eine
Mangelernahrung zur Folge haben. In dieser Fortbildung sollen
erndhrungstherapeutische Mafnahmen und Besonderheiten bei
unterschiedlichen

Krankheitsbildern erlautert werden. Im speziellen soll eingegan-
gen werden soll auf:

» Mangelerndhrung onkologischer Patienten

- Ernahrungsbesonderheiten bei Magenresektion

- Ernahrungsbesonderheiten bei Pankreasresektion

- Erndhrungsbesonderheiten bei Kurzdarmpatienten
Schwerpunkte:

« Definition, Epidemiologie/ Pravalenz

« Ursachen und Folgen

« Screening und Diagnostik

« Therapie und Interventionsmafinahmen

- Bedeutung einer Erndhrungsintervention

+ Komplikationen und Monitoring

Zielgruppe: Pflegende sowie interessierte Mitarbeitende,
speziell des Brust — und Darmkrebszentrums

Termin: 14.03.2017,09:00 — 13:00 Uhr

Referentin: Denise Farwick

Veranstaltungsort: St. Joseph-Stift

Raum: Schulungszentrum der physikalischen
Therapie
Anmeldeschluss:  14.03.2017

Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 20
Nach der Berufsordnung fir staatlich anerkannte Pflegeberufe
im Lande Bremen: 4 Fortbildungsstunden

Fachfortbildungen — Palliativmedizin und Onkologie

Grenzen der Onkologie — was wichtig ist, wenn Chemotherapie

nicht mehr wirkt

Inhalte:

Therapieabbruchentscheidungen bei fortgeschrittenen Krebs-
erkrankungen sind oft schwierig.

In dem Vortrag wird beleuchtet, wann eine Chemotherapie nicht
mehr sinnvoll ist, welche Mafinahmen dann im Vordergrund
stehen, welche Rolle die Palliativmedizin dabei spielt und wann
intensivmedizinische Mafsnahmen noch sinnvoll sind.

Fachkompetenz

Zielgruppe: Pflegende, Arzte sowie interessierte Mitar-
beitende

Termin: 06.09.2017, 14:00 - 15:30 Uhr

Referent: Dr. Joerg-Dietrich Neumann

Veranstaltungsort: St.Joseph-Stift

Raum: Schulungsraum St. Marien Referat Bildung
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 20

Nach der Berufsordnung fiir staatlich anerkannte Pflegeberufe
im Lande Bremen: 2 Fortbildungsstunden

Fachkompetenz

Brustkrebs im Fokus: Neue Therapiemethoden beim Mammakarzinom

Inhalte:

Thema der Fortbildung werden neue Therapiemethoden beim
heilbaren und nicht heilbaren Brustkrebs sein. Hierbei spielen
neue neoadjuvante, adjuvante aber auch palliative Therapiean-
sdtze eine Rolle. Im klinischen Alltag kommen diese in Studien
oder in Form neu zugelassener Medikamente vor. Dabei werden
auch neue Formen der molekulare Diagnostik, z.B. Gen-Tests
oder zirkulierender Tumorzellen behandelt, so dass am Ende ein
Update Mammakarzinom zu Stande kommen soll.

Zielgruppe: Alle MitarbeiterInnen des Brust- und Darm-
krebszentrums und Interessierte

Termin: 08.08.2017,11:00 — 13:00 Uhr

Referent: Dr. Ralf Meyer, Facharzt Innere Medizin

Veranstaltungsort: St.Joseph-Stift

Raum: Schulungsraum St. Marien Referat Bildung
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 20

Nach der Berufsordnung fur staatlich anerkannte Pflegeberufe
im Lande Bremen: 2 Fortbildungsstunde

Brustkrebs im Fokus: Genetische Beratung und Diagnostik

Fachkompetenz

bei familiarem Brust- und Eierstockkrebs

Inhalte:

Dieser Vortrag soll Sie tiber die Moglichkeiten der Humangenetik
informieren.

Brustkrebs ist die haufigste Tumorerkrankung bei Frauen. Die
genetische Beratung und Diagnostik dient nicht nur dem Erken-
nen von erhohten Risiken. Es kénnen spezielle Friherkennungs-
untersuchungen und prophylaktische Mafinahmen angeboten
werden. Fiir akut erkrankte Frauen ergeben sich evtl. auch Kon-
sequenzen fur die weitere Behandlung.

Familienmitgliedern kann bei Nachweis einer sicher krank-
heitsverursachenden Mutation bei der Indexpatientin auch eine
pradiktive Diagnostik angeboten werden.

Der Vortrag wird mit einem anschlieBenden Besuch der
Humangenetischen Praxis Spranger abgerundet. Bei einer
Laborfuhrung soll die diagnostische Vorgehensweise kurz
dargestellt werden.

Zielgruppe: Pflegende, Arzte sowie interessierte Mitar-
beitende, insbesondere des Brustzentrums

Termin: 08.08.2017,14:00 — 16:00 Uhr

Referentin: Dr. Ruth Hohl

Veranstaltungsort: St. Joseph-Stift

Raum: Schulungsraum St. Marien Referat Bildung
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 15

Nach der Berufsordnung fir staatlich anerkannte Pflegeberufe
im Lande Bremen: 2 Fortbildungsstunden

Fachfortbildungen — Integrative Wochenpflege

Brustmassagen und Abpumpen von Muttermilch

Inhalte:

Sanfte Brustmassagen und das Erlernen des Entleerens von
Muttermilch per Hand sind hilfreiche Werkzeuge fir viele
Frauen im Wochenbett. Um einheitlich beraten zu konnen, ist
es wichtig, dass wir uns als Pflegende mit dieser ,Technik”
anhand eines Modells vertraut machen und uberlegen, wie
wir sie weiter an die Mitter vermitteln konnen.

Fur manche Miutter ist der Einsatz einer Milchpumpe aus
unterschiedlichen Griinden erforderlich. Auch hier kommt es auf
die richtige Einweisung an. Wir wollen uns dariiber hinaus mit
neuen Erkenntnissen zum effektiven Pumpen befassen.

Fachkompetenz

Alle Mitarbeitenden im Bereich Geburtshilfe

und Wochenstation sowie interessierte Mit-

arbeitende

22.05.2017, 14:00 - 16:00 Uhr

Kleiner Besprechungsraum Pflegedirektion

14.08.2017, 14:00 - 16:00 Uhr

Schulungsraum St. Marien Referat Bildung

06.11.2017, 14:00 - 16:00 Uhr

Schulungsraum St. Marien Referat Bildung

Referentin: Claudia Seidel

Veranstaltungsort: St.Joseph-Stift

Raum: Schulungsraum St. Marien Referat Bildung oder
Kleiner Besprechungsraum (Pflegedirektion)

Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 20

Nach der Berufsordnung fiir staatlich anerkannte Pflegeberufe

im Lande Bremen: 2 Fortbildungsstunden

Zielgruppe:

Termine:

BREMEN
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Fachfortbildungen — Integrative Wochenpflege

Friihgeborene Stillen

Inhalte:

+ Die Bedeutung von Muttermilch fir Frithgeborene

+ Initiierung der Milchbildung — Pumpmanagement

+ Bedeutung des ,Skin to Skin“ Kontaktes fiir Frihgeborene
+ Non-Nutritives Saugen und seine Bedeutung

- Stillbeginn

« Alternative Formen der Erndhrung zur Flasche

Fachkompetenz
Zielgruppe: Alle Mitarbeitenden im Bereich Geburtshilfe
und Wochenstation sowie interessierte Mit-
arbeitende
Termin: 29.08.2017,14:00 — 16:00 Uhr
Referentin: Claudia Seidel

Veranstaltungsort: St. Joseph-Stift

Raum: Schulungsraum St. Marien Referat Bildung
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 20

Nach der Berufsordnung fur staatlich anerkannte Pflegeberufe
im Lande Bremen: 2 Fortbildungsstunden

Stillen in den ersten Lebenstagen

Inhalte:

Ein Baby zu stillen ist etwas Nattrliches. Dennoch benétigen
viele Frauen in den ersten Lebenstagen mit ihrem Baby Unter-
stitzung und Ermutigung, bis Ihnen dies gelingt. Hierbei ist eine
einheitliche und kontinuierliche und interprofessionelle Beglei-
tung der Miitter von grofier Bedeutung. Geburtskliniken werden
von den werdenden Eltern u.a. nach dem Maf der Stillbegleitung
durch das Personal ausgesucht. Aber wie konnen wir als Personal
trotz eines immer kurzer werdenden Aufenthaltes von Mutter
und Kind im Krankenhaus Stillbegleitung sinnvoll umsetzen?
Bei dieser Fortbildung werden folgende Themen werden unter
Einbeziehung der internen Still Leitlinien behandelt:

+ Bonding - Rebonding

+ Anatomie und Physiologie der laktierenden Mutter

+ Vermeidung und Behandlung wunder Brustwarzen

- Alternative Futtermethoden

« Anleitung zum Stillen im Wochenbett: was ist wirklich wichtig?

Fachkompetenz
Zielgruppe: Im Rahmen des Projektes ,Integrative Wo-
chenbettpflege” werden alle Mitarbeiter-
innen der Station 2.1/2.2 und Station 2.3/2.4
(Kranken- und Kinderkrankenschwestern/
-pfleger) verpflichtend zum Thema Stillen
geschult. Allen anderen Mitarbeiterinnen
aus dem Bereich Geburtshilfe/Wochen-
bettpflege wird empfohlen, alle zwei Jahre
erneut an dieser Schulung teilzunehmen.
28.04.2017,09:00 — 14:00 Uhr
Grofier Konferenzraum

21.08.2017,09:00 — 14:00 Uhr
Grofer Konferenzraum

27.10.2017,09:00 - 14:00 Uhr
Schulungsraum St. Marien Referat Bildung
Referentin: Claudia Seidel
Veranstaltungsort: St.Joseph-Stift
Raum: Grof3er Konferenzraum oder Schulungsraum
St. Marien Referat Bildung
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 20
Nach der Berufsordnung fir staatlich anerkannte Pflegeberufe
im Lande Bremen: 5 Fortbildungsstunden

Termine:

Stimmungsschwankungen nach der Geburt:

Methodenkompetenz

zwischen ,,.Babyblues“ und Wochenbettpsychose

Inhalte:

Nach der Geburt des Kindes stellt sich fiir die junge Mutter nicht
automatisch,das grofie Gliick” ein. Vielmehr wird die Wochnerin
von unterschiedlichen, manchmal heftigen Gefithlen bewegt,
die in ihrer Intensitat oftmals sowohl fur die betroffene Frau als
auch fur die Familie oder das Krankhauspersonal eine Heraus-
forderung darstellen. Fur eine passende und hilfreiche Unter-
stitzung in dieser neuen Lebenssituation ist es notwendig, die
unterschiedlichen Ursachen und Auspragungen dieser Gefiihls-
schwankungen nach der Geburt einschéatzen zu kénnen. So soll
in dieser Veranstaltung ein Einblick in die Symptomatik der
postpartalen Depression vermittelt werden und entsprechende
Unterstutzungsangebote vorgestellt werden.

Zielgruppe: Alle MitarbeiterInnen des Hauses
Termin: 12.05.2017,09:00 — 12:00 Uhr
Referentin: Monika Rintelen

Veranstaltungsort: St. Joseph-Stift

Raum: Schulungsraum St. Marien Referat Bildung
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 25

Nach der Berufsordnung fur staatlich anerkannte Pflegeberufe
im Lande Bremen: 3 Fortbildungsstunden

Praxisanleitung Pflege

Erfolgreiche Kommunikation und Konfliktbewaltigung

fur Praxisanleiterlnnen

Inhalte:

Konflikte gehéren in unserem Privat- und Berufsleben dazu.
Sie werden meistens als unangenehm und manchmal auch als
sehr belastend empfunden. Bei einseitiger und oberflachlicher
Betrachtung werden manche Konflikte als destruktiv und tber-
flussig bezeichnet, obwohl sie sehr positive Funktionen besitzen
koénnen. — Ein Konflikt ist auch immer ein Beziehungsangebot,
hinter dem ein Wunsch nach Gemeinschaft steht -

Inhalt der Veranstaltung in Theorie und Praxis:
- Konfliktdefinition

- Konfliktarten

- Konfliktebenen

» Kommunikation in Konfliktsituationen

- Konflikteskalation

Methodenkompetenz

Zielgruppe: PraxisanleiterInnen
Termin: 11.09.2017,08:00 — 16:00 Uhr
Referentin: Dipl. Psychologin Annelie Berger-Bottcher

Veranstaltungsort: St. Joseph-Stift

Raum: Schulungsraum St. Marien Referat Bildung
Anmeldeschluss:  11.09.2017

Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 16

Nach der Berufsordnung fiir staatlich anerkannte Pflegeberufe
im Lande Bremen: 8 Fortbildungsstunden

Kollegiales Coaching fuir Praxisanleiterlnnen

Inhalte:

Grundgedanke: Die Einrichtung ,Kollegiales Coaching” im Kran-
kenhaus-Stift in Bremen

Kollegiales Coaching ist:

- sich gegenseitig bei beruflichen Problemen unterstutzen,

- die Losungskompetenz zu férdern und zu entwickeln,

+ handlungs- und zielorientiert Ldsungen zu finden,

- die Kommunikation stationsubergreifend zu verbessern,

- ein Verfahren zur Belastungsreduzierung und Stressbewaltigung,
+ eine Mafinahme zur Qualitdtssicherung- und Verbesserung.

Nutzen des Kollegialen Coachings:
- gemeinsame Weiterentwicklung in der Fuhrungskompetenz
als Praxisanleiter- /in,
« Orientierung durch systematisches Feedback erhalten,
- vorhandene Ressourcen werden genutzt,
- Uberwindung der Isolation als Entscheidungstrager,
- dient einer generellen Leistungs- und Produktivitatsverbesserung.
Ziel: - Praxisanleiter-/innen beraten sich gegenseitig
- sie finden Losungen bei beruflichen Problemen,
« Kreativitat und Motivation in der Arbeit zu férdern.

Methodenkompetenz
Zielgruppe: Praxisanleiterlnnen
Termine: 25.01.2017, 08:00 — 16:00 Uhr
22.03.2017,08:00 — 16:00 Uhr
Referentin: Dipl. Psychologin Annelie Berger-Bottcher

Veranstaltungsort: St.Joseph-Stift

Raum: Schulungsraum St. Marien Referat Bildung
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 16

Nach der Berufsordnung fir staatlich anerkannte Pflegeberufe
im Lande Bremen: 8 Fortbildungsstunden

Projekttag Praxisanleitung

Inhalte:

Eine qualitativ hochwertige praktische Ausbildung in der Alten-
sowie Gesundheits- und Krankenpflege erfordert Praxisanleiter-
Innen, die sich kontinuierlich mit ausbildungsbezogenen und
fachpraktischen Themen auseinandersetzen. Eine enge Ver-
netzung mit den ausbildenden Schulen erméglicht es, aktiv an
Entwicklung und Gestaltung der praktischen Ausbildung mit-
zuarbeiten. Die Praxistage bieten den PraxisanleiterInnen des
St. Joseph-Stiftes genau hierfir Zeit und Raum. Die Teilneh-
merInnen fithren unter anderem praktische Leistungskontrollen
sowie gezielte Anleitungen unter Beobachtung durch. Einen
Schwerpunkt bildet jeweils die Reflexion der Vorgehensweise der
PraxisanleiterInnen. TeilnehmerInnen erhalten durch die beglei-
tenden Dozenten Feedback und Fortbildung zur Methodenwahl,
Notenbegrindung und Gesprachsfihrung.

Nach dem Erlass vom 12.02.2016 hat der Senat fur die Priufungs-
verordnung einen Beschluss fur das Land Bremen herausge-
geben. Darin heif$t es, das nur Praxisanleiter mit einer Zusatz-
qualifizierung von 8 Stunden Fortbildung in den Bereichen:
Ausbildungsplanung und Entwicklung von Lernzielen, Methodik
und Didaktik, Kommunikation und Reflexion der Auszubilden-
den und die eigene Berufsrolle sowie die kompetenzorientierte
Beurteilung, notwendig sind um das Examen zu begleiten und
als Priifer zugelassen zu werden.

Fachkompetenz

PraxisanleiterInnen des Hauses
08.03.2017, 08:00 — 16:00 Uhr
13.11.2017,08:00 — 16:00 Uhr
Brigitte-Anni Schwabe,

Patrick Kallert-Nitschke

Veranstaltungsort: St.Joseph-Stift

Raum: Schulungsraum St. Marien Referat Bildung
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 20

Zielgruppe:
Termine:

Referentinnen:
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Methodenkompetenz und Rollenverstandnis

Freude entdecken an der Verantwortung

Inhalte:
Dieses Seminar richtet sich an:
+ Menschen, die gern Verantwortung in ihrem Team tiibernehmen
- Leitungen, die neu in der Position sind (max. 9 Monate)
- Mitarbeitende, die in Kiirze in eine Leitungsfunktion gehen
wollen oder noch unsicher sind
Wir alle ibernehmen jeden Tag durch alles was wir tun oder
lassen ein gewisses Maf$ an Verantwortung. Mal mit mehr und
mal mit weniger Freude. Einige von Thnen haben die eigene Freu-
de an Verantwortung vielleicht sogar schon zu ihrer Berufung
gemacht: Sie haben sich entschieden, fiir einen Arbeitsbereich in
besonderem Mafie Verantwortung zu ubernehmen. Besonders
fir Menschen in Leitungsfunktionen stellt die Freude an der Ver-
antwortung immer wieder eine spezielle Herausforderung dar,
welil sie tiglich Entscheidungen treffen, die Mitarbeitende und
Patienten betreffen.
In diesem Workshop werden Sie Zeit haben, die eigene Freude
an der Verantwortung zu identifizieren und sich zu entscheiden,
was Sie damit kuinftig tun werden.
Wenn Sie bereits Verantwortung in Ihrem Team Ubernehmen
oder sogar frisch in einer solchen Rolle agieren bzw. sie dem-
néchst eine Fuhrungsrolle ibernehmen werden, sind Sie einge-
laden, Fragen mitzubringen, um ihre Tatigkeit durch Tipps und
Tricks noch einfacher zu gestalten.
Wichtige Werkzeuge fiir den Arbeitsalltag aus den Bereichen
Kommunikation und Verantwortung erweitern Ihr Handlungs-
repertoire. Praktische Ubungen und Feedback durch Kollegen
und Kolleginnen bringen Ihnen Klarheit Uiber die eigenen Star-
ken und erméglichen den Abgleich von Selbst- und Fremdbild.

Inhalte:

- Das eigene Rollenverstdndnis: Wo stehe ich und wo mochte ich
vielleicht noch hin?

+ Mit welchen Wiinschen und Zielen bin ich in meinen Beruf
gegangen bzw. werde ich einen weiteren Berufsweg gehen?

+ Welche Erwartungen stelle ich an mich? Welche Erwartungen
haben andere an mich?

+ Wie mochte ich handeln als Kollegin, als Verantwortlicher, als
Mensch?

« Auf welche Ressourcen kann ich zuriickgreifen, und was beno-
tige ich noch fur meine Arbeitssituation?

+ Wie kann ich sicher und souveran Verantwortung tibernehmen?

« Instrumente aus den Bereichen Kommunikation und Fihrung

Methodenkompetenz

Zielgruppe: Alle Mitarbeitenden des Hauses
2-Tagesseminar:  29.und 30.03.2017, jeweils 09:00 — 16:00 Uhr
Referent: Petra Lawitschka, Personaltrainerin, Coach

Veranstaltungsort: St. Joseph-Stift

Raum: Schulungsraum St. Marien Referat Bildung
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 12

Nach der Berufsordnung fur staatlich anerkannte Pflegeberufe
im Lande Bremen: 14 Fortbildungsstunden

Weniger argern, mehr erreichen

Inhalte:

In dieser Veranstaltung geht es um

« Thre Starken

+ Thre Motivationen

« Ihre innere Ausgewogenheit

- Ihre Balance zwischen Arbeitsleben und Privatleben

- Ihre innere Zufriedenheit

Je mehr Klarheit Sie Uber sich selbst gewinnen, umso leichter
fallt es Ihnen, den eigenen Kompass zu finden und auszurichten.
Sie konnen viel einfacher das erreichen und geniefien, was Sie
sich vornehmen.

Am Ende geht es um die Freundschaft mit uns selbst, unsere
Gesundheit und unsere Lebensfreude. Wenn es uns gut geht,
dann fallt uns vieles leichter. So konnen Sie alles, was Sie an
diesen zwei Tagen erarbeiten, in Ihren Berufsalltag integrieren.

Individual-/Personalkompetenz

Zielgruppe: Alle Mitarbeitenden des Hauses
2-Tagesseminar:  18.und 19.10.2017, 09:00 - 16:00 Uhr
Referentin: Petra Lawitschka, Personaltrainerin, Coach

Veranstaltungsort: St. Joseph-Stift

Raum: Schulungsraum St. Marien Referat Bildung
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 12

Nach der Berufsordnung fur staatlich anerkannte Pflegeberufe
im Lande Bremen: 14 Fortbildungsstunden

Inhalte:

+ Eigenverantwortliches Handeln

« Eigene Widerstande erkennen und verstehen

- Innere Blockaden aus dem Weg raumen

- Die Kraft der Gedanken

- Positive Emotionen wahrnehmen und erzeugen
- Ziele setzen und erreichen

Methodenkompetenz und Rollenverstandnis

Humor Seminar: Humorvoll arbeiten und leben!

Inhalte:

Volksweisheiten wie:, Lachen ist die beste Medizin“ oder ,Humor
ist, wenn man trotzdem lacht”, kennt jeder. Doch wie kann man
in Zeiten von Stress, Uberbelastung und Unter-besetzung den
Spafd an der Arbeit nicht verlieren? Gerade am Arbeitsplatz ist
es wichtig, sich den Sinn fiir Humor, den jeder hat, zu bewahren
oder neu zu entdecken. Manchmal hat sich dieser Sinn unter der
Flut von Arbeit, Verantwortung und Hektik nur versteckt und
mochte gefunden werden!

Lachen ist gut fiir den Korper, gut fir die Seele und gut fur das
menschliche Miteinander! Das Seminar ist sehr praxisorientiert,
d.h. Sie als Teilnehmer bekommen aufgezeigt, wie man humor-
voller, kreativer, entspannter und souveraner auf Alltagssituati-
onen reagieren kann. Denn gerade, wenn wir Humor am noti-
gsten hatten, verlasst er uns am schnellsten — im Stress, wenn
wir uns argern und uns gedanklich einengen.

Die Lernziele sind die Kritik- und Konfliktfahigkeit durch Humor
zu starken, Stress mit Humor bewaltigen und die Steigerung der
eigenen Resilienz mit Humor.

Zielgruppe: Alle Mitarbeiter
Tagesseminar: 07.09.2017,09:00 — 16:00 Uhr
Referent: Matthias Prehm, Fachkrankenpfleger fiir

Anasthesie- und Intensivmedizin
Veranstaltungsort: St.Joseph-Stift
Raum: Schulungsraum St. Marien Referat Bildung
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 15
Nach der Berufsordnung fiir staatlich anerkannte Pflegeberufe
im Lande Bremen: 8 Fortbildungsstunden

Individual-/Personalkompetenz

Proud to be a Nurse

Inhalte:

Herzlichen Glickwunsch! Woftir fragen sie sich? Daftr, dass
Sie einen besonderen Beruf ergriffen haben und ihn trotz aller
Umstidnde zu dem machen, was er bedeutet. Kaum ein Beruf
findet sich seit einigen Jahren in einem solchen Prozess der
Neu-Ordnung und Findung wie die Gesundheits- und Kranken-
pflege.

Zum Glick sind wir (fast) weg von dem Bild der ,folgsamen
Arzt-Gehilfin“ oder der ,eisenharten Oberschwester”, aber den-
noch stoflen wir bei unserer téglichen Arbeit auf alte Werte und
neue Erwartungen. In diesem Seminar wird Thnen aufgezeigt,
wie Sie die wachsenden Anforderungen im Klinikalltag besser
bewaltigen konnen.

Wie ist die Wahrnehmung der Pflege? Wir beleuchten diese
Frage aus verschiedenen Perspektiven, verkniipfen Selbstver-
trauen und Selbstwert zu einem wichtigen Werkzeug fir den
Alltag. Wie kann ich mit Selbstbewusstsein und Stolz diesen
schonen Beruf auch weiterhin gern ausuben? Sie werden Uber-
rascht sein, welchen grofien Einfluss Sie haben!

Wir beleuchten Thre Resilienz-Faktoren und starken Ihre Humor-
fahigkeiten. Das Motto: ,Erst die Arbeit, dann das Vergniigen”
hat ausgedient. Es sollte lieber heifien: ,Mit Spaf? an die Arbeit!”
Daflr braucht man eine Portion Selbstbewusstsein!

Themen:

+ Wie ist Thre Selbstwahrnehmung?

- Sind Sie sich Selbst-Bewusst? Wie dufert sich Selbstvertrauen?

- Gemeinsam stark-wie starke ich das Team

« Wer/Was hindert uns daran, stolz zu sein?

« Welche intrinsischen und extrinsischen Motivationsfaktoren
kennen Sie?

- Wie stédrken Sie ihre Resilienz-Faktoren?

» Wie kann mir Humor helfen?

« Werden Sie ein Leuchtturm! Erfahren Sie wie Gliick, Achtsam-
keit, Empathie und Wertschatzung Thren Alltag bereichern.

Individual-/Personalkompetenz

Zielgruppe: Pflegende sowie interessierte Mitarbeitende
mit Patientenkontakt

Termin: 10.05.2017,09:00 - 16:00 Uhr

Referent: Christian Frohlich, Fachkrankenpfleger fur

Anasthesie- und Intensivmedizin
Veranstaltungsort: St. Joseph-Stift
Raum: Schulungsraum St. Marien Referat Bildung
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 20
Nach der Berufsordnung fur staatlich anerkannte Pflegeberufe
im Lande Bremen: 7 Fortbildungsstunden
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Methodenkompetenz und Rollenverstandnis

Arbeiten auf der Wochenstation — ,ein Kinderspiel“?

Inhalte:

Das Arbeiten auf der Wochenstation unterscheidet sich in vielen
Aspekten von der sonst Ublichen medizinischen und pflege-
rischen Versorgung der Patienten im Krankenhaus.

Die Patientinnen, die meist keine somatischen Beschwerden
aufweisen, im engeren Sinne also nicht kérperlich krank sind,
stellen aber dennoch haufig eine besondere Herausforderung im
Umgang dar.

In dieser Veranstaltung wollen wir uns Zeit nehmen aufzu-
splren, was die besonderen Belastungen und Aufgaben dieser
Arbeit sind und werden uns weiterhin damit beschéaftigen, was
helfen konnte, eine Position zu finden, die die Bedurfnisse und
die besondere Lebenssituation der Patientinnen beantwortet
und gleichzeitig Raum fiir die notwendige professionelle Rolle
gewahrleistet.

Fachkompetenz

Zielgruppe: Mitarbeitende der Wochenstation
Termin: 25.08.2017,11:00 — 13:00 Uhr
Referentin: Monika Rintelen

Veranstaltungsort: St. Joseph-Stift

Raum: Schulungsraum St. Marien Referat Bildung
Teilnehmeranzahl: Min.:7 Max.: 12

Nach der Berufsordnung fur staatlich anerkannte Pflegeberufe
im Lande Bremen: 2 Fortbildungsstunden

Der besondere Fall: Fallbesprechung unter besonderer

Methodenkompetenz

Berlicksichtigung psychodynamischer Wirkmechanismen

Inhalte:

Im stationdren Alltag gibt es Uber die medizinische Behand-
lung hinaus immer wieder Behandlungen und Verlaufe, die
das Behandlungsteam vor Herausforderungen stellen, die im
Gedachtnis bleiben, weil ,es einfach nicht so gut gelaufen ist“.
Oft sind es gerade diese Verlaufe, in denen es schwierig war und
die ,irgendwie schief gegangen sind“, die durch die Besprechung
und Bearbeitung einen grofien Reichtum fiir die weitere Arbeit
und die berufliche/persénliche Entwicklung und Sicherheit in
sich bergen.

In diesen Veranstaltungen soll es im Sinne einer Fallbesprechung
im geschiitzten, vertrauensvollen Rahmen Zeit und Raum geben,
solche Falle zu besprechen, zu hinterfragen und moégliche Hand-
lungsalternativen zu entwickeln.

Zielgruppe: Besondere Zielgruppe: Assistenzarzte zu
Beginn ihrer Stationstatigkeit

Termine: Diese Veranstaltung wird 1x monatlich
mittwochs in der Zeit von 14:00 — 14:45 Uhr
angeboten.
Termine werden nach Bedarf mit Fr. Rintelen
abgesprochen.

Leitung: Monika Rintelen

Veranstaltungsort: St.Joseph-Stift

Raum: Raum des psychologischen Dienst
Teilnehmeranzahl: Min.:1 Max.: 4

Nach der Berufsordnung fiir staatlich anerkannte Pflegeberufe
im Lande Bremen: Fortbildungsstunden

Psychoonkologische Gesprache im Stationsalltag

Inhalte:

Pflegepersonen, Arztinnen und Arzte fuhren taglich Gesprache
mit ihren Patienten. Bei schweren Erkrankungen - wie z.B.
Krebserkrankungen — sind die Menschen haufig nicht nur kor-
perlich sondern auch psychisch hoch belastet. Diese psychische
Komponente schwingt auch in scheinbar rein sachlichen Gespra-
chen immer mit und kann zu Missverstandnissen und Proble-
men fur alle Beteiligten fithren.

In diesem Seminar geht es um die psychischen Belastungen
von Krebskranken und darum, was in Gesprachen mit ihnen zu
beachten ist.

Fachkompetenz

Zielgruppe: Pflegende und Arzte mit onkologischen Pati-
enten

Termin: 17.02.2017,11:00 — 13:00 Uhr

Referent: Cornelia Rauch

Veranstaltungsort: St. Joseph-Stift

Raum: Schulungsraum St. Marien Referat Bildung
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 15

Nach der Berufsordnung fur staatlich anerkannte Pflegeberufe
im Lande Bremen: 2 Fortbildungsstunden

Souveran und zielfuhrend Konflikte meistern

Inhalte:

Aus Threm beruflichen Alltag sind Thnen verschiedenste Kon-
flikte mit Patienten, Angehdrigen, Kolleginnen und Kollegen
bekannt. Es ist ganz normal, dass Meinungen und Vorstellungen
von Menschen manchmal weit auseinander liegen.

In diesem Workshop wird es darum gehen, weitere Moglich-
keiten zu entdecken, um Konfliktpotential noch besser zu erken-
nen, zu entscharfen und Konflikte konstruktiv zu bewaltigen.
Hierzu beschaftigen wir uns mit zielorientierten Kommunikati-
onstechniken.

Sie werden eigene Verhaltensmuster und Blockaden beleuchten,
um Wege fiir sich zu finden, noch besser mit Konflikten umzu-
gehen.

Wir werden uns mit Fallbeispielen aus Ihrem Alltag und mit
der Konfliktmoderation zur Vermittlung bei Konflikten Dritter
beschaftigen.

Themen:

- Reflexion des eigenen Konfliktverhaltens

- Steigerung der Achtsamkeit und der Konfliktfahigkeit

- Individuelle Konfliktmanagement-Strategien erarbeiten
+ Konflikte l6sen

Individual-/Personalkompetenz

Zielgruppe: Alle Mitarbeitenden des Hauses
Termin: 18.01.2017,09:00 — 16:00 Uhr
Referentin: Petra Lawitschka, Personaltrainerin, Coach

Veranstaltungsort: St. Joseph-Stift

Raum: Schulungsraum St. Marien Referat Bildung
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 12

Nach der Berufsordnung fur staatlich anerkannte Pflegeberufe
im Lande Bremen: 7 Fortbildungsstunden

Wortlose Botschaften — Ein Balanceakt zwischen Nahe und Distanz

Inhalte:

Schwerpunkte des Seminares konnen wortlose Botschaften-
ein Balanceakt zwischen Nahe und Distanz und geheime
Spielregeln der Kommunikation sein. Theatertraining ist
wichtig, weil es die Moglichkeit gibt, eigene Kompetenzen
zu entdecken und so die Selbstsicherheit und das Selbstbe-
wusstsein zu starken. Die Teamféahigkeit im pflegerischen
Berufsalltag erleben die Mitarbeiter auf spielerische Art.
Das Einfiihlungsvermogen gegeniiber Kollegen und Pati-
enten wird gefordert und so die Kommunikation verbessert.
Kreatives Theatertraining steigert die Motivation, Arbeits-
ablaufe bezuglich deren Wirkung auf Patienten und Kol-
legen zu uUberdenken um sie dann angenehmer zu
gestalten. Mit Theatertrainingsmethoden koénnen viele
Themen einpragsam und humorvoll bearbeitet werden.
Themenbereiche sind Mimik, Gestik und Stimme mittels The-
aterubungen in Einklang bringen und tberzeugender einset-
zen, Erfahrungen sammeln, was andere bei Thnen und sie bei
anderen auslésen, mit Humor den Balanceakt zwischen Nahe
und Distanz probieren und Wahrnehmungs- und Vertrauens-
ubungen, die das Einfihlungsvermégen steigern.

Sozialkompetenz

Zielgruppe: Alle Mitarbeitenden des Hauses, speziell
Pflegende, die mit dem Pflegekonzept
,Primary Nurse“ arbeiten

Termin: 04.09.2017,09:00 - 16:00 Uhr

Referentin: Helle Rothe, Theatertrainerin

Veranstaltungsort: St.Joseph-Stift

Raum: Schulungsraum St. Marien Referat Bildung
Teilnehmeranzahl: Min.:7 Max.: 14

Nach der Berufsordnung fir staatlich anerkannte Pflegeberufe
im Lande Bremen: 7 Fortbildungsstunden

Generationendialog im Team

Inhalte:

Schwerpunkte dieser Fortbildung sind folgende Themen:

+ Lebensphasen und Bediirfnisse im Arbeitsleben / im Team

« Unterschiedliche Bedurfnisse — ohne Streit — ansprechen

+ Jung und alt schaffen eine gemeinsame Arbeitskultur

- voneinander lernen — miteinander arbeiten

- gemeinsame Teamubung - Parcour bauen

Aufterdem wird auf Altersbilder (im Krankenhaus) — von Baby-
boomern und den Generationen X und Y — mit Werten, Motivati-
on und Karrierevorstellung eingegangen.

Ziele:

- Verstandnis fur unterschiedliche Bedurfnisse bekommen
- Voneinander lernen und miteinander etwas ausprobieren
« Perspektivenwechsel

Sozialkompetenz

Zielgruppe: Mitarbeitende des Hauses, die in einem
Team arbeiten

Termin: 12.09.2017,09:00 - 16:00 Uhr

Referentin: Dipl. Psych. Ulla Laacks

Veranstaltungsort: St.Joseph-Stift

Raum: Schulungsraum St. Marien Referat Bildung
Teilnehmeranzahl: Min.:7 Max.: 14

Nach der Berufsordnung fiir staatlich anerkannte Pflegeberufe
im Lande Bremen: 7 Fortbildungsstunden
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Deeskalation im Patienten- und Angehdrigenkontakt

Inhalte:

Dieses zweitagige Seminar befdhigt Pflegepersonen dazu,
schwierige Situationen im Kontakt mit Patienten und Ange-
horigen effektiv zu vermeiden und deeskalierend aufzulosen.
Anhand vielfaltiger Beispiele aus der tiglichen Pflegepraxis
werden Rollenklarheit, Handlungsprinzipien/Grundhaltungen
sowie insbesondere deeskalierende Gesprachstechniken und
Verhaltensweisen erarbeitet. Die Teilnehmenden werden darin
gestarkt, hier klare Grenzen zu setzen und fur einen Abstand zu
sorgen, der ihre psychische und physische Gesundheit schiitzt
und eine sichere Patientenversorgung sicherstellt.

Am ersten Seminartag geht es darum, Grundlagen erfolgreicher,
storungsfreier Kommunikation mit Patienten und Angehorigen
zu vermitteln und diese in vielfaltige Anwendungsbeispiele fur
die tagliche Praxis zu ubersetzen.

Bis zum zweiten Termin haben die Mitarbeiterlnnen einige
Wochen Zeit, das Gelernte in der Praxis umzusetzen. Am zweiten
Seminartag sollen die Teilnehmenden ihre Erfahrungen austau-
schen und reflektieren sowie das erworbene Wissen vertiefen.

Themen:

- Arbeitssituation und eigenes Verhalten

+ Ursachen von Konflikten mit Patienten und Angehorigen und
deren Anzeichen

- Effektive Kommunikation in Konfliktsituationen

- Personliche Schmerzgrenze und effektives Grenzaufzeigen

- spezielle Herausforderungen bei interkultureller Kommuni-
kation

Das Seminar ist von seiner Methodik her sehr interaktiv ange-

legt. Es gibt jedoch keine Rollenspiele.

Individual-/Personalkompetenz

Zielgruppe: Pflegende sowie interessierte Mitarbeitende
aus dem Funktionsbereich, der Patienten-
aufnahme und des Kreissaals sowie nach
Rucksprache mit den Bereichsleitungen Mit-
arbeitende aus dem somatischen Bereich
Zwei-Tage-Seminar: 04.05.2017 und 19.06.2017,

jeweils 09:00 — 16:30 Uhr

01.11.2017 und 12.12.2017,

jeweils 09:00 — 16:30 Uhr
Referentin: Regine Wulf, Fachpflegekraft und Trainerin
Veranstaltungsort: St.Joseph-Stift
Raum: Schulungsraum St. Marien Referat Bildung
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 16
Nach der Berufsordnung fir staatlich anerkannte Pflegeberufe
im Lande Bremen: 16 Fortbildungsstunden

Anmerkung:
Fir eine erfolgreiche Teilnahme ist der Besuch beider Seminar-
tage notwendig.

Wir legen Sie mal kurz uml!... iber einen besseren Sprachgebrauch

im Krankenhausalltag

Inhalte:

Im taglichen Krankenhausaufenthalt verwenden wir haufig
missverstandliche und negative Formulierungen, die bei den
Patienten Angst auslésen kénnen. Es geht hierbei um die Macht
der Worte!

Anhand neuster Erkenntnisse der Neurokommunikation ver-
deutlicht der Vortrag, warum positive Formulierungen im
Umgang mit unseren Patienten sinnvoll und notwendig sind.

Fachkompetenz

Zielgruppe: Pflegende, Arzte sowie interessierte Mitar-
beitende

Termin: 15.05.2017, 14:00 — 15:30 Uhr

Referent: Dr. Joerg-Dietrich Neumann

Veranstaltungsort: St. Joseph-Stift

Raum: Schulungsraum St. Marien Referat Bildung
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 25

Nach der Berufsordnung fur staatlich anerkannte Pflegeberufe
im Lande Bremen: 2 Fortbildungsstunden

Sozialkompetenz

Bitte Freimachen! Vom Umgang mit Scham und Beschamung im Pflegealltag

Inhalte:

Scham ist eine tiefgreifende Emotion, die im pflegerischen und
medizinischen Alltag haufig Ubersehen wird, aber gerade in den
ohnehin sensiblen Lebensmomenten des krank und geschwéacht
seins besonders intensiv empfunden wird. Schamgrenziber-
schreitungen finden im Krankenhausalltag immer wieder auf
verschiedenen Ebenen statt: In der Kommunikation, in der Pflege
und Behandlung - bei Patienten, Pflegenden und Behandelten.
Neben dem Erkennen und Wahrnehmen von Scham geht es in
diesem Seminar darum, eine Kultur der Anerkennung und Ein-
haltung von Schamgrenzen im klinischen Alltag herzustellen.

Themen:

+ Wie zeigen Sich Schamgefiihle?

+ Wie wird Scham ausgelost?

- Positive Funktionen von Scham

« Mit Scham und Wiirde im Pflegealltag umgehen

Zielgruppe: Pflegende sowie interessierte Mitarbeitende
Termin: 06.04.2017,09:00 - 16:00 Uhr
Referent: Dipl. Pad. Christian Precht

Veranstaltungsort: St. Joseph-Stift

Raum: Schulungsraum St. Marien Referat Bildung
Teilnehmeranzahl: Min.: 8 Max.: 15

Nach der Berufsordnung fur staatlich anerkannte Pflegeberufe
im Lande Bremen: 7 Fortbildungsstunden

English for Nurses

Inhalte:

Die Anzahl der auslandischen Patienten in Deutschland nimmt
auf den Stationen zu, so dass die Kommunikation in deutscher
Sprache fiur Pflege und Medizin an Grenzen stofdt. Der Kurs
,English for Nurses“ soll es den Pflegenden erleichtern, mit aus-
landischen Patienten angemessen zu kommunizieren.

- Patientenaufnahme (Patient admission)

+ Wundpflege (Wound management)

« Diabetespflege (Diabetes care)

- Pflege bei Atemwegserkrankung (Respiratory care)

« Pre- und postoperative Pflege (pre- and post perative care)

- Patientenentlassung (Patient discharge)

Diese Veranstaltung richtet sich an alle Pflegende, die Lust haben,
die englische Fachterminologie der Pflege / Medizin zu lernen.

Methodenkompetenz
Zielgruppe: Pflegepersonen
Termin: 20.02.2017,09:00 - 17:00 Uhr
DIAKO Seminarhaus im Park
26.10.2017,09:00 - 17:00 Uhr
Schulungsraum St. Marien Referat Bildung
Referentin: Sabine Torgler

Veranstaltungsort: DIAKO Gesundheitsimpulse oder Uhr Schu-
lungsraum St. Marien Referat Bildung

Raum: Seminarhaus im Park

Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 15

Nach der Berufsordnung fur staatlich anerkannte Pflegeberufe

im Lande Bremen: 8 Fortbildungsstunden

English for Nurses — working with Refugees and Asylum Seekers Methodenkompetenz

Inhalte:

Die steigende Anzahl an Fluchtlingen in unserer Gesellschaft
macht sich auch im Krankenhausalltag bemerkbar.

Dieser Kurs konzentriert sich auf die Allgemeinpflege und auf
das Aufnahmegesprach im Krankenhaus. Der Schwerpunkt die-
ses Kurses ist die Kommunikation mit den Fliichtlingen und asyl-
suchenden Patienten. Dieser Sprachworkshop unterstutzt die
Pflegenden, wenn sie im Klinikalltag herausgefordert werden,
in einer Fremdsprache in Englisch mit den Patienten professio-
nell kommunizieren zu miissen. Es werden folgenden Einheiten
besprochen:

Patientenaufnahme, Grundpflege, Pflege bei Atemwegserkran-
kungen, Wundmanagement, Pflege bei Diabetes, pre- und posto-
perative Aufnahme des Patienten sowie die Patientenentlassung.
Auch werden kulturelle pflegerische Besonderheiten diskutiert.

Zielgruppe: Pflegende sowie interessierte Mitarbeitende
der Patientenaufnahme

Termin: 01.03.2017,09:00 - 17:00 Uhr

Referentin: Sabine Torgler

Veranstaltungsort: St.Joseph-Stift

Raum: Schulungsraum St. Marien Referat Bildung
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 15

Nach der Berufsordnung fiir staatlich anerkannte Pflegeberufe
im Lande Bremen: 8 Fortbildungsstunden

English for Doctors

Inhalte:

Dieser Kurs ist fur die Arzte aus unterschiedlichen Disziplinen
geschrieben. Es umfasst die Patientenaufnahme sowie die Visite.
Weiter wird diskutiert, wie Arzte mit ihren internationalen Pati-
enten kommunizieren konnen, wenn diese unter Diabetes, Asth-
ma und Herz-Kreislauf sowie neurologischen Problemen leiden.
Die pra-und postoperativen Aufnahmen ist auch ein Fokuspunkt
in diesem Workshop. Um die Angehorigen in den Therapiepro-
zess professionell begleiten zu konnen, wird auch dies mit ein
Schwerpunkt dieses Kurses sein. Die letzte Einheit des Kurses ist
die Patiententlassung, die auch fiir Medizin wie fir Pflege der
Abschluss der Krankenhausbehandlung darstellt.

Methodenkompetenz
Zielgruppe: Arzte aller Fachrichtungen
Termin: 25.10.2017,09:00 - 17:00 Uhr
Referentin: Sabine Torgler

Veranstaltungsort: DIAKO Gesundheitsimpulse

Raum: Seminarhaus im Park

Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 15

Nach der Berufsordnung fur staatlich anerkannte Pflegeberufe
im Lande Bremen: 8 Fortbildungsstunden
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English for Hospital Administrators

Inhalte:

Dieser Kurs deckt den gesamten Prozess der Patientenaufnahme
ab: Wie handelt man mit auslandischen Krankenversicherungen,
wie kindigt man den Krankenhausvertrag an, wie bewaltigt
man den Telefondienst in einer Fremdsprache und sieht dabei
den Patienten immer im Mittelpunkt des ganzen Geschehens?
Des Weiteren wird auch das Arztesekretariat dabei berticksich-
tigt: Wie leitet man einen internationalen Patienten am Telefon
weiter, der einen Termin mit dem Chefarzt vereinbaren mochte,
wie geht man dabei auf seine Wiinsche ein und handelt kunden-
orientiert?

Auch wird diskutiert, wie sich der internationale Patient in
einem fremden Land fhlt. Wird auf die kulturellen Unterschiede
eingegangen? Welche Wiinsche hat der Patient?

Am Ende des Kurses haben die Teilnehmer das Gefiihl und die
Sicherheit erlangt, wie man in einer Fremdsprache professionell
mit dem Patienten am Anfang seines Krankenhausaufenthaltes
kommuniziert.

Die Agenda fir den Tag:

1. Welcome and introduction

2. Patient admission and ,easy conversation”
(=Patientenaufnahme)

3. Hospital stay (=Krankenhausaufenthalt)

4. Consent form (=Einwilligungserkldrung)

5. Terms and conditions for an acute hospital
(=Krankenhausvertrag)

6. Patient requirements (=Patientenwtinsche)

7. Invoice (=Rechnungsschreiben)

8. Evaluation of the course and free discussion

Methodenkompetenz

Mitarbeitende der Patientenaufnahme,
des Arztesekretariats sowie interessierte
Pflegende

12.und 13.06.2017,

jeweils 13:30 — 17:00 Uhr

Referentin: Sabine Torgler

Veranstaltungsort: DIAKO Gesundheitsimpulse

Raum: Seminarhaus im Park

Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max. 15

Nach der Berufsordnung fur staatlich anerkannte Pflegeberufe
im Lande Bremen: 7 Fortbildungsstunden

Zielgruppe:

2-Tagesseminar:

Management / Organisation / Recht

Krankenhausfinanzierung

Inhalte:

Als Fuhrungskraft haben Sie nicht alleine (in Teilbereichen) fiir

Ihre Abteilung Verantwortung. Thre Abteilung ist Teil des Wirt-

schaftskomplexes, den Thr Krankenhaus bildet. Gerade in diesen

okonomisch unsicheren Zeiten sollten Sie Uber die Zusammen-

hénge des Wirtschaftens im Krankenhaus Kenntnis haben und

sich vor Augen fihren, wie sich das ,Wirtschaften” der Abtei-

lung/Station auf die finanzielle Gesamtsituation des Kranken-

hauses auswirkt.

Themen:

+ Krankenhaus als Unternehmen

- Finanzierung des Krankenhauses

« gesetzliche Grundlagen

- Einnahmen, Ausgaben, Aufteilung der Finanzmittel innerhalb
des Hauses, Entwicklung des Leistungsspektrums des Kranken-
hauses

- Entgeltsysteme und ihre Verdnderungen mit den Gesundheits-
reformen seit 2000

+ Wirtschaftliches Denken und Handeln in der Abteilung als
Beitrag zur Kostenddmpfung und zum optimierten Ressour-
ceneinsatz

Fiihrungskompetenz
Zielgruppe: Fihrungskrafte und Teamleitungen
Termin: 30.08.2017,09:00 — 16:00 Uhr
Referent: Hubertus Rolfes

Veranstaltungsort: St. Joseph-Stift

Raum: EDV-Schulungsraum (SJB)
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 20

Nach der Berufsordnung fur staatlich anerkannte Pflegeberufe
im Lande Bremen: 7 Fortbildungsstunden

Management / Organisation / Recht

Aktuelles zum Thema Dienstzeiten

Inhalte:

Aktuelles zum Thema Dienstzeiten

Die Wichtigkeit der Dienstzeitregelung und Erfassung nimmt
in den letzten Jahren sehr viel Zeit in Anspruch und hat weitrei-
chende Konsequenzen bei der Dokumentation und in der weite-
ren Bearbeitung durch Fremdsysteme.

In dieser Veranstaltung soll ein kleiner Ausschnitt dieses umfas-
senden Themenbereichs behandelt werden.

Themen:

+ Was sind Arbeitszeiten? Wie werden diese ausgewiesen und
bewertet?

+ Was sind Fehlzeiten? Wie werden diese ausgewiesen und
bewertet?

« Sonderformen der Arbeit: Bereichsdienste/Rufdienste

« Schichtzulagen

Daruber hinaus wird auf offene Fragen der Teilnehmenden

eingegangen.

Individual-/Personalkompetenz

Alle Mitarbeitenden des Hauses
15.02.2017,14:00 — 16:00 Uhr

03.03.2017, 10:00 — 12:00 Uhr
25.09.2017,14:00 — 16:00 Uhr
Referentinnen: Hubertus Rolfes, Sandra Depta
Veranstaltungsort: St. Joseph-Stift

Raum: EDV-Schulungsraum (SJB)
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 15

Nach der Berufsordnung fur staatlich anerkannte Pflegeberufe
im Lande Bremen: 2 Fortbildungsstunden

Zielgruppe:
Termine:

Engage Schulung fur die Personalentwicklungsdatenbank

Inhalte:

Diese Veranstaltung findet einmal im Monat zwischen 14:00 —
16:00 Uhr im 30-Minutentakt statt. Sie erlernen hier die Grund-
kenntnisse sowie den Umgang mit dem Programm ,engage!“.
Mit Hilfe dieser Fortbildungsdatenbank kann jede Fihrungskraft
die Daten zur Personalentwicklung der Mitarbeiter ihrer Abtei-
lung seine personlichen Daten einsehen und gezielt verarbeiten.
Dazu erhalt die Fuhrungskraft eine personliche Kennung und ein
eigenes Passwort.

Anmerkung:

Nach erfolgreicher Schulung der Fihrungskraft konnen die
Mitarbeitenden des SIS der jeweiligen Abteilung ebenfalls auf-
geschaltet und geschult werden. Hierfur vereinbaren sie bitte
Sondertermine.

Methodenkompetenz

Zielgruppe: Alle Fuhrungskrafte des Hauses

Termine: 25.01.2017,14:00 — 16:00 Uhr
13.02.2017,14:00 — 16:00 Uhr
29.03.2017,14:00 — 16:00 Uhr
26.04.2017,14:00 — 16:00 Uhr
22.05.2017,14:00 — 16:00 Uhr
19.06.2017, 14:00 — 16:00 Uhr
23.08.2017,14:00 — 16:00 Uhr
18.09.2017,14:00 — 16:00 Uhr
25.10.2017,14:00 — 16:00 Uhr
29.11.2017,14:00 — 16:00 Uhr

Referentin: Sabine Bullwinkel, Personalentwicklerin

Veranstaltungsort: St.Joseph Stift

Raum: EDV-Schulungsraum (SJB)
Teilnehmeranzahl: Min.:1 Max.: 12

Nach der Berufsordnung fur staatlich anerkannte Pflegeberufe
im Lande Bremen: 2 Fortbildungsstunden

Individual-/Personalkompetenz

Alles sicher?! Arbeits- und Gesundheitsschutz im Krankenhaus

Inhalte:

Im Krankenhaus dreht sich alles um die Gesundheit von Men-

schen. Auch die Beschaftigten sollen hier gesunde und sichere

Arbeitsbedingungen vorfinden. Viele Berufsgruppen und Tatig-

keiten kommen im Betrieb Krankenhaus zusammen —daher sind

auch vielfaltige Themen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes

zu bertcksichtigen.

In diesem Seminar soll vorgestellt werden, wie der Arbeitsschutz

in unserem Haus organisiert ist und wie es um die Verantwor-

tung steht. Daneben soll aber auch ausreichend Zeit sein, um

mitgebrachte Fragen zu klaren und Erfahrungen zum Thema

auszutauschen.

Folgende Inhalte sollen behandelt werden:

- Spezifischen Gefahrdungen und Belastungen im Betrieb Kran-
kenhaus

+ Welche Schutzmafinahmen gelten, wie werden diese umge-
setzt?

« Arbeits- und Wegeunfalle, Unfallmeldung, Aufgaben der
Berufsgenossenschaft

« Wo bekomme ich Unterstitzung bei Fragen? Wie ist die Verant-
wortung geregelt?

+ Wie fihre ich eine Unterweisung durch? Welche Themen sind
zu behandeln?

Zielgruppe: Leitungskrafte, interessierte Mitarbeitende
aller Berufsgruppen sowie Sicherheits-
beauftragte

Termin: 08.09.2017,10:00 - 12:00 Uhr

Referent: Jorg Ferber

Veranstaltungsort: St.Joseph-Stift

Raum: Schulungsraum St. Marien Referat Bildung
Teilnehmeranzahl: Min.:7 Max.: 15

Nach der Berufsordnung fir staatlich anerkannte Pflegeberufe
im Lande Bremen: 2 Fortbildungsstunden
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Management / Organisation / Recht

Individual-/Personalkompetenz

Arbeits- und Gesundheitsschutz in meinem Bereich / meiner Abteilung

Inhalte:

In dem Fortbildungs- und Beratungsangebot steht der Arbeits-
und Gesundheitsschutz der Beschaftigten eines Bereiches /
einer Abteilung im Vordergrund. Mit welchen Gefahrdungen ist
im Arbeitsbereich zu rechnen, wie sind diese zu bewerten und
welche Schutzmafinahmen greifen? Wie ist der Arbeitsschutz
im Krankenhaus organisiert, wer tragt welche Verantwortung?
Oder gibt es besondere Fragestellungen und Themen, die einmal
gemeinsam im Team besprochen und geklart werden sollen?

Die Umsetzung rechtlicher Rahmenbedingungen und interner
Regelungen werden praxisnah erlautert. Ein guter Einstieg ins
Thema ist die Begehung / Gefahrdungsbeurteilung des jewei-
ligen Arbeitsbereiches.

Die Schulung kann im Rahmen einer Team- oder Abteilungsbe-
sprechung stattfinden oder als separater Termin. Die Teilnahme
der Bereichs- / Abteilungsleitung oder Stellvertretung wird
vorausgesetzt.

Zielgruppe: Mitarbeitende und Leitungskrafte des
Bereichs / der Abteilung

Termin: Die Termine sind individuell mit Herrn
Ferber zu vereinbaren.

Referent: Jorg Ferber

Veranstaltungsort: St. Joseph-Stift

Raum: Teilnehmereinladung und Raumorganisation
erfolgen durch den Bereich.

Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 15

Sicherer Umgang mit Gefahrstoffen im Krankenhaus

Inhalte:

Im Krankenhaus werden diverse gefahrliche Stoffe verwendet.
In erster Linie sind dies die verschiedenen Desinfektions- und
Reinigungsmittel. Aber auch medizinische Gase, Reagenzien und
bestimmte Arzneimittel konnen zT. sehr gefdhrliche Eigenschaf-
ten haben.

Regelungen zum Umgang mit diesen Produkten finden sich
in der Gefahrstoffverordnung und den technischen Regeln fur
Gefahrstoffe. Bei dieser Fortbildung werden die wichtigsten
Vorschriften vorgestellt und erlautert, wie die Umsetzung in
unserem Krankenhaus erfolgt.

Wir sehen uns das Gefahrstoffkataster und die geltenden
Betriebsanweisungen an, und es werden die wichtigsten organi-
satorischen, technischen und personlichen Schutzmafinahmen
vorgestellt und erldutert. Weiterhin gibt es die Moglichkeit, aktu-
elle Fragen zu besprechen.

Fachkompetenz

Zielgruppe: Interessierte Mitarbeitende des Hauses
Termin: 31.08.2017,11:00 - 13:00 Uhr
Referent: Jorg Ferber

Veranstaltungsort: St. Joseph-Stift

Raum: Schulungsraum St. Marien Referat Bildung
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 15

Nach der Berufsordnung fur staatlich anerkannte Pflegeberufe
im Lande Bremen: 2 Fortbildungsstunden

Brandschutz ist wichtii
Unterweisung und pra

Inhalte:

Das Thema Brandschutz und Verhalten im Brandfall ist fiir den
Betrieb Krankenhaus enorm wichtig. Aktuelle Falle zeigen, welch
erhebliche Konsequenzen ein Brand in einem Krankenhaus
haben kann.

Daher ist auch gesetzlich gefordert, dass eine ausreichende
Anzahl von 5 - 10 % der Beschaftigten im Umgang mit Feuer-
l6scheinrichtungen, den notwendigen Schutzmafinahmen und
dem richtigen Verhalten bei Branden bzw. einer moglichen Eva-
kuierung fachkundig geschult werden. Alle 3-5 Jahre ist zudem
eine Auffrischung und Aktualisierung der vorhandenen Kennt-
nisse vorzusehen.

Im Sankt Joseph-Stift soll daher ab 2017 pro Arbeitsbereich
jahrlich eine Person geschult und als sog. ,Brandschutzhel-
fer” benannt werden, bei grofien Abteilungen ggf. auch mehr.
Dies gilt fur alle Berufsgruppen.

Nach 3 Jahren durfte dann die erforderliche Anzahl an Brand-
schutzhelfern erreicht sein. Es werden dann regelmafiige Auf-
frischungsschulungen angeboten.

Anmerkung:

Jedes Jahr soll aus jedem Arbeitsbereich ein Mitarbeiter an
dieser Schulung teilnehmen.

Dabei sind alle Berufsgruppen angesprochen.

tische Ubung fiir ,Brandschutzhelfer”

Methodenkompetenz

Folgende Schulungsinhalte sind geplant:

+ Organisatorischer, baulicher und anlagentechnischer Brand-
schutz

+ Funktion von Melde- und Feuerloscheinrichtungen

« Gefahren durch Brande und Verhalten im Brandfall

- Evakuierung

+ Handhabung von Feuerldscher und Wandhydranten

- Praktische betriebliche Beispiele und Besonderheiten

Es hat sich gezeigt, dass bei diesen Schulungen auch viele

Fragen und Informationen zum Brandschutz auch im privaten

Umfeld gut eingesetzt werden kénnen.

Zielgruppe: Alle Mitarbeitenden des Hauses

Termine: 15.05.2017,10:00 - 13:00 Uhr
07.06.2017,14:00 - 17:00 Uhr
01.09.2017,10:00 — 13:00 Uhr
20.10.2017,10:00 - 13:00 Uhr

Referent: Brandschutzbeauftragter der FAC'T

Veranstaltungsort: St. Joseph-Stift

Raum: Schulungsraum St. Marien Referat Bildung
Teilnehmeranzahl: Min.: 10 Max.: 15

Nach der Berufsordnung fur staatlich anerkannte Pflegeberufe
im Lande Bremen: 3 Fortbildungsstunden

Management / Organisation / Recht

Datenschutz im Krankenhaus

Inhalte:

In dieser Schulung erfahren Sie, welche Anforderungen die
kirchliche Datenschutzordnung (KDO) an Dienststellen und Ein-
richtungen der katholischen Kirche stellt und wie Sie selbst zur
Einhaltung der Datenschutzanforderungen im Krankenhaus
beitragen.

Angefangen von der Zulassigkeit der Erhebung personenbezo-
gener Daten, deren Verarbeitung bis hin zur ordnungsgemafien
Vernichtung sowie der Einhaltung der technischen und organi-
satorischen Mafinahmen lernen Sie praxisorientierten Daten-
schutz und dessen Einhaltung kennen.

Ziel dieser Veranstaltung ist die Sensibilisierung der Mitarbeiten-
den fur den Datenschutz.

Fachkompetenz
Zielgruppe: Alle Mitarbeitende des Hauses mit Kontakt
zu personenbezogenen Daten
Termine: 08.03.2017,11:00 — 11:45 Uhr
17.05.2017, 14:00 — 14:45 Uhr
04.09.2017,11:00 - 11:45 Uhr
20.11.2017,14:00 — 14:45 Uhr
Referent: Jan Zimmermann, Datenschutzbeauftragter

Veranstaltungsort: St. Joseph-Stift

Raum: EDV-Schulungsraum (SJB)
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 25

Nach der Berufsordnung fur staatlich anerkannte Pflegeberufe
im Lande Bremen: 1 Fortbildungsstunden

Nexus Curator Schulung der Autoren und Berechtigten

Inhalte:

Das Dokumentenlenkungssystem Nexus Curator ermoglicht
eine nutzerfreundliche und rechtlich einwandfreie Anwendung
und Verwaltung aller Dokumente eines Hauses. Dieses erfolgt
separat in den einzelnen Bereichen. Wenn Sie als Autor oder
anderer Verantwortlicher eine Funktion in diesem Prozess haben,
erhalten Sie eine gesonderte Schulung. Die Terminabsprache
erfolgt individuell mit den Mitarbeitern des QM.

Qualitdtsmanagementkompetenz

Zielgruppe: Alle Mitarbeitenden des Hauses

Termin: Terminabsprache erfolgt individuell mit den
Mitarbeitern des QM

Referentin: Silke Czichy

Veranstaltungsort: St. Joseph-Stift

Teilnehmeranzahl: Min.:1 Max.: 10

Nach der Berufsordnung fur staatlich anerkannte Pflegeberufe
im Lande Bremen: 2 Fortbildungsstunden

Reden ist Gold — Beschwerdemanagement im SJS

Inhalte:

Wollten Sie schon immer mal wissen, wie viel Wahrheit in der
Aussage ,Eine Beschwerde ist ein Geschenk” steckt?

Warum Sie selbst ein Profi im Beschwerdemanagement sind?
Was fiir Beschwerden bei uns im Haus geduflert werden und was
eigentlich passiert, wenn sich jemand beschwert?

Im Rahmen der Fortbildung wollen wir gemeinsam diskutieren,
uns austauschen, Anregungen bekommen und geben.

Qualitatsmanagementkompetenz

Zielgruppe: Interessierte Mitarbeitende des Hauses
Termin: 13.12.2017,09:00 - 13:00 Uhr
Referentin: Silke Czichy

Veranstaltungsort: St. Joseph-Stift

Raum: Schulungsraum St. Marien Referat Bildung
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 20

Nach der Berufsordnung fur staatlich anerkannte Pflegeberufe
im Lande Bremen: 3 Fortbildungsstunden

Reden ist Gold — Qualitatsmanagement im SJS

Inhalte:

Diese zwei Stunden investieren Sie, um einen Uberblick iiber das
OM-System des Joseph-Stift zu erhalten. Welche Instrumente
nutzt das Haus, um einen Uberblick Gber Risiken und Chancen zu
erhalten — und was macht es mit den Ergebnissen. Wie erhalten
wir die Informationen, die dazu fithren, dass ein grofies Projekt
gestartet wird. Wie unterscheidet sich die Arbeit in einem Zen-
trum (z.B. Brustzentrum oder Darmkrebszentrum) von der in
anderen Bereichen. Was machen die da? Und wer ist eigentlich
gemeint, wenn es heif$t: ,Was macht das Haus damit.”

Qualitatsmanagementkompetenz

Zielgruppe: Interessierte Mitarbeitende des Hauses
Termin: 13.12.2017,14:00 — 16:00 Uhr
Referentin: Sabine Schroder

Veranstaltungsort: St. Joseph-Stift

Raum: Schulungsraum St. Marien Referat Bildung
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 20

Nach der Berufsordnung fur staatlich anerkannte Pflegeberufe
im Lande Bremen: 2 Fortbildungsstunden

Anmerkung:
Die beiden Bausteine der Veranstaltung ,Reden ist Gold“ kon-
nen einzeln oder in Kombination besucht werden.

Beschwerdemanagement in der Teamsitzung

Inhalte:

Gibt es einen konkreten Beschwerdefall, den Sie gerne im Team
besprechen moéchten oder wollen Sie Grundsatzliches zum
Thema Beschwerdemanagement erfahren? Im Rahmen einer
Teambesprechung begleiten wir Sie bei der Aufarbeitung des
Falls.

Individuelle Absprache der Themen ist im Vorfeld moglich.

Qualitatsmanagementkompetenz

Zielgruppe: Interessierte Mitarbeitende aller Abteilungen

Termin: Termin bitte individuell mit Fr. Czichy
vereinbaren!

Referentin: Silke Czichy

Veranstaltungsort: St.Joseph-Stift

Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 15

Nach der Berufsordnung fur staatlich anerkannte Pflegeberufe
im Lande Bremen: 1 Fortbildungsstunde
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Fliihrung macht den Unterschied — Unterschiede in der Flihrung Fihrungskompetenz

Inhalte:

Fruher gehorte der Jugend die Aus-/Bildung, dem Erwachsenleben

die Arbeit und dem Alter die Freizeit. Das gilt heute nicht mehr.

Die Fiuhrungskraft 2020 — fithrt heute mindestens 4 Genera-

tionen - junge und altere Menschen, die sich in ihren Werten

und Vorstellungen unterscheiden und die je nach Lebensphase

(altersunabhédngig) Auszeiten und Weiterentwicklung wiinschen.

Was passiert, wenn Fihrung in erster Linie dafuir zustandig ist,

einen guten Rahmen zu schaffen fur Steuerung, Beteiligung

und Entfaltung auf allen Ebenen der Belegschaft zu schaffen?

Entsteht Chaos und/oder mehr Selbstverantwortung, Entschei-

dungsbefugnis und Zufriedenheit in allen Bereichen?

Im Fokus: Die Generationen

+ Von den Babyboomern bis zur Generation Y

- Welche Bedurfnisse und Werte unterscheiden sie?

- Wie sind Vorstellungen von Arbeit, Karriere und Freizeit?

+ Unterschiedliche Lebensphasen verlangen flexible, kreative
Losungen

Methodik:

Sie erhalten einen theoretischen Input zu allen Sachthemen und

kénnen eine personliche Reflektion eigener Fihrungs-instru-

mente und des eigenen Verhaltens durchfiihren.

Zielgruppe: Alle Fuhrungskrafte/Teamleitungen,
alle stellvertretenden Fithrungskrafte/Team-
leitungen

Termin: 13.03.2017,09:00 - 16:00 Uhr

Referentin: Dipl.-Psych. Ulla Laacks, Unternehmens-

entwicklung, Beratung & Training
Veranstaltungsort: St. Joseph-Stift
Raum: Schulungsraum St. Marien Referat Bildung
Teilnehmeranzahl: Min.: 7 Max.: 14
Nach der Berufsordnung fur staatlich anerkannte Pflegeberufe
im Lande Bremen: 7 Fortbildungsstunden

Fihrungskompetenzen starken und Synergie steigern

Inhalte:

Fuhrungskrafte in Gesundheitseinrichtungen stehen vor gro-
en Herausforderungen. Die Krankenhauslandschaft steht
unter enormen Veranderungsdruck. Die Anforderungen sind
stark gewachsen. Die Aufgaben sind komplexer und vielfaltiger
geworden. Um diese Verdnderungen professionell zu meistern,
braucht es hervorragende Fihrungskrafte. Dabei unterstiitzt sie
diese praxisnahe und alltagstaugliche Fihrungsqualifikation.
Zielgruppe

Jede Fihrungskraft muss sich im Thema Fithrung fit halten und
in dieser Aufgabe kritisch hinterfragen (lassen).

Viele Fuhrungskrafte haben sich durch die Teilnahme an ent-
sprechenden Schulungen qualifiziert. Allerdings ist die letzte
Schulung in diesem Bereich oft schon einige Jahre her.

Das Seminar soll auch von jenen Fuhrungskraften besucht wer-
den, die bisher keine Moglichkeit hatten oder genutzt haben, ihre
Fuhrungsqualifikation zu reflektieren und zu erweitern.

Grundgedanke der Konzeption

Fihrungskrafte reflektieren ihre Fihrungsrolle und erhalten
Rustzeug fir alle wichtigen Fihrungsaufgaben. Die Kompe-
tenzen einer guten Fihrungskraft werden geschult. Kollegiale
Beratung und gegenseitiger Austausch zu Erfahrungen und The-
men der Fuhrungskrafte sind in das Curriculum integriert und
starken den Netzwerkgedanken.

Struktur und Dauer der Weiterbildung

Diese Weiterbildung ist berufsbegleitend, umfasst finf Module
und erstreckt sich uiber den Zeitraum vom 15.08.16 — 15.06.17.
Die durchgehende Teilnahme an allen Modulen ist Vorausset-
zung flr einen erfolgreichen Gesamtabschluss (Zertifikat).

Modulubersicht

Modul 1 - Fuhrungsgrundlagen (2016)
Modul 2 — Werkzeuge (2016)

Modul 3 - Team-Management

Modul 4 - Change Management
Modul 5 - Sinnvoll Fihren

Fiihrungskompetenz

Zielgruppe: Chefarzte und Oberarzte, Pflegedienstleitun-
gen, Stationsleitungen und Leitungskrafte
im Funktionsdienst, die bereits in Fithrungs-
verantwortung, Stellvertretung oder eine
solche Position ubernehmen werden.

Termine:

Modul 1: 15.und 16.08.2016 09:00 — 17:00 Uhr

Modul 2: 21.Und 22.11.2016 09:00 — 17:00 Uhr

Modul 3: 06.und 07.02.2017, 09:00 - 17:00 Uhr

Modul 4: 05.04.2017,09:00 - 17:00 Uhr

Modul 5: 14.und 15.06.2017, 09:00 - 17:00 Uhr

Referent: Prof. Dr. Eduard Zwierlein

Veranstaltungsort: St. Joseph-Stift

Raum: Schulungsraum St. Marien Referat Bildung
Teilnehmeranzahl: Min.: 7 Max.: 16

Nach der Berufsordnung fur staatlich anerkannte Pflegeberufe
im Lande Bremen: 8 Fortbildungsstunden

Gesunde Fiihrung

Inhalte:

Im Hinblick auf die steigenden physischen und psychischen
Belastungen am Arbeitsplatz ist es unerldsslich, mit einem
betrieblichen Gesundheitsmanagement (BGM) die betrieblichen
Strukturen und Prozesse gesundheitsforderlich und ressourcen-
orientiert zu gestalten, sodass Sie als Fuhrungskraft und Ihre
Mitarbeiter davon profitieren konnen.

Verschiedene Studien belegen den Zusammenhang zwischen
einer guten und wertschatzenden Fuhrung und gesunden und
motivierten Mitarbeitern.

Sie stehen taglich vor vielen Aufgaben! Da ist es nicht leicht,
auch noch auf die Gesundheit der Mitarbeiter zu schauen. Dieser
Zustand ist uns bewusst und deshalb bietet Thnen das Betrieb-
liche Gesundheitsmanagement des St. Joseph-Stift Bremen eine
wertvolle Managementqualifizierung zum Thema ,Gesundheit
im Betrieb / Gesunde Fiihrung" an, damit Sie trotz der speziellen
Herausforderungen im Krankenhausleben Ihre eigene Gesund-
heit und die Ihrer Mitarbeiter schutzen und foérdern konnen.

Es ist ein Baustein zur nachhaltigen Forderung und Entwicklung
der Fuhrungsaufgaben und dient dem Ziel, neue Erkenntnisse zu
gewinnen um Ihren eigenen Anspriichen und denen von aufien
standzuhalten.

Die Fortbildung soll Thnen ermoglichen, sich mit dem Thema
,Gesundheit im Betrieb” in einem kleinen Rahmen unter Kolle-
gen auseinanderzusetzen und neue Impulse zu bekommen, wie
Sie selbst Thre Gesundheit und die Motivation, Arbeitszufrie-
denheit und Gesundheit Ihrer Mitarbeiter erhalten und férdern
koénnen.

Da sich das St. Joseph-Stift seit einiger Zeit intensiv mit dem
Betrieblichen Gesundheitsmanagement auseinandersetzt, ist es
an dieser Stelle besonders wichtig, auch Sie als Fuhrungskraft
mit diesem Thema vertraut zu machen und einzubeziehen. In
einem zweitagigen Workshop méchten wir Thre Fihrungskom-
petenzen und Ihr Fuihrungsknowhow zu dieser Themenstel-
lungen erweitern und verbessern, da Sie eine wichtige Rolle im
Betrieblichen Gesundheitsmanagement spielen.

Sie vergewissern sich der Aktualitat Ihres Wissensstandes in
den u.g. Themenbereichen und kénnen sich fachlich und metho-
disch, personlich und sozial weiterentwickeln, sodass Sie Ihre
Fihrungsrolle iiberzeugend, sicher und kompetent ausfiillen kon-
nen.

Sie haben die Moglichkeit, in den Themenbereichen Ihre Praxis
mit den anderen Teilnehmenden auszutauschen. Die Teilnehmer
erhalten Impulse fiir ein Uberdenken und Uberarbeiten Threr
Praxis.

Fiihrungskompetenz

Veranstaltungsiibersicht:

Tag 1:

- Stellenwert von Gesundheit

- Herausforderungen am Arbeitsplatz

- Selbstreflexion

« Betriebliches Gesundheitsmanagement im St. Joseph-Stift

- Wie sieht die Vision unseres gesunden Unternehmens aus?

- Wie konnen diese Werte gelebt werden und welche Einfluss-
bereiche haben Fuhrungskrafte?

- Welche Strategien gibt es zur Férderung der Mitarbeiterge-
sundheit sowie auch der eigenen Gesundheit?

- Ergdnzendes Angebot: Vitalwerte-Check

Tag 2:

+ Reflexion der Seminarthemen

+ Entwicklung von konkreten Instrumenten fir die Umsetzung
im Alltag

Eingesetzte Methoden:

- Vortrage, Impulsreferate und Diskussionen
- Trainings und Ubungen

- Fallbesprechungen in kollegialer Beratung
- Beratung und Begleitung im Kursprozess

- Transferaufgaben fiir die Praxis

Anmerkung:

Diese Weiterbildung ist berufsbegleitend und wird zwischen
2017 - 2019 mehrfach angeboten, damit alle Fihrungskrafte
die Moglichkeit haben hieran teilzunehmen. Angefangen mit
unserem Direktorium soll die Weiterbildung moglichst alle
Chefarzte, Oberarzte, Pflegedienstleitungen, Bereichs- und Sta-
tionsleitungen und Leitungen in Verwaltung und Funktions-
dienst erreichen und in die Unternehmensphilosophie unseres
Hauses miteinfliefen.

Wir laden Sie ein, sich dem Thema intensiv im Hotel Graf Ben-
tinck in Varel-Dangast zu widmen.

Zielgruppe: Chefarzte und Oberarzte, Teamleitungen,
Bereichsleitungen, Leitungen im Funktions-
dienst und Leitungen aller Verwaltungsab-
teilungen

11.05.2017, 10:00 - 18:00 Uhr

12.05.2017, 09:00 - 13:00 Uhr

Referent: Dipl. Psych. Stefan Dubenkrop
Veranstaltungsort: St. Joseph-Stift

Raum: Tagungshotel Graf Bentinck in Varel-Dangast
Teilnehmeranzahl: Min.: 10 Max.: 20

Nach der Berufsordnung fur staatlich anerkannte Pflegeberufe
im Lande Bremen: 12 Fortbildungsstunden

2-Tagesseminar::

Dienstplanschulung fuir Anwender

Inhalte:

In dieser Fortbildung werden folgende Inhalte behandelt:

« Dienstplanvereinbarung

« Erstellung von Rahmendienstplanen und Schichtfolgen

+ Abgrenzung unterschiedlicher Arbeitszeitformen (Rufbereit-
schaft, Bereitschaftsdienst)

-Erhohung der leistungsbezogenen Transparenz von Personal-
planung und -Steuerung

« Dokumentation von Fehlzeiten und Beschaftigungs-
einschrankungen

Fachkompetenz
Zielgruppe: Dienstplanbeauftragte und Dienstplanver-
antwortliche des Hauses
Termine: 25.04.2017,10:00 = 12:00 Uhr
29.05.2017,14:00 — 16:00 Uhr
02.11.2017,14:00 - 16:00 Uhr
Referent: Hubertus Rolfes

Veranstaltungsort: St.Joseph-Stift

Raum: EDV-Schulungsraum (SJB)
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 12

Nach der Berufsordnung fur staatlich anerkannte Pflegeberufe
im Lande Bremen: 2 Fortbildungsstunden
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Weiterbildungen und Lehrgange

Weiterbildung zur/m Praxisanleiterin/Praxisanleiter 2016/2017

Inhalte:

In dieser Weiterbildung werden padagogische Grundlagen ver-
mittelt, die den Praxisanleiter in die Lage versetzen, pflegerisches
Wissen und Kénnen nach dem Stand pflegewissenschaftlicher
Kenntnisse zu vermitteln.

Sie werden in funf theoretischen Modulen tber 1 Jahr ausgebil-
det, insgesamt mit 200 Stunden.

Themenschwerpunkte:

» Kommunikation und Gesprachsfuhrung

- Padagogik und Didaktik

« Pflegemanagement

Anmerkung:

Die Weiterbildung ist bereits im Herbst 2016 gestartet.

Fachkompetenz
Zielgruppe: Pflegende
Block I 28.11. bis 02.12.2016, jeweils 08:30-15:30 Uhr
Block II: 20. bis 24.02.2017, jeweils 08:30 — 15:30 Uhr
Block III: 24.Dbis 28.04.2017, jeweils 08:30 — 15:30 Uhr
Block IV: 12.bis 16.06.2017, jeweils 08:30 — 15:30 Uhr
Block V: 25.bis 29.09.2017, jeweils 08:30 — 15:30 Uhr

Referentinnen: verschiedene Fachexperten
Veranstaltungsort: St. Joseph-Stift

Raum: Schulungsraum St. Marien Referat Bildung
Teilnehmeranzahl: Min.: 12 Max.: 20

Fachkompetenz

Zercur Geriatrie —,,Zertifiziertes Curriculum Geriatrie“ — Basislehrgang |

Inhalte:

Der vom Bundesverband Geriatrie (BVG) zertifizierte Fortbil-

dungslehrgang ,Zertifiziertes Curriculum Geriatrie (Zercur Geri-

atrie)” hat die zentrale Zielsetzung, interdisziplindres Grund-

lagenwissen zu wichtigen geriatrischen Themenfeldern zu

vermitteln.

Hierzu werden im Einzelnen Inhalte der folgenden Module ver-

mittelt:

1. Modul: Grundlagen der Behandlung alter Menschen

2. Modul: Ethik und Palliativmedizin

3. Modul: Mobilitat und mobilitatseinschrankende Erkrankungen
und deren Behandlungsmafinahmen

4. Modul: Demenz und Depression

5. Modul: Harninkontinenz, chronische Wunden, Prothesenver-
sorgung nach Amputation

6. Modul: Diabetes mellitus, Erndhrung

Durch einen Hospitationstag in einer klinisch-geriatrischen

Abteilung oder Einrichtung wird der team- und praxisorientierte

Ansatz unterstrichen.

Wahrend des halben Jahres wird ein Fallbeispiel bearbeitet.

Bei erfolgreicher Teilnahme an ,Zercur Geriatrie erhalten die

Teilnehmer ein Zertifikat, welches durch die Bundesarbeitsge-

meinschaft der Klinisch-Geriatrischen Einrichtungen ausgestellt

wird.

Anmerkung:

Mitarbeiter, die in der Geriatrie arbeiten, sollten diesen Kurs
komplett belegen. Zur Anmeldung wenden Sie sich bitte an ihre
Abteilungsleitung! Der Kurs hat einen Stundenumfang von 64
Stundeneinheiten zzgl. 1 Hospitationstag, der noch individuell
festgelegt wird. Es wird ein Fallbeispiel nach Absprache bear-
beitet.

Mitarbeiter des Fachbereichs Geriatrie
Seelsorger, Sozialarbeiter Geriater, Geria-
trische Pflegekrafte, Physiotherapeuten
Veranstaltungsort: Krankenhaus Bremen OST

Zielgruppe:
Referenten:

Termine :

1. Modul: 04.09.-05.09.2017 von 8:30 — 16:00 Uhr
2. Modul: 01.11.2017 von 8:30 - 16:00 Uhr

3. Modul: 02.11.-03.11.2017 von 8:30 - 16:00 Uhr
4. Modul: 22.01.2018 von 8:30 - 16:00 Uhr

5. Modul: 23.01.2018 von 8:30 - 16:00 Uhr

6. Modul: 13.02.2018 von 8:30 - 16:00 Uhr
Teilnehmer: Min. 5 Max. 25

Nach der Berufsordnung fur staatlich anerkannte Pflegeberufe
im Lande Bremen: 72 Fortbildungsstunden

Weiterbildungen und Lehrgange

Kinaesthetics Peer-Tutoren

Inhalte:

In der Praxis ist es nicht immer moglich, dass eine ausgebildete

Trainerin zur Anleitung zur Verfugung steht. Auch sind Lernpro-

zesse unter bestimmten Bedingungen wirkungsvoller, wenn die

Anleiter/innen (Peer-Tutoren) in der Praxis nicht allzu viel Wis-

sens- und Kompetenzvorsprung auf die Lernenden haben. Der

Einsatz von Peer-Tutoren ist fiir die Lernenden eine zusatzliche

wirkungsvolle Unterstitzung fur ihren individuellen Lernprozess.

Die Peer-Tutoren brauchen aber dazu das nétige Rustzeug, um

Lernprozesse zu gestalten. Darum ist es wichtig, dass die Peer-

Tutoren durch eine geeignete Schulung lernen, das Lernen der

KollegInnen im Alltag wirksam zu begleiten.

Ziele der Veranstaltung:

- Spurbare Vertiefung und Verbesserung der eigenen Bewe-
gungs- und Handlungskompetenz der  Teilnehmer sowie
Selbstreflektion des Lernprozesses

+ Definition der Inhalte der 6 Kinasthetik-Konzepte in eigenen Worten

+ Mit einer Bewegungserfahrung einem Kollegen nach einem
Grund- und Aufbaukurs die 6 Kindsthetik-Konzepte verstand-
lich machen

- Analyse einer Pflegesituation gemeinsam mit einer Grund-kurs-
absolventin, mit dem Schwerpunkt auf einem Konzept der Kinas-
thetik. Die Resultate der Analyse sind dabei verstandlich formuliert
und durch geeignete Bewegungserfahrungen nachvollziehbar

- Gestaltung von Anleitungssituationen, durch die die angelei-
teten Personen motiviert sind weiter zu lernen und eine hohe
Fehlerfreundlichkeit entwickeln kénnen

+ Kennen von 2 - 3 geeigneten Anleitungsformen fiir die Praxis.
Die ersten Anleitungssituationen sind methodisch, zeitlich und
inhaltlich geplant

Wahrend des Kurses lernen die Teilnehmer die Bewegungser-

fahrung am eigenen Korper und mit anderen Kursteilnehmern.

Die Fragestellungen und Lésungsfindungen resultieren aus dem

pflegerischen Alltag der Teilnehmer. Aufierdem werden Arbeits-

unterlagen zur Entwicklung von kognitivem Wissen zu Kinaes-
thetics bearbeitet.

Arbeits

ruppen / Projektgruppen
Arbeitskreis Demenz

Inhalte:

Ein Krankenhausaufenthalt ist meistens eine ungewohnte und

belastende Situation. Fir demenzerkrankte Menschen ist das

eine ganz besondere Herausforderung. Wahrend der Kranken-

hausalltag reibungslose Versorgungsabliufe verlangt, benoti-

gen Menschen mit Demenz eine besondere Betreuung, weil sie

die fremde Umgebung und das Geschehen haufig nicht mehr

richtig einordnen konnen. Viele Krankenhauser sind auf diese

Herausforderung noch nicht eingestellt. Diesen Herausforde-

rungen wollen wir uns nun stellen.

Um

« die Situation von demenzerkrankten Menschen und deren
Angehorigen wahrend eines Krankenhausaufenthaltes zu ver-
bessern

- die Versorgung von Menschen mit einer Demenz im Akut-
krankenhaus zu verbessern und

+ die Mafinahmen flr eine demenzsensible Versorgung zu ent-
wickeln und umzusetzen

bauen wir derzeit ein Expertenteam auf.

Die Arbeitsgruppe Demenz besteht aus freiwilligen Teilneh-

mern, die aufgrund ihrer beruflichen Tatigkeit oder ihres ehren-

amtlichen Engagements dem Thema zugewandt sind.

Ein regelméafiiger Erfahrungsaustausch wird ein Schritt und

Impulsgeber in Richtung demenzsensibles Krankenhaus sein.

Fachkompetenz

Dieser Kurs wendet sich an Kinaesthetics
Anwender/innen mit einem registrierten
Aufbaukurs, welche an ihrem Arbeitsplatz
eine unterstiitzende Rolle in der Umsetzung
des Konzeptes Kinaesthetics in der Pflege
einnehmen mochten.

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung fir diese
Veranstaltung an den Pflegedirektor!
14.03.2017,09:00 - 16:30 Uhr
15.03.2017,09:00 - 16:30 Uhr
16.05.2017,09:00 - 16:30 Uhr
17.05.2017,09:00 - 16:30 Uhr

13.09.2017, 09:00 - 16:30 Uhr
14.09.2017,09:00 — 16:30 Uhr
06.12.2017,09:00 - 16:30 Uhr

Referentin: Rita Wolf, Kinaestheticstrainerin Stufe 2
Veranstaltungsort: St.Joseph-Stift

Raum: Schulungsraum St. Marien Referat Bildung
Anmeldeschluss:  09.12.2015

Teilnehmeranzahl: Min.:10 Max.: 18

Zielgruppe:

Termine:

Fachkompetenz
Zielgruppe: Pflegende, Arzte und interessierte Mitarbei-
tende aller Stationen mit Interesse am Thema
Demenz
Termine: 27.01.2017, 14:00 — 16:00 Uhr
15.05.2017, 14:00 — 16:00 Uhr
26.09.2017, 14:00 — 16:00 Uhr
15.11.2017,14:00 — 16:00 Uhr
Leitung: Karin Sraga

Veranstaltungsort: St. Joseph-Stift
Raum: Wird noch bekannt gegeben
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 15
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Arbeitsgruppen / Projektgruppen

Arbeitskreis Schmerz

Inhalte:

Den ethisch-moralischen, 6konomischen und juristischen Stan-
dards und Gesetzen folgend, ist es ein vorrangiges Ziel allen medi-
zinischen Handelns, Patienten mit der bestmoglichen Schmerz-
therapie zu versorgen. Um sowohl dem komplexen Thema
Schmerz, als auch den klinikinternen Arbeitsablaufen gerecht zu
werden, ist es notwendig die Schmerztherapie interdisziplinar
und interprofessionell zu organisieren. Der Arbeitskreis Schmerz
(AKS) ist ein berufsgruppeniibergreifend besetztes Gremium, das
zustandig ist fiir den Transfer der Schmerzleitlinien in die Praxis
und bei auftretenden problematische Situationen im klinischen
Alltag versucht, realistische und umsetzbare Losungen zu finden.
« Bearbeiten von Problemen

- Fallbeispiele aus der Schmerztherapie

+ Pharmakologische Aspekte

« Nichtmedikamentose Verfahren und Konzepte

- Ethische Aspekte

« Vortrage zu speziellen Schmerzthemen

Fachkompetenz

Zielgruppe: Pflegende, Arzte sowie interessiertes medi-
zinisches Personal, Pastoren, Seelsorger und
Psychologen

Termine: 14.02.2017,15:00 — 16:00 Uhr
16.05.2017,15:00 — 16:00 Uhr
22.08.2017,15:00 — 16:00 Uhr
14.11.2017,15:00 — 16:00 Uhr

Leitung: Dr. med. Bernd Leitner, Raimond Ehrentraut

Veranstaltungsort: St. Joseph-Stift
Raum: Grofser Konferenzraum
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 20

Workshop fir Sicherheitsbeauftragte

Inhalte:

Im Krankenhaus St. Joseph-Stift sind derzeit 8 Personen als
Sicherheitsbeauftragte benannt.

Sie unterstiitzen den Arbeits- und Gesundheitsschutz in den
jeweiligen Arbeitsbereichen und setzen sich fur gesunde und
sichere Arbeitsplatze und Verbesserungen ein. Die Tatigkeit
erfolgt freiwillig ohne rechtliche Nachteile und im Rahmen der
Arbeitszeit.

Fir alle Sicherheitsbeauftragten finden interne Weiterbildungen
statt. Das jeweilige Thema und der Ort des Treffens werden
rechtzeitig bekannt gegeben. Daneben soll in den Treffen aber
auch immer ausreichend Raum fur aktuelle Themen, Fragen und
den Erfahrungsaustausch sein.

Fachkompetenz
Zielgruppe: Sicherheitsbeauftragte des St. Joseph-Stift
und den damit verbundenen Unternehmen
Termine: 24.01.2017,13:00 — 14:30 Uhr
13.06.2017,13:00 — 14:30 Uhr
24.10.2017,13:00 - 14:30 Uhr
Leitung: Jorg Ferber

Veranstaltungsort: St. Joseph-Stift

Raum: Wechselnd. Wird rechtzeitig bekannt gegeben.
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 10

Nach der Berufsordnung fur staatlich anerkannte Pflegeberufe
im Lande Bremen: 2 Fortbildungsstunden

AG Pflegeleitlinien

Inhalte:

Hier findet ein Austausch fachpraktischer Fragen statt.

Die Treffen dienen der Qualitatssicherung der Dokumentations-
pflicht von Pflegenden in unserem Hause. In diesem Sinne unter-
stitzt die Pflegedirektion die Teilnahme an den Treffen.
Themen sind

+ Was kann optimiert werden?

+ Wie kann die EDV uns helfen?

« Gibt es Bedarf flr neue Leitlinien?

« Erarbeitung neuer Leitlinien

+ Wie leben wir die Leitlinien?

« Probleme und Losungen

Fachkompetenz
Zielgruppe: Pflegende
Termine: 05.05.2017,09:00 — 13:00 Uhr
23.10.2017,09:00 - 13:00 Uhr
Leitung: Karin Kuhl

Veranstaltungsort: St.Joseph-Stift
Raum: EDV-Schulungsraum (SJB)
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max. 15

Workshop Praxisanleitung

Inhalte:

Die Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter des St. Joseph-Stiftes
treffen sich regelmaBig fiir zwei Stunden zum Austausch fach-
praktischer und ausbildungsbezogener Fragen.

Fachkompetenz
Zielgruppe: PraxisanleiterInnen des Hauses
Termine: 31.05.2017, 14:00 - 16:00 Uhr
03.08.2017, 14:00 - 16:00 Uhr
20.09.2017, 14:00 - 16:00 Uhr
18.12.2017, 14:00 - 16:00 Uhr
Referent: Brigitte-Anni Schwabe, Patrick Kallert-Nitschke

Veranstaltungsort: St.Joseph-Stift

Raum: Schulungsraum St. Marien Referat Bildung
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 20

Nach der Berufsordnung fiir staatlich anerkannte Pflegeberufe
im Lande Bremen: 2 Fortbildungsstunden

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Integraler Gesundheitszirkel: Meine Gesundheit im Fokus —

Leistung und Gesundheit in Balance

Inhalte:

Mit dem Wandel der Lebens- und Arbeitswelt sind wir heutzu-
tage mit immer mehr Belastungen und deren Auswirkungen
auf unsere Leistungsfahigkeit und Gesundheit konfrontiert. In
diesem Umfeld gilt es, wirksame Gegenpole zu bilden um mit
den zunehmenden Belastungen und Beanspruchungen besser
umgehen zu kénnen.

Der Integrale Gesundheitszirkel ist ein Kompaktseminar, welches
im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements fur alle
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Krankenhauses angebo-
ten wird. In diesem Workshop lernen die Teilnehmenden die
wichtigsten Grundlagen zu den Themen Stress- und Stressbe-
waltigung, Bewegung und Entspannung. Denn wie die zwei
Seiten einer Medaille gehéren Anspannung (Leistung) und Ent-
spannung (Regeneration) unmittelbar zusammen. Die Themen
werden theoretisch bearbeitet und in einem Workshop praktisch
umgesetzt und angewendet. Der Transfer zum Berufsalltag wird
dabei als Gesamtziel vermittelt.

Die Ziele dabei sind:

- Die eigenen Gesundheitskompetenzen starken

+ Das Miteinander im Team férdern

« Sich gegenseitig unterstutzen lernen

+ Gemeinsam machbare Optimierungen des Arbeitsalltages
erarbeiten

1. Block: Der Stellenwert meiner Gesundheit

» Was bedeutet mir Gesundheit?

+ Was trage ich personlich zu meiner Gesundheitsférderung bei?

+ Was kann ich tun, um meine Gesundheit zukiinftig verstarkt
zu fordern?

+ Was konnen wir im Team miteinander tun, um uns gegenseitig
zu starken?

2. Block: Stressbewaltigung und Entspannung
+ Was ist Stress und wie entsteht Stress?

+ Was lauft bei Stress im Korper ab?

+ Wie kann ich meinen Stress bewaltigen?

- Resilienz und Achtsamkeit

+ Entspannungstechniken

3. Block: Arbeitssituationsanalyse

- Defizitanalyse — Belastungen am Arbeitszeit benennen

- Ideensammlung, um Probleme/Stressquellen innerhalb des
Teams zu reduzieren

+ Bearbeitung von Strategien zur Optimierung

An weiteren separat vereinbarten Terminen:

« Angebot Fitness Check (Messung Muskel- und Fettgehalt, Was-
ser, Knochendichte, biologisches Alter etc.)

« Physio Check — Gesundheitscheck in unserer Physiotherapie

» Bewegung und Entspannung — Angebote des Betriebssports
(Kurse oder Gerate)

« Erndhrungsberatung — 3 Gruppentermine zu ausgewéahlten
Themen

« Progressive Muskelentspannung (8 Wochen Programm)

Alle Mitarbeitenden des Hauses
08.06.2017,09:00 — 16:00 Uhr und
09.06.2017,09:00 - 13:00 Uhr

Referentin: Nicole Rohn

Veranstaltungsort: St.Joseph-Stift

Raum: Schulungsraum St. Marien Referat Bildung
Teilnehmeranzahl: Min.: 10 Max.: 15

Nach der Berufsordnung fiir staatlich anerkannte Pflegeberufe
im Lande Bremen: 10 Fortbildungsstunden

Zielgruppe:
2-Tagesseminar:

Individual-/Personalkompetenz
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Betriebliches Gesundheitsmanagement

Entspannen im Alltag

Inhalte:

Im hektischen Alltag vergessen wir haufig uns bewusst zu ent-
spannen und abzuschalten. Die Entspannung ist ein wichtiger
Teil der korperlichen und geistigen Regeneration, damit wir wie-
der Kraft fur einen neuen Tag schépfen konnen. Jeder Mensch
verfligt uber die Fahigkeit sich zu entspannen. Im Laufe der
Zeit verlernen wir jedoch durch die vielen taglichen Aufgaben
in Beruf und Privatleben sowie durch zu viel Stress diese Eigen-
schaft. Der Korper bleibt dann in einem Anspannungszustand,
der zahlreiche Folgen wie z.B. Kopfschmerzen, Muskelverspan-
nungen, Schlafstorungen, Verdauungsbeschwerden etc. nach
sich ziehen kann.

Inhalt dieser Veranstaltung:

- Stress und Entspannung

- Kennenlernen verschiedener Entspannungstechniken:

- Progressive Muskelentspannung

+ Elemente aus dem Kundalini Yoga

- Korperreisen

- Fantasiereisen

- Meditation

- Die richtige Atmung — Atementspannung

« Entspannen durch Farben und Diifte

Anmerkung:
Bitte bringen Sie sich bequeme Kleidung und warme Socken mit.

Individual-/Personalkompetenz

Zielgruppe: Alle Mitarbeitenden des Hauses
Termin: 29.08.2017,10:00 - 13:00 Uhr
Leitung: Nicole Rohn

Veranstaltungsort: St. Joseph-Stift

Raum: Schulungsraum St. Marien Referat Bildung
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 12

Nach der Berufsordnung fur staatlich anerkannte Pflegeberufe
im Lande Bremen: 3 Fortbildungsstunden

Gelassen und sicher im Stress

Inhalte:

JIch habe Stress..!” Stress ist ein Begriff, den wir alle kennen

und haufig gebrauchen, denn das Leben wird immer schnellle-

biger, die Anforderungen hoher und die Zeit scheinbar knapper.

Ziel eines erfolgreichen Stressbewaltigungs-Trainings ist es, die

eigenen Ressourcen im Umgang mit Stress zu erkennen und

passende Strategien zu entwickeln, den Stress rechtzeitig wahr-

zunehmen und zu bewaltigen. Auch vergessen wir in Zeiten des

taglichen Arbeits- und Alltagsstresses haufig, uns ausreichend

und vor allem bewusst zu erholen und zu entspannen.

Uberblick zu den Inhalten:

- Wie entsteht Stress und wie kommt es zum Burnout?

- Stressabbau: Welche Moglichkeiten der Stressbewéltigung gibt
es?

+ Resilienz und Achtsamkeitstraining

+ Grundlagen und Wirkungsweise von verschiedenen Entspan-
nungstechniken

« Praktische Einfuhrung in Entspannungsmethoden

Individual-/Personalkompetenz

Zielgruppe: Alle Mitarbeitenden des Hauses
Termin: 23.10.2017,10:00 — 13:00 Uhr
Referentin: Nicole Rohn

Veranstaltungsort: St.Joseph-Stift

Raum: Schulungsraum St. Marien Referat Bildung
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 12

Nach der Berufsordnung fir staatlich anerkannte Pflegeberufe
im Lande Bremen: 3 Fortbildungsstunden

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Gesund in der Schichtarbeit

Inhalte:

In der Wirtschaft sind Leistungen die in der Nacht oder in

Schichtarbeit erbracht werden nicht mehr wegzudenken. Damit

diese nicht zu Lasten von Leistungsfahigkeit, Gesundheit und

Lebensqualitat geschehen, sind Unternehmen und Beschéftigte

gleichermafien gefordert.

Wie konnen also Mitarbeiter, die in Nacht und/ oder Wechsel-

schicht arbeiten, ein Hochstmaf3 an Leistungsfahigkeit, Gesund-

erhaltung, Flexibilitat und Motivation erreichen?

+ Die innere Uhr: Wie ist der ,Schichtplan” der Organe — und wie
kann ich es fur mich nutzen?

« Wie nehme ich Schichtarbeit wahr? Was sind die positiven
Aspekte von Schichtarbeit? Welche stellen eine Herausforde-
rung dar?

- Leider stehen nicht alle Rader still — wenn die Nachtschicht
schlafen will. Wie kann ich mehr Schlafqualitét, gerade nach
der Nachtschicht gewinnen?

» Hauptsache satt? Reicht nicht! Wie kann ich mich in den unter-
schiedlichen Schichten gut ernahren?

- Fit bleiben trotz Schichtarbeit! Wie kann ich Sport und Bewe-
gung mit meinem Schichtplan verbinden?

« Zeit fir Freunde und Familie! Wie kann ich trotz Schichtarbeit
am sozialen Leben teilnehmen?

Individual-/Personalkompetenz

Zielgruppe: Mitarbeitende in der Schichtarbeit
Termin: 24.03.2017,09:00 - 16:00 Uhr
Referentin: Maike Wagenaar

Veranstaltungsort: St. Joseph-Stift

Raum: Schulungsraum St. Marien Referat Bildung
Teilnehmeranzahl: Min.:8 Max.: 12

Nach der Berufsordnung fur staatlich anerkannte Pflegeberufe
im Lande Bremen: 7 Fortbildungsstunden

Was mich stark macht -

Individual-/Personalkompetenz

Uber den Umgang mit Belastungen im (Berufs-)Alltag mittels Resilienz

Inhalte:

Wir sind zunehmenden Belastungen und Problemen in unserem
Berufsleben ausgesetzt. Personliche Krisen und private Sorgen
kommen oft dazu. Resilienz bedeutet Widerstandsfahigkeit. Es
geht dabei um die Faktoren, die Menschen starker aus einer
Krise hervorgehen lassen.. Der Vortrag gibt einen Uberblick iiber
Resilienz - ein Konzept, das uns stark macht, eine Strategie der
Stehauf-Menschen.

Zielgruppe: Alle Mitarbeiter des Hauses
Termin: 20.03.2017,14:00 — 15:30 Uhr
Referent: Dr. Joerg-Dietrich Neumann

Veranstaltungsort: St.Joseph-Stift

Raum: Schulungsraum St. Marien Referat Bildung
Teilnehmeranzahl: Min.: 10 Max.: 30

Nach der Berufsordnung fiir staatlich anerkannte Pflegeberufe
im Lande Bremen: 2 Fortbildungsstunden

90 Minuten Mannergesundheit

Inhalte:

Vorsorge statt Sorge — Mannergesundheit, was ist das? Der Vor-
tragsworkshop ist wie ein Fuftballspiel mit Anstofd und Abpfiff,
Halbzeitpause, Einwurf und sonstigem Fufdball spezifischem
aufgebaut.

Auch die ménnliche Belegschaft im Krankenhaus ist haufig
mit wechselnden Arbeitszeiten, Zeit- und Leistungsdruck sowie
Stress am Arbeitsplatz konfrontiert. Ist der Korper auf Dauert
hohen Belastungen und viel Stress ausgesetzt, hat dies Auswir-
kungen auf die Gesundheit!

Doch: ,Manner gehen zur Arbeit und nicht zum Arzt.” Was mit
einem Augenzwinkern auf diese Weise gesagt wird, trifft im
Kern jedoch eine sehr wahre Aussage: Manner ignorieren kor-
perliche Beschwerden haufig zu lange und schaden somit ihrer
Gesundheit.

Selbstverstandlich ist jeder Mann anders und geht auf eine
ganze eigene Art mit seinem Korper und seiner Gesundheit
um. Gewisse Grundziige im Gesundheitsverhalten dhneln sich
jedoch bei einem Grofiteil der Manner. Denn wer seinen eigenen
Korper in erster Linie als Leistungsobjekt empfindet — und das ist
eine vornehmlich méannliche Sichtweise — erwartet, dass er funk-
tioniert. Doch wahrend bei industriellen Maschinen regelmafiige
Wartungen selbstverstandlich sind, werden Vorsorgeuntersu-
chungen bei Mdnnern gerne mal vergessen.

Der Vortrag bietet aktuelle Zahlen, Daten und Fakten zu Man-
nern in Deutschland. Mannliches Gesundheitsverhalten wird
pointiert dargestellt — immer leicht, locker und humorvoll.

Individual-/Personalkompetenz

Zielgruppe: Alle Mitarbeitenden des Hauses
Termin: 23.08.2017,14:30 — 16:00 Uhr
Referent: Dr. med Peter Kolln

Veranstaltungsort: St. Joseph-Stift

Raum: Schulungsraum St. Marien Referat Bildung
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 16

Nach der Berufsordnung fur staatlich anerkannte Pflegeberufe
im Lande Bremen: 2 Fortbildungsstunden
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Betriebliches Gesundheitsmanagement

Individual-/Personalkompetenz

Aquafitness zur Forderung der Gesundheit und Entspannungsfahigkeit

Inhalte:

Aqua-Fitness ist ein Ganzkorpertraining mit einer Kombination
aus Kraft- und Ausdauertraining. Auf eine besonders gelenk-
schonende Weise werden die Muskulatur, Beweglichkeit und
Ausdauer gesteigert und verbessert.

Inhalt der Fortbildung:

+ Grundlagen des Aqua-Fitness-Workouts

- Fitness und Gesundheit

« Praktische Einfuhrung

Zielgruppe: Alle Mitarbeitenden des Hauses
Termin: 16.11.2017,11:30 - 13:30 Uhr
Leitung: Jeffrey Baumann

Veranstaltungsort: St. Joseph-Stift

Raum: Schulungszentrum der physikalischen
Therapie

Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 8

Nach der Berufsordnung fur staatlich anerkannte Pflegeberufe

im Lande Bremen: 2 Fortbildungsstunden

Denk an mich. Dein Riicken! —

Individual-/Personalkompetenz

Riickenschule zur Forderung der Ruckengesundheit

Inhalte:

Im Alltag und in vielen Berufen, in denen viel gesessen oder
schwer gehoben wird, wird der Rucken stark beansprucht und
kann Schmerzen verursachen. In unserer Ruckenschule bekom-
men Sie nutzliche Tipps, wie Sie Thren Rucken im Alltag starken
und Schmerzen und Fehlhaltungen vorbeugen koénnen. Inhalt
der Veranstaltung

« Hintergrundinfos zum Rucken — Warum Ruckenschmerzen?

+ Haufige Fehlbelastungen im Alltag - Tipps zur Entlastung

« Praktische Ubung - 60 Min. Riickenstarkung

Zielgruppe: Alle Mitarbeitenden des Hauses
Termin: 01.02.2017, 14:00 — 16:00 Uhr
Leitung: Nicole Rohn

Veranstaltungsort: St.Joseph-Stift

Raum: Schulungsraum St. Marien Referat Bildung
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 12

Nach der Berufsordnung fir staatlich anerkannte Pflegeberufe
im Lande Bremen: 2 Fortbildungsstunden

Gesundheitsforderung und Pravention durch Hatha-Yoga Individual-/Personalkompetenz

Inhalte:

Hatha-Yoga eine Form des Yoga, bei der ein Gleichgewicht
zwischen Korper und Geist durch korperliche Ubungen (Yoga
Stellungen), durch Atemiibungen, Tiefenentspannung und Medi-
tation geschaffen werden soll. Ein regelméafiiges Training wirkt
sich positiv auf die Gesundheit und auf spezifische Beschwerden
aus. Gelindert werden kénnen beispielsweise Schlafstorungen,
Rickenschmerzen, Bluthochdruck, chronische Kopfschmerzen,
Herzinsuffizienz und Asthma bronchiale.

Inhalt der Fortbildung:

« Geschichte und Philosophie

- Yoga-Konzept

+ Yoga und Gesundheit

« Praktische Ubungen zur Einfiilhrung

Zielgruppe: Alle Mitarbeitenden des Hauses
Termin: 26.04.2017, 14:00 — 16:00 Uhr
Referentin: Karin Krankenberg

Veranstaltungsort: St.Joseph-Stift

Raum: Therapiezentrum (Caritas)
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 12

Nach der Berufsordnung fir staatlich anerkannte Pflegeberufe
im Lande Bremen: 2 Fortbildungsstunden

Kraft aus der Mitte — Ubungen zur Beckenbodenprivention Individual-/personalkompetenz

Inhalte:

In sanften Bewegungsablaufen sollen die Wahrnehmung, der
Spannungsaufbau und die Aktivierung des Kraftzentrums der
Koérpermitte, sowie des Beckenbodens geférdert werden. Denn
ein aktiver und fester Beckenboden ist die Basis fiir eine stabile
Wirbelsaule und mitverantwortlich fiir eine kraftvolle und starke
Kérpermitte. Er halt die Unterleibsorgane an ihrem Platz und ist
gleichzeitig eine tragende und doch hochst elastische Muskel-
partie, die bei jeder Bewegung mitschwingt.

Funktionelle- sowie kraftigende Ubungen fordern das Zusam-
menspiel der gesamten Rumpf- und Beckenbodenmuskulatur,
dadurch kann der Beckenboden seine volle Funktionsfahigkeit
erhalten oder wiedererlangen.

Ich lade die Teilnehmerinnen zu einer kleinen Entdeckungsreise
zu Threr weiblichen Mitte, dem Wunderwerk dieser Muskulatur
und ihrer Funktionen ein.

Zielgruppe: Alle Mitarbeitenden des Hauses
Termin: 05.05.2017,10:00 — 13:00 Uhr
Referentin: Linda Tacke

Veranstaltungsort: St. Joseph-Stift

Raum: Schulungsraum St. Marien Referat Bildung
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 12

Nach der Berufsordnung fur staatlich anerkannte Pflegeberufe
im Lande Bremen: 2 Fortbildungsstunden

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Individual-/Personalkompetenz

Medizinisches Geratetraining zur Starkung von Kraft und Gesundheit

Inhalte:

Mit der Entscheidung etwas fur Ihren Korper und Ihre Gesund-
heit zu tun, machen Sie den ersten Schritt zu mehr Wohlbe-
finden. Ein regelméfiges Fitness- und Geratetraining starkt
das Herz-Kreislauf-System, die Muskulatur und verbessert die
Ausdauer.

In dieser Fortbildung werden Sie in die medizinischen Gerate
und in das Geratetraining theoretisch eingewiesen und Sie
erfahren, welche positiven Auswirkungen ein gezieltes Training
auf den Kérper hat. Anschlieflend haben Sie die Moglichkeit, die
Gerate praktisch kennenzulernen.

Zielgruppe: Alle Mitarbeitenden des Hauses
Termin: 03.04.2017,12:00 — 14:00 Uhr
Referent: Jeffrey Baumann

Veranstaltungsort: St. Joseph-Stift

Raum: Schulungszentrum der physikalischen
Therapie

Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 10

Nach der Berufsordnung fur staatlich anerkannte Pflegeberufe

im Lande Bremen: 2 Fortbildungsstunden

Mit Gymnastik und Stretching zu mehr Wohlbefinden

Inhalte:

Das Herz ist ein Muskel, der trainiert werden sollte, um lange
leistungsfahig zu bleiben. Ausdauersport und Fitnesstraining
halten das Herz-Kreislauf-System fit und férdern das Wohlbefin-
den. Regelmafiiges Fitnesstraining verringert dariber hinaus das
Risiko fiir bestimmte Erkrankungen.

Inhalt der Fortbildung:

« Fitness und Gesundheit

« Praktische Einfihrung

+ Entspannung und Stretching

Anmerkung:

Bitte bringen Sie sich Sportbekleidung, Sportschuhe und ein
Handtuch mit.

Individual-/Personalkompetenz

Zielgruppe: Alle Mitarbeitenden des Hauses
Termin: 15.03.2017, 14:00 - 16:00 Uhr
Referentin: Gueler Arslan
Veranstaltungsort: St. Joseph-Stift

Raum: KG 3. Stock

Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 15
Nach der Berufsordnung fir staatlich anerkannte Pflegeberufe
im Lande Bremen: 2 Fortbildungsstunden

Progressive Muskelentspannung nach Jacobsen (PME)

Inhalte:

Die Progressive Muskelentspannung (PME) ist ein Entspannungs-
verfahren, bei dem durch eine bewusste An- und Entspannung
einzelner Muskelgruppen ein tiefer Entspannungszustand des
ganzen Korpers erreicht werden soll. Es ist eine leicht erlernbare
und wissenschaftlich fundierte Entspannungsmethode, um z.B.
innere Unruhe oder korperliche Stressreaktionen zu reduzieren.
Daruber hinaus kénnen Muskelverspannungen aufgespurt und
gelockert und Befindlichkeitsstorungen wie z.B. Riicken- oder
Kopfschmerzen, Schlafstérungen, Nervositat, Erschépfung ver-
ringert werden.

Individual-/Personalkompetenz

Zielgruppe: Alle Mitarbeitenden des Hauses
Termine: 20.03.2017,11:30 —13:00 Uhr
06.09.2017,11:00 - 12:30 Uhr
15.11.2017, 14:00 — 15:30 Uhr
Referentin: Nicole Rohn

Veranstaltungsort: St.Joseph-Stift

Raum: Schulungsraum St. Marien Referat Bildung
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 12

Nach der Berufsordnung fiir staatlich anerkannte Pflegeberufe
im Lande Bremen: 2 Fortbildungsstunden

Zumba zur Forderung der Fitness und Kondition

Inhalte:

Zumba ist eine Mischung aus Aerobic und lateinamerikanischen
Tanzelementen und wird als effektives Fitness- und Ganzkor-
pertraining gesehen. Der Spaf an der Musik und an kreativen
Tanzbewegungen steht hier im Vordergrund.

Inhalt der Fortbildung:

+Grundlagen von Zumba-Fitness und Zumba-Gold

+Musik und Choreographie

- Praktische Einfuhrung

Individual-/Personalkompetenz

Zielgruppe: Alle Mitarbeitenden des Hauses
Termin: 01.06.2017, 14:00 — 16:00 Uhr
Referentin: Gueler Arslan

Veranstaltungsort: St. Joseph-Stift

Raum: Schulungsraum St. Marien Referat Bildung
Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 15

Nach der Berufsordnung fur staatlich anerkannte Pflegeberufe
im Lande Bremen: 2 Fortbildungsstunden
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FRANZISKUS STIFTUNG

St. Franziskus-Stiftung Miinster

Herzlich willkommen zu dem Fort- und Weiterbildungsangebot

Weiterbildungsangebote in der Stiftung

insbesondere Fiihrungs-, Sozial- und Personalkompetenz

o Franziskus Stiftang Managementqualifizierung fiir Arztinnen und Arzte
Ihr Ansprechpartner ist Herr Matthias Antkowiak. Programm: ) Zielgruppe: Dllle Qual-l flzlerungdsmaﬁnacllhme ISt. Pfclll.Cht mr
Sie erreichen ihn Das Angebot richtet sich besonders an Oberarzte, die neu in die- alle Arztinnen und Arzte, die neu in die Posi-
per Telefon: 0251 / 270 79 60 ser Aufgabe tatig sind, um sie in ihrem neuen Bestéatigungsfeld tion der Oberarztin / des Oberarztes riicken.
per Fax: 0251 /270 79 69 in den nicht unmittelbar medizinischen Fragestellungen kom- Aber auch andere Oberarztinnen und -arzte
per E-Mail: antkowiak@st-franziskus-stiftung.de petenter zu machen. Das Angebot richtet sich auch an jene Ober- sowie leitende Arztinnen und Arzte kénnen
arzte und leitenden Arzte, die bereits seit Jahren diese Aufgabe nach Ruicksprache mit dem Krankenhaus-
T innehaben und die sich mit den nicht unmittelbar medizinischen direktorium an der Qualifizierung teilneh-
Beachten Sie bitte: Themen ihres Arbeitsalltags auf den aktuellen Stand bri
Sie finden hier lediglich eine Auswahl der Fort- und Weiterbildungsangebote auf Stiftungsebene. Alle Angebote finden Sie __er}r:fn Hires Arbeltsalitags aut den aktuellen >tand bringen men. )
im Mitarbeiterportal der Stiftung, das tiber das Intranet Thres Hauses zu erreichen ist (http://www.mitarbeiterportal.sfs/ mochten. . ‘ Leitung: Matthias Antkowiak, Referat Bildung Miinster
dokumente-dateien/bildungsprogramm.html ) im Bereich Dokumente oder im Internet (http://www.st-franziskus-stiftung. Der Kurs besteht aus 10 Modulen. Die 4 Kernmodule sind Termine: Der Einstieg in das Qualifizierungsprogramm
de/de/karriere-foerderung/bildungsangebote-termine-und-veranstaltungen/fortbildungsangebote.html) verpflichtend, aus den Wahlmodulen sind mindestens zwei ist zum Beginn des Kalenderjahres moglich.
zu besuchen. Die Qualifizierung sollte innerhalb von 2 Jahren i i i
Fir jede Fortbildung auf Stiftungsebene gibt es eine ausfithrliche Beschreibung. Diese liegt ca. 8 Wochen vor dem Termin bsolviert sei - & Die Ausschrelb}‘mgsunterlagen stghen m
. . . . : . absolviert sein. Oktober 2017 fur das Jahr 2018 bei Ihrer/m
vor und kann bei Ihrem Bildungsbeauftragten oder direkt im Sekretariat des Referats Bildung (0251 / 270 79-61, 14 beauft d bei P
bildung@st-franziskus-stiftung.de) abgerufen werden. Kernmodule Bildungsbeauftragte/n und beim Referat
. Grundl thischen Denk d Handelns im Krank Bildung Miunster zur Verfiigung.
Bei Interesse melden Sie sich nach Riicksprache mit Ihrem Vorgesetzten bei Frau Bullwinkel oder Frau Casjens (s. Seite 5) an. h;ﬂrsl (lafié; ethischen Denkens und Handeins im Sranken- Tagungsort: idR. im Marienhaus in Miinster und im
. . . . - Fuhrung, Management und Kommunikation im katholischen K}O?ter Vinnenberg ) )
Auswahl aus den Weiterbildungsangeboten der Franziskus Stiftung Krankenhaus (5 Tage verteilt tiber ein halbes Jahr) Bemerkungen:  Einige der Module werden gemeinsam fiir
. e . Stationsleitungen und Arzte angeboten.
i . « Projektmanagement, Qualitatsmanagement und Risiko- .
ASSISTEINZATZITAG ..ot S. 60 management 2 Tage) Alle Module liegen der Arztekammer West-
Managementqualifizierung fir ATZHNNEN UNA ATZEE .......ooooocvoooooeeeeeessoeeeesssseeeessossses s s S. 61 - Das Leitbild und seine Bedeutung fiir das berufliche Handeln falen-Lippe zur Zert1f121erung VOr. In.der
. . Regel werden die Module pro Tag mit
FUNTUNGSKOMPETENZ SICIETILL ..o S. 61 (1 Tag) 10 Punkten zertifiziert.
. . . . Wahlmodule Kosten: ca. 1.800,00 € tber die gesamten zwei Jahre
Auswahl aus den Fortbildungen im Jahr 2016 der Franziskus Stiftung . Arztrecht (2 Tage) fiir die Pflichtmodule - die Kosten der Wahl-
.. . . module schwanken zwischen 70,00 € und
Inhaltsiibersicht: + Das Krankenhaus als Wirtschaftsunternehmen (2 Tage) 500.00 €
ERIK / REHGION / SPITHEUAIAL ..ttt s .64 » Kommunikationstraining fir Arzte —erfolgreich Patienten- '
Fachfortbildungen Berufsgruppeniibergreifend ... .65 gesprache fihren (2 Tage)
) « Konfliktmanagement (2 Tage)
FaChfOITDIIAUNGEI PEILEGE ...t eeiisse s essssse s sttt .68 o o i i
. L + Optimierung der drztlichen Weiterbildung (1 Tag)
FachfortbildUNGen SEKTETATIIIIIEN ..o seeeiiiseessiss e essssss s st .70 . . Lo .
) ) _ « Selbstfiihrung und Teamentwicklung fur Arztinnen und Arzte:
FUhTUNG / FUNTUINGSSEIMINIATE ........oooveeeeeeeeeemiaiseeeieeceeseeeeeesessasssassa e sessssssssssssesss s eessssssssss b .72 Den Handlungsspielraum erweitern (2,5 Tage)
KOMMIMUINIRATION .t eeiessssss e esessessssss s .74
o Projektarbeit
Management / OTaniSAION / RECIIT ... eeessssee e sesssse e sasss st .77 In einem Projektbericht weist der Teilnehmer seine aktive
PIlIChtfOrthIIAUNGEN IMIEAIZIN ......ooooooeeeceeceeeeieiiies s .83 Mitarbeit in einem Projekt nach.
Betriebliches Gesundheitsmanagement .83
Wegbeschreibung zum MarieNhaus MIUILSTET ...t sessss e sesess st st sssee e S. 86
Weiterbildungsangebote in der Stiftung Flihrungskompetenz sichern!
Assistenzarztta Reflexion und Weiterentwicklung der Fiithrungskompetenz der Zielgruppe: Mafinahme fur alle Fiihrungskrafte
_ T g _ . _ Tagungsort: Marienhaus Miinster Fihrungskrifte aller Hierarchiestufen in der St. Franziskus- . Spitestens 5 Jahre nach Abschluss von
Ein guter Start ist wichtig! Deshalb hat die Franziskus Stiftung Tagesseminar: 1 x pro Quartal Stiftung Minster Weiterbildungsmafinahmen wie Stations-
EDmaéb‘;lIananhEmlen;ur v‘\A‘]S?EStEquathesnEW{[Ckeh' ddi 08.02.2017, 09:00 - 17:00 Uhr Ziel: leiterlehrgang, Managementqualifizierung,
1€ Kchtinien nehmen die Verterblidungsbetugten und die Ref . Mitarbeit hied Einrich Jede Fiuhrungskraft muss sich im Thema Fiihrung fit halten und Fihrungskrafteseminare des KKVD u.4.
weiteren Kolleginnen und Kollegen Ihrer Abteilung in die Pflicht, eferenten: Htarbelter aus verscniedenen einrich- in dieser Aufgabe kritisch hinterfragen (lassen). fiir solche Fith Krifte die bisher kei
Thnen den Start an Threm Arbeitsplatz moglichst leicht zu machen. tungen der Franziskus Stiftung . 1{1;150 che Fu .mngsb ra e}; }113 bls er deme
Zu Threr Einarbeitung gehort auch die zu Ihrer Einstellung Veranstaltungsort: Marienhaus Munster Inhalte: Pl.l FUNESSEIMINAre besuce tha enund.
zeitnahe Teilnahme an dem alle 3 Monate stattfindenden Kosten: 9500 € + Modul 1: Starkung der Selbstreflexionsfdhigkeit insbesondere nicht in die bisherigen Angebote integriert
Assistenzarzttag in Munster. . ! bezogen auf das personliche Fithrungsverhalten (1,5 Tage) werden konnten oder sollten
Teilnehmeranzahl: Min.: 10 Max.: 40 Kosten: £97500

Themen des Tages sind

« ,Patientenvorsorge-Dokumente fiir kritische Lebenssitua-
tionen” (Patientenverfligungen, Vorsorgevollmachten und
Betreuungsverfigungen)

+ Umgang mit Schmerzen (akut, postoperativ, chronisch, etc.)

« Rechtsfragen in der Medizin (u.a. Aufklarung und Dokumen-
tation)

+ Grundlagen der DRGs und korrekte, MDK-sichere Dokumen-
tation von Leistungen

weitere eigenstdndige Veranstaltungen:
31.05.2017, 09:00 - 17:00 Uhr
20.09.2017,09:00 - 17:00 Uhr
30.11.2017, 09:00 - 17:00 Uhr

+ Modul 2: Wertschatzender Umgang mit eigenen Mitarbeitern
und Kollegen — auch anderer Berufsgruppen (1 Tag)

+ Modul 3: Bilaterales Fithren (u.a.,Personalentwicklungsauftrag
der Fithrungskraft” und die ,Fihrungskraft als Coach”) (1 Tag)

+ Modul 4: Kollektives Fithren (u.a. Teamentwicklung, Integra-
tion neuer Mitarbeiter, Umsetzung neuer Aufgaben) (1 Tag)

In allen Modulen laufen die Themen ,Change-Management"
und ,Umgang mit Konflikten“ mit.

Teilnehmeranzahl pro Veranstaltung:
Min.: 9 Max.: 12

,Registrierung beruflich Pflegende” 16 Punkte
CME-Punkte (voraussichtlich): 48 Punkte

FRANZISKUS STIFTUNG

Einrichtungsubergreifende Weiterbildungsangebote



FRANZISKUS STIFTUNG

Einrichtungsubergreifende Fortbildungen

Titel Seite | Jan

Feb

Ethik / Religion / Spiritualitat — berufsgruppeniibergreifend

Mrz

Apr

Mai

Jun

Jul

Aug | Sep

Okt | Nov

Dez

Seite | Jan

Gedachtnistraining 75

Feb

Mrz

Apr

Mai

Jun

Jul

Aug

Sep

Okt
ab12.

[\ [0}

Dez

Das Leitbild und seine Bedeutung flir

das berufliche Handeln e

30.

23.

Kommunikation — Medizin

Ethik im Krankenhaus 64

25./26.

Konfliktmanagement

ab 18.

Ethik / Religion / Spiritualitdt — Exerzitien

»Wie geht es uns denn heute™?
Ein Kommunikationstraining flr Arzte

ab 16.

Exerzitien — Intensivzeit geistlichen
Lebens

ab 14.

23.

Kommunikation — Pflege

Spiritualitat und Geschichte: Besuch
der Gedenkstatte und des Klosters
Esterwegen

06.

Verletzte Helfer Ursachen — Symptome

— Pravention e

09.

Weltkriegszeugen am Lebensende 76

ab 08.

Fachfortbildungen — berufsgruppeniibergreifend

Hygienesymposium der St. Franziskus-
Stiftung Minster

22.

Management / Organisation / Recht — berufsgruppeniibergreifend

Invasive Beatmung — Grundkurs

ab 21.

ab 26.

Das Krankenhaus als wirtschaftende
Organisation — manage.SIM

ab 08.

ab 08.

Update fir Notfall- und Intensivme-
dizin — Aufbaukurs Beatmung: ARDS —
Acute Respiratory Distress Syndrome

ab 11.

Der Orden und die St. Franziskus-
Stiftung stellen sich vor

10.

11.

Energiemanagementsystem der
St. Franziskus-Stiftung

27.

12.

Update fur Notfall- und Intensiv-
medizin: Das akute Nierenversagen

27.

Frihjahrstagung der Mitarbeiterver-
tretungen

22.

Update fuir Notfall- und Intensivmedi-
zin: Delir und Saure-Basen-Haushalt /
Stoffwechsel

27.

G-DRGs und Klassifikationen

13./14.

Update fir Notfall- und Intensiv-
medizin: Die akute respiratorische
Insuffizienz

02.

Herbsttagung der Mitarbeiter-
vertretungen

ab 28.

InDesign Schulung — Aufbauschulung

09.

Leitbildforum der Franziskus Stiftung

04.

Update fur Notfall- und Intensiv-
medizin: Notfalle & Reanimation

15.

Projektmanagement, Qualitats-
management und Risikomanagement

ab 09.

ab 07.

Update fir Notfall- und Intensiv-
medizin: Schockformen, Sepsis &
Multiorganversagen

19.

TYPO 3-Grundschulung

25.

TYPO 3-Aufbauschulung

16.

Fachfortbildung Pflege

Management / Organisation / Recht — Medizin

Hygienebeauftragter in der Pflege 68

ab 02.

Kinaesthetics Aufbaukurs 69

ab 07.

ab 16.

Kinaesthetics in der Pflege
Peer Tutor Kurs

ab 14.

ab 24.

Klarung von rechtlichen Fragestellungen
aus dem arztlichen Arbeitsalltag als
Teil des Risiko-Managements fur Klinik
und Arzt

ab 01.

Fachfortbildungen Sekretarinnen

Optimierung der arztlichen Weiter-
bildung

29.

Update fir Sekretarinnen: Effektive
Protokollfiihrung und Sitzungs- 70
organisation

28.

Selbstfuihrung und Teamentwicklung
fir Arztinnen und Arzte

ab 06.

Update fir Sekretarinnen: Erfolgreiche
Arbeitsorganisation und effizientes Zeit- [l
management

21.

Management / Organisation / Recht — Pflege

PKMS-Grundlagenseminar und

Update 2017 81

13.

Update fur Sekretarinnen:

Rhetorik und Kommunikation i

27.

PKMS-Update 2017 82

14.

Rechtsfragen in der Pflege 82

Fiihrungsseminare — alle Berufsgruppen

Flhrungskompetenz sichern! 72

ab 08.

ab 26.

ab 16.

ab13.

In Fihrung gehen —Training fur Fiih-
rungspersonen, um das personliche 72
Fihrungsverhalten zu reflektieren

ab 15.

Pflichtfortbildungen Medizin
Assistenzarzttag

| 08. |

|

EN

Betriebliches Gesundheitsmanagement berufsgruppeniibergreifend

Pflegesymposium fir Stations-

leiterinnen und -leiter ve

09.

Wenn die Eltern alt werden — Zwischen
Liebe, Wut und Verantwortungsgefihl

26.

12.

Fiihrungsseminare — Schwerpunkt Kommunikation

Wenn Eltern an Demenz erkranken...
Phase 1: Das Krankheitsbild Demenz

28.

Flhrung und Erfolgsressource ,50plus-
Mitarbeiter” —, Die alten Hasen werden g}
gebraucht...I

ab 09.

Wenn Eltern an Demenz erkranken...
Phase 2: Das Fortschreiten der Demenz

12.

Betriebliches Gesundheitsmanagement Pflege

Kritisieren will gelernt sein — Impulse
flr ein erfolgreiches Fiihren von Kritik- ]
gesprachen

07.

Standortbestimmung fiir,,50plus-
Mitarbeiter/-innenim Klinikalltag —
Erfahrung ist Zukunft!

ab 30.

Mitarbeiterjahresgesprache als

Fihrungsinstrument (Grundkurs) o

23.

28.

Sonstige Veranstaltungen

Kommunikation — berufsgruppeniibregreifend

Tag der Ehrenamtlichen

Der Ton macht die Musik — Konflikt-

gesprache angemessen fihren 74

ab 04.

FRANZISKUS STIFTUNG

Einrichtungsubergreifende Fortbildungen



FRANZISKUS STIFTUNG

Einrichtungsubergreifende Fortbildungen

Ethik / Religion / Spiritualitat Berufsgruppenubergreifend

Individual-/Personalkompetenz

Das Leitbild und seine Bedeutung fiir das berufliche Handeln

Ziel:

- Auseinandersetzung mit der ,Werte-Grundlage” der
St. Franziskus-Stiftung Munster

+ Was ist franziskanische Spiritualitat?

« Reflektion der personliche Haltung zu Franziskus und
dem Leitbild der Stiftung

Inhalte:

In Vortrag, Gesprach, Kleingruppen- und Einzelarbeit setzen
Sie sich mit folgenden Inhalten auseinander:

« Einfiihrung in Leitlinien und Leitbild

- ,Meine Standortbestimmung als Arztin/Arzt"

+ Ursprung/Herkunft des Leitbildes

« Ableitungen aus dem Leitbild fir das konkrete Handeln

Zielgruppe: Mediziner und Fuhrungspersonen in der
Pflege

Teilnehmer der Managementqualifizierung
der Arzte und der Fithrungspersonen in der
Pflege

Tagesseminar: 30.03.2017,09:30 — 18:30 Uhr

Referenten: Bruder Heribert Leibold, Matthias Antkowiak
Veranstaltungsort: Kapuzinerkloster Munster

Anmeldeschluss:  28.02.2017

Kosten: € 105,00

Teilnehmeranzahl: Min.:8 Max.: 16

Zertifizierung: 10 CME / 8 CNE Punkte

Weitere eigenstandige Veranstaltung:
23.11.2017,09:30 - 18:30 Uhr

Anmeldeschluss: 24.10.2017

Ethik im Krankenhaus

Ziel:

Sie starken besonders Ihre Personlichkeits- und Methodenkom-

petenz. Mit dem Besuch dieses Seminars konnen Sie folgende

Ziele erreichen:

- Sie lernen, ethische Fragen/Probleme in Ihrem beruflichen
Feld zu erkennen.

« Sie Uiben, Thre personlichen moralischen Orientierungen zu
reflektieren, zu formulieren und zu begriinden.

- Sie erfahren, wie Sie mit unterschiedlichen moralischen Auf-
fassungen im Berufsalltag umgehen konnen.

- Sie werden wacher und mutiger im moralischen Handeln.

Inhalte:

« Prazisierung von Begriffen wie Ethik, Moral, Normen, Prinzipien

- Eigene Situationen und Erfahrungen aus dem beruflichen
Kontext

-Ethische Urteilsbildung

-Ethische Fallbesprechungen

-Keine Patentrezepte

Ethik / Religion / Spiritualitat Exerzitien

Exerzitien — Intensivzeit geistlichen Lebens

Ziel:

Einige Tage aus dem Alltag aussteigen und in Ruhe und Zeiten
des Schweigens zu sich und zu Gott finden, das kann Ihnen in
dieser Zeit geschenkt werden.

Inhalte:
Elemente dieser Tage sind Gebet, Meditation, Impulse und Leib-
ubungen. Zudem ladt die Umgebung zu schonen Spaziergangen ein.

Besonderheiten:

Um wirklich , rauszukommen” haben wir Einzelzimmer fir Sie
im Koster Vinnenberg reserviert. Planen sie also bitte Thre Uber-
nachtung mit ein.

Bitte beachten Sie, dass wir fiir Verpflegung- und Ubernach-
tungskosten an diesen Tagen von Ihnen einen Eigenbeitrag von
200,00 € verlangen mussen. Sie erhalten dartiber eine Rechnung
im Vorfeld der Veranstaltung.

Sie konnen fur diese Tage die drei Ihnen jahrlich zustehenden
JExerzitientage” nutzen. (Dies gilt fur Mitarbeiter, die nach

den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasver-
bandes angestellt sind. Bei Fragen dazu wenden Sie sich bitte an
Thre Personalabteilung.)

Methodenkompetenz

Arzte und Pflegepersonen

25.09.2017,09:30 — 17:00 Uhr

Pastor Reinhard Gilster, Krankenhausseelsorger
Veranstaltungsort: Marienhaus Munster

Anmeldeschluss: 26.08.2017

Kosten: € 75,00 Externe Teilnehmer: 95,00
Teilnehmeranzahl: Min.: 10 Max.: 25

Zertifizierung: 10 CME-Punkte (Arzte) / 8 CNE-Punkte (Pflege)

Weitere eigenstandige Veranstaltung:
26.09.2017,09:30 = 17:00 Uhr
27.08.2017

Zielgruppe:
Tagesseminar:

Anmeldeschluss:

Besonderheiten:
Das Ethikseminar ist Teil sowohl der Managementqualifizie-
rungen der Arzte als auch der Fihrungskréfte in der Pflege.

Geistliches Angebot

alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

14.03.2017,10:00 Uhr - 17.03.2017, 15:00 Uhr

Schwester M. Hiltrud Vacker,

Exerzitienbegleiterin

Bruder Heribert Leibold,

geistlicher Begleiter der Franziskus Stiftung

Veranstaltungsort: Kloster Vinnenberg

Kosten: € 200,00 Eigenbeitrag (Einzelzimmer und
Vollverpflegung)

Anmeldeschluss:  12.02.2017

Teilnehmeranzahl: Min.:8 Max.: 15

Zielgruppe:
Tagesseminar:
Begleiterinnen:

Ethik / Religion / Spiritualitat Exerzitien

Spiritualitat und Geschichte:

Geistliches Angebot

Besuch der Gedenkstatte und des Klosters Esterwegen

Hintergrund:

Die Gedenkstatte Esterwegen ist ein europaischer Gedenkort,
der an alle 15 Emslandlager und ihre Opfer erinnert.

Sie setzt ein Zeichen gegen Diktatur, Gewaltpolitik und Terror,
gegen Nationalismus und Rassismus. Sie fordert auf zum Enga-
gement fur Menschenrechte, Rechtsstaatlichkeit und
Demokratie. Krieg, Folter und daraus folgendes Elend bis hin
zum Tod sind leider auch heute in unserer Welt sehr real. Die
Realitat war bis 1945 u.a. in vielen Konzentrationslagern gegen-
wartig. 15 davon existierten im Emsland. Eines davon, das Lager
Esterwegen, ist in den letzten 10 Jahren zu einer Gedenkstatte
ausgebaut worden.

Am Rande dieser Gedenkstatte leben seit fast 10 Jahren einige
Ordensfrauen der Mauritzer Franziskanerinnen, um den Besu-
chern die Méglichkeit zu geben, der Erinnerung des Vergange-
nen, die Vergegenwartigung des Unséglichen und die Verwand-
lung in Zukunft zu ermoglichen.

Die Ordensfrauen laden uns als Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter der Einrichtungen der Franziskus Stiftung ein, die Gedenk-
statte und das Kloster zu besuchen.

Inhalte:

Der Ablauf dieses Besinnungstages ist wie folgt geplant:

+ 07.45 Uhr Abfahrt am Marienhaus Minster

+ 10.00 Uhr Ankunft an der Gedenkstatte

« Vortrag und Fuhrung durch die Ausstellung und das Gelande
« Zeit fur den personlichen Rundgang

- Mittagessen in der Cafeteria der Gedenkstatte

« Besuch und Verweilen im Kloster

+ 15.30 Uhr Ruckfahrt nach Minster

- ca. 18.00 Ankunft am Marienhaus

Zielgruppe: alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Tagesseminar: 06.04.2017,07:45 — 18:00 Uhr
Referentin: Schwester Birgitte Herrmann

Veranstaltungsort: Kloster und Gedenkstatte Esterwegen
Anmeldeschluss:  06.03.2017
Teilnehmeranzahl: Min.:8 Max.: 25

Fachfortbildungen Berufsgruppenibergreifend

Hygienesymposium der St. Franziskus-Stiftung Miinster

Ziel:

Das Hygienesymposium mochte Ihnen die Gelegenheit geben,
Thre Kenntnisse wichtiger Themen der Hygiene zu aktualisieren
und mit den Hygienebeauftragten und Hygienefachkraften der
Krankenhauser der Franziskus Stiftung zu diskutieren.

Inhalte:
Die Themen werden aktuell erarbeitet und stehen zum Jahres-
anfang zur Verfigung.

Methodenkompetenz
Zielgruppe: Hygienebeauftragte in der Pflege
Hygienebeauftragte Arzte

Interessierte

22.06.2017,09:30 — 17:00 Uhr

Dr. med. Angela Ginski,

Leiterin Referat Hygiene SFS
Veranstaltungsort: Marienhaus Miinster

Anmeldeschluss:  23.05.2017

Kosten: €50,00 Externe:€ 70,00

Teilnehmeranzahl: Min.:20 Max.: 120

Zertifizierung: 10 CME-Punkte (Arzte) / 8 CNE-Punkte (Pflege)

Tagesseminar:
Leitung:

Invasive Beatmung — Grundkurs

Inhalte:

« Physiologie und Anatomie der Atmung

« Respiratorische Insuffizienz und Indikation

« Intubation und Beatmung

- Ziele der Beatmung

- Beatmungsformen/ Beatmungsparameter

- Steuerung der Beatmung/Kontrollmechanismen

+ Blutgasanalyse und deren Interpretation

+ Extubation

- Darstellung verschiedener Situationen anhand von Beispielen
aus der Praxis

Sie fuhren praktische Einstellibungen durch.

Methodenkompetenz

ArztInnen und Pflegepersonen der Intensiv-
medizin und -pflege, die noch ohne langfris-
tige Erfahrung im Arbeitsfeld Beatmung sind
Zweitagesseminar: 20. und 21.02.2017, jeweils 08:30 — 16:30 Uhr
Referentinnen: Kerstin Ahlers, Fachkrankenpflegerin fir
Anasthesie und Intensivmedizin
Frank Walter, Fachkrankenpfleger fiir Anas-
thesie und Intensivmedizin
Michael Zumhasch, Fachkrankenpfleger fir
Andsthesie und Intensivmedizin
Veranstaltungsort: Marienhaus Minster
Anmeldeschluss: 21.01.2017
Kosten: € 155,00 Externe Teilnehmer: € 190,00
Teilnehmeranzahl: Min.:10 Max.: 14
Zertifizierung: 16 CME-Punkte (Arzte) / CNE-Punkte (Pflege)

Weitere eigenstandige Veranstaltung:
26.09.2017, 08:30 — 16:30 Uhr
27.09.2017,08:30 — 16:30 Uhr
(Anmeldeschluss: 27.08.2017)

Zielgruppe:

FRANZISKUS STIFTUNG
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Fachfortbildungen Berufsgruppenubergreifend

Update fur Notfall- und Intensivmedizin: Aufbaukurs Beatmung Methodenkompetenz

Ziel:

Sie vertiefen Ihre Kenntnisse der invasiven und nichtinvasiven

Beatmung.

Inhalte:
Thema: ARDS — Acute Respiratory Distress Syndrome
« Pathophysiologie
- Beatmungsstrategie
- Lungenprotektive Beatmung
- Beatmungsformen
- Analgosedierung
- Volumenmanagement
- Bauchlagerung 135° vs. 180°
- ECCO2R - Extrakorporale Lungenunterstitzung
- Pflege bei Patienten im ARDS
- Frihmobilisation
- Bauchlagerung
- Weaning
Thema: Beatmungsstrategie bei Patienten mit COPD
« Pathophysiologie der COPD
- Das Atempumpversagen
- Respiratorische Azidose
+ Nicht invasive Ventilation / invasive Ventilation
- Beatmungsformen NIV
- Beatmungsformen Invasiv
- Weaning
- Frihextubation mit NIV im Weaning
- Der tracheotomierte Patient
- Die prolongierte NIV Therapie
« Frithmobilisation
- Sekretmanagement
- Einstellung auf die Heimbeatmung

Zielgruppe:

Termin:
Referentinnen:

Veranstaltungsort:
Kosten:
Teilnehmeranzahl:
Zertifizierung:

ArztInnen und Pflegepersonen der Intensiv-
medizin und -pflege

11.und 12.09.2017, jeweils 08:30 — 16:30 Uhr
Mitarbeiter der Intensivstationen des

St. Franziskus-Hospitals Miinster
Marienhaus Munster

€ 95,00

Min.: 10 Max.: 14

10 CME-Punkte (Arzte) /

8 CNE-Punkte (Pflege)

Methodenkompetenz

Update fiir Notfall- und Intensivmedizin: Das akute Nierenversagen

Inhalte:
Was passiert, wenn...

Patienten mit einem akuten Nierenversagen auf die Intensiv-

station aufgenommen werden?

+ Das akute Nierenversagen / Pathophysiologie
- Definition
- Therapie
- Pravention (Nephrex forte®)

- Sdure Basen Haushalt, Puffersystem

« Das kontinuierliche Nierenersatzverfahren

(CRRT, englisch: continuous renal replacement therapy)

+ Antikoagulanz

- CVVH, CVVHD

+ CVVHD - (CiCa

« SLED (D)

« Intermittierende Dialyseverfahren
- Dialyse
- Peritonealdialyse
- Plasmapharese

- Pflege bei Patienten mit einem ANV
- Erndhrung
- Frihmobilisation

Zielgruppe:

Termin:
Referentinnen:

Veranstaltungsort:

Kosten:

Teilnehmeranzahl:

Zertifizierung:

ArztInnen und Pflegepersonen der Intensiv-
medizin und -pflege

27.11.2017,08:30 — 16:30 Uhr

Mitarbeiter der Intensivstationen des

St. Franziskus-Hospitals Miinster
Marienhaus Munster

€ 95,00

Min.: 10 Max.: 14

10 CME-Punkte (Arzte) /

8 CNE-Punkte (Pflege)

Fachfortbildungen Berufsgruppenubergreifend

Update fiir Notfall- und Intensivmedizin:
Delir und Saure Basen Haushalt / Stoffwechsel

Ziel:
Was passiert, wenn...

Patienten wihrend ihres Krankenhausaufenthaltes ein Delir

bekommen?

Inhalte:
Delir
- Allgemeines
- Diagnostik (Scores)
- Pravention (Basismafinahmen)
- Hyperaktives Delir
- Hypoaktives Delir
- Gemischtes Delir
- Anticholergenes Delir
« Therapie des Delir
- Basismafinahmen
- Medikamente
« Der alte Mensch im Krankenhaus
- Geriatrie Team
- Pravention
« Rechtliche Grundlagen Fixierung

Saure Basen Haushalt / Stoffwechsel
- Pathophysiologie der Erndhrung des kritisch kranken
Patienten
- Erndhrungskonzept
(Frih/Spat/Enteral/Parenteral/Kalorienziel)
- Parenterale Erndhrung
- Enterale Erndhrung
» Management Zentralvenoser Katheter

Zielgruppe:

Termin:
Referentinnen:

Veranstaltungsort:
Kosten:
Teilnehmeranzahl:
Zertifizierung:

Methodenkompetenz

ArztInnen und Pflegepersonen der Intensiv-
medizin und —pflege

27.03.2017,08:30 — 16:30 Uhr

Mitarbeiter der Intensivstationen des

St. Franziskus-Hospitals Munster
Marienhaus Munster

€ 95,00

Min.: 10 Max.: 14

10 CME-Punkte (Arzte) /

8 CNE-Punkte (Pflege)

Update fiir Notfall- und Intensivmedizin:

Die akute respiratorische Insuffizienz

Inhalte:
Was passiert, wenn...

Patienten mit einer akuten respiratorischen Insuffizienz auf der
Intensivstation oder in der Notfallmedizin aufgenommen wird?

- Akute Respiratorische Insuffizienz
- Definition, Pathophysiologie, Diagnostik
- Therapie der hypoxamischen Atemversagen
- Sauerstoffinsufflation bis ECMO
- Therapie des hyperkapnischen Atempumpversagen
« Nicht invasive Ventilation bis ECCO2R
« Pflege bei Patienten mit NIV
- Spezielle Pflege
- Frihmobilisation

Zielgruppe:

Termin:
Referentinnen:

Veranstaltungsort:
Kosten:
Teilnehmeranzahl:
Zertifizierung:

Methodenkompetenz

Arztinnen und Pflegepersonen der Intensiv-
medizin und —pflege

02.02.2017,08:30 — 16:30 Uhr

Mitarbeiter der Intensivstationen des

St. Franziskus-Hospitals Munster
Marienhaus Munster

€ 95,00

Min.: 10 Max.: 14

10 CME-Punkte (Arzte) /

8 CNE-Punkte (Pflege)
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Fachfortbildungen Berufsgruppenubergreifend

Update fiir Notfall- und Intensivmedizin: Notfalle & Reanimation Methodenkompetenz

Inhalte:
Was passiert...
bei lebensbedrohlichen Verdnderungen?
+ Notfallmanagement nach den ERC Guidelines 2015
- Einweisung und Anwendung in den Defibrillatoren
- Umgang mit dem Larynxtubus, Kapnometrie
- Einweisung in den Autopuls
- Notfallmedikamente/Katecholamine
- Die HITs
- Durchfiihrung des Erlernten am Ambu Man, Reflexion im
Plenum
+ Ggf. Fallbeispiele im SIM Zentrum
« Postreanimationsphase nach erfolgreichem Return of sponta-
neous circulation (ROSC)

Zielgruppe: ArztInnen und Pflegepersonen der Intensiv-
medizin und —-pflege
Termin: 15.05.2017, 08:30 — 16:30 Uhr

Mitarbeiter der Intensivstationen des
St. Franziskus-Hospitals Miinster
Veranstaltungsort: Marienhaus Miinster

Kosten: € 95,00

Teilnehmeranzahl: Min.:10 Max.: 14

Zertifizierung: 10 CME-Punkte (Arzte) /

8 CNE-Punkte (Pflege)

Referentinnen:

Update fiir Notfall und Intensivmedizin:

Methodenkompetenz

Schockformen, Sepsis & Multiorganversagen

Inhalte:
Was passiert, wenn...
Patienten im septischen Schock auf die Intensivstation und in
die Notfallmedizin aufgenommen werden?
- Sepsis
- Pathophysiologie
- Diagnostik
- Therapie
« Die Schockformen
- septischer
- kardiogener,
- hdmorrhagischer
- anaphylaktischer
- Das Multiorganversagen (MOV)
- Das akute Nierenversagen (ANV)
- Das Lungenversagen (ARDS)
- Leberversagen
- Magen Darm Versagen
+ Himodynamisches Monitoring
- Katecholamintherapie
- Volumentherapie
- Metabolische Azidose / Laktatazidose

Zielgruppe: Arztinnen und Pflegepersonen der Intensiv-
medizin und -pflege
Termin: 19.06.2017, 08:30 — 16:30 Uhr

Mitarbeiter der Intensivstationen des
St. Franziskus-Hospitals Miinster
Veranstaltungsort: Marienhaus Munster

Kosten: € 95,00

Teilnehmeranzahl: Min.: 10 Max.: 14

Zertifizierung: 10 CME-Punkte (Arzte) /

8 CNE-Punkte (Pflege)

Referentinnen:

Fachfortbildungen Pflege

Hygienebeauftragter in der Pflege

Kurzbeschreibung:

Qualifizierung zum Hygienebeauftragten in der Pflege durch

Vertiefung und Aktualisierung der vorhandenen Kenntnisse im

Bereich der Hygiene

Ziel:

Qualifikation zur / zum Hygienebeauftragten in der Pflege

Inhalte:

- Gesetzliche und normative Regelungen zur Krankenhaushygiene

- Hygienemanagement und Aufgaben des Hygienefachpersonals

« Schutzkleidung und —ausrustung

+ Nosokomiale Infektionen

« Surveillance von nosokomialen Infektionen

« Krankenhaushygienische Begehungen, Analysen und Umge-
bungsuntersuchungen

+ Anforderungen an Krankenhauswasche

+ Lebensmittel- und Kiichenhygiene

- Hygiene im Krankentransport / Uberleitungsbégen

Methodenkompetenz

Zielgruppe: Pflegepersonen
Fiinftagesseminar: 02.03.2017, 08:30 — 16:00 Uhr
09.03.2017, 08:30 — 16:00 Uhr
16.03.2017, 08:30 — 16:00 Uhr
23.03.2017,08:30 — 16:00 Uhr
30.03.2017, 08:30 — 16:00 Uhr
Ursula Altewischer, Hygienefachkraft
Dr. med. Angela Ginski, Leiterin Referat
Hygiene SFS
Veranstaltungsort: Marienhaus Munster
Anmeldeschluss:  02.02.2017
Kosten: € 320,00

Externe Teilnehmer: € 420,00
Teilnehmeranzahl: Min.:15 Max. 25
Zertifizierung: 16 CNE-Punkte (Pflege)

Leitung:

Besonderheiten:
Bitte bringen Sie Schreibzeug mit.

Fachfortbildungen Pflege

Kinaesthetics Aufbaukurs

Voraussetzungen:
Teilnahme an einem Kinaesthetics Grundkurs

Inhalte:

« Sie vertiefen die 6 Kinaesthetics Konzepte in der Pflege
(Interaktion, Funktionale Anatomie, Menschliche Bewegung,
Anstrengung, Menschliche Funktion und Umgebung) theore-
tisch und praktisch.

- Sie lernen die Situation eines Patienten anhand der Kinaesthe-
tics Konzepte einzuschatzen.

« Sie erweitern Ihre personlichen Bewegungs- und Handlungs-
fahigkeiten.

- Sie lernen Thre personlichen Starken und Verbesserungs-
moglichkeiten im Handling von Patienten kennen.

- Sie lernen mit KollegInnen Ihrer Abteilung schwierige
Pflegesituationen zu analysieren und Ihre Entdeckungen im
Pflegealltag anhand einzelner Kinaesthetics Konzepte aus-
zutauschen.

Fachkompetenz
Zielgruppe: Pflegepersonen, die bereits an einem Kinaes-
thetics Grundkurs teilgenommen haben
Seminar Uliber 4 Tage:
30.und 31.01.2017, 20.und 21.03.2017,
jeweils 09:00 — 17:00 Uhr

Trainerin: Rita Wolf, Kinaestheticstrainerin
Veranstaltungsort: Marienhaus Munster
Anmeldeschluss: 31.12.2016

Kosten: € 330,00

Teilnehmeranzahl: Min.: 10 Max.: 15
Zertifizierung: 14 CNE-Punkte (Pflege)

Weitere eigenstandige Veranstaltung:

16.und 17.10.2017,

11.und 12.12.2017, jeweils 09:00 — 17:00 Uhr
16.09.2017

Weitere eigenstdndige Veranstaltung:
07.und 08.09.2017, 08:00 — 16:30 Uhr
25.und 26.10.2017,08:00 — 16:30 Uhr
Veranstaltungsort: St. Marien-Hospital Ludinghausen
Trainer: Karsten Sick, Kinaestheticstrainer
Raum: Sitzungsraum 01
Anmeldeschluss:  08.08.2017

Anmeldeschluss:

Kinaesthetics in der Pflege - Peer Tutor Kurs -

Voraussetzungen:

Teilnahme an einem Grund- und Aufbaukurs Kindsthetik

Ziel:

Aufbauend auf dem in den Grund- und Aufbaukursen erworben
Wissen und der gesammelten Erfahrung erweitern die Teilneh-
merinnen ihr Wissen und ihre

+ Bewegungskompetenz

+ Analysekompetenz

+ Anleitungskompetenz

Inhalte:

Gestalten und Analysieren von Unterschieden in:

« Einzelerfahrung anhand der Konzept-Blickwinkel

« Partnererfahrung in einer Aktivitat mit anderen Menschen

Anwendungserfahrung

« Analysieren und Dokumentieren von Aktivitdten und An-
leitungssituationen im Berufsalltag

+ Planung und Umsetzung des eigenverantwortlichen Lern-
prozesses im Berufsalltag und in der Lerngruppe

- Dokumentieren der Lernprozesse von KlientInnen/Bewohner-
Innen

- Dokumentieren und Auswerten des eigenen Lernprozesses

Besonderheiten:

Bei Fragen zu diesem Angebot wenden Sie sich bitte direkt an
die Trainerin Rita Wolf:

Tel: 0421 2237349 oder 015231841761 oder rita-wolf@online.de

Fachkompetenz

Dieser Kurs wendet sich an Kinaesthetics
Anwender/innen mit einem registrierten
Aufbaukurs, welche an ihrem Arbeitsplatz
eine unterstutzende Rolle in der Umsetzung
des Konzeptes ,Kinaesthetics in der Pflege”
einnehmen mochten.

14.03.2017,09:00 — 16:30 Uhr
15.03.2017,09:00 — 16:30 Uhr
16.05.2017,09:00 - 16:30 Uhr
17.05.2017,09:00 - 16:30 Uhr

13.09.2017, 09:00 - 16:30 Uhr
14.09.2017,09:00 — 16:30 Uhr
06.12.2017,09:00 - 16:30 Uhr
Veranstaltungsort: St. Joseph-Stift Bremen

Zielgruppe:

7-tagiger Kurs:

Raum: Schulungsraum St. Marien
Anmeldeschluss:  12.02.2017
Kosten: €825

Teilnehmeranzahl: Min.:10 Max. 15
Zertifizierung: 20 CNE-Punkte (Pflege)

Weitere eigenstdndige Veranstaltung:
24.04.2017,09:00 - 16:30 Uhr
25.04.2017,09:00 - 16:30 Uhr
29.05.2017,09:00 - 16:30 Uhr
30.05.2017,09:00 - 16:30 Uhr
04.09.2017,09:00 — 16:30 Uhr
05.09.2017,09:00 — 16:30 Uhr
30.11.2017, 09:00 - 16:30 Uhr
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Fachfortbildungen Sekretarinnen

Update fiir Sekretarinnen:

Fachkompetenz

Effektive Protokollfiilhrung und Sitzungsorganisation

Ziel:

Protokolle sind das Gedachtnis einer Klinik, sie sind wichtige
Fithrungsinstrumente und keine Zufallsprodukte. Ein effizienter
Protokollstil spiegelt die Kultur einer Organisation wider, effizi-
ente Protokolle pragen das Image einer Klinik. Protokolle schrei-
ben ist eine anspruchsvolle, haufig unterschatzte Aufgabe, die
von der Protokollfihrung viel verlangt.

Sie verbessern in diesem Seminar Thre Protokollfuhrung und
schreiben rationeller und mit mehr Sicherheit. Sie wissen
worauf bei der Vorbereitung, Aufnahme und Ausarbeitung
besonders zu achten ist.

Daruber hinaus erfahren Sie, was bei der Vorbereitung, Durch-
fihrung und Nachbereitung von Besprechungen wichtige Fak-
toren sind. Das Seminar versetzt Sie in die Lage, unter Bertick-
sichtigung von Moderationsmethoden Sitzungen zu leiten.

Inhalte:

Protokollfithrung (u.a.)

- Welche unterschiedlichen Protokollarten es gibt?

+ Welche Anforderungen muss ein Protokoll erfiillen?

+ Wie sieht ein professioneller Protokollrahmen aus?

+ Wie verfassen Sie ein Protokoll richtig?

- Wie unterscheiden Sie Wichtiges von Unwichtigem?

- Wie wertet man ein Protokoll aus?

- Wie sollten Sie mit Einwanden gegen das Protokoll umgehen?

Sitzungsorganisation

+ Was Sie bei der Erstellung einer Agenda beachten sollten: Pla-
nung statt Palaver

- Welche Moderationsmethoden sind wann sinnvoll

- Wie Sie wahrend einer Sitzung Entscheidungen herbeifihren

- Wie eine sinnvolle Nachbereitung aussieht

Zielgruppe: Sekretdrinnen
Tagesseminar: 28.03.2017,09:00 —17:00 Uhr
Referentin: Antje Barmeyer, analyse-beratung-training

Veranstaltungsort: Marienhaus Munster
Anmeldeschluss: 26.02.2017

Kosten: € 105,00 Externe Teilnehmer: 130,00
Teilnehmeranzahl: Min.:9 Max.: 12

Fachfortbildungen Sekretarinnen

Fachkompetenz

Update fiir Sekretarinnen:

Erfolgreiche Arbeitsorganisation und effizientes Zeitmanagement

Ziel:

Sie mussen innerhalb kurzester Zeit eine Vielzahl von Aufgaben
erledigen: Thre Tagesstruktur einhalten, nebenher Ihre E-Mail-
flut bewaltigen und fur Thre ,Kunden" telefonisch erreichbar
sein. Dabei schauen Sie zwischendurch auf die Uhr und wirden
diese am liebsten zurtickdrehen. Hatten Sie gerne mehr Zeit fur
die Erledigung Threr Aufgaben? Wollen Sie gelassener und ent-
spannter in Thren Arbeitsalltag starten?

In diesem Seminar erhalten Sie Instrumente und Methoden

des Zeit- und Selbstmanagements. Sie analysieren die Starken
und Schwiéchen Ihres Arbeitsstils, lernen Ihren Arbeitsbereich
effektiver zu organisieren sowie Zeitfresser und Storenfriede
auszuraumen.

Inhalte:

« Ihre personliche Erfolgsstrategie

+ Realistische Zielsetzung bei der Tagesplanung

- Die Bedeutung von Schriftlichkeit

« Outlook gezielt nutzen und einsetzen

- Gezielte Arbeitsvorbereitung mit dem Vorgesetzten/dem
Team

+ Fremdbestimmung reduzieren

+ Checklisten effizient nutzen

Effizient die Ablage gestalten

- Der Registraturplan: ohne Plan keine Effizienz
- Registraturmittel und Ablagesysteme

+ Ablage im PC: Utopie oder Wirklichkeit

Wirkungsvolles Informationsmanagement

- Post-, Papier-, Informations- und E-Mail-Flut organisieren
- Wiedervorlage und Regeln

Effizienzfalle ,Stress”

- Was ist Stress?

+ Bewertung personlicher Stressfaktoren

+ Mehr Gelassenheit statt Hektik

Zielgruppe: Sekretdrinnen
Tagesseminar: 21.09.2017,09:00 —17:00 Uhr
Referentin: Antje Barmeyer, analyse-beratung-training

Veranstaltungsort: Marienhaus Minster
Anmeldeschluss: 22.08.2017

Kosten: € 105,00
Teilnehmeranzahl: Min.:9 Max.:12

Update fiir Sekretarinnen: Rhetorik und Kommunikation

Ziel:

In Threm Hospital erleben Sie im beruflichen Alltag immer wie-
der Situationen, die Ihre Durchsetzungsfahigkeit und Ihr Uber-
zeugungsgeschick verlangen: Sie wollen die Belange Ihres Chefs
gekonnt und charmant durchsetzen, Sie wollen die Kollegen
nur einmal an Unerledigtes erinnern mussen, Sie wollen mit
Patienten und deren Angehorigen wirkungsvoll kommunizieren
sowie freundlich und souveran Thre Ziele erreichen, Sie wol-

len in schwierigen Situationen einen ,kithlen Kopf“ behalten
und angemessen reagieren konnen — sowohl im personlichen
Gespréach als auch am Telefon.

Inhalte:

« Wirkungsvolle Kommunikation

- Selbstbewusst auftreten

« Formulierungen, die am Telefon Kompetenz ausstrahlen

+ Konflikte und Konfliktsituationen konstruktiv bewaltigen

Fachkompetenz
Zielgruppe: Sekretarinnen
Tagesseminar: 27.06.2017,09:00 — 17:00 Uhr
Referentin: Antje Barmeyer, analyse-beratung-training

Veranstaltungsort: Marienhaus Minster
Anmeldeschluss: 28.05.2017

Kosten: € 105,00 Externe Teilnehmer: 130,00
Teilnehmeranzahl: Min.: 9 Max.: 12
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Fuhrungsseminare alle Berufsgruppen

Fliihrungskompetenz sichern!

Kurzbeschreibung:

Reflexion und Weiterentwicklung der Fihrungskompetenz der
Fuhrungskrafte aller Hierarchiestufen in der St. Franziskus-Stif-
tung Munster

Ziel:

Jede Fuhrungskraft muss sich im Thema Fihrung fit halten und
in dieser Aufgabe kritisch hinterfragen (lassen).

Inhalte:

+ Modul 1: Starkung der Selbstreflexionsfahigkeit insbesondere
bezogen auf das personliche Fithrungsverhalten (1,5 Tage)

+ Modul 2: Wertschatzender Umgang mit eigenen Mitarbeitern
und Kollegen — auch anderer Berufsgruppen (1 Tag)

+ Modul 3: Bilaterales Fithren (u.a. ,Personalentwicklungsauftrag
der Fihrungskraft” und die ,Fiihrungskraft als Coach) (1 Tag)

+ Modul 4: Kollektives Fithren (u.a. Teamentwicklung, Integrati-
on neuer Mitarbeiter, Umsetzung neuer Aufgaben) (1 Tag)

In allen Modulen laufen die Themen ,Change — Management”

und ,,Umgang mit Konflikten“ mit.

Besonderheiten:

Sie haben die Moglichkeit wahrend der eineinhalb- und zweita-
gige Seminarblécke im Kloster Vinnenberg zu tibernachten. Wir
wirden uns freuen, wenn Sie von dieser Moglichkeit Gebrauch
machen, da damit ein noch besseres Kennenlernen unter den
TeilnehmerInnen moglich sein wird.

Fiihrungskompetenz

Zielgruppe: Mafinahme fur alle Fihrungskrafte

- Spatestens 5 Jahre nach Abschluss von
Weiterbildungsmafinahmen wie Stations-
leiterlehrgang, Managementqualifizierung,
Fihrungskrafteseminare des KKVD u.4.

- fur solche Fihrungskrafte, die bisher kein
Fihrungsseminar besucht haben und nicht
in die bisherigen Angebote integriert wer-
den konnten oder sollten

Fiinftagesseminar: 08.02.2017, 15.00 Uhr bis 09.02.2017, 17:00

25.04.2017,09:30 - 17:30 Uhr

09.10.2017,10.00 Uhr bis 10.10.2017, 17:00 Uhr

Prof. Dr. Eduard Zwierlein,

CSM-Unternehmensberatung

Veranstaltungsort: Kloster Vinnenberg und

Marienhaus Munster (nur 13.06.17)

Anmeldeschluss:  06.01.2017

Kosten: € 975,00

Teilnehmeranzahl: Min.: 10 Max.: 12

Zertifizierung: 40 CME-Punkte (Arzte) /

16 CNE-Punkte (Pflege)

Weitere eigenstandige Veranstaltung:

26.04.2017,15.00 Uhr bis 27.04.2017,17.00 Uhr
13.06.2017,09:30 - 17:30 Uhr
11.10.2017,10.00 Uhr bis 12.10.2017, 17:00 Uhr
Sabine Zwierlein-Rockenfeller,
CSM-Unternehmensberatung

26.03.2017

Weitere eigenstdndige Veranstaltungen:

16.10.2017,15.00 Uhr bis 17.10.2017, 17:00 Uhr
12.12.2017,09:30 = 17:30 Uhr
21.02.2018,10.00 Uhr bis 22.02.2018, 17:00 Uhr
16.09.2017

Weitere eigenstandige Veranstaltung:

13.12.2017,15.00 Uhr bis 14.12.2017, 17:00 Uhr
20.02.2018,09:30 = 17:30 Uhr

18.04.2018, 10:00 Uhr bis 19.04.2018, 17:00 Uhr
13.11.2017

Referent:

Referentin:

Anmeldeschluss:

Anmeldeschluss:

Anmeldeschluss:

In Fihrung gehen - Training fur Fuhrungspersonen,

Fiihrungskompetenz

um das personliche Fuhrungsverhalten zu reflektieren

Ziel:

Mit dieser Veranstaltung erweitern wir unser Angebot im Bereich
der Mafinahme ,Fiihrungskompetenz sichern“. Neben Theo-
rieinput legen wir hier besonderen Wert darauf, mit Hilfe des
Improvisationstheaters, sich der Fihrungsthematik neu und auf
bisher noch nicht bekannte und getubte Weise zu nahern.

Inhalte:

Teil 1: Was ist Fihrung?

« Fiihrungsmodelle, Kommunikation auf Augenhohe, Faires
Management (Grundmodell)

Teil 2: Warum ist Fihrung fur mich wichtig?

+ Meine personliche Einstellung und Haltung, Der Arbeit Sinn
geben, Achtsamkeit, Selbstbeherrschung, Mitgefiihl: Entwick-
lung meiner Personlichkeit, Faires Management am Beispiel
- Fallstudie

Teil 3: Wie will ich fihren?

- Faires Management im konsequenzfreien Raum — Workshop
Improvisationstheater, Faires Management: Das Teamge-
sprach, Faires Management: Das Mitarbeitergesprach

Methoden werden sein:

- Workshop Improvisationstheater, Fallstudie, Ubungen und
Gruppenarbeiten, Input und Diskussion

Zielgruppe: Fuhrungspersonen aus den mittleren Fih-
rungsebenen unserer Hospitaler,
Altenhilfe- und Behindertenhilfeeinrich-
tungen
Sechstagesseminar: 15.03.2017, 15:00 Uhr bis 16.03.2017, 17:30 Uhr
27.04.2017,09:30 — 17:30 Uhr
19.06.2017,10.00 Uhr bis 20.06.2017,17:30 Uhr
Prof. Dr. Heinz Siebenbrock,
Trainer und Coach
Jan Siebenbrock, Trainer und Coach
Johanna Wiesen, Trainer und Coach
Veranstaltungsort: Kloster Vinnenberg
Anmeldeschluss: 08.02.2017
Kosten: € 975,00
Teilnehmeranzahl: Min.: 10 Max.: 15
Zertifizierung: 36 CME-Punkte (Arzte) /

16 CNE-Punkte (Pflege)

Referentinnen:

Fuhrungsseminare Pflege

Pﬂegesym pOSiu m Fiihrungskompetenz

Inhalte:
Aktuelle Themen zum Thema Fihrung in der Pflege

Stationsleiterinnen und -leiter, Funktions-
leiterinnen und -leiter und deren Stellver-
treterinnen und -vertreter

Tagesseminar: 09.11.2017,09:30 — 16:30 Uhr
Veranstaltungsort: Marienhaus Minster

Anmeldeschluss: 10.10.2017

Kosten: € 40,00

Teilnehmeranzahl: Min.: 30 Max.: 120

Zertifizierung: 8 CNE-Punkte (Pflege)

Fuhrungsseminare Schwerpunkt Kommunikation

Flihrung und Erfolgsressource ,,50plus-Mitarbeiter” — Flihrungskompetenz
»,Die alten Hasen werden gebraucht...!”

Ziel: Zielgruppe:
Aufgrund des demografischen Wandels steigt der Anteil von
alteren Beschaftigten auch in unserer Stiftung. Viele ,50plus-
Mitarbeiter” verfigen tber wertvolle Erfahrungen und Kompe-
tenzen aus einer langjahrigen Berufstatigkeit. Dieses Potential
kommt jedoch oft nicht mehr zum tragen, da viele Mitarbeiter
ihre Motivation im Laufe der Zeit verloren haben.

In diesem Seminar werden 16sungsorientierte Fithrungskon-
zepte entwickelt, die die Qualitaten sowie die Grenzen alterer
Mitarbeiter beruicksichtigen.

Zielgruppe:

Fihrungskrafte aus Medizin, Pflege und
Verwaltung

Wahlmodul als Ergdnzung fir Teilnehmer
an der Qualifikation ,Fuhrungskompetenz
sichern!”

Zweitagesseminar: 09. und 10. 03.2017, jeweils 09:00 — 17:00 Uhr
Referentin: Heike Bof3e, Diplomsozialpadagogin
Veranstaltungsort: Marienhaus Minster

Anmeldeschluss:  07.02.2017

Kosten: € 180,00

Teilnehmeranzahl: Min.:8 Max.: 14

Zertifizierung: 16 CME-Punkte (Arzte) / 10 CNE-Punkte
(Pflege)

Inhalte:

Ausgehend von einer Kultur der Wertschatzung werden

folgende Module erarbeitet:

« Fiihrungsverstandnis und Motivationsstrategien

« Personliche Haltung zum Thema:, Alter und Altern...”

« Leistungspotentiale der Generation ,50plus”

- Erfolg bringende Synergieeffekte in der generationstber-
greifenden Teamarbeit

« Altersentsprechende Lernstrategien kennen und nutzen

« Veranderungsbereitschaft erhohen und Widerstande
konstruktiv umsetzen

» Kommunikation: Fehlzeiten-, Riickkehr- u. a. schwierige
Gesprachssituationen planen und durchfithren

Fiihrungskompetenz

Kritisieren will gelernt sein —
Impulse fiir ein erfolgreiches Fiihren von Kritikgesprachen

Ziel: Zielgruppe:
Die Fille wirklich schwieriger Gesprachssituationen ist im Fith- ~ Tagesseminar: 07.03.2017,09:00 - 17:00 Uhr

rungsalltag fast unerschopflich. Zu den anspruchsvollsten Auf- Referentin: Birgitta Hugenroth, Trainer und Coach
gaben von Fuhrungs- und Leitungskraften gehort es sicherlich, Veranstaltungsort: Marienhaus Munster

kritische Botschaften gegeniiber Mitarbeitern freundlich und Anmeldeschluss:  05.02.2017

gleichzeitig eindeutig zu kommunizieren. Wenn Mangel in der Kosten: €100,00

Arbeitsleistung oder den Arbeitsablauf hemmende Verhaltens-  Teilnehmeranzahl: Min.: 8 Max.: 15

weisen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die Zusammen- Zertifizierung: 8 CME-Punkte (Arzte) / 8 CNE-Punkte (Pflege)
arbeit belasten, sind Fuhrungs- und Leitungskrafte gefordert,

ein Kritikgesprach zu suchen. Dabei liegt eine Hauptanforde-

rung gewiss darin, eine Balance zwischen offener und direkter

Klarheit in der Sache und notwendigem Takt und Respekt

gegenuber dem Mitarbeiter zu finden und zu halten.

Fihrungskrafte

Inhalte:

Folgende Themenstellungen werden erarbeitet:

- Vorbereitung und Strukturierung von Kritikgesprachen

+ Wie gelingt es, eine Gesprachsatmosphare zu schaffen, in
der auch heikle Themen besprechbar sind?

« Deutliche und klare Formulierung kritischer Punkte und
Motivation zur Verhaltensanderung
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Fuhrungsseminare Schwerpunkt Kommunikation

Mitarbeiterjahresgesprache als Fiihrungsinstrument (Grundkurs)

Ziel:

Personalentwicklungsgesprache stellen ein wichtiges Fiith-

rungsinstrument fiir alle Berufsgruppen mit Mitarbeiterverant-

wortung dar. PE-Gesprache haben zum Ziel, die Arbeitszufrie-

denheit, die Zusammenarbeit und das Ergebnis der Arbeit zu

besprechen und gemeinsam weiter zu entwickeln. Seit Anfang

2012 gibt es in der Franziskus Stiftung eine einheitliche Vorgabe

fur die Jahresgesprache mit den Mitarbeitern. Somit bilden die

entsprechenden Vorgaben die Grundlage fiir diesen Schulungs-

tag.

Inhalte:

« Leitbild und Ziele als handlungsleitende Vorgaben

« Vorbereitung und Durchfiihrung des Personalentwicklungsge-
spraches

- Nutzung des Dialogs mit den Mitarbeitern

- Gesprachsleitfaden

+ Abgrenzung zwischen Mitarbeitergesprach und Zielvereinba-
rungsgesprach

» Anwenden von Gesprachstechniken

Fiihrungskompetenz

Der Teilnehmerkreis beschrankt sich auf

Fihrungskrafte, die das Mitarbeiterjahres-

gesprach zu fihren haben und keine spezi-

ellen Zielvereinbarungen mit ihren Mitarbei-

tern treffen,

Dieses sind u.a.

- Stations-, Funktions- und Wohngruppenleiter

« Abteilungsleiter

« Oberarzte (soweit sie diese Gesprache mit
Assistenten oder anderen Mitarbeitern
ihrer Abteilung fihren)

23.03.2017,09:00 - 17:00 Uhr

Ulrike Ambrosy, Dipl.-Pad.,

systemische Organisationsberaterin, Coach

Veranstaltungsort: Marienhaus Minster

Anmeldeschluss:  21.02.2017

Kosten: €120,00

Teilnehmeranzahl: Min.: 8 Max.: 14

Zertifizierung: 8 CME-Punkte (Arzte) / 8 CNE-Punkte (Pflege)

Weitere eigenstindige Veranstaltung:

28.09.2017,09:00 — 17:00 Uhr,
29.08.2017

Zielgruppe:

Tagesseminar:
Referentin:

Anmeldeschluss:

Kommunikation Berufsgruppeniibergreifend

Der Ton macht die Musik — Konfliktgesprache angemessen fiihren  Sczalkompetenz

Ziel:

Konflikttrachtige Berufssituationen gibt es zuhauf. Notig ist
ein Gesprachsverhalten, das flr alle Beteiligten entlastend ist.
Ziel der Fortbildung ist, in belastenden Situationen souveraner
und gelassener reagieren zu konnen.

Inhalte:

- Individuelle Reaktionsmuster auf Konflikte

- Phasenmodell zur Konfliktaussprache

+ Grundregeln positiver Konfliktbewaltigung

« Einfihrung in die Gesprachsfithrung

+ Die Bedeutung von W-Fragen

+ Das Problem hinter dem Problem

« Aktives Zuhoren

« Vom Umgang mit respektlosem Verhalten

- Einibung angemessenen Verhaltens anhand von Praxis-
beispielen

+ Wie schone ich meine Nerven? Ubungen zur Gelassenheit

Zielgruppe: alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Zweitagesseminar: 04. und 05.04.2017, jeweils 09:00 — 17:00 Uhr
Referentin: Birgit Lambers, Trainerin und Coach
Veranstaltungsort: Marienhaus Munster
Anmeldeschluss:  05.03.2017
Kosten: € 235,00 Externe Teilnehmer: 280,00
Teilnehmeranzahl: Min.:8 Max.: 14
Zertifizierung: 16 CME-Punkte (Arzte) /

10 CNE-Punkte (Pflege)

Kommunikation Berufsgruppeniibergreifend

Gedachtnistraining

Ziel:

Das Seminar vermittelt Thnen die gesteigerte Fahigkeit, die Kon-
zentration dauerhaft aufrecht zu erhalten. Ferner erkennen Sie
hoch motivierende, taglich anwendbare Power Faktoren Ihrer
Arbeitswelt.

Nutzen Sie Thr Potenzial und verbessern Sie Ihrer Gedachtnis-
leistung.

Inhalte:

- Denken und Gedachtnis

+ Welcher Lerntyp sind Sie

« Die Lernstufen

« Ultrakurz-, Kurz- und Langzeitgedachtnis

- Zusammenhang zwischen Interesse, Verstehen und gutem
Gedachtnis

« Die Kraft der Bilder

+ Informationsflut und Informationsverarbeitung

+ Schnelle Entspannungstechniken als Voraussetzung zur Kon-
zentration

+ Was macht ein gutes Gedachtnis aus?

- Wie merke ich mir Namen und Gesichter?

- Merkwurdig! Kreativitat und Gedachtnis

+ Aktionsprogramm in Ihrem Beruf fur die nachsten 4 Wochen
und 3 Monate

Kommunikation Medizin

Konfliktmanagement

Ziel:

In jeder Einrichtung treffen Menschen mit ihren unterschiedli-
chen Interessen und Bedurfnissen aufeinander. Das fuhrt immer
wieder zu Konflikten: mit Kolleg/innen, mit Mitarbeiter/innen,
mit Vorgesetzten, mit Patient/innen, mit deren Angehorigen.
Da es keine konfliktfreie Organisation gibt, ist es entscheidend
wie in einer Einrichtung mit Konflikten umgegangen wird.
Dazu braucht es Mitarbeiter/innen und Fuhrungskrafte, die in
der Lage sind, die notwendigen Konflikte zu erkennen, anzu-
sprechen und auszutragen. Ziel des Seminares ist es, das Wissen
um die Dynamik von Konflikten besser zu verstehen und die
eigene Handlungsfahigkeit in Konflikten zu starken und zu
erweitern.

Inhalte:

- personliche Konfliktstile

+ Psychodynamik von Konflikten

« Eskalationsstufen von Konflikten

« Kommunikation in Konflikten (in Anlehnung an das Modell
der “gewaltfreien Kommunikation” von Marshall Rosenberg)

- Strategien zur Konfliktbearbeitung (menschlich fair und sach-
gerecht verhandeln)

Eigene Fragen, Anliegen und Fallbeispiele zum Thema Konflikte

kénnen und sollen gerne eingebracht werden.

Zielgruppe:
Zweitagesseminar:
Referent:
Veranstaltungsort:
Anmeldeschluss:
Kosten:
Teilnehmeranzahl:
Zertifizierung:

Zielgruppe:

Zweitagesseminar:
Referent:
Veranstaltungsort:
Anmeldeschluss:
Kosten:
Teilnehmeranzahl:
Zertifizierung:

Methodenkompetenz

alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
12.und 13.10.2017, jeweils 09:00 — 17:00 Uhr
Michael Wachholz

Marienhaus Miinster

12.09.2017

€ 280,00

Min.:9 Max.:12

16 CME-Punkte (Arzte) /

10 CNE-Punkte (Pflege)

Sozialkompetenz

Arztinnen und Arzte

Dieses Angebot und zugleich Teil der
Managementqualifizierung der Arzte
18.und 19.05.2017, jeweils 09:30 — 17:00 Uhr
Hubert Edin, Kommunikationstrainer

St. Rochus-Hospital Telgte

18.04.2017

€ 255,00

Min.:9 Max.12

16 CME-Punkte (Arzte)
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Kommunikation Medizin

Sozialkompetenz

»,Wie geht es uns denn heute“? Ein Kommunikationstraining fiir Arzte

Ziel:

Eine geschickte Kommunikationsgestaltung hilft, in den oft
schwierigen Situationen des Krankenhausalltages relativ
schnell Vertrauen aufzubauen, mit Konflikten professionell
umzugehen und aber auch einmal jemanden , abzuwimmeln®,
die oder der dem Arzt die Zeit stiehlt.

Diese Veranstaltung will Anregungen geben, die eigene Kom-
munikationsgestaltung zu uberprifen und ggf. auszubauen.
Die Teilnehmenden erhalten einen Uberblick tiber die aktuellen
Theorien der Kommunikationspsychologie und haben durch
viele Ubungen die Chance, diese Dinge zu verifizieren.

Inhalte:

+ Grundlagen der Kommunikationspsychologie

+ Regeln positiver Gesprachsfihrung

- Gesprachsaufbau - Fragetechniken

+ Argumentationssicherheit — Gegenargumenten standhalten —
Einwandbehandlung

+ Gesprachsfuhrung in schwierigen Situationen

» Umgang mit unfairen Gesprachspartnern

+ Umgang mit Killerphrasen

- Aktives Zuhoren

« Zuhoren, interpretieren, gezielt reagieren

Arztinnen und Arzte

Diese Veranstaltung ist zugleich Teil der

Managementqualifizierung der Arzte

Zweitagesseminar: 16. und 17.03.2017, jeweils 09:30 — 17:00 Uhr

Referent: Hans Behrendt, Unternehmensentwicklung
Beratung & Training

Veranstaltungsort: Marienhaus Munster

Anmeldeschluss:  14.02.2017

Kosten: € 265,00

Teilnehmeranzahl: Min.:9 Max.: 13

Zertifizierung: 16 CME-Punkte (Arzte)

Zielgruppe:

Kommunikation Pflege

Verletzte Helfer: Ursachen — Symptome — Pravention

Ziel:

Helfer werden durch den pflegerischen Beruf oft an Grenzen
gebracht und tberschreiten oft die eigenen Grenzen. Je unzu-
friedener oder gestresster Sie als Helfer sind, umso durchlas-
siger sind Sie auch fur emotionalen Stress.

Mit dem Besuch dieser Veranstaltung erhalten sie einen guten
Uberblick iiber Ursachen und die umfangreichen Praventionen,
um ,Verletzungen als Helfer" vorzubeugen.

Inhalte:

- Neurophysiologie des Stresses

« Innere und aufiere Grenzen

+ Symptome und Ursachen

- Grundlagen des Stressmodels von Lazarus

- Vermittlung von stabilisierenden Achtsamkeitsubungen

- Supervision

- Selbstfursorge, Stressbewaltigung und praktische Anleitungen
« Zeit fur Austausch innerhalb der Gruppe

Sozialkompetenz
Zielgruppe: Pflegepersonen, Therapeuten, Arzte,
weitere Interessierte
09.10.2017,09:00 — 17:00 Uhr
Klaus Lembke,
Krankenpfleger und Gestalttherapeut
Veranstaltungsort: St. Rochus-Hospital Telgte
Anmeldeschluss:  09.09.2017
Kosten: € 80,00
Teilnehmeranzahl: Min.:10 Max. 16
Zertifizierung: 16 CME-Punkte (Arzte) /

10 CNE-Punkte (Pflege)

Tagesseminar:
Referent:

Weltkriegszeugen am Lebensende

Ziel:

Bei vielen Patienten und Bewohnern, die heute tiber 70 Jahre alt
sind, brechen insbesondere im Sterbeprozess die im 2. Weltkrieg
erlittenen Traumata (wieder) auf. Mit dem Besuch dieser Ver-
anstaltung wollen wir Sie unterstiitzen, hilfreiche pflegerische
Interventionen bei traumatisierten Patienten am Lebensende zu
entwickeln, zu erlernen und anzuwenden.

Zielgruppe: Pflegepersonen, Therapeuten, Arzte, weitere
Interessierte

Zweitagesseminar: 08. und 09.03.2017,09:00 — 17:00 Uhr

Referent: Klaus Lembke,

Krankenpfleger und Gestalttherapeut
Veranstaltungsort: St. Rochus-Hospital Telgte
Anmeldeschluss: 06.02.2017
Kosten: € 145,00
Teilnehmeranzahl: Min.: 10 Max.: 16
Zertifizierung: 16 CME-Punkte (Arzte) /

10 CNE-Punkte (Pflege)

Sozialkompetenz

Inhalte:
Um Ihnen die Begegnung und den Umgang mit traumatisier-
ten, sterbenden Patienten zu erleichtern, werden Sie sich in die-
sem Seminar mit folgenden Aspekten beschaftigen:
- Neurophysiologie — was ist ein Trauma
- Symptome, Stresskaskade, Wahrnehmungsveranderungen bei
Patienten im (Hier und Jetzt)
+ Grundlagen des Beziehungsaufbaus und der Beziehungsge-
staltung
« Vermittlung von stabilisierenden Interventionen
- Supervision — Besprechung von ,Féllen”, die Sie einbringen u.a.
unter den Blickwinkeln:
- Wie verarbeitet der Patient unbearbeitete Konflikte
- Was ist ressourcenorientierte Gesprachsfithrung und wie
gebe ich dem Patienten dadurch Hilfestellung — Ressourcen
setzen Energie frei
» Zeit fur Austausch innerhalb der Gruppe

Management / Organisation / Recht Berufsgruppentibergreifend

Das Krankenhaus als wirtschaftende Organisation — manage.SIM  Methodenkompetenz

Ziel:

Medizin, Pflege und Okonomie sind durchaus haufiger mitei-

nander vereinbar, als gemeinhin angenommen. Voraussetzung

dafiir ist allerdings, dass ein Grundverstandnis von betriebs-

wirtschaftlichen Zusammenhéangen vorhanden ist, das anhand

dieser Ziele erreicht werden soll:

- Sie erlangen ein Grundverstandnis fiir betriebswirtschaftliche
Begriffe und Zusammenhéange.

- Sie kennen die wichtigsten betriebswirtschaftlichen Stell-
schrauben einer Krankenhausfachabteilung.

« Sie erkennen die Gestaltungsmoglichkeiten einer Fithrungs-
kraft im Krankenhaus, aber auch die gelegentlichen Unverein-
barkeiten von Medizin, Pflege und Okonomie.

Inhalte:
Tag 1 - Grundlagen der Krankenhausbetriebswirtschaft
verstehen
+ Lebenswelten im Krankenhaus
- Betriebswirtschaftliche Begriffe und Stellschrauben
- Personalplanung und -entwicklung
- Leistungsplanung und DRG-/ PEPP-Analysen
- Qualitatsmanagement und Projekte
- Fallbeispiele und Dilemma-Situationen
Tag 2 — Moglichkeiten und Grenzen der Krankenhausbetriebs-
wirtschaft erfahren
- Einfuhrung in das Planspiel manageSim Krankenhaus
- Spielphase
- Spielauswertung und Abschlussdiskussion

Zielgruppe: Teilnehmer an den Managementqualifizie-
rungen in Pflege und Medzin
Interessierte aus allen Berufsgruppen
Zweitagesseminar: 08.03.2017,09:30 — 17:00 Uhr und
21.03.2017,09:30 - 17:00 Uhr
Referent: Dr. Sven Lueke, Trainer und Coach
Veranstaltungsort: Marienhaus Munster
Anmeldeschluss: 27.01.2017
Teilnehmeranzahl: Min.:8 Max.: 15
Zertifizierung: 16 CME-Punkte (Arzte) /
10 CNE-Punkte (Pflege)

Weitere eigenstandige Veranstaltung:
08.11.2017,09:30 = 17:00 Uhr und
21.11.2017,09:30 — 17:00 Uhr

Anmeldeschluss: 29.09.2017

Der Orden und die St. Franziskus-Stiftung stellen sich vor

Inhalte:

+ Ordensgemeinschaft der Franziskanerinnen
- Franziskanische Spiritualitat im Berusfalltag
« Franziskus-Stiftung und Leitbild

- Station in der Mutterhauskirche

- Fuhrung uber das Mutterhausgelande

Qualitdtsmanagementkompetenz

Zielgruppe: alle neu eingestellten Mitarbeiter
Tagesseminar: 10.05.2017, 09:30 — 16:00 Uhr
Veranstaltungsort: Marienhaus Munster
Anmeldeschluss:  29.04.2017

Teilnehmeranzahl: Min.:30 Max.:120

Weitere eigenstdndige Veranstaltung:
11.10.2017,09:30 — 16:00 Uhr,

Anmeldeschluss: 29.09.2017

Energiemanagementsystem der St. Franziskus-Stiftung

Ziel:

Durch die Energieeffizienzinitiative der Europaischen Union sind
grofBe Unternehmen seit Mitte des vergangenen Jahres verpflich-
tet ihren Energiebezug und Energieverbrauch genauer zu betrach-
ten und nach Moéglichkeit zu senken. Die St. Franziskus-Stiftung
geht mit der Einfuhrung eines Energiemanagementsystems in den
teilnehmenden Krankenh&usern der Stiftung einen Schritt voraus.
Das Energiemanagementsystem bietet die Moglichkeit die
Energiebezlige und Verbrauche transparent darzulegen und

mit speziellen Mafinahmen dort zu senken, wo die grofiten
Potentiale liegen. Im Wesentlichen lebt ein Energiemanage-
mentsystem jedoch durch die Mitarbeiter. Diese Schulung soll
das Bewusstsein fiir das Energiemanagementsystem und seine
Ziele starken sowie Wege aufzeigen, sich aktiv an seiner Umset-
zung zu beteiligen.

Inhalte:

+ Was ist das Energiemanagementsystem und warum wird es
eingefuhrt?

- Energiepolitik der Franziskus Stiftung

- Ziele und Vorgehen im Energiemanagementsystem

+ Energieeinsparpotentiale am Arbeitsplatz

Methodenkompetenz

alle Mitarbeiter, denen ein effizienter
Umgang mit Energie wichtig ist
27.04.2017,09:30 — 15:30 Uhr
Alexander Beer, Dipl.-Ing.

Stefan Bauer, Dipl.-Ing.
Veranstaltungsort: Marienhaus Munster
Anmeldeschluss: 17.04.2017

Teilnehmeranzahl: Min.: 8 Max.: 30

Zielgruppe:

Tagesseminar:
Referenten:

Weitere eigenstdndige Veranstaltung:
12.09.2017,09:30 — 15:30 Uhr,

Anmeldeschluss: 02.09.2017
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Management / Organisation / Recht Berufsgruppentibergreifend

Frihjahrstagung der Mitarbeitervertretungen

Ziel:
Austausch und Vernetzung der Mitarbeitervertreterinnen und
Mitarbeitervertreter der Einrichtungen der Franziskus Stiftung

Methodenkompetenz

Mitarbeitervertreterinnen und Mitarbeiter-
vertreter

Tagesseminar: 22.03.2017,09:30 — 16:00 Uhr
Veranstaltungsort: Marienhaus

Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 50

Zielgruppe:

G-DRGs und Klassifikationen

Ziel:

Im Rahmen der Weiterentwicklung des G-DRG-Systems wer-
den auch fur das kommende Jahr zahlreiche Anderungen am
DRG-System, an den medizinischen Klassifikationen ICD-10-GM
und OPS und an den Deutschen Kodierrichtlinien erwartet.

Inhalte:

+ Das G-DRG-System 2018

- Schwerpunkte der Weiterentwicklung durch das InEK

+ Anderungen der DRG-Systematik

« Der Fallpauschalenkatalog

- Der Katalog der Zusatzentgelte

- Anderungen in der CC-Matrix

- Anderungen in den Abrechnungsbestimmungen der FPV

- Wichtige Anderungen in den Klassifikationen ICD-10-GM
und OPS

- Anderungen in den Deutschen Kodierrichtlinien im kommen-
den Jahr

Fachkompetenz

- Kodierfachkrafte und -assistenten
» Medizin-Controller

. interessierte Arzte
13.11.2017,09:30 = 17:00 Uhr
Dr. Friedhelm Bartels,
Bartels-Consulting GmbH
Veranstaltungsort: Marienhaus Munster
Anmeldeschluss: 13.10.2017

Kosten: € 125,00

Teilnehmeranzahl: Min.: 10 Max.: 25
Zertifizierung: 8 CME-Punkte (Arzte)
Weitere eigenstandige Veranstaltung:

14.11.2017,09:30 - 17:00 Uhr,
14.10.2017

Zielgruppen:

Tagesseminar:
Referent:

Anmeldeschluss:

Herbsttagung der Mitarbeitervertretungen

Ziel:

« Austausch zwischen den MAVen und der Leitung der
Franziskus Stiftung

- am zweiten Tag: Studientag der MAVen mit einem frei
gewahlten Thema zur aktuellen Situation der MAV-Arbeit

Methodenkompetenz

Zielgruppe: « Mitglieder aller Mitarbeitervertretungen
der Einrichtungen der Franziskus Stiftung
Zweitagesseminar: 28.11.2017,10.00 Uhr bis
29.11.2017,15:30 Uhr
Veranstaltungsort: HVHS G. Kénzgen KAB/CAJ gem. GmbH

Anmeldeschluss: 29.10.2017

InDesign Schulung — Aufbauschulung

Voraussetzungen:

Erfahrungen mit dem Graphikprogramm InDesign — moglichst
Besuch der gleichnamigen Grundschulung (dies ist aber nicht
zwingende Bedingung)

Ziel:

Professionalisierung im Umgang mit InDesign

Inhalte:

- die wichtigen Bearbeitungsschritte: Typografie, Bilddateien,

- Erstellen eigener Layout-Bibliotheken

- Farbe, Musterseiten

+ Benennung und Sortierung von Dokumenten und Bilddateien
- Arbeiten mit Vorlagen: vom ersten Layout bis zur Druck-PDF

- Tipps und Tricks fur den Druck: Bildauflésung, Farbsysteme

Vorrang aber sollen Ihre Fragen haben. Deshalb wére es optimal,
wenn Sie mir Thre konkreten Fragen vorab mitteilen.

Methodenkompetenz
Zielgruppe: alle, die Broschuren, Flyer, Plakate und
andere Printmedien gestalten

Tagesseminar: 09.05.2017,10:00 — 14:00 Uhr

Referent: Andreas Frerichs, Graphiker
Veranstaltungsort: Marienhaus Miinster
Anmeldeschluss: 25.04.2017

Kosten: € 65,00

Teilnehmeranzahl: Min.:5 Max.: 10

Management / Organisation / Recht Berufsgruppentibergreifend

Leitbildforum der Franziskus Stiftung

Ziel:
Prasentation und Diskussion aktueller Themen in Zusammen-
hang mit dem Leitbildprozess

Inhalte:

» Hauptvortrag

- Projektprasentation aus den Einrichtungen (z.T. in Workshop-
form)

- Ehrungen im Zusammenhang mit dem Qualitdtsmanagement

Qualitatsmanagementkompetenz

Zielgruppe: alle Mitarbeiter aller Einrichtungen in der
Franziskus Stiftung

Tagesseminar: 04.10.2017,09:30 — 16:00 Uhr

Leitung: Prof. Dr. Michael Fischer
Veranstaltungsort: Marienhaus Minster

Anmeldeschluss:  20.09.2017

Zertifizierung: 8 CME-Punkte (Arzte) / 8 CNE-Punkte (Pflege)

Qualitatsmanagementkompetenz

Projektmanagement, Qualitatsmanagement und Risikomanagement

Ziel:

Qualitatsmanagement in den Einrichtungen der St. Franziskus-
Stiftung versteht sich als Steuerung aller einrichtungsinternen
Strukturen und Arbeitsprozesse mit dem Ziel, eine optimale
Qualitat der Dienstleistungen und eine hohe Patientenzufrie-
denheit zu erreichen.

Qualitdtsmanagement bedarf nach unserer Auffassung immer
einer wertorientierten Begrindung, die in unserem christlichen
Leitbild Ausdruck findet.

Inhalte:

« Begriffe und Grundsatze im Qualitdtsmanagement

« Uberblick tiber die DIN ISO 9001 in ihrer Bedeutung fur unsere
Einrichtung

- Uberblick iiber den ,Regelkreislauf” in unserem QM-System

- Einfuhrung in das klinische Risikomanagement und das Rah-
menkonzept der SFS

- Grundlagen und ausgewahlte Instrumente des Risikomanage-
ments

- Uberblick iiber unseren Umgang mit Beinahe-Zwischenféllen
(,CIRS")

- Fehler-Theorie und Fehler-Analyse mit Ubungen

- Projektmanagement im Uberblick, Vorgaben der SFS

« Ausgewihlte Moderationstechniken im Uberblick

Zielgruppe: alle Interessierten (und Modul in den
Managementqualifizierungen fiir Arzte und
flir Fihrungspersonen in der Pflege)
Zweitagesseminar: 09. und 10.05.2017, jeweils 09:00 — 17:00 Uhr
Referentinnen: Jurgen Ribbert-Elias, Leitbildkoordinator im
St. Franziskus-Hospital Ahlen
Susanne Eschkétter, Qualitatsmanagerin
Christoph Munstermann, Qualitdtsmanager
Veranstaltungsort: Marienhaus Munster
Anmeldeschluss:  09.04.2017
Kosten: €110,00
Teilnehmeranzahl: Min.: 10 Max.: 18
Zertifizierung: 16 CME-Punkte (Arzte) /
10 CNE-Punkte (Pflege)
Weitere eigenstandige Veranstaltung:
07.und 08.11.2017, jeweils 09:00 — 17:00 Uhr
Veranstaltungsort: St. Rochus-Hospital Telgte
Anmeldeschluss:  08.10.2017

TYPO 3 Grundschulung

Inhalte:
Typo3 Backend Benutzung - insbesondere unter Berucksichti-
gung der Typo3 Umstellung von 4.5 auf 6.2
- Login
« Modul Benutzer:
- Die wichtigsten Einstellungen im Uberblick
- Bereiche der Benutzeroberflache (Modul- u. Navigationsliste,
Detailbereich)
- Sitestruktur und Seitenbaum
« Modul Web:
- Seite, Anzeigen, Liste
- Neue Seiten anlegen, Seiten verschieben und kopieren
- Erzeugen einer Musterseite mit den gebrauchlichsten
Inhaltselementen
- Asset-Verwaltung (Umgang mit Bildern, PDF, usw.)
- Ubersicht tiber das Modul DAM

Methodenkompetenz

alle, die Intranet- und Internetseiten
bearbeiten

Tagesseminar: 25.01.2017,09:30 — 14:00 Uhr

Referent: Stefan Schorlemmer, Elemente Munster
Veranstaltungsort: Marienhaus Miinster

Anmeldeschluss: 25.01.2017

Kosten: € 165,00

Teilnehmeranzahl: Min.:4 Max.: 10

Zielgruppe:

FRANZISKUS STIFTUNG
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Management / Organisation / Recht Berufsgruppentibergreifend
TYPO 3-Aufbauschulung

Ziel:

Die Grundlage fiir die Erstellung und Bearbeitung der Seiten des
alten und neuen Internetauftritts haben sich geandert, da hin-
ter der neuen Version ein Update von Typo3 steht

Inhalte:
Typo3 Backend Benutzung - insbesondere unter Berucksichti-
gung der Typo3 Umstellung von 4.5 auf 6.2
- Neuerungen gegenuber den Vorgangerversionen
« Vertiefung der Inhalte der Grundschulung wie:
- Modul Benutzer
- Modul Web
- Modul DAM

Zielgruppe:

Tagesseminar:
Referent:
Veranstaltungsort:
Anmeldeschluss:
Kosten:
Teilnehmeranzahl:
Zertifizierung:

Management / Organisation / Recht Medizin

Klarung von rechtlichen Fragestellungen aus dem arztlichen

Methodenkompetenz

alle, die Intranet- und Internetseiten gestalten
und bearbeiten

16.02.2017,09:30 — 14:00 Uhr

Stefan Schorlemmer, Elemente Munster
Marienhaus Miinster

01.02.2017

€ 165,00

Min.:4 Max.:10

6 CME-Punkte (Arzte) / 6 CNE-Punkte (Pflege)

Methodenkompetenz

Arbeitsalltag als Teil des Risiko-Managements fiir Klinik und Arzt

Ziel:

Mit dem Besuch dieses Kurses konnen Sie folgende Ziele errei-

chen:

- Sie werden fuir die rechtlich relevanten Bereiche der arztlichen
Tatigkeit sensibilisiert.

- Sie lernen Schadensfalle zu vermeiden.

« Sie erfahren, wie Sie sich angemessen im Schadensfall verhalten.

« Sie erhalten das Riistzeug, um die Thematik , Risk-Manage-
ment” in Threr Abteilung zu thematisieren.

Inhalte:

« Recht im Krankenhaus/ rechtlich relevante Bereiche der
arztlichen Tatigkeit

+ Der Behandlungsfehler

« Aufklarung

- Dokumentation

Anmerkung:
Gerne konnen Sie sich vorab Fragen uiberlegen, die Sie im Kurs
stellen mochten.

Zielgruppe:
Tagesseminar:
Referent:
Veranstaltungsort:
Anmeldeschluss:
Kosten:
Teilnehmeranzahl:
Zertifizierung:

Mediziner

01.06.2017,09:30 — 17:00 Uhr
Klaus Schoch, Rechtsanwalt
Marienhaus Minster
02.05.2017

€ 150,00

Min.: 10 Max.: 25

20 CME-Punkte (Arzte)

Optimierung der arztlichen Weiterbildung

Ziel:

« Analyse der Weiterbildungssituation in Threr Abteilung/Klinik

« Entwicklung der fur die Weiterbildung notigen Kompetenzen

- Erarbeitung von Bausteinen fiir die Strukturierung der Weiter-
bildung der Assistenzarzte in IThrer Abteilung/Klinik

Inhalte:
- Optimierte Weiterbildung: Bedeutung und Nutzen flr Abtei-
lung und Krankenhaus
- Effektives Lehren und Lernen: Vom Novizen zum Experten
- Moderne Medizindidaktik: Welche Methoden und Mafinah-
men funktionieren am besten fiir die Generation Y (und Z)
- Innovative Angebote: Praktische Tipps und neue Ideen - u.a.
Web 2.0 in der Patientenversorgung: iPhone, iPad & Co.
- Bestandsaufnahme und Bedarfsanalyse: Starken und Schwa-
chen der eigenen Abteilung
+ Konkrete Umsetzung: Grundlagen zur Erstellung eines abtei-
lungsspezifischen Weiterbildungsplans
- Integrative Strukturen: Weiterbildung ohne den klinischen
Alltag zu ,storen”
- Nachhaltigkeit: Konzepte zur dauerhaften Verbesserung der
Weiterbildung

Zielgruppe:

Tagesseminar:
Referent:
Veranstaltungsort:
Anmeldeschluss:
Kosten:
Teilnehmeranzahl:
Zertifizierung:

Methodenkompetenz

Mediziner, die Assistenzarzte weiterbilden
Teilnehmer an der Managementqualifizie-
rung der Arzte

29.03.2017,09:00 — 16:30 Uhr

Dr. med. Hendrik Friederichs

Marienhaus Munster

17.02.2017

€ 215,00

Min.:6 Max.:8

8 CME-Punkte (Arzte)

Management / Organisation / Recht Medizin

Individual-/Personalkompetenz

Selbstfiihrung und Teamentwicklung fiir Arztinnen und Arzte

Ziel:

Im Alltag von Arztinnen und Arzten, gerade im Krankenhaus,
ist Zeitmanagement ein schwieriges Thema. Die Unberechen-
barkeit des Alltags und die Eingebundenheit der Arzteschaft

in verschiedenste Kontexte machen Planung in vielen Fallen
unmoglich.

Dieses Seminar mochte Arztinnen und Arzten Impulse fur die
erfolgreiche Selbstfilhrung geben. Um dies zu erreichen, werden
sie dazu befahigt, Moglichkeiten auszuloten, um den person-
lichen Handlungsspielraum gezielt zu erweitern. AufSerdem
werden Moglichkeiten zur Weiterentwicklung des Teams ver-
mittelt, da in den meisten Fillen Absprachen auch mit anderen
zu treffen sind, um die Dimension der Zusammenarbeit im
Team zur Entwicklung von Handlungsspielraumen zu nutzen.
Der erste Teil des Seminars (Impulsteil, Tagesseminar 1) endet
mit der Vereinbarung konkreter Transferaufgaben, die bis zum
Reflexionstag selbst und auch im Team umgesetzt werden
sollen. Hier werden Sie dann gemeinsam reflektieren, wie die
Umsetzung funktioniert hat und wo ggf. weiterer Beratungs-
bedarf besteht.

Inhalte:

+ Was ist Stress? — Definition, Wirkmechanismen, Bewéaltigungs-
strategien

« Selbstfihrungskompetenz und Achtsamkeit — Ansatze, Metho-
den, Ubungen

« Personliche Standortbestimmung - Identifikation individueller
Potenziale, Entwicklungsziele und Mafinahmen fur ein verbes-
sertes Selbstmanagement

+ Den Handlungsspielraum im Team erweitern — Methoden und
Mafinahmen zur Teamentwicklung

« Feedbacktechnik

Management / Organisation / Recht Pflege

Zielgruppe:

Dreitagesseminar:

Referent:

Veranstaltungsort:
Anmeldeschluss:
Kosten:
Teilnehmeranzahl:
Zertifizierung:

PKMS-Grundlagenseminar und Update 2017

Inhalte:

Grundlagenteil: Das Seminar vermittelt Pflege- und Stationskraf-
ten die notwendige praktische Erfahrung, um die PKMS-Doku-
mentation erfolgreich umzusetzen. Das Grundlagenseminar
richtet sich speziell an Mitarbeiter, die erst mit der PKMS-Doku-
mentation beginnen oder noch Hilfe bei der Kodierung bendtigen.
Aufbauteil: Update Seminar PKMS

Dieser Seminarteil richtet sich an Interessierte, die sich tber die
aktuellen Anderungen des OPS 9-20 und PKMS fiir das Jahr 2017
informieren méchten. Im Vordergrund steht dabei die Optimie-
rung der Kodierqualitdt und des Dokumentationsaufwands.
Anmerkung:

Fir ,Routiniers” gibt es ein ,reines” PKMS-Update am 14.12.2017

Zielgruppe:

Termin:
Referentin:

Veranstaltungsort:
Anmeldeschluss:
Teilnehmeranzahl:
Zertifizierung:

Fach- und Oberarztinnen und -arzte
(zugleich Modul der Managementqualifizie-
rung der Arzte)

06.03.2017, 15:00 — 21:00 Uhr
07.03.2017,09:30 — 17:00 Uhr
04.05.2017,09:30 — 17:00 Uhr
Michael Bontke,
Kommunikationstrainer und Coach
Marienhaus Minster

15.01.2017

€ 530,00

Min.: 7 Max.:9

20 CME-Punkte (Arzte)

Methodenkompetenz

PKMS-Beauftragte, die sich auch der Grund-
lagen des PKMS Systems vergewissern wollen
13.12.2017,09:00 - 17:00 Uhr

Stephanie Hausherr (Mitarbeiterin der Firma
Recom. Recom ist ein Beratungsunternehmen
unter dem Dach des Thieme Verlags und ist
unter anderem Veranstalter der jahrlichen
PKMS-Fachtagung.)

Marienhaus Munster

13.11.2017

Min.:10 Max.: 22

8 CNE-Punkte (Pflege)
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Management / Organisation / Recht Pflege

PKMS-Update 2017

Ziel:

Das Seminar richtet sich an Interessierte, die sich uber die aktuel-
len Anderungen des OPS 9-20 und PKMS fiir das Jahr 2018 infor-
mieren mochten. Im Vordergrund steht dabei die Optimierung der
Kodierqualitat und des Dokumentationsaufwands. Im Ganztags-
Update-Seminar wird detailliert auf die Dokumentationsanfor-
derungen bzgl. der geltenden Anderungen und auf die berufs-
politischen Entwicklungen eingegangen. Zudem zeichnet sich
das Ganztagesseminar durch einen regen Erfahrungsaustausch
der Teilnehmer aus.

Inhalte:

+ Grundlagen des PKMS und des OPS 9-20 in der aktuellen
Fassung (soweit notig)

+ Anforderungen an die Dokumentation bezuiglich der
geltenden Anderungen des PKMS

« Plausibilisierung der PKMS-Griinde

+ Anforderungen an die Mafinahmen- und Zusatzdokumenta-
tionen z. B. zu Al (aktivierende Korperpflege)

« Erfahrungsaustausch

« PKMS-Anderungsantrag

- Dokumentationsaufwand und FAQ 2018

+ Auswirkungen des PKMS auf die pflegerische Praxis

« Aktuelle Diskussionen u. Entwicklungen der Pflege im OPS/ICD-10

- Auswirkungen pflegerelevanter OPS-Codes, z. B.
Pflegegrade/-stufen

+ Weitere Moglichkeiten zur Verbesserung der pflegerischen
Erlosrelevanz

Zielgruppe:

Termin:
Referentin:

Veranstaltungsort:
Anmeldeschluss:
Teilnehmeranzahl:
Zertifizierung:

Methodenkompetenz

PKMS-Beauftragte, die die Grundlagen PKMS
beherrschen

14.12.2017,09:00 - 17:00 Uhr

Stephanie Hausherr (Mitarbeiterin der Firma
Recom. Recom ist ein Beratungsunternehmen
unter dem Dach des Thieme-Verlags und ist
unter anderem Veranstalter der jahrlichen
PKMS-Fachtagung.)

St. Rochus-Hospital Telgte

14.11.2017

Min.: 10 Max.: 22

8 CNE-Punkte (Pflege)

Rechtsfragen in der Pflege

Ziel:

- Sensibilisierung flr die rechtlich relevanten Bereiche der
pflegerischen Tatigkeit

+ Schadensfille zu vermeiden lernen

+ im Schadensfall sich angemessen verhalten

« Ristzeug, um die Thematik ,Risk-Management” auf der Station/
in der Abteilung zu thematisieren.

Inhalte:

+ Grundlagen: u.a. Recht im Krankenhaus — rechtlich relevante
Bereiche der pflegerischen Tatigkeiten, Differenzierung von
zivilrechtlichen, strafrechtlichen, berufsrechtlichen und
arbeitsrechtlichen Konsequenzen, Lernen aus ,Beinahe-Scha-
densféllen” und Umgang mit eingetretenen Schadensfallen

- Standards in der Pflege: haftungsrechtliche Bedeutung,
Schulung der eigenen Pflegekrafte, Dokumentation

+ Die Dokumentation in der Pflege: Zeitpunkt, Umfang,
Falschungssicherheit

« Delegation: u.a. Durchfuhrungsverantwortung

- Fixierung

Anmerkung:

Gerne konnen Sie sich vorab Fragen uberlegen und diese im

Kurs stellen.

Zielgruppe:

Tagesseminar:
Referent:
Veranstaltungsort:
Anmeldeschluss:
Kosten:
Teilnehmeranzahl:
Zertifizierung:

Methodenkompetenz

Pflegepersonen (Die Veranstaltung ist auch
Teil der Managementqualifizierung von
Fihrungskraften in der Pflege.)
21.09.2017,09:30 — 17:00 Uhr

Klaus Schoch, Rechtsanwalt

Marienhaus Munster

22.08.2017

€ 80,00

Min.: 10 Max.: 25

8 CNE-Punkte (Pflege)

Pflichtfortbildungen Medizin

Assistenzarzttag

Ziel:

An diesem Tag sollen die Assistenzarzte die Werte kennen-
lernen, die der St. Franziskus-Stiftung Munster fir das Arbeiten
in ihren Krankenhdusern wichtig sind.

Inhalte:

Das Spektrum der Themen umfasst folgende Bereiche:

- Umgang mit schwerstkranken und sterbenden Patienten

- Patientenvorsorge-Dokumente fir kritische Lebenssituationen
- Umgang mit Schmerzen

+ Rechtsfragen

+ Dokumentation

Besonderheiten:

Da dieser Kurs einen wesentlichen Baustein der strukturierten
Einarbeitung der Assistenzarzte darstellt, soll jeder ,neue”
Assistent daran teilnehmen. Die Anmeldung wird daher direkt
uber das Referat Bildung erledigt.

Methodenkompetenz

alle Assistenzarzte, die in den letzten 1 -4
Monaten neu eingestellt worden sind
Tagesseminar: 08.02.2017,09:00 — 17:30 Uhr

Referent: Dr. med. Gero Frings, Chefarzt Anésthesie
Veranstaltungsort: Marienhaus Minster

Anmeldeschluss: 19.01.2017

Weitere eigenstdndige Veranstaltung:
31.05.2017,09:00 - 17:30 Uhr
11.05.2017

Weitere eigenstdndige Veranstaltung:
20.09.2017,09:00 — 17:30 Uhr
31.08.2017

Weitere eigenstdndige Veranstaltung:
29.11.2017,09:00 — 17:30 Uhr
Anmeldeschluss:  09.11.2017
Kosten: € 205,00
Teilnehmeranzahl: Min.: 10 Max.: 20
Zertifizierung: 8 CME-Punkte (Arzte) / CNE-Punkte (Pflege)

Zielgruppe:

Anmeldeschluss:

Anmeldeschluss:

Betriebliches Gesundheitsmanagement Berufsgruppeniibergreifend

Wenn die Eltern alt werden —

Sozialkompetenz

Zwischen Liebe, Wut und Verantwortungsgefiihl

Ziel:

Die eigenen Eltern alt werden zu sehen ist nicht leicht, denn
vollig unerwartet drehen sich iber Jahrzehnte eingeschliffene
Rollen um: Die Eltern werden zu Kindern, die der Betreuung
bediirfen und die Kinder finden sich ohne Vorwarnung in der
Elternrolle wieder. Erwachsene Kinder empfinden ein Chaos aus
widerspruchlichen Gefithlen wenn sie versuchen den ,Generati-
onsvertrag” zu erfiilllen und nicht wissen wie.

In diesem Seminar erfahren Sie warum die heutigen 40-60 Jah-
rigen ein Problem haben, welches keine vorherige Generation in
diesem Ausmafl bewaltigen musste und wie Sie aus der Emoti-
onsspirale aussteigen konnen.

Inhalte:

+ Generation Methusalem — Gesellschaftliche Entwicklungen
und ihre dramatischen Folgen

+ Den Generationsvertrag erfiilllen — aber wie?

- Plotzlich sind sie alt — Der Anfang vom Ende

« Ich muss doch... Das Brave Tochter / Sohn Syndrom

« Puh das nervt..!

« Zeit fir mich? Schon war’s!

+ Zwischen Entmiindigung und Verantwortung:
Welche Entscheidungen muss ich treffen?

« Schwierige Eltern-Kind Beziehungen ,Du hast mich sowieso
nie geliebt”

- Ausstieg aus der Emotionsspirale

alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, deren
Eltern betagt sind
26.01.2017,09:00 — 17:00 Uhr

Zielgruppe:

Tagesseminar:

Referentin: Birgit Lambers, Trainerin und Coach
Veranstaltungsort: Marienhaus Miinster
Anmeldeschluss: 27.12.2016

Kosten: € 120,00

Teilnehmeranzahl: Min.: 8 Max.: 14
Zertifizierung: 8 CNE Punkte (Pflege)

Weitere eigenstdndige Veranstaltung:
12.10.2017,09:00 — 17:00 Uhr

Anmeldeschluss: 12.09.2017
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Betriebliches Gesundheitsmanagement Berufsgruppeniibergreifend

Wenn Eltern an Demenz erkranken...
Phase 1: Das Krankheitsbild Demenz

Ziel:

Wenn Vater oder Mutter an einer Demenz erkranken, werden
nahestehende Familienangehorige oft vor ganz neue Aufgaben
und Herausforderungen gestellt. Die nachlassenden geistigen
Fahigkeiten, das nachlassende Gedachtnis des Betroffenen fiih-
ren im Alltag nicht nur zu Missgeschicken, Missverstandnissen,
sondern immer mehr auch zu selbst- und fremdgefahrdenden
Situationen.

Die in der ersten Phase haufig auftretenden Schwankungen in
den Alltagskompetenzen und geubten Fertigkeiten verleiten
manchmal zu der Annahme oder Uberzeugung, es fehle einfach
nur der Wille und die Anstrengung des Erkrankten.

Doch wie verhalte ich mich richtig im Umgang mit meinem
Vater oder der Mutter, wie sollte die Alltagsgestaltung aussehen
und worauf muss ich mich einstellen, wenn die Demenzerkran-
kung fortschreitet?

Inhalte:

Das Seminar méchte Antwort geben auf viele Fragen, die sich
mit dem Beginn einer demenziellen Erkrankung einstellen.
Wichtiges medizinisches Grundlagenwissen wird vermittelt
und die Teilnehmer erfahren wertvolle Hilfestellungen und
Anregungen im Umgang mit den Betroffenen.

Sie sind eingeladen, personliche Fragen und Problemstellungen
mitzubringen auf die vertraulich eingegangen werden kann.

Besonderheiten:

Bitte beachten Sie, dass es eine ergdnzende Veranstaltung mit
dem Titel ,Wenn Eltern an Demenz erkranken.... Phasen 2 und
3 - das Fortschreiten der Demenz” gibt.

Zielgruppe:

Tagesseminar:
Referentin:

Veranstaltungsort:
Anmeldeschluss:
Kosten:
Teilnehmeranzahl:
Zertifizierung:

Individual-/Personalkompetenz

alle Mitarbeiter mit ,alten Eltern”, die sich
mit dem Thema Demenz auseinander setzen
mochten

28.09.2017,09:00 — 17:00 Uhr

Eva Maria Anslinger,

Krankenschwester und Dipl. Pad.
Marienhaus Minster

29.08.2017

€ 100,00

Min.: 8 Max.:10

8 CNE Punkte (Pflege)

Wenn Eltern an Demenz erkranken ....

Phasen 2 und 3: Das Fortschreiten der Demenz

Ziel:

Wenn die Demenz des Vater oder der Mutter weiter voranschrei-

tet, wird aus der anfangenden Demenz eine mittelschwere und

spatere schwere Demenz, die sich (u.a.) in dieser Art zeigt

+ Kognitive Beeintrachtigungen: Gedankengange konnen nicht
mehr nachvollziehbar kommuniziert werden.

+ Lebensfiihrung: Es ist keine unabhéngige, selbststandige
Lebensfihrung moglich.

- Haufige affektive Storungen: Unruhe, psychotische Storungen,
aggressive Verhaltensweisen, Schreien, gestorter Tag-Nacht-
Rhythmus, Nesteln (wie mittelschwere Demenz).

- Benotigte Hilfe: dauerhafte Betreuung und Beaufsichtigung
sind notwendig.

Inhalte:

Das Seminar méchte Antwort geben auf viele Fragen, die sich
mit dem Fortschreiten einer demenziellen Erkrankung einstel-
len. Wichtiges medizinisches Grundlagenwissen wird vermittelt
und die Teilnehmer erfahren wertvolle Hilfestellungen und
Anregungen im Umgang mit den Betroffenen.

Sie sind eingeladen, personliche Fragen und Problemstellungen
mitzubringen auf die vertraulich eingegangen werden kann.

Zielgruppe:

Tagesseminar:
Referentin:

Veranstaltungsort:
Anmeldeschluss:
Kosten:
Teilnehmeranzahl:
Zertifizierung:

Individual-/Personalkompetenz

alle Mitarbeiter mit ,alten Eltern®, die sich

mit dem Thema Demenz auseinandersetzen

mochten

- bitte beachten Sie, dass es auch eine Ver-
anstaltung gibt, die sich speziell mit der
beginnenden Demenz der Eltern beschaf-
tigt (Wenn Eltern an Demenz erkranken....
Phase 1: Das Krankheitsbild der Demenz)

12.10.2017,09:00 — 17:00 Uhr

Eva Maria Anslinger,

Krankenschwester und Dipl. Pad.

Marienhaus Munster

12.09.2017

€ 100,00

Min.: 8 Max.: 10

8 CNE Punkte (Pflege)

Betriebliches Gesundheitsmanagement Pflege

Standortbestimmung fiir,,50plus-Mitarbeiter/-innen

Individual-/Personalkompetenz

im Klinikalltag — Erfahrung ist Zukunft!

Ziel:

Die meisten 50plus Mitarbeiter/-innen verfugen uber vielfaltige
Kompetenzen und sind mit ihrem reichen Erfahrungsschatz
eine wertvolle Stiitze fir den Arbeitsbereich.

In der generationstibergreifenden Teamarbeit zeichnen sie sich
besonders durch ihre hohe Sozialkompetenz, ihre langjahrig
gepflegten Netzwerke und ihre Bereitschaft, Verantwortung
loyal zu ibernehmen aus.

Ausgehend von den aktuellen Herausforderungen ist es not-
wendig, den ,50plus-Blick” fuir persénliche Entwicklungsmog-
lichkeiten zu scharfen, das Zutrauen in die eigene Kreativitat zu
starken und Innovationsdenken anzustofien.

Inhalte:

Folgende ,50plus-Themen” begleiten Sie in diesem praxisnahen

Seminar:

+ Vom Sinn eines langen beruflichen Lebens — Auseinanderset-
zung mit den personlichen Lebensphasen

- Die besonderen 50+ Schatze” in der kooperativen Teamarbeit

« Konstruktiver Umgang mit alltdglichen Motivationsbarrieren

- Entwicklung von neuen Lernstrategien mit angepasster Lern-
geschwindigkeit

« Work-life-Balance: Bekannte und unbekannte Lebensquali-
taten selbst-bewusst entdecken

- Coachingsequenzen zur kreativen Gestaltung des beruflichen
Endspurts

alle Mitarbeiter im Alter kurz vor und tiber

50 Jahren

Dreitagesseminar: 30.11.+ 01.12.2017,09:00 — 17:00 Uhr
11.01.2018,09:00 — 17:00 Uhr

Referentin: Heike Bof3e, Diplomsozialpadagogin

Veranstaltungsort: Marienhaus Miinster

Anmeldeschluss: 31.10.2017

Kosten: o€ 280,00

Teilnehmeranzahl: Min.: 8 Max.:14

Zertifizierung: 12 CNE Punkte (Pflege)

Zielgruppe:

Besonderheiten:

Das Kurskonzept sieht eine zweitagige Grundschulung und
einen eintdgigen Aufbautag vor.

Der Aufbautag dient der Uberpriifung der in der Grundschulung
entwickelten individuellen Konzepte und vertieft diese Tage.

Sonstige Veranstaltungen Ehrenamtliche Mitarbeiter

Tag der Ehrenamtlichen

Ziel:

Tag der Begegnung und des Dankes fir die ehrenamtliche
Tatigkeit

Inhalte:

werden noch erarbeitet

Sozialkompetenz

Zielgruppe: Ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter in den Einrichtungen der Franziskus
Stiftung

Tagesseminar: 05.09.2017,09:30 — 16:00 Uhr

Leitung: Matthias Antkowiak,

Leiter des Referats Bildung SFS
Veranstaltungsort: Marienhaus Munster
Anmeldeschluss:  06.08.2017
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So finden Sie das Marienhaus und

das Referat Bildung der Franziskus Stiftung
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1) Aus Richtung Kamp-Lintfort/Meerbusch-Lank:

Andrea
Hofer-
Strake

Franziskus-Stiftung:
St. Mauritz-Freiheit 46 - 48145 Munster

Marienhaus
St. Mauritz-Freiheit 48 - 48145 Munster

A 43,nach dem Kreuz Miinster Siid rechts auf die B 51 (Umgehungsstrafie) Richtung Bielefeld/Osnabrtick,

Abfahrt Freckenhorst/Wolbeck

Stadteinwarts iiber die Wolbecker Strafie bis zur ersten Ampel nach der Kanalbriicke;

rechts in die Andreas-Hofer Str.

Nach der nachsten Ampelkreuzung ca. 400m links auf das Mutterhausgelande und dann den Wegweisern

,St. Franziskus-Stiftung/Marienhaus” folgen.
2) Aus Richtung Hamm und Ahlen:

iber Hammer Strale, dann B51 Richtung Bielefeld/Osnabriick (Umgehungsstrafie) und weiter siehe unter 1)

oder iber Wolbeck, Wolbecker Str. stadteinwaérts bis Kanalbriicke, rechts in die Andreas-Hofer-Str.;
nach der nachsten Ampelkreuzung ca. 400m links auf das Mutterhausgeldnde und dann den Wegweisern

,St. Franziskus-Stiftung/Marienhaus” folgen.

3) Aus Richtung Telgte:

Warendorfer Strafie stadteinwarts, an der Ampelkreuzung Hohenzollernring/Niedersachsenring links in
den Hohenzollernring abbiegen direkt vor dem St. Franziskus-Hospital (1. Kreuzung hinter der Fufiganger-
ampel) links abbiegen — dem Wegweiser , Mutterhaus/St. Franziskus-Stiftung/Liegendanfahrt” folgen.

Dieser Strafie folgen. Am Ende liegt das Marienhaus linker Hand - das Torhaus der St. Franziskus-Stiftung

Miinster rechter Hand.

4) Aus Richtung Bremen/Osnabriick:

Al Abfahrt Greven Richtung Miinster, ca. 13 km immer geradewegs (u.a. iiber den Dortmund-Ems-Kanal).
Nach der Westfalen Tankstelle (die zweite auf dem Weg) an der zweiten Ampelkreuzung rechts in die
Warendorfer Str. einbiegen. An der Ampelkreuzung Hohenzollernring/Niedersachsenring links in den

Hohenzollernring abbiegen und weiter siehe unter 3)

5) Hauptbahnhof Miinster:

Achtung Baustelle HBF Munster - es sind nur die Ausgange am Bremerplatz gedffnet. Links halten
(Bremerstrafie) — rechts in die Wolbecker Str. abbiegen - bis zur Kreuzung Hohenzollernring - links den
Hohenzollernring entlang — direkt hinter dem St. Franziskus-Hospital rechts dem Wegweiser , Mutterhaus/

St. Franziskus-Stiftung/Liegendanfahrt” folgen.

Dieser Strafe folgen. Am Ende liegt das Marienhaus linker Hand — das Torhaus der St. Franziskus-Stiftung

Minster rechter Hand.



